CAMARA MUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIRO
=ESTADO DO PARANA=

LEI N.040

DATA: 25 de junho de 1998.
SUMULA: DispoOe sobre as diretrizes org¢amentarias para o ano de
1999, e da outras providéncias,

A Camara Municipal de Fernandes Pi-
nheiro, Estado do Parana, aprova a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES GERAIS

Artigo 1. - Ficam estabelecidas nos
termos desta Lei, as metas e prioridades da Administrag¢do Publica
Municipal, para elaborag¢do do org¢amento relativo ao exercicio fi-
nanceiro de 1999 e ao Plano de Plurianual de Investimentos.

Artigo 2. - Na estimativa das recei-
tas serdo considerados os efeitos da Legislag¢do Tributdria vigen-
te, podendo os org¢amentos, geral e plurianual, serem corrigidos
monetariamente durante as suas vigéncias.

Artigo 3. - As receitas oriundas de
atividades econbmicas exercidas pelo Municipio , terdo as suas
fontes revistas e atualizadas periodicamente, considerando-se os
fatores conjunturais e sociais que possam influenciar ou exijam
mudan¢as nas a¢Oes administrativas deste Municipio.

Artigo 4. - A manutengido de ativida-
des,bem como,a conservagio e recuperagdaoo de bens publicos, teriao
prioridade sobre as a¢des de expansdo e novas obras.

Artigo 5. -~ 0s projetos em fase de
execugdo terdo preferéncia sobre novos projetos, especialmente
agueles que exijam contrapartida Municipal.

Artigo 6. - Serao essegurados o0s re-
cursos necessdrios para as despesas de capital em consondncia com
as atividades e projetos orgamentarios relacionados com as metas
e prioridades estabelecidas na presente Lei.

Artigo 7. - As alterag¢des na politica
de pessoal e respectivas despesas, obedecerdo as disposigdes le-
gais sempre com observidncia as disponibilidades orgamentarias e
financeiras.

CAPITULO II
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Das Prioridades e Metas
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Artigo 8. - Na fixacao das despesas
serdo observadas as prioridades e metas assim descritas.

I - LEGISLATIVO

a) construir o Preédio proprio da Camara Municipal e equi-
pa-1lo;

b) legislar visando contribuir para o progresso do Muni-
clpio e melhorias para a coletividade;

c) dar continuidade ao aperfeigoamento do processo legis-
lativo para atendimento as matérias de competé&ncia municipal;

d) aprimorar os métodos de fiscaliza¢do financeira e or-
¢gamentaria do municipio.

e) adquirir terreno para construg¢do da sede propria;

f) adquirir veiculo préprio para a Camara;

g) adquirir equipamentos e materiais permanentes e de
consumo para Cdmara Municipal;

h) obedecer as 1leis e observar as disponibilidades or-
¢mentarias com remuneragdo dos vereadores, representagdao do Pre-
sidente e despesas com servidores proépios,

i) contratar servig¢os pessoais, quando se fizer necessa-
rio.

II - ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

a) construir o predio préoprio da Prefeitura e equipa-lo;

b) modenizar e aperfeigoar o sistema de planejamento, or-
¢amentagdo e controles internos;

c) implantagdo do sistema de promogdo e valorizagdo do
servidor publico;

d) prestar assisténcia juridica & populag¢do social e eco-
nomicamente carente;

e) elaborar planos e projetos, coordenar e assessorar to-
das as atividades municipais.

ITI - AGRICULTURA,INDUSTRIA E COMERCIO

a) desenvolver atividades de incentivo & produgdo agrope-
cuaria;

b) elaborar projetos de assisténcia técnica ao produtor
e a manutengdo das estradas municipais indispensaveis para o es-
coamento da produgdo;

¢c) construgdo de Abatedouros Comunitarios;

) d) desenvolver e executar projetos de conservagdo do so-
o;

e) implantagdo do Horto Municipal, visando suplementacio
da merenda escolar e refeigbes de creches;

f) implantagdo do Parque Industrial, objetivando oferecer
novos empregos e aumento de arrecada¢do, com a instalag¢do de em-
presas;

g) promover a realizagdo de cursos profissionalizantes
dentro do potencial do Municipio;

h) incentivar atividades no comércio, através de progra-




mas especificos para o setor.
IV - EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE

a) construir e equipar o predio para funcionamento do De-
partamento de Educag¢ao;

b) manter o ensino fundamental no municipio, atendendo
toda demanda escolar anual;

c) promover a aquisicdo e distribuicdo de merenda, unifor-
mes e materiais escolares entre os alunos, objetivando incentivar
e melhorar a sequéncia e aprendizado;

d) manutengdo e ampliagdo do programa de transporte de
alunos;

e) desenvolver cursos de aperfeigoamento profissional,
exclusivamente para o quadro do Magistério, para melhorar o nivel
de ensino fundamental;

f) construgdo e reforma de escolas para suprir a crescente
demanda;

g) implantag¢do da Biblioteca Publica e Museu Histérico do
Municipio;

h) promover eventos civicos, culturais, sociais e de laser
aos Municipes;

i) dar apoio a pratica esportiva, através de gincanas es-
tudantis;

j) construgcdo de Ginasio de Esportes na sede do Municipio;

1) viabilizar a construgdo e manuten¢do de Canchas polies-
portivas;

m) construir e manter o Estadio Municipal;

n) implantar a Banda Municipal.

V - URBANISMO E HABITAGCAO

a) prestar servigos de limpeza urbana, dentro dos padrdes
desejaveis de coleta;

b) promover a reciclagem dos residuos domésticos coleta-
dos;

c) manter o servigo de iluminag¢do publica do Municipio;

d) promover a implantagao de rede elétrica e de agua pota-
vel, tornando acessivel a todos os municipes;

e) construir pragas publicas;

f) construir calgamento, sistema de esgoto nas vias publi-
cas da sede e distrito de Angai;

g) promover a identificagdo dos logradouros publicos;

h) construir casas populares e promover a urbaniza¢do de
lotes para facilitar o acesso a moradia daqueles ecoménica e so-
cialmente carentes;

i) construir capela mortudria e manter os servigos de in-
fraestrutura, amplia¢do e conservagdo do cemitério Municipal.

VI - SAUDE E SANEAMENTO

a) construir e equipar o Hospital Municipal;

b) construir e equipar prédio proprio para funcionamento
do Departamento Municipal de Saude;

c) estruturar o Sistema Unico de Saude, facilitando o
acesso para todos os usudrios desse servigo;
d) construir aterro sanitario;
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e) construir Postos de Saude na sede e interior do Municil-
pio.

VII - ASSISTENCIA E PREVIDENCIA

a) implantar o programa de assisténcia ao menor e amparo
a velhice;

b) contribuir, na forma da Lei, para o Programa de For-
magdo do patrimdnio do Servidor Publico - Pasep;

c¢) manutencido do Fundo de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores Publicos.

d) constru¢do e manutengdo de creches para atendimento de
criangas de zero a seis anos;

e) manter o Conselho Municipal de Assisténcia Social, dos
Direitos da Criang¢a e do Adolescente e Conselho Tutelar, execu-
tando atividades por estes propostas;

f) implantar e manter Centro de Assisténcia Comunitaria;

g) promover programas de fornecimento de cestas basicas a
carentes com contrapartida de presta¢do de servigos publicos a
comunidade.

h) dar continuidade ao programa de cestas basicas através
do programa Comunidade Solidaria.

VIII - TRANSPORTE

a) restaurar e conservar a malha rodoviaria Municipal;

b) construir pontes e bueiros em estradas vicinais e
restaurar pontes com construg¢do de aterros;

c¢) manter e construir novos abrigos para passageiros de
transporte coletivo, onde necessario;

d) reformar e adquirir veliculos e maquinas para servigos
municipais;

e) executar obras de pavimentag¢do, calgamento e paisagismo
em ruas da cidade, Avenida de acesso a PR 438 e distrito de
Angai a BR 277;

f)construir e manter o Terminal Rodoviario de Passageiros.

IX - MEIO AMBIENTE

a) promover a recuperagdo e conservagdo das matas cilia-
res, nos mananciais existentes no municipio;

b) contruir Parques Ecoldgicos no Municipio;

¢) desenvolver programas de conscientizagdo sobre preser-
vagao ambiental junto a populagdo do Municipio.

d) firmar Convénio com o IBAMA e IAP para manuten¢do da
reserva florestal situada no territério do Municipio.

X - TURISMO
a) incentivar o turismo , através do apoio e divulgag¢do de
eventos especificos e promogdo dos pontos turisticos do Munici-
pio.
CAPITULO III

Artigo 9.- O Org¢amento Municipal compre-
enderd as receitas e despesas da administra¢do direta e fundos
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instituidos e mantidos pelo Municipio, de modo a evidenciar as
politicas da anualidade, universabilidade, equilibrio e exclusi-
vidade.

Artigo 10 - A proposta orgamentaria do
Poder Legislativo, devera ser elaborado pela C&mara Municipal e
encaminhada ao executivo para compor o Projeto de Lei do Org¢amen-
to do Municipio,até 30 dias do seu encaminhamento ao Legislativo.

Artigo 11 - Na elaboragdo do Orca-
mento geral do Municipio serdo observados as diretrizes
especificas de que trata esta Lei.

Artigo 12 - As despesas com pes-
soal e encargos sociais ndo poderdo exceder o limite estabele-
cido no artigo 38 do ato das Disposigdes Transitdérias da Consti-
tui¢do Federal do Brasil e da Lei Complementar n. 82 regulamen-
tando o artigo 169 da supra mencionada Constituigédo.

Artigo 13 - As despesas com a manu-
tengdo o0 desenvolvimento do ensino, ndo poderdo ser inferior
ao limite minimo previsto no artigo 212 da Constitui¢do Federal.

Artido 14 - O0Os recursos ordinarios
do Tesouro Nacional somente poderdo ser programados para a-
tender as despesas de capital, apos atendidas as despesas com
pessoal e encargos sociais, servigos da divida, e em especial, as
despesas com custeio administrativo,operacional e precatérios ju-
diciais,bem como a contrapartida de programas financiados e apro-
vados por Lei.

Artigo 15- Na fixag¢ao das despesas serido
obrigatoriamente observadas as prioridades e metas determinadas
no Artigo 8, desta Lei, bem como a manutengdo e funcionamento dos
servigos ja implantados e das obras em andamento.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 16 - Ndo se admitiréao emen-
das ao Projeto de Lei Org¢amentaria que visem conceder dotagdo
para instalag¢do ou funcionamento de 6rgdo que nido seja legalmente
constituido.

Artigo 17 -~ Esta Lei entrard em vi-
gor na data de sua publicag¢do, revogando-se as disposi¢des em
contrario. '

Edificio da Camara Municipal de Fer-
nandes Pinheiro, Estado do Parana, em 25 de junho de 1998.
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