CAMARA MUNICIPAL DE FERNANDESPINHEIRO
Estado do Parana
Avenida Remis Jodo L oss, n° 600 — CEP: 84.535-000
CNPJMF n° 02.010.385/0001-01
Fone: (42) 459.1169 — Fax: (42) 459.1239 — e-mail: camarafep@irati.com.br

LEI N°82

Data : 02 de maio de 2.000.
SUMULA: Estabelece o Sistema de Classificacdo de Cargos, fixa seu nimero, niveis de
vencimentos, normas de ascensdo funcional e daoutras providéncias.

A Camara Municipa de Fernandes Pinheiro, Estado do Parana, aprovou a
seguinte Lei:

Art. 1°- A presente Lel estabelece o0 Sistema de Classficagdo de
Cargos do Poder Executivo Municipal de Fernandes Pinheiro-Pr. fixa seu nUmero e
vencimentos, disciplina as normas de ascensdo funcional e as relagcbesde trabalho
do servidor com o Poder Publico Municipa e da outras providéncias.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei adota-se as defini¢des abaixo, como também
aquelas constantes do Estatuto dos Servidores Publicos em vigéncia.

| - CARGO - é o conjunto de atribuicBes e tarefas de responsabilidade do
servidor para a realizagdo em tempo parcia ou integral, com denominagdo propria, criado
por lei, em numero certo e remunerado pelos cofres publicos;

II- CARGO EM COMISSAO - éo0 cargo assm definido pela lei de sua
criacdo, cujo provimento ocorre a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal. Tem
como principal caracteristicaalivre nomeacao e exoneracao e se destina ao provimento de
fungOes de direcéo, chefia e assessoramento;

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO- é o cargo provido através de
nomeacdo decorrente de aprovacdo em Concurso Publico de Provas ou de Provas e
Titulos, cujo ocupante adquire estabilidade nos termos da Constituicéo Federal.

IV- CARREIRA- é o0 conjunto de cargos da mesma natureza de trabalho,
dispostas hierarquicamente conforme o grau de complexidade ou dificuldade das
atribuicoes e nivel de responsabilidade, constituindo a linha natural de ascenséo funcional
do servidor, observadas a escolaridade, qualificacéo profissional, e os demais requisitos
exigidos,
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V- GRUPO OCUPACIONAL - é o conjunto de classes que digam respeito a
atividades profissionais correlatas ou afins quanto a natureza dos respectivos trabalhos
ou ao ramo de conhecimentos aplicados em seu desempenho.

Art. 3°- A definicdo das atribuicdes dos cargos e classes, respectivas condicoes
de provimento, a habilitagdo e o grau de escolaridade e de conhecimentos exigidos para o
desempenho de atividade do cargo ser&o objeto de regulamentacédo propria.

Art. 4° O sistema de classificagdo de cargos € o constante do Anexo | que
define as classes e cargos de cada um dos Grupos Ocupacionais e a sua forma de
provimento, a carga horéria, 0 nimero de vagas, o nivel de vencimento e 0 acesso ou
promocdo permitido a cada classe, seguido do Anexo |l que trata das Tabelas de
Vencimentos.

Parégrafo Unico - A referéncia 0 (zero) da Tabela de Vencimentos corresponde
ao valor do vencimento inicial dos diferentes niveis de vencimentos.

Art. 5% A distemdtica de cargos ora ingituida atendendo a natureza,
complexidade e dificuldade das atribuicdes, grau de conhecimento e habilitacdo
profissional exigida, esta estruturada nos distintos Grupos Ocupacionais especificados a

Seguir:

| - Supervisdo e Administragdo Superior, que compreende os cargos que incluem
ocupagoes de direcéo, chefia, assessoramento e diregéo. Por exigirem tomada de decisdes
implicam em alto grau de responsabilidade. Os ocupantes dos cargos deste grupo sdo de
livre nomeacao e exoneracdo do Chefe do Poder Executivo Municipal;

Il - Administracdo, que compreende 0S cargos cujos ocupantes desempenham
atribuicdes de cunho administrativo e burocratico rel acionadas principal mente ao controle
e registro de atos e fatos, ao atendimento do publico e ao suporte das atividades da
administraco publica. Os cargos deste grupo requerem habilitagdo técnica e
conhecimento tedrico ou dominio dateoria pela prética e exigem desempenho intelectual;

[11 - Operacional, que compreende o0s cargos cujas atribuig¢des sdo voltadas ao
desempenho de atividades fim da administracéo publica, exceto as areas de magistério e
sallde, voltadas principalmente a execucdo de obras e manutencao de servicos publicos de
competéncia do Municipio. Caracterizaese pela exigéncia de conhecimento
preponderantemente pratico e exigem consideravel desempenho fisico;
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IV - Magistério, que abrange 0s cargos cujas ocupagdes sdo Vvoltadas a
atividades fins de competéncia constituciona do Municipio de atender a demanda
educaciona. Caracteriza-se pela exigéncia de conhecimento teorico, habilitagcéo e exige
desempenho intelectual;

V - Salde e Promogdo Social, que abrange os cargos cujas ocupactes sio
voltadas a0 atendimento das necessidades da populagéo relacionadas a Salde e a
Promocdo Social. Caracteriza-se pela exigéncia de conhecimento tedrico e pratico e
conforme o cargo, habilitacdo profissional especifica e exige desempenho intelectual.

8§ 1° - S30 privativos dos ocupantes dos cargos do Grupo Ocupacional
Magistério o exercicio das fungdes da Supervisor e Orientador Educacional .

82°- N&o Integrardo o Grupo Ocupaciona Magistério os servidores que
desempenharem atribuicdbes meramente administrativas, ainda que lotados em
estabel ecimento de ensino.

8§ 3° - A funcéo de Diretor de estabelecimento de Ensino sera exercida
preferenciadmente por funciondrio integrante do Grupo Ocupacional Magistério,
permitida, entretanto, em casos excepcionais, a designacdo de funcionérios integrantes de
outros cargos de outros grupos ocupacionais, € a nomeagdo , em comissao, de outros nao
integrantes do Quadro de Servidores.

8 4° - O Grupo Ocupacional Magistério editard o seu Estatuto Proprio,
estabelecendo seu Sistema de Classificagdo de Cargos, nos termos da legislacao federal
em vigor.

Art.6° - Sem prejuizo do desempenho das atividades de cada classe, fica
reservado o percentual de 2% ( dois por cento) do total das vagas para as pessoas
portadoras de deficiénciafisica

Art. 7°- O Executivo Municipal editara Manual de Ocupagfes contendo a
descricdo e responsabilidade, atribuicgdes e tarefas de cada classe e cargo, assim como dos
requisitos de Escolaridade, habilidade e experiéncia exigidos para 0 exercicio, a carga
horaria semanal e a subordinacéo hierarquica.

Art. 8° - Os cargos criados por esta Lei serdo preenchidos gradativamente:
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|- pelo enquadramento dos atuais ocupantes dos cargos de provimento efetivo,
através de Decreto do Executivo Municipdl;

I1- pela nomeacéo consequiente a aprovacdo em Concurso Pablico de provas ou
de provas e Titulos para 0s que vierem a ser admitidos para 0 exercicio de cargos de
provimento efetivo;

[1- pela nomeagdo a critério do Prefeito Municipal no concernente aos
cargos de provimento em comissao.

Art. 9° - A nomeacdo para 0 cargo de provimento efetivo conseqlente a
aprovacdo em Concurso Publico, sera efetuada sempre nareferénciainicial de cada cargo.

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 10- Considera-se vencimento a contrapartida em espécie regularmente paga
pelo Poder Publico Municipal, com periodicidade mensal, pela efetiva execugdo dos
Servicos e atribuic¢des do cargo.

8 1° - O servidor percebera vencimento proporcional a0 mensal, quando o
periodo de prestacéo de servico for inferior.

§ 2°- E vedado proceder descontos em percentagem superior a 50% (cingiienta
por cento) do total daremuneracéo do servidor exceto quanto a adiantamento.

8 3° - O desconto por faltas no servico ndo seraincluido no limite estipulado no
parégrafo anterior.

Art. 11- Vencimento basico do ocupante de cargo de provimento efetivo o valor
correspondente a referéncia em que estéd enquadrado o servidor, dentro do nivel fixado por
lel para 0 seu cargo ou classe, ou, no caso de ocupante de cargo em comissao, o valor
fixado para o simbolo de vencimento do cargo para o qual foi nomeado.

Art. 12- Os ocupantes de cargo de provimento efetivo de todos os grupos
ocupacionais terdo um vencimento basico considerado inicia areferénciaO (zero) e mais
9 ( nove) referencias, sendo areferéncia 10 (dez), amaior da classe.
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Parégrafo Unico — A diferenca de uma referéncia para a seguinte corresponde a
5% ( cinco por cento) do vencimento basico inicia (referéncia 0).

Art. 13- Os vencimentos fixados, do basico até o maximo de cada nivel
proporcionam ao servidor, ao longo do tempo, a oportunidade de perceber aumento real
de vencimentos.

Art. 14- Os cargos de atribuicdes assemel hadas terdo isonomia de vencimentos.

Art. 15- Remuneracdo € o total percebido mensalmente pelo servidor como
contrapartida pelos servicos prestados incluindo o vencimento basico acrescido das
vantagens previstas em lei que Ihe tenham sido |egalmente atribuidas.

DO AVANCO FUNCIONAL

Art. 16- O avanco de uma para outra referéncia, dentro do mesmo nivel e a
passagem de uma para outra classe ou cargo, dentro do mesmo grupo ocupacional, dar-se-
a dentro das condigdes previstas nesta Lei e no Regulamento a ser editado pelo Executivo
Municipal.

Art. 17- Condgdera-se Plano de Carreira a oportunidade proporcionada ao
servidor efetivo para:

|- Progressdo Funcional — que consiste na passagem de uma referéncia para
outra dentro da mesma classe, mediante avaliacdo de desempenho;

I1- Readaptacéo — que consiste no reenquiadramento do servidor em outro cargo ,
mediante solicitagdo do mesmo, ou ex-oficio, por motivos de ordem fisica, ou visando a
melhor adequacéo e adaptacdo funcional, condicionada a existéncia de vaga e vedada a
reducdo de vencimentos, salvo com concordancia expressa do servidor.

Art. 18 - A progressdo funcional levara em conta ndo apenas o critério de
merecimento e estdo condicionadas, respectivamente ao resultado da Avaliacdo de
Desempenho .

Art. 19 — O servidor tera direito a Avaiagdo de Desempenho para progressao
funcional a cada periodo de 03 (trés) anos, contados da data do enquadramento em
determinada referéncia.
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Parégrafo Unico - Perde o direito & Avaliacio de Desempenho o servidor que
durante o periodo de 3(trés) anos do intersticio:

|- receber formalmente 2( duas) adverténcias ou 1 (uma) suspensao do Servigo;

I1- faltar a0 servigo, sem motivo justificado em dias consecutivos ou alternados,
em numero igual ou superior a 15 (quinze) dias Uteis.

[1- estiver enquadrado, incurso ou for julgado culpado em processo
administrativo.

Art. 20- A Avadiagdo de Desempenho € o0 processo que tem por
propdsito aferir objetivamente o resultado do trabalho efetivo dos servidores , fornecendo
subsidios para o plangjamento do setor de recursos humanos da Administracdo Municipal.

Art.21- O boletim da Avaliacéo de Desempenho apontar&:
|- assiduidade e discipling;

[1- pontualidade e responsabilidade;
[1- cooperagao einiciativa;

V- urbanidade no trato com os colegas,

V- zelo no trato dos bens materiais;

V- apresentacao de idéias e sugestoes;

VII- participacdo em cursos de treinamento ofertados pela administracéo;
VIII-  freqiéncia e conclusio de escolaridade;

IX- punicoes,

X- dedicagao ao servico;

XI- conhecimento do trabaho e eficacia

Art. 22 - A afericdo do desempenho dos servidores ocupantes dos cargos
de provimento efetivo sera efetuada pela Chefia imediata de acordo com as instrugdes da
Comissao de Avaliagdo de Desempenho ou do Orgéo de Pessoal

Art. 23 - O servidor cujo desempenho tenha sido avaliado:

I- na média ou acima da média estabelecida progredird uma referéncia dentro
do mesmo nivel até alcancar areferénciamaximado nivel;
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[1- abaixo da média permanecera na mesma referéncia e em caso de reincidéncia
de pretericao, submeter-se-a a treinamento e/ ou testes psicoldgicos, ficando a disposicao
do Orgéo de Pessoal, para readaptacéo ou transferéncia.

Art. 24 — Ap6s a Avdiacio de Desempenho o Orgio de Pessoal enviarda
Chefiaimediata o resultado sendo que este devera ser levado ao conhecimento do servidor
avaliado.

Paragrafo Unico - No caso de avaiagio abaixo da média serd dado
conhecimento ao servidor dos motivos, cabendo ao mesmo o direito de interposicdo de
recurso, em ambito administrativo.

Art. 25 — Os métodos de Avaiacdo de Desempenho serdo objeto de
regulamentagéo propria, através de Decreto do Executivo Municipal

Art. 26 - N&o serdo prejudicados os direitos a progressao funcional do servidor
ocupante de cargo efetivo designado para o exercicio de cargo em comissao.

Art. 27 - Seranulaa progressdo funcional concedida em desacordo com o
disposto neste Capitulo .

DASVANTAGENS

Art. 28 - Além do vencimento basico poderdo ser atribuidas ao servidor outras
vantagens previstas na legidagdo municipal vigente, desde que 0 mesmo cumpra oS
requisitos exigidos.

Art. 29 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo designado para
ocupar cargo em comissdo devera optar entre o vencimento do cargo de provimento
efetivo acrescido de gratificagdo de funcdo e de outras vantagens a que faz jus, ou o
vencimento fixado para o cargo em comissao sem as outras vantagens.

Art. 30 - Além de outras vantagens previstas na legislagdo especifica, poderéo
ser atribuidas aos servidores, as seguintes:

|- gratificacdo de funcéao;
I1- gratificac8o pelaprestacdo de servico extraordinario;
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[11- adicional pela execucdo de trabalho de natureza especial com risco de vida
ou saude;

V- adiciona por tempo de servico;

V- adicional noturno;

VI-  gratificagéo de natal;

VII- gratificacéo por tempo integral e dedicacéo exclusiva;

VIII- gratificagdo de produtividade;

IX-  gratificacdo pelo exercicio de cargo em comissao.

Art. 31 - A gratificagdo de funcdo podera ser atribuida a servidor ocupante
de cargo de provimento efetivo que sga designado para funcbes de chefia,
assessoramento, supervisao, orientacdo, direcd0 ou outras atividades especiais, em
percentual ndo superior a 50% (cinguenta por cento) do vencimento basico

§ 1° - E vedado o acimulo de gratificagio de funco ao servidor que exerca
cargo em comissao.

§2°- O ato que atribuir ao servidor funcéo gratificada , determinarg, o simbolo
dagratificacdo, definida através de Decreto Municipal

Art. 32 - A gratificacdo pela prestacéo de servicos extraordinarios serd paga por
hora de trabalho prorrogado ou antecipado, mediante autorizacdo expressa da Chefia
Imediatamente superior.

8 1°- A gratificagdo ndo excedera de 70% ( setenta por cento) do vencimento
mensal e sera calculada por hora de trabalho prorrogada ou antecipada;

8§ 2° - O vaor da hora sera acrescido de 50% ( cinqUenta por cento) quando
trabalhada em dias normais e acrescida de 100% ( cem por cento) quando nos sabados,
domingos e feriados.

Art. 33 - O exercicio do cargo em comissao ,0u a designacéo para o exercicio de
funcdo gratificada, ou ainda a percepcéo de gratificacdo por tempo integral e dedicacéo
exclusiva exclui a possibilidade de percepcéo da gratificacdo pela prestagéo de servigcos
extraordinarios, enquanto o Municipio ndo dispuser de regulamentacdo propria.

Art. 34- Os adicionais previstos nosincisos |11 e V do artigo 30 serdo pagos aos
servidores de conformidade com o previsto na Consolidagéo das Leis do Trabal ho.
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Art. 35 - O adiciona por tempo de servico sera atribuido unicamente aos
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo arazéo de 2% ( dois por cento) do
vencimento basico do servidor por ano de servicos efetivamente prestados como servidor
publico no territdrio do municipio de Fernandes Pinheiro, incluindo o tempo de vinculo
com o0 Municipio de Teixeira Soares.

Paragrafo Unico — O adicional por tempo de servico sera limitado ao méximo de
60%( sessenta por cento).

Art. 36 - A gratificagdo de natal previstano inciso VI do artigo 30 seré paga aos
servidores até o dia 20 de dezembro , calculada na forma estabelecida para o cdlculo do
décimo - terceiro salario dos empregados regidos pela Consolidacéo da Leis do Trabalho

Art. 37 - A gratificagcdo por tempo integra e dedicacdo exclusiva podera ser
concedida a servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou em comisséo, em
percentual ndo superior a 80% ( oitenta por cento) do vencimento basi co.

Art. 38 - A gratificagdo de produtividade podera ser atribuida aos servidores
ocupantes dos cargos de operadores de maquinas, motoleiros e motoristas por hora de
servico efetivamente trabalhadas durante o més, incluindo-se as paralisagdes por mau
tempo, desde que as respectivas maquinas ou caminhdes estejam em condicdes de
trabalho, até o limite maximo de 50% (cinqUenta por cento) do vencimento basico, de
acordo com a seguinte proporgao:

a)- de 65,0% a 75,0% da carga horaria mensal possivel, 5% sobre 0 vencimento
béasi co;

b)- de 75,1% a 80,09 da carga horaria mensal possivel,10% sobre o
vencimento basi co;

c)- de 80,1% a 85,0% da carga horaria mensal possivel, 20% sobre o vencimento
béasi co;

d)- de 85,% a 90,0% da carga horaria mensal possivel, 30% sobre 0 vencimento
basico;

€)- de 90,1% a 95,0% da carga horaria mensal possivel, 40% sobre o
vencimento basi co;

f)- de 95,1% a 100,0% da carga horaria mensal possivel, 50% sobre o
vencimento basi co.
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Parégrafo Unico — Para efeitos da afericiio da carga horaria mensal possivel
utilizada como base de célculo da Gratificagdo de Produtividade dos motoristas e
operadores de maquinas e motoleiros ndo serdo computadas as horas extras.

Art. 39- A Gratificacdo pelo Exercicio de Cargo em Comissdo podera ser
atribuida ao funcionério ocupante de cargo de provimento efetivo designado para o
exercicio de cargo em comissao, no valor correspondente a diferenca entre o vencimento
do cargo de provimento efetivo ocupado pelo servidor e o valor fixado para 0 cargo em
comissao para o qual foi designado.

Art. 40- Aos servidores integrantes do Grupo Ocupacional Magistério seréo
atribuidas as gratificacdes definidas em legislacéo anterior, em vigor, até que sgja editado
o Estatuto Proprio do Magistério.

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 41 — Os servidores do Municipio de Fernandes Pinheiro seréo subordinados:

|- a0 regime Juridico Estatutario, no concernente aos ocupantes dos cargos de
provimento efetivo e cargos de provimento em comissao.

[1- a0 regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho, quanto aos
servidores contratados por prazo determinado naformadalei.

Art. 42 - A remuneracdo dos integrantes do Grupo Ocupacional Magistério é a
definida na Tabela constante da Lei Municipal n® 050/98, ate que sgja editado o Estatuto
Proprio do Magistério.

Art. 43 - S80 integrantes desta Lei os Anexos [, ell, quetratam dos cargos
de  provimento em comissao e cargos de provimento efetivo criados por esta lei, 0
numero de vagas, a carga horéria semanal e as tabelas de vencimentos.

Art. 44 — A cota de Salério Familia é fixada em 5% (cinco por cento) do menor
valor constante da Tabelado Anexo Il destalLel.

Art.45 - Para fazer face &s despesas de aimentacdo e pousada em viagens a
servicos de interesses da administracdo e autorizadas pelo Prefeito, o funcionario tera
direito & percepcao de 1/30 ( um trinta avos) da remuneracéo do mesmo, por dia em que
estiver em viagem.
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Art. 46 — Edta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Edificio da Camara Municipal de Fernandes Pinheiro, Estado do Parana, em 02
de maio de 2.000.

Ver. ELITON ROSENE PABIS Ver. NIVALDO ANDRADE BELLO
Presidente Primeiro Secretario
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LEI N°82
ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

01- GRUPO OCUPACIONAL - SUPERVISAO E ADMINISTRACAO SUPERIOR

NUMERO CODIGO DENOMINAGCAO SIMBOLO CH
01 SG Secretario Geral * 30
01 CG Chefe de Gabinete C-4 30
06 DD Diretor de Departamento C-4 30
17 CD Chefe de Divisao C-3 30
01 Al Assessor Juridico C-2 30
09 AT Assessor Técnico C-1 30

Obs. O valor dos subsidios do Secretario Geral sera fixado por lel deiniciativada Camara
Municipal, nos termos da Emenda Constitucional n°19/98

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

02- GRUPO OCUPACIONAL - ADMINISTRACAO

VAGAS CODIGO CARGO/CLASSE NiVEL CH
03 DI DIGITADOR
Digitador 03 30
06 SE SECRETARIO ESCOLAR
Secretério Escolar 04 30
01 AA ESCRITURARIO
02 Escriturario 04 30
03 FT FISCAL DE TRIBUTOS
Fiscal de Tributos 04 30
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04 AD AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Auxiliar Administrativo 07 30
01 AO ENCARREGADO DE RECURSOS HUMANOS
Encarregado de Recursos Humanos 07 30
01 AC AUXILIAR DE CONTABILIDADE 09 30
Auxiliar de Contabilidade
01 PE TESOUREIRO 10 30
01 CO CONTADOR
Contador 11 30

03- GRUPO OCUPACIONAL — OPERACIONAL

VAGAS CODIGO CARGO/CLASSE NIVEL CH
55 AG AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Auxiliar de Servicos Gerais | 01

40
01 CE CONSERVADOR DE ESTRADA

Conservador de Estrada 01 40
02 TE TELEFONISTA

Telefonista 02 30
02 RE RECEPCIONISTA

Recepcionista 02 30
04 1A INSPETOR DE ALUNOS

Inspetor de Alunos 02 30
04 ML MOTOLEIRO

Motoleiro 03 40
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02

01

01

15

10

01

01

06

01

01

01

MA

EM

AL

MO

OM-1

TF

ME

AT

MV

EC

MECANICO AUXILIAR
Mecanico auxiliar 03

ENCAREGADO DE MANUTENCAO

Encarregado de manutencéo 03
ALMOXARIFE

Almoxarife 04
MOTORISTA

Motorista 06
OPERADOR DE MAQUINAS

Operador de Maguinas 07
TECNICO FLORESTAL

Técnico Florestal 07
MECANICO

Mecanico 08
ARTIFICE

Artifice 08

MEDICO VETERINARIO

Médico Veterinario 09
ENGENHEIRO CIVIL

Engenheiro Civil 09

ENGENHEIRO AGRICOLA
Engenheiro Agricola 09

40

40

40

40

40

30

40

40

30

30

30
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04-

VAGAS

70

05-
VAGAS

06

04

04

16

04

04

01

01

01

GRUPO OCUPACIONAL - MAGISTERIO

CARGO/CLASSE NiVEL
PROFESSOR
Professor ( valores constantes da L ei n°50/98)

GRUPO OCUPACIONAL - SAUDE E PROMOCAO SOCIAL

CcODIGO CARGO/CLASSE NiVEL
MC MONITOR DE CRECHE

Monitor de Creche 02
AT ATENDENTE DE SAUDE

Atendente de Salide 02

AO AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Auxiliar de Odontologia 03
AE AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Auxiliar de Enfermagem 05
HD TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Técnico em Higiene Dental 06
AS AUXILIAR DE SANEAMENTO

Auxiliar de Saneamento 06
MA MEDICO - AUDITOR

Médico — Auditor 07
CA CIRURGIAO DENTISTA AUDITOR

Cirurgido Dentista Auditor 07
EF ENFERMEIRO

Enfermeiro 09

CH

20

CH

30

30

30

30

30

30

10

10

30
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02 AS ASSISTENTE SOCIAL

Assistente Social 09 30
01 FB FARMACEUTICO - BIOQUIMICO

Farmacéutico — Bioquimico 09 30
01 PS PSICOLOGO

Psicdlogo 09 18
06 ME MEDICO

Meédico Clinico - Geral 11 20
04 CD CIRURGIAO DENTISTA

Cirurgido Dentista 11 20

Edificio da Camara Municipa de Fernandes Pinheiro, Estado do Parana, em
02 de maio de 2.000.

Ver. ELITON ROSENE PABIS Ver. NIVALDO ANDRADE BELLO
Presidente Primeiro Secretario
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LEI N° 82
ANEXO I

TABELA DE VENCIMENTOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Referéncia 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel

01 160,00 168,00 176,40 185,22 194,48 204,20 214,41 225,13 236,39 248,21 260,62

» 02 200.00 210.00 220.00 230.00 240.00 250.00 260.00 270.00 280.00 290.00 300.00
03 250.00 262.50 275.00 287.50 300.00 312.50 325.00 337.50 350.00 362.50 375.00

04 300.00 315.00 330.00 345.00 360.00 375.00 390.00 405.00 420.00 435.00 450.00

- 05 320.00 336.00 352.00 368.00 384.00 400.00 416.00 432.00 448.00 464.00 480.00
06 350.00 367.50 385.00 402.50 420.00 437 .50 455.00 472.50 490.00 507.50 525.00

07 500.00 525.00 550.00 575.00 600.00 825.00 650.00 875.00 700.00 725.00 750.00

08 600.00 630.00 660.00 €90.00 720.00 750.00 780.00 810.00 840.00 870.00 $00.00
« 09 900.00 945.00 9980.00 1035.00 | 1080.00 | 112500 | 1170.00 | 1215.00 1260.00 | 1305.00 | 1350.00
10 110000 | 1155.00 | 1210.00 | 1265.00 | 1320.00 | 1375.00 | 1430.00 | 148500 | 1540.00 | 1595.00 | 1650.00

11 1280.00 | 134400 | 1408.00 | 147200 | 1536.00 ;| 160000 | 1664.00 | 1728.00 | 1792.00 | 1856.00 1920.00

CARGOS DEPROVIMENTO EM COMISSAQ

Simbolo _ Valor (R$)
C-1 300,00
C-2 900,00
C-3 1.280,00
C-4 1.650,00

Edificio da Camara E:En_vm_ de Fernandes Pinheiro, Estado do Parana, em 02 de maio de 2.000.

-/

'3 l\‘/
:Oz ROSENE PABIS Ver. Ni ANDRADE BELLO
?mmamﬂm Primeire Secretario




