CAMARA MUNICIPAL DE FERNANDESPINHEIRO
Estado do Parana
CNPJMF N°02.010.385/0001-01 - Td: (42) 459.1169 — Fax: (42) 459.1239
Avenida Remis Jodo Loss, n° 600 — CEP: 84.535-000

L El N°190/2003

DATA: 11 de dezembro de 2003.
SUMULA: Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Saarios dos Profissionais da
Educacdo da Rede Municipal de Ensino.

A Céamara Municipa de Fernandes Pinheiro, Estado do Parana, aprovou a seguinte Lei:
TITULO |

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO

CAPITULO |
Das Disposi¢des Preliminar es

Art. 1° - Esta Le dispbe sobre a instituicéo, implantacdo e gestédo do Sistema de
Classificacdo de Cargos dos Profissionais da Educacéo da Rede Municipa de Ensino,
fixa 0 seu nimero e vencimentos, disciplina as normas de ascensdo funcional e as
relagdes de trabalho do profissional da educagéo com o Poder Publico Municipal e da
outras providéncias, nos termos das Leis Federais n° 9.394, de 20/12/96 e 9.424, de
24/12/96 e outras disposi¢oes legais.

Paragrafo Unico - O Sistema de Classificagiio de Cargos e o Plano de Carreira do
Profissional da Educacdo ingtituido por esta Lei tem por objetivos a estruturacdo do
Quadro de Pessoal, a valorizagdo do magistério, o incentivo ao aperfeicoamento e ao
desenvolvimento profissional da educacdo, a melhoria da qualidade e eficiéncia do
servico publico educacional, bem como a continuidade da agdo administrativa.

Art. 2° - Para os efeitos desta lel adotam-se as defini¢des abaixo, como também aguel as
constantes do Estatuto dos Profissionais da Educagdo, bem como do Estatuto dos
Servidores Publicos de Fernandes Pinheiro que com estas ndo divirjam:

| - Cargo é o lugar na organizagdo do servico publico que engloba determinadas
atribuicdes, responsabilidades especificas, remuneracdo certa destinado a ser
titularizado por um profissional qualificado para seu desempenho, em tempo parcia ou
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integral, com denominagdo prépria, em numero certo, criado por lel e remunerado
pelos cofres pablicos (Anexos | ell);

Il - Nivel & a posicdo hierarquica na carreira, identificada por letras em ordem
alfabética correspondente a faixa salarial ocupada pelo Profissional da Educacéo, na
Tabela de Vencimentos constante dos Anexos |11 e |V da presente l&i;

Il - Carreira congtitui a linha natural de ascensao funciona do servidor, observadas a
escolaridade, qualificacéo profissional, e os demais requisitos exigidos;

IV - Quadro é o quantitativo dos cargos de provimento efetivo dos Profissionais da
Educacdo dispostos em seus diversos niveis.

Parégrafo Unico - A Carreira do Magistério Pablico Municipal abrange o ensino
fundamental de 12 a 42 séries e a educacao infantil.

Art. 3° - A definicdo das atribuicOes dos cargos em seus diversos nivels, respectivas
condigbes de provimento, a habilitacéo e o grau de escolaridade e de conhecimentos
exigidos para 0 desempenho de atividade do cargo seréo objeto de regulamentacdo
propria, através de ato do Executivo Municipal.

Art.4°-  Aplicam-se as normas desta Lel aos profissionais da educacéo, cujas
ocupacdes sdo voltadas a atividade fim de competéncia constitucional do Municipio
para atender a demanda educacional .

Parégrafo Unico - Caracteriza-se pela exigéncia de conhecimento tedrico, habilitaco e
desempenho intelectual.

CAPITULO 11
Da Estrutura Da Carreira
SECAO |
Disposi¢Oes Gerais

Art. 5° - A carreira do Magistério Publico Municipal € integrada pelos cargos de
provimento efetivo de:

| - Professor de 12 a 42 do ensino fundamental;

Il - Professor de educacéo Infantil:

Creches (criancas até 04 anos);

b) Pré-escolas (criancas de 04 a 06 anos de idade).

I11 — Pedagogo - apoio pedagdgico.

SECAO I
Do Ingresso Na Carreira e Exercicio
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Art. 6° - O ingresso na carreira serd por Concurso Publico, realizado por area de
atuacao:

| - Educacéo infantil e anosiniciais do ensino fundamental, que exigira Professor com:
Formagdo minima obtida em nivel médio, na modalidade normal;

Formag&o minima obtida em nivel médio, na modalidade normal, com curso especifico
para educacao infantil;

Formacdo em nivel superior em curso de PedagogialMagistério/séries iniciais e
Normal Superior.

formag&o em nivel superior em curso de Pedagogia: Supervisdo e/ou Orientacao.

Art. 7° - O ingresso na Carreira dar-se-a nareferénciainicial do nivel correspondente a
habilitacdo exigida no Edital de Concurso Publico.

Art. 8° - O exercicio profissional do titular do cargo de professor sera vinculado a area
de atuacdo para a qua tenha prestado concurso publico, ressalvando o exercicio, a
titulo precario, quando habilitado, em outra area de atuagdo, para o atendimento da
necessidade do servigo e/ou apoio pedagogico.

Art. 9° - O titular de cargo de professor podera exercer, de forma alternada ou
concomitante com a docéncia, outras fungdes de magistério, desde que comprovada
sua formagdo especifica e experiéncia docente adquirida em qualquer nivel ou sistema
de ensino, publico ou particular.

Art. 10 - O profissional da educacdo nomeado para 0 cargo de provimento efetivo, ao
entrar em exercicio, cumprira estédgio probatério, pelo prazo ininterrupto de 03 (trés)
anos.

Parégrafo Unico - Durante o estagio probatorio, que ser4 cumprido no local de
nomeacao, serdo apurados 0s requisitos necessarios a confirmacao do cargo para o qual
foi nomeado.

SECAO I
Da Classificacdo Dos Cargos E Dos Niveis De Vencimento

Art. 11 - O sistema de classificagéo de cargos/professor € o constante dos Anexos | el

destalei, que define os cargos e respectivos niveis do Grupo Ocupacional Magistério, a
carga horaria, 0 nUmero de vagas e o nivel de vencimento, seguido dos Anexoslll eV

gue tratam das Tabelas de Vencimentos.
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Subsecéo |
Do Cargo De Professor

Art. 12 - Os cargos de provimento efetivo de Professor compreendera a estrutura:

| - Para o cargo de Professor de 12 a 42 séries do Ensino Fundamental serdo 05 (cinco)
nivels, de acordo com a qualificagdo ou habilitacdo minima para 0 exercicio
profissional:

Nivel A — integrado pelos professores que tenham habilitagdo minima especifica em
nivel médio/modalidade normal, para atuarem nas quatro primeiras series do ensino
fundamental;

Nivel B - integrado pelos professores que tenham a habilitagdo minima especifica de
grau superior, em nivel de licenciatura plena em érea da educagao;

Nivel C - integrado pelos professores que tenham a habilitagdo minima especifica de
grau superior, em nivel de licenciatura plena em érea da educacdo, mais pés graduacéo,
também na &rea da educacao;

Nivel D — integrado pelos professores que tenham a habilitacdo minima na érea de
Educagdo com Grau superior em Pedagogia e Normal Superior;

Nivel E — integrado pelos professores com cursos de pos graduacdo na area de
pedagogia, com carga horaria ndo inferior a 360 (trezentos e sessenta horas).

Il - Para 0 cargo de Professor de Educacéo Infantil (creches e pré-escolas) serdo 03
(trés) niveis, de acordo com a quaificagdo ou habilitacdo minima para 0 exercicio
profissional:

Nivel A - integrado pelos professores que tenham habilitagdo minima especifica em
nivel médio/modalidade normal, mais curso de aperfeicoamento na area de educacdo
infantil;

Nivel B - integrado pelos professores que tenham a habilitagdo minima especifica de
grau superior, em nivel de licenciatura plena em &rea da educagcdo, mais curso de
aperfeicoamento em educacdo infantil;

Nivel C - integrado pelos professores que tenham habilitagdo minima especifica de
grau superior, em nivel de licenciatura plena em area da educacéo, mais pos graduacéo,
também na érea da educacdo, mais curso de aperfeicoamento em educacdo infantil;

Il - Para o cargo de Pedagogo, subdividido em Orientador Educaciona e Supervisor
Escolar, seréo dois niveis de acordo com a qualificagdo ou habilitacdo minima para o
exercicio profissional:
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Nivel A - integrado pelos pedagogos com formagdo em nivel superior, em curso de
licenciatura plena com formacgado pedagdgica, nos termos da legislacdo vigente;

b) Nivel B - integrado pel os pedagogos com curso de pos-graduagéo na érea especifica
de sua atuagéo, com carga horaria ndo inferior a 360 (trezentos e sessenta horas).

Parégrafo Unico - Quando ndo houver pessoa de apoio pedagdgico suficiente para
atender as necessidades da rede de ensino podera ser designado um profissional, nos
termos do art. 64 daLDB e § 1° do art. 3° da Resolugdo CNE/CEB n° 3, de 08/10/97 e
suas posteriores alteragdes, para exercer as funcdes de orientagdo educacional e/ou
supervisao escolar.

Art. 13 — A funcdo de Diretor sera exercida, quando couber, por profissiona da
educacéo com formacdo em pedagogia ou pos-graduacdo na érea de educacéo, com
experiéncia comprovada de dois anos de docéncia.

8 1° - Para exercer afungdo de direcéo o profissional devera ser concursado para arede
municipal de ensino.

§ 2° - O profissiona a ser designado para a fungéo de Direcdo devera ter atuacdo, no
minimo de um ano, No respectivo estabel ecimento de ensino.

Art. 14 - Cada nivel correspondera a 10 (dez) referéncias de vencimentos €/ou saléarios
escalonados de 01 (um) a 10 (dez), sendo areferéncia 01 (um) o salario inicial de cada
nivel na carreiranaformados Anexoslll elV destalel.

Art. 15 - O nimero de cargos do magistério € o fixado nos Anexos | e I
independentemente de classificagdo nas diferentes referéncias salariais, e sera revisto
periodicamente, mediante lei, de acordo com as necessidades do Departamento
Municipal de Educac&o, Cultura e Esportes.

CAPITULO 111
Do Planode Carrera

Art. 16 - Considera-se Plano de Carreira a oportunidade ao servidor efetivo para obter:

| - Avancgo horizontal, o qual € a Progresséo Funcional que consiste na passagem de
uma referéncia para outra dentro do mesmo nivel mediante critério de merecimento e
antiguidade avaliacdo de desempenho que sera realizada de acordo com as normas
definidas em Regulamento proprio.
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Il - Avanco vertical, o qual é a Promocao gue consiste na passagem do titular do cargo
de professor de um nivel para outro imediatamente superior, mediante apresentagéo do
requisito escol aridade apos cumprido o estégio probatério e avaliagcdo de desempenho.

Art. 17 - N&o sera concedida progressado funcional e/ou promocgdo (avanco horizontal
ou vertical) ao professor:

| - Em estagio probatorio;

Il - Aposentado;

[11 - Em disponibilidade;

IV - Em licenca paratratar de interesses particulares;

V - Que tenha sofrido puni¢do disciplinar em processo administrativo com ampla
defesg;

VI - Que tenha faltado ao servico por 10 (dez) dias aternados ou 05 (cinco)
consecutivos, sem adevidajustificativa

Parégrafo Unico - N&o serdio prejudicados os direitos & progressio funciona e
promocao do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo designado para o
exercicio de cargo em comiss&o.

Art. 18 - S&0 nulas a progressao funciona ou promocao concedidos em desacordo com
0 disposto neste capitulo.

SECAO |
Da Progressao Funcional

Art.19- A progressdo funciona levara em conta os critérios de merecimento
(cursos) e antiguidade no nivel e estdo condicionadas, respectivamente aos resultados
da avaliagdo de desempenho e capacitagdo profissional.

Art. 20 - A avaiacdo de desempenho é 0 processo que tem por proposito aferir
objetivamente ao resultado do trabalho efetivo dos servidores, fornecendo subsidios
para o plangamento de recursos humanos da administragdo Municipal.

Art. 21 - O servidor terd direito a avaliagd anual de desempenho e capacitacdo
profissional para progresséo funcional a cada periodo de 03 (trés) anos contados da
data de enquadramento em determinada referencia.
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§1°- A avdiagéo de desempenho e capacitacéo profissional terd como data-base o
més de maio.

§ 2° - Perde o direito a avaliagdo de desempenho o servidor que durante o periodo de
dois anos do intersticio:

| - Receber formal mente 03 (trés) adverténcias ou 01 (uma) suspensao do Sservico;

Il - Faltar a0 servigco sem motivo justificado em dias consecutivos ou aternados em
numero igual ou superior a 05 (cinco) dias Ute's,

[11 - Estiver enquadrado, incurso ou for julgado culpado em processo administrativo.

Art. 25 - A afericdo do desempenho dos servidores ocupantes de cargo de provimento
efetivo sera efetuada pela chefia imediata de acordo com instrugdes da Comisséo de
Avaliacdo de Desempenho, designada pelo Prefeito Municipal, consoante critérios a
serem estabel ecidos em regulamentagdo propria.

Art. 26 - O boletim de Avaiacdo de Desempenho, aém de outros critérios a serem
definidos em regulamentacdo propria, apontara

| - Assiduidade e discipling;

Il - Pontualidade e responsabilidade;

I11 - Participac&o e iniciativa na elaboracdo e execucao de projetos pedagogicos,

IV - Apresentacdo de idéias e sugestbes, bem como cooperacdo nas atividades de
integracéo da escola com a comunidade;

V - Participagdo em cursos e treinamentos of ertados pela administragao;

VI - Frequiéncia e conclusdo de escolaridade;

VI - Eficacia do trabalho desenvolvido;

VI - Punicoes,

| X - Dedicagdo ao servico;

X - Urbanidade no trato com os alunos, colegas e toda comunidade escolar;

X1 - Produtividade.

Art.27 - O servidor cujo desempenho tenha sido avaliado:

| - Na média ou acima da média estabel ecida em Regulamento proprio, progredird uma
referéncia dentro do mesmo nivel até alcancar areferéncia maximado nivel;

Il - Observadas a disponibilidade financeira do Municipio e o percentua fixado em lei
para as despesas com pessoal, poderda o profissional da educagdo avancar duas
referéncias;

Il - Abaixo da média permanecera na mesma referéncia e em caso de reincidéncia de
pretericdo submeter-se-a a treinamento e/ou testes psicoldgicos, ficando a disposicéo
do 6rgéo de pessoa para readaptacdo ou transferéncia.
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§ 1° - Apos a Avaliacéo de Desempenho o 0rgéo de pessoal enviara a Chefiaimediata
o resultado sendo que este devera ser levado ao conhecimento do servidor avaliado.

§ 2° - No caso de avaliagdo abaixo da média sera dado conhecimento ao servidor dos
motivos cabendo a0 mesmo o direito da interposicdo de recurso em ambito
administrativo.

SECAO I
Da Promocéo

Art. 28 - A promogdo consiste na progressao do professor no Quadro Proprio do
Magistério pela passagem de um para outro nivel segundo os indicados no art. 12,
mantida a referéncia ja acancada pelo professor, por tempo de servico ou
mereci mento.

Art. 29 - A promocé&o independe do efetivo exercicio das fungdes correspondentes aos
cargos técnicos de magistério ou da atividade exercida pelo professor na Rede
Municipal de Ensino ou nas subunidades do Departamento Municipal de Educacéo,
Cultura e Esportes nos termos da Lei Federal n°® 9.394 de 20/12/96.

Art. 30 - A promocdo decorrera de avaliacdo que considerara 0 desempenho e
gualificacdo profissional em instituicdes credenciadas e os conhecimentos do professor
em sua érea de atuacao.

SECAO I
CritériosPara Avaliacao

Art.31- O desenvolvimento do profissional de educagdo na carreira ocorrera
mediante os seguintes critérios:

| - Dedicagdo exclusiva ao cargo narede de ensino;

Il — O desempenho no trabalho mediante avaliacéo;

111 - Qualificagdo em institui¢cdes credenciadas,

Paragrafo Unico - A pontuac3o de qualificacio e a avaliagio ocorrerdo a cada 03 (trés)
anos e serdo realizadas de acordo com os critérios definidos em regulamento proprio.

CAPITULO IV
Da Qualificacédo Profissional
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Art. 32 - A qualificagdo profissiona, objetivando o aprimoramento do ensino e a
progressdo ha carreira sera assegurado através de cursos de aperfeicoamento ou
especializacdo, em institui cbes credenciadas.

Parégrafo Unico - O titular de cargo de carreira, com direito & licenca-prémio poderd,
no interesse da administracdo, afastar-se do cargo efetivo, com a respectiva
remuneracdo, por até trés meses para participar de curso de qualificacdo profissional,
na area especifica da educagdo, observado o disposto no art. 54 destalel.

CAPITULOV
Da Jornada de Trabalho

Art. 33 - A jornada de trabalho do professor podera ser parcia ou integrad,
correspondendo respectivamente a

| - Professor (12a4@sériesiniciais):

20 (vinte) horas semanais.

Il - Professor (Educacéo Infantil):
40 (quarenta) horas semanais.

§ 1°- A jornada previstano ““caput” deste artigo sera dividida em:
Horas-aulg;
Horas-atividade.

§ 2°- Hora-aula é o periodo de tempo efetivamente destinado a docéncia

8 3° - Hora-atividade é o periodo dedicado pelo docente e corresponde a 20% (vinte
por cento) da jornada de trabalho, correspondente a carga horaria de 20 (vinte) e 40
(quarenta) horas e sera definida na proposta pedagdgi ca da Departamento Municipal de
Educagdo, Cultura e Esportes incluindo:

| - Preparacdo e avaliacdo do trabalho didatico;

Il - Colaboracdo com a administragcéo da escol;

[11 - Reunides pedagogicas;

IV - Festividades civicas;

V - Outras atividades, incluindo participacdo em atividades da Associacdo de Pais e
Mestres.

CAPITULO VI
Da Remuneracéo
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Secdo |

Dos Vencimentos

Art. 34- A remuneracdo do professor corresponde ao vencimento relativo ao nivel
de habilitacdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniérias a que fizer jus.

Parégrafo Unico - Considera-se vencimento bésico da Carreira, o fixado para o nivel
inicial, conforme dispde os Anexos |11 eV destalei.

SECAO I
Das Vantagens

Art. 35-  Além do vencimento, o professor podera receber, através de ato do Chefe
do Executivo, as seguintes vantagens.

| - Gratificacoes.

Pelo exercicio de direcdo de Escolas (12 a 42 séries);

Pelo exercicio de direcdo em Centro de Educacéo Infantil;

Pelo exercicio de docéncia ou orientacdo com alunos portadores de necessidades
especiais,

Por substituicao;

Pelo exercicio de docéncia em escolas de dificil acesso ou provimento;

Natalina (13° sal&rio);

[l - Adiciondl:
Deférias.

Il - Auxilios:
Aperfeicoamento cultural/ especializagao;
Salério familia.

IV - IndenizagOes:
Diérias de viagens.

Paragrafo Unico - As gratificacBes a que se refere o inciso | deste Artigo n&o terdo
carater permanente e nem serdo objeto de incorporacdo aos vencimentos e/ou
proventos de inatividade e ser8o concedidas através de Decreto do Poder Executivo
Municipal.
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Subsecao |
Das GratificacOes

Art. 36 - A Gratificacéo pelo exercicio de diregdo sera atribuida ao servidor designado:

| - Para exercer as funcdes de Diretor (a) de Escolas de 12 a 42 séries do ensino
fundamental observada atipologia da escola e correspondera:

20% (vinte por cento) do salario basico para as escolas de até 80 (oitenta) alunos;

30% (trinta por cento) do salério basico para as escolas acima de 80 (oitenta) e até 300
(trezentos) alunos,

40% (quarenta por cento) do salério basico para as escolas acima de 300 (trezentos)
alunos.

Il - Para exercer as funcdes de Diretor (a) de creche, a gratificac8o correspondera 40%
(quarenta por cento) do salério basico.

8 1° - Os diretores das escolas municipais de educacéo infantil (creches), no turno
diurno, terdo jornada de trabaho diaria e obrigatéria de 08 (oito) horas.

§ 2° - Os diretores das escolas municipais de ensino fundamental (12 a 42 séries), no
turno diurno, terdo jornada de trabalho correspondente ao turno de funcionamento da
escola

§ 3° - Os detentores de dois cargos de professor, quando designados para a Direcéo
receberdo gratificagdo de direcdo, cujo percentual recaira sobre o vencimento do cargo
mais antigo.

Art. 37 - A gratificacdo pelo exercicio de docéncia ou orientacdo em classe especial no
valor de até 30% (trinta por cento) sera concedida a quem, mediante designacéo
expressa desempenhar atividades em classes reconhecidas como Especia destinada a
alunos portadores de necessidades;

Art. 38 - A gratificacdo por substituicdo serd atribuida em cardter excepcional ao
professor que sgja designado a desempenhar temporariamente as fungdes de outro
professor impossibilitado por motivo de licenca para tratamento de salde ou de
gestacdo, no valor de até 80% (oitenta por cento) do vencimento basico, por um
periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias;
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Art. 39 - A gratificagdo pelo exercicio de docéncia em escolas de dificil acesso
somente sera atribuida ao professor designado pelo Departamento Municipal de
Educacéo, Cultura e Esportes e que tiver que se deslocar as localidades mais distantes
do Municipio e de dificil acesso, assm definida pelo Departamento, no equivalente a
até 30% (trinta por cento) do vencimento basi co.

Art. 40 - A classificacdo das unidades escolares de dificil acesso ou provimento, nos
termos do artigo anterior, sera fixada anualmente pelo Departamento Municipal de
Educagéo, Cultura e Esportes.

Art. 41 - A gratificacdo natalina sera paga nos termos do Estatuto dos Servidores
Pablicos do Municipio de Fernandes Pinheiro.

Subsecéo 11
Dos Adicionais

Art. 42 - O adiciona de férias serd pago nos termos do Estatuto dos Servidores
Pablicos do Municipio de Fernandes Pinheiro e incidira, apenas sobre 30 (trinta) dias
do periodo de férias dos profissionai s da educacéo.

SUBSECAO I11
Dos Auxilios

Art. 43 — O auxilio aperfeicoamento cultural/especializacdo serd concedido, sob
proposta do Departamento Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes, através de
projetos previamente elaborados e de conformidade com a disponibilidade
orcamentaria/financeira do Municipio, observadas as demais normas pertinentes a
matéria:

| - Para atividades em que sgam de reconhecido o interesse de aperfeicoamento ou
especializacao;

Il - Viagens de estudos em grupos de professores,

[11 - Congressos, encontros, Simposios, convengoes;

IV - Publicagdes técnico-cientificas ou didaticas e similares.

Art. 44 - O sdério familia, auxilio doenca e os demais constantes da legislacéo
municipal seréo concedidos ao profissional da educagéo nos termos do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Fernandes Pinheiro.

Subsecao 1V
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Das I ndenizacdes

Art.45 - Serd devida diérias ao profissional de educagéo que se afastar da sede do
Municipio, em carater eventual, correspondendo as despesas de locomogéo,
alimentacdo e pousada, nos termos do Regulamento préprio a ser editado pelo
Executivo Municipal.

Secio |11

DasFérias

Art. 46 - O periodo de férias anuais do titular de cargo de professor, quando em sala de
aula, serd de quarenta e cinco dias, subdivididos em duas etapas.

Periodo compreendido entre dezembro a fevereiro;

No més de julho.

8§ 1° - As férias dos profissionais designados para 0 apoio pedagdgico serdo de trinta
dias e obedecer&o escala editada pelo Departamento Municipa de Educacdo, Culturae
Esportes.

8§ 2° - As férias dos titulares de cargo de professor, em exercicio nas unidades
escolares, serdo concedidas nos periodos de férias/recessos escolares, de acordo com o
calendério anual, atendendo as necessidades didéticas e administrativas do sistema de
ensino do Municipio.

§ 3°- O pagamento de 1/3 (um terco) do vencimento, atitulo de adicional de férias sera
calculado sobre 30 (trinta) dias.

CAPITULO VII
Das Disposi¢oes Finais

Art. 47- O Municipio aplicara no minimo 60% (sessenta por cento) dos recursos
provenientes do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensno Fundamental e
de Valorizacdo do Magistério, de que trata a Emenda Congtitucional n® 14 e a Lei
Federal n° 9.394/96, na remuneracdo dos professores em efetivo exercicio de suas
atividades no ensino fundamental publico.

Art. 48 - Os titulares de cargo de professor integrantes da Carreira do Magistério
Pablico Municipal poder&o perceber outras vantagens pecuni&rias devidas aos
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servidores municipais, nessa condi¢do, quando ndo conflitantes com o disposto nesta
lei.

Art. 49 - O Poder Executivo editara, através de Decreto, o0 Regulamento de Avaliacéo
de Desempenho e Conhecimentos dos Profissionais da Educacdo do Municipio de
Fernandes Pinheiro para Avango Funcional e Promocéo.

Art. 50 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta lel correr&o a conta dos recursos
consignados no orgamento.

Art. 51 - Os profissionais da educacdo, em efetivo exercicio, apos da publicacéo da
presente Lei serdo enquadrados ao novo Plano de Carreira e de Remuneracédo dos
Profissionais da Educacéo em abril de 2004, observados, entre outros, os dispositivos
dalLe de Responsabilidade Fiscal.

Art.52 - Os professores que ndo cumpriram a exigéncia da Lel Federal 9424/96, no
referente a habilitaco necesséria para 0 exercicio de docéncia, integrardo o quadro em
extingao.

Art. 53 - Fica revogada a Licenca Especiad definida anteriormente na legislagéo
especifica, adotada pelo Municipio de Fernandes Pinheiro.

Art. 54 - Fica ingtituida, em substituicdo a Licenca Especial, a Licenca-Capacitacao.
§ 1°- ApoOs cada quinglénio de efetivo exercicio, o servidor podera no interesse da
Administracéo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracéo,
por até trés meses, para participar de curso de capacitacdo profissiona correlato com a
sua area de atuacéo.

8 2°- Os periodos de licenca de que trata o paragrafo anterior ndo sdo acumulaveis.

Art. 55 - Os cargos e a tabela integrantes da Le n° 50 ficam extintos apos o
enquadramento dos profissionais deles integrantes, a se realizar em abril de 2004.

Art. 56 - S80 extintas as gratificacdes anteriormente concedidas, e quaisquer outras que
conflitem com estalei.
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Art. 57 - S0 integrantes desta Lel os Anexos I, 11, III, 1V, V e VI que tratam dos
cargos dos profissionais da educacéo criados por esta lei, 0 nimero de vagas, a carga
horaria semanal e as tabel as de vencimentos.

Art. 58 - Fica autorizado o Executivo Municipal a anuamente proceder através de
decreto, revisdo nos valores dos vencimentos e vantagens constantes dos Anexos IV e
V, condicionados a existéncia dos respectivos recursos orcamentarios e financeiros e
respeitados os limites estabelecidos pela legislacdo vigente para as despesas com
pessoa do poder publico.

Paragrafo Unico - Os regjustes de que tratam o "caput” deste artigo visam repor a
defasagem do poder aquisitivo e sdo limitados até 0 maximo do indice de inflacéo
oficia do periodo.

Art. 59 - O Executivo Municipal efetuard, através de ato proprio, a equiparacéo dos
proventos dos inativos, nos termos do 8§ 4° do Art. 40 da Constituicéo Federal.

Art. 60 - Esta lel entra em vigor na data de sua publicacéo revogando as disposi ¢oes
em contrario.

Edificio da Camara Municipal de Fernandes Pinheiro, Estado do Parang, em 11 de
dezembro de 2003.

Ver. JOARESBORCATH Ver. SEBASTIAO VASCO DE JESUS
Presidente da Camara Primeiro Secretario
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ANEXO |
Séries|niciais do Ensino Fundamental

VAGAS CARGO NiVEL CARGA VENCIM

TOTAL HORARIA ENTOS

90 Professor A 20 360,00
Professor B 20 458,49
Professor C 20 481,42
Professor D 20 504,34
Professor E 20 538,73

Nivel A - Integrado pelos professores que tém habilitagdo minima especifica em nivel
médio/modalidade normal, para atuarem nas quatro primeiras séries do ensino
fundamental;

Nivel B - Integrado pelos professores que tém habilitacdo minima especifica de grau
superior, em nivel de licenciatura plena em érea da educacao;

Nivel C - Integrado pelos professores que tém habilitagdo minima especifica de grau
superior, em nivel de licenciatura plena em area da educacdo, mais pos-graduacao,
também na &rea da educacéo;

Nivel D — Integrado pelos professores que tenham a habilitagdo minima na érea de
Educacéo com grau superior em Pedagogia e Normal
Superior;

Nivel E — Integrado pelos professores com cursos de pos graduacdo na érea de
pedagogia, com carga horaria ndo inferior a 360 (trezentos e sessenta horas).
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ANEXO 11
Educacéo I nfantil (Creches e Pré-escolas)

Vagas Cargo Nivel CargaHoraria
Tota
10 PROFE A 40

SSOR

A

PROFE B 40

SSOR

B

PROFE C 40

SSOR

C

Nivel A - Integrado pelos professores que tém habilitagdo minima especifica em nivel
médio/modalidade normal, mais curso de aperfeicoamento na &rea de educacéo
infantil;

Nivel B - Integrado pelos professores que tém a habilitagdo minima especifica de grau
superior, em nivel de licenciatura plena em &ea da educacdo, mais curso de
aperfeicoamento em educacéo infantil;

Nivel C - Integrado pelos professores que tenham a habilitagdo minima especifica de
grau superior, em nivel de licenciatura plena em area da educacdo, mais pos-
graduacdo, também na area da educacéo, mais curso de aperfeicoamento em educacéo
infantil.
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ANEXO |11
Apoio Pedagogico
VagasTotal Cargo Nivel Carga
Horari
a
03 Supervisor B 20
Escolar |
Supervisor
Escolar 11 C 20
Vagas Total CARGO NIVEL CAR
GA
HOR
ARIA
03 Orientador B 20
Educaciona |
Orientador C 20
Educaciona
1

Nivel A - Integrado pelos professores com formagdo em nivel superior, em curso de
licenciatura plena ou outra graduacdo correspondente as &eas de conhecimento
especifico do curriculo, com formacgédo pedagdgica, nos termos da legislacdo vigente;

b) Nivel B - Integrado pelos professores com cursos de pos-graduacdo na area de
pedagogia, com carga horaria ndo inferior a 360 (trezentos e sessenta) horas.
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ANEXQO VI

DENOMINACAO DO CARGO

PEDAGOGO

Requisitos para Provimento

Formagao em curso superior de graduacéo em pedagogia, ou outra licenciatura com
pos-graduacao especifica Experiéncia minima de dois anos de docéncia.

Atribuicoes

Atividades de suporte pedagogico direto a docéncia na educacéo bésica, voltadas para
plangamento, administracdo, supervisdo, orientacdo e inspegdo escolar, incluindo,
entre outras, as seguintes atribuigoes:

Coordenar a elaboracdo e execucdo da proposta pedagogica da escol &;

Administrar o0 pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da escola, visando seus
objetivos pedagogicos,

Assegurar o cumprimento dos dias |l etivos e horas-aul a estabel ecidos;
Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
Prover melos para recuperacdo dos alunos de menos rendimento;

6. Promover a articulaco com as familias e a comunidade, criando processos de
integracao da sociedade com a escol g;

7. Informar os pais e responsavels sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem
como sobre a execucéo da proposta pedagogica da escol a;

8. Coordenar, no ambito da escola, as atividades de plangamento, avaiacdo e
desenvolvimento profissional;

Poder Legidativo de Fernandes Pinheiro — “Em Defesa da Cidadania”.




CAMARA MUNICIPAL DE FERNANDESPINHEIRO
Estado do Parana
CNPJMF N°02.010.385/0001-01 - Td: (42) 459.1169 — Fax: (42) 459.1239
Avenida Remis Jodo Loss, n° 600 — CEP: 84.535-000

9. Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os
docentes e familias;

10. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensavels aos
desenvolvimentos do sistema ou rede de ensino ou da escola;

11. Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relagdo a aspectos
pedagodgicos, adminigtrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais.

12. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legisacdo e normas educacionais e pelo padréo de qualidade de
ensino.

PROFESSOR

Requisitos para Provimento

Formagdo em curso superior de graduacéo, de licenciatura plena ou curso normal
superior, admitida como formacdo minima a obtida a nivel médio, na modalidade
normal, para a docéncia na educagdo infantii e/ou nos anos iniciais do ensino
fundamental.

Atribuicoes

Docéncia na educacdo basica/séries iniciais do ensino fundamental, incluindo, entre
outras, as seguintes atribuicoes:

Participar da elaboracéo da proposta pedagogica da escol &;
2. Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escol a;
3. Zelas pela aprendizagem dos alunos;

4. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;
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Ministrar os dias | etivos e horas/aul a estabel ecidos;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao plangamento, a avaliagéo e ao
desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulaco da escola com as familias e a comunidade;
8. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir aos fins educacionais

da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

Edificio da Camara Municipal de Fernandes Pinheiro, Estado do Parana, em 11 de
dezembro de 2003.

Ver. JOARESBORCATH Ver. SEBASTIAO VASCO DE JESUS
Presidente da Camara Primeiro Secretario
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