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LEI N° 339/2007

DATA: 06 de novembro de 2007.
SUMULA: Ratifica Protocolo de Intengdes com o objetivo de adequar o
Consorcio Pablico Intermunicipal de Saude da Regido Centro Sul do Parana —

n® 6.017/2007, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Fermandes Pinheiro, Estado do Parang,
aprovou a seguinte Lei:

Art. 1° - Ratifica Protocolo de Inten¢des com a finalidade de
adequar o Consorcio Intermunicipal de Saude do Centro Sul do Parana —
CIS/AMCESPAR, constituidos pelos Municipios de Irati, Imbituva, Teixeira
Soares, Fernandes Pinheiro, Rebougas, Rio Azul, Maliet, Indcio Martins e
Guamiranga, aos ditames da Lei Federal n° 11.107/2005, conforme expressa
anuéncia em ata da assembléia geral, realizada no dia 29/10/2007, visando
possibilitar a gestdo associada de servigos publicos, através do gerenciamento,
planejamento, coordenacdo e execugdio, nas areas de saide especializada e
ambulatorial, de forma direta ou indireta, suplementares ou complementares ao
Sistema Unico de Satide — SUS.

Art. 2° - Fica o Municipio d¢ Femandes Pinheiro autorizado a
firmar contrato de gestdo associada com o CIS/AMCESPAR, dispensada a
licitagdio, nos termos dos respectivos contratos de programas, para atender os
seguintes objetivos:

I — implantar servigos publicos suplementares e complementares ao Sistema
Unico de Satde — SUS, conforme dispdem principios, diretrizes e normas que 08
regula e artigos 196 a 200 da Constitui¢ido Federal;

11 — assegurar a presta¢do de servigos de saude especializados de referéncia e de
média complexidade conforme legislagdo vigente, para a populagdo dos
municipios consorciados, de conformidade com as diretrizes do SUS;

II1 — assegurar o estabelecimento de um sistema de referéncia e contra-referéncia
eficiente e eficaz, inclusive a execucdo direta ou indireta, suplementar e
complementar dos servigos de saiide disponiveis naqueles municipios, mediante
a pactuacdo de Contrato de Rateio e pagamento de preco conforme tabela do
SUS e/ou prego publico obtido através de cotacdes;

IV — gerenciar juntamente com as Secretarias de Salde dos municipios
consorciados os recursos técnicos ¢ financeiros conforme pactuados em contrato
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de rateio, de acordo com os pardmetros aceitos pelo Ministério da Saude,
principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Satnde — SUS;

V — realizar processos licitatorios compartilhados, dos quais, em cada um deles
decorram dois ou mais contratos celebrados por consorciados ou entes de sua
administra¢fo indireta, bem como estabelecer relagdes cooperativas com outros
consorcios regionais que venham a ser criados e que por sua localiza¢do, no
ambito macro-regional, possibilite o desenvolvimento de a¢des conjuntas;

V1 — otimizar o uso dos recursos humanos e materiais colocados a disposi¢éo do
consorcio, além de prestar a seus associados servigos de acordo com a
disponibilidade existente, especialmente capacitagdo ¢ assisténcia técnica,
materiais técnicos, utensilios e equipamentos profissionais, veiculos de
transporte para pacientes,

VII — firmar convénios, confratos, termos de parceria, acordos de qualquer
natureza, receber auxilios, contribuigdes e subvengdes de outras entidades e
orgdos de governo, visando planejar, adotar ¢ executar programas ¢ medidas
destinadas a promogdo da saude dos habitantes dos municipios consorciados, em
especial, apoiando servigos e campanhas do Ministério da Saude e Secretaria de
Estado de Satude do Estado;

VIII — desenvolver de acordo com as necessidades e interesses dos consorciados,
agdes conjuntas de vigildncia em satide, tanto sanitaria quanto epidemiologica e
realizar estudos de carater permanente sobre as condi¢des epidemiologicas da
regido oferecendo alternativas de a¢bes que modifiquem tais condig¢des;

IX — implantagdo de processos eletronicos ou informatizados contdbelis,
administrativos, gerenciais e operacionais, controle de procedimentos de
servigos médicos, agendas, consultas, exames laboratoriais e clinicos, visando
criar instrumenios de controle, avaliagdo e acompanhamento dos servicos
prestados a populagéo regional;

X — prestar assessoria no planejamento, adocfo, implantacdo e execucdo de
projetos, estudos, programas ¢ medidas destinadas a promog¢do da saade da
populacdo dos municipios consorciados, inclusive a promocdo de cursos,
semindrios, palestras, sSimp0sios € congéneres;

XI — fomentar o fortalecimento das especialidades de saude existentes nos
a populago eficientes, eficazes e igualitarios, inclusive a execugdo direta ou
indireta, suplementar ¢ complementar dos servigos de saude disponiveis nos
municipios, mediante a pactuacdo de Contrato de rateio e pagamento de pre¢o
conforme tabela SUS e/ou preco publico obtido através de cotacdes;

XII — incentivar e apoiar a estruturacdo dos servicos basicos de saide nos
municipios consorciados, objetivando a uniformidade de atendimento médico e
de auxilio diagnostico para a correta utilizacdo dos servi¢os oferecidos através
do Consorcio;
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XIII — viabilizar a existéncia de infra estrutura de saide regional na area
territorial do Consorcio, de maneira a propiciar a integragdo das diversas
institui¢des publicas e privadas para melhor operacionalizacdo das atividades de
saude;

XIV — adquirir bens méveis e imoveis que entender necessdrios a ampla
realizagdo das finalidade do Consoércio, através de recursos proprios ou
decorrentes de rateio de investimento de seus associados, 0s quais integraram o
seu patrimdnio, Jbem como recebe-los em doagfo, autorizagdo de uso ou
comodato;

XV — adquirir equipamentos, insumos e produtos, drogas, medicamentos,
necessarios a realizacdo de servigos de saude & populagdo pertencente aos
municipios de abrangéncia deste Consorcio;

XVI — contratar e credenciar empresas especializadas para prestacdo de servigos
de satde, através de chamamento publico;

XVII — administrar ou gerenciar direta ou indiretamente os servigos de satde,
programas governamentais ¢ projetos afins e relativos as areas de sua atuagéo,
de forma suplementar ou complementar, desde que disponiveis pelos municipios
associados, mediante contrato de gestdo e prego publico, nos termos da Lei n°
11.1007/2005.

Art. 3° - O Consoércio Pablico podera emitir documentos de
cobranga € exercer atividades de arrecadagdo de tarifas e outros precos publicos
ao municipio pela prestacdo de servigos, deferidos no artigo anterior, mediante
contrato de programa e rateio que serdo formalizados em cada exercicio
financeiro e seus prazos de vigéncia nfo serdo superiores das dotagdes que 0s
suportamn.

Art. 4° - Aplica-se a relagdo juridica entre o Municipio ¢ 0
Consércio Publico o disposto na Lei n° 11.107, de 06 de abril de 2005 e demais
- legislagdes pertinentes a matéria.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando as disposicdes em contrario.

/ /a

/ g‘xi}’;.‘“ "%ﬂ o
JOSEADEMAR H. BORGES EVERALDO TABORDA

Presidente da Camara Primeiro Secretario Substituto
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PROTOCOLO DE INTENCOES

CAPITULO 1
DISPOSICOES INSTITUCIONAIS

Art. 1° - O Consorcio Intermunicipal de Satde da Regidio da AMCESPAR/4®. Regional de
Saude, constituido nos termos do Art. 25 da Constituicio Estadual do Parand, da Lei Complementar no 82, de 24 de junho
de 1998 e da Lei 11.107 de 06 de abril de 2005 ¢ associagdo publica, com personalidade Juridica de direito pubiico ¢
natureza autarquica, e serd regido pelo art. 30, VII da CF c/c art. 10, II, da Lei Federal n. 8080/ 1990, art. 3° §3° da Lei
Federal 8.142/90, Lei Federal n. 4.320/64, Lei Complementar n. 101/2000, Lei Federal 8.666/93. Lei Federal n.
11.107/2005 e Lei Complementar do Estado do Parana n. 82/98 e pelo presente Protocolo de Intengdes.

§ 1° - O Consorcio Intermunicipal de Saude da Regido da AMCESPAR, reger-se-a, igualmente,
pelo seu Regimento Interno, pelo plano de Agdo Conjunta de Interesse Comum (PLACIC) que adotar , e pelos demais
atos, instrugdes, normas ¢ decisdes, que forem aprovados pela sua direcéo superior, respeitado este Estatuto, bem como
pelos dispositivos legais e regulamentares originarios do Poder Pablico, que the foram aplicaveis.

§ 2° - A natureza juridica do Consércio Intermunicipal de Satide da Regido da AMCESPAR niio
podera ser alterada, nem suprimidas as suas finalidades.

§ 3° - A denominagdo Consorcio Intermunicipal de Saude da Regido da AMCESPAR
consubstancia a associagdo de Municipios integrantes de mesmo aglomerado urbano e/ou microrregido, previamente
autorizada por lei, pela respectiva CAmara de Vereadores de cada municipio que o integre, por proposta de seu respectivo
Prefeito Municipal. com a finalidade de executar servigo publico de satde.

§ 4° - Neste Protocolo de Intengdes a expressio Consércio Municipal de Satde, a sigla
CIS/AMCESPAR ¢ 0 vocdbulo CONSORCIO e ENTIDADE s¢ equivalem para todos os efeitos juridicos, organizacionais.
administrativos e gerenciais.

Art. 2° - Consorcio Intermunicipal de Satide da Regido da AMCESPAR - CIS/AMCESPAR
fundado em 03 de agosto de 1994, tem sede e foro na Rua Coronel Gracia, 761, centro, CEP 84.500-000, na Cidade ¢
Comarca de Irati, Estado do Parana. Sera constituido sob a forma de Consorcio Publico, com natureza juridica de Direito
Publico, nos termos da Lei Federal 11.107/2005, por prazo indeterminado.

§1° - Poderd ocorrer a modificagio da sede desta Entidade mediante decisdo majoritaria do
Conselho de Prefeitos dos Municipios Consorciados.

Art. 3° - S0 Municipios integrantes do Conséreio Intermunicipal de Safide da Regido da
AMCESPAR os seguintes Municipios': IRATI, IMBITUVA, TEIXEIRA SOARES, FERNANDES PINHEIRO,
REBOUCAS, RIO AZUL, MALLET, INACIO MARTINS ¢ GUAMIRANGA.

Pardgrafo tnico - E facultado o ingresso de novo Municipio no Consércio Intermunicipal de
Sande da Regido da AMCESPAR, por meio de aprovacdo de 2/3 (dois ter¢os) do total dos membros do Conselho de
Prefeitos, o que se fard por termo aditivo firmado pelo seu Presidente e pelo Prefeito do Municipio que descjar consorciar-
se, na forma da respectiva Lei Municipal autorizativa.

Art. 4° - O exercicio social ¢ financeiro do Consércio Intermunicipal de Saude da AMCESPAR
coincidira com o ano civil.

CAPITULO 11
FINALIDADES

Art. 5° - O Consorcio Intermunicipal de Safide CIS/AMCESPAR tem como finalidades:
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I — implantar servigos piblicos suplementares ¢ complementares ao Sistema Unico de Saude —
SUS, conforme dispdem principios, diretrizes ¢ norinas que os regunla ¢ artigos 196 a 200 da Constituigio Federal;

IT — assegurar a prestagio de servigos de satde especializados de referéncia e de média
complexidade conforme legislagdo vigente, para a populacio dos municipios consorciados, de conformidade com as
diretrizes do SUS;

HI - assegurar o estabelecimento de um sistema de referéncia e contra-referéncia eficiente e eficaz.
inclusive a execucdo direta ou indireta. suplementar e complementar dos servigos de saude disponiveis naqueles
municipios. mediante a pactuacao de Contrato de Rateio ¢ pagamento de prego conforme tabela SUS ¢/ou prego publico
obtido atraves de cotacdes:

IV — gerenciar juntamente com as Secretarias de Saude dos municipios consorciados os recursos
técnicos e financeiros conforme pactuados em contrato de rateio, de acordo com os pardmetros aceitos pelo Ministério da
Saiide, principios, diretrizes ¢ normas que regulam o Sistema Unico de Satde — SUS;

V — realizar processos licitatorios compartilhados, dos quais. em cada um deles decorram dois ou
mais contratos celebrados por consorciados ou entes de sua administracdo indireta. bem como estabelecer relacdes
cooperativas com outros consorcios regionais que venham a ser criados e que por sua localizacio. no ambito macro-
regional. possibilite o desenvoivimento de a¢ées conjuntas:

V1 - otimizar o uso dos recursos humanos ¢ materiais colocados a disposic¢iio do consdrcio, além
de prestar a seus associados servicos de acordo com a disponibilidade existente, especialmente capacitacio ¢ assisténcia
técnica, materiais técnicos, utensilios ¢ equipamentos profissionais, veiculos de transporte para pacientes;

VII - firmar convénios, contratos, termos de parceria, acordos de qualquer natureza, receber
auxilios,  contribuiches e subvencdes de outras  entidades e orgdos de governo, visando
plancjar, adotar ¢ executar programas ¢ medidas destinadas 2 promocdo da saide dos habitantes dos municipios
consorciados, em especial, apoiando servicos ¢ campanhas do Ministério da Satde e Secretaria de Estado de Satide do
Estado:

VIII - desenvolver de acordo com as necessidades e interesses dos consorciados, acdes conjuntas
de vigilancia em satde, tanto sanitaria quanto epidemioldgica e realizar estudos de carater permanente sobre as condigdes
epidemiologicas da regido oferecendo alternativas de acBes que modifiquem tais condicgdes;

X — implantacdo de processos eletrbnicos ou informatizados contabeis, administrativos, gerenciais
¢ operacionais, conirole de procedimentos de servigos médicos, agendas, consultas, exames laboratoriais ¢ clinicos,
visando criar instrumentos de controle, avaliaciio ¢ acompanhamento dos servigos prestados & populagio regional;

X — prestar assessoria no planejamento. adocio. implantagdo ¢ execugiio de projetos. estudos.
programas ¢ medidas destinadas a promogao da saude da populacio dos municipios consorciados. inclusive a promogio de
cursos. seminarios. palestras. simposios e congéneres.

XTI —fomentar o fortalecimento das especialidades de sande existentes nos muicipios ou que neles
vier a se estabelecer. assegurando prestagio de servicos 4 populagdo eficientes. eficazes e igualitirios. inclusive a execucio
direta ou indireta. suplementar e complementar dos servigos de saude disponiveis nos municipios. mediante a pactuacio de
Contrato de Rateio ¢ pagamento de preco conforme tabela SUS e/ou preco publico obtido através de cotagoes:

XII — incentivar ¢ apoiar a estruturacio dos servicos basicos de sande nos municipios
consorciados, objetivando a uniformidade de atendimento médico e de auxilio diagnostico para a correta utilizacio dos
servigos oferecidos através do Congorcio:

X1II - viabilizar a existéncia de infra-estrutura de saude regional na drea territorial do consorcio,
de maneira a propiciar a integracio das diversas institui¢bes publicas e privadas para melhor operacionalizacio das
atividades de satde.
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X1V - adquirir bens méveis ¢ imdveis que entender necessarios a ampla realizagio das finalidades
do Consdrcio, através de recursos proprios ou decorrentes de rateio de investimento de seus associados, os quais intcgrario
o0 seu patriménio, bem como recebé-los em doagio, autorizacio de uso ou comodato;

XV - adquirir equipamentos, insumos ¢ produtos, drogas, medicamentos, necessarios a realizagio
de servigos de saude a populacdo pertencente aos municipios de abrangéncia deste conséreio;

XVI — contratar e credenciar empresas especializadas para prestagfo de servigos de sande, através
de chamamento piblico;

XVII - administrar ou gerenciar direta ou indiretamente os servigos de saide, programas
governamentais ¢ projetos afins ¢ relativos as dreas de sua atuagdo, de forma suplementar ou complementar, desde que
disponiveis pelos municipios associados, mediante contrato de gestdo e prego publico, nos termos da Lei n°. 11.107/2005.

XVII - criar instrumentos de controle, acompanhamento ¢ avaliacio dos servigos de safide
prestados a populagdo dos Municipios consorciados;

XIX - representar o conjunto dos Municipios que o integram, em assuntos de interesse comum,
perante quaisquer outros 6rgios e entidades, e, especialmente com as demais esferas institucionais de governo;

Pardgrafo Gnico - Para o cumprimento de suas finalidades, 0 CONSORCIO poderd:

I - adquirir bens, produtos ¢ equipamentos que entender necessarios, os quais integrario o seu
patrimoénio;

II - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribuices ¢
subvengdes de outras entidades ¢ 6rgios do governo,

HI - contratar servigos de qualquer natureza atendendo os interesses do Consorcio e do PLACIC,
sendo vedada a contratagio do fornecimento de servigos especializados na area de saGde para os Municipios consorciados,
isoladamente.

IV - realizar outras agdes ¢ atividades compativeis com as suas finalidades.

_ CAPITULO II
PLANO DE ACAO CONJUNTA DE INTERESSE COMUM

Art. 6° - Nos termos da Lei Complementar n° 82, de 24, de junho de 1998, o Consdrcio
Intermunicipal de Satde da Regido da AMCESPAR - CIS/AMCESPAR dispord, para efeito da operacionalizacdo de
programas, projetos, agdes ¢ atividades e Plano de Acfio Conjunta de interessc Comum (PLACIC).

Art. 7° - O Plano de Agdo Conjunta de interesse Comum (PLACIC) serg elaborado pelo Conselho
Diretor para a execugdo de servigo Publico indicado no Art. 4° da Lei Complementar n° 82, de 24 junho de 1998, de forma
isolada ou cumulativa, segundo o grau de relevancia, prioridade e disponibilidades materiais ¢ imateriais do Consdrcio
Intermunicipal de Saide - CIS/AMCESPAR, ou para realizagfo de obra, aquisi¢io de bens, produtos e equipamentos, ou
realizacdo de evento que com cste seja compativel.

Paragrafo dnico - Na elaboragio e aprovacdo do Plano de que trata este artigo sera levada em
estrita considerago ¢ observancia os dispositivos legais inerentes a cada servigo publico, consoante 3 fungio, 4rea ou setor
selecionado para a execugio consorciada.

Art. 8° - O processo de elaboracio do plano de Agdo Conjunta de Interesse Comum (PLACIC)
devera obedecer, no minimo, aos seguintes requisitos:
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I - fazer referéncia individualizada de programas, projetos agdes e atividades inerentes ao ser\(igo
plblico de interesse comum intermunicipal com a cooperagdo do Estado, se for o caso , segundo inscrigio na lista
indicativa constante do Art. 2° da Lei Complementar no 82, de junho de 1998;

I - guoardar observincia e compatibilidade estritas com plano, programa, projeto, agdes €
atividades formulados pelos Municipios consorciados segundo a sua Lei Organica e legislagdo complementar:

I - cumprir as exigéncias contidas nas normas da legislacfio federal, estadual on municipal
relacionadas com a funcfio ,area ou setor abjeto da lista indicativa constante do Art.2° da Lei Complementar n° 82, de 24 de
Jjunho de 1998

IV - proceder o levantamento pormenorizado dos recursos humanos, financeiros, materiais e
outros ,a serem utilizados no Plano de A¢do Conjunta de Interesse Comum (PLACIC) visando 4 eficiéncia e a eficacia da
execugido consorciada;

V - realizar estudos técnicos consistentes com vistas ao dimensionamento e justificacio de
investimentos atuais e futuros;

V1 - deligenciar no sentido de aprovagio prévia de inclusio no Plano de Acdo Conjunta de
Interesse Comum (PLACIC) de matéria concernente 4 audiéncia de Conselho Municipal ou érgio cotegiado de deliberacio
municipal, compativel com a fungio, drea ou setor objeto de execugio consorciada;

VII - especificar, objetiva ¢ pormenorizadamente, as obrigacdes ¢ COMPromissos a cargo de Orgio,
entidade ou fundo especial integrante da Administracsio Publica Estadual:

VIII - incluir ou fazer remissdo a programa, projeto, acBes e atividades previstas nos Planos
Plurianuais de Municipios consorciado e do Estado, quando este participe, no que concerne as despesas relativas aos
programas e projetos de duracio contimuada.

§ 1°-Os recursos financeiros para elaboracio ¢ execucdo do Plano de Acdo Conjunta de Interesse
Comum (PLACIC) serfo previstos em dotacdes especificas constantes do Orgamento de cada Municipio consorciado e do
Orcamento Geral do Estado, quando houver convénio de participacio deste, especialmente no que se refere a seguridade
social, ou em créditos adicionais abertos para esse fim observadas as exigéncias da legislagiio em vigor.

§ 2° - Os Municipios consorciados na forma estipulada pela Lei Complementar n° 82, de 24 de
Jjuntho de 1998, a seu critério, poderfio dar em garantia nas operagdes de financiamentos que se fizeram necessarias para
repasse a0 Consorcio Intermunicipal de Satde -CIS/AMCESPAR, parcela de seus recursos proprios , ou daqueles
origindrios de sua participagio no ICMS ¢ no FPM, observada a legislagio em vigor e prévia autorizagdo mediante Lei
Municipal.

§ 3° - O Consorcio Intermunicipal de Satide -CIS/AMCESPAR poderd propor junto aos drgios e
entidades municipais e estaduais o remanejamento de parcelas de recursos destinados aos investimentos em programas ¢
projetos objeto do Plano de Agfio Conjunta de Interesse Comum (PLACIC) de que trata a Lei Complementar n° 82, de 24
de junho de 1998.

) Art. 9° - O Plano de Agfo Conjunta de Interesse Comum (PLACIC) de Execugfio, a cargo do
CONSORCIO, podera compreender respectivamente:

[ - a agregacdo de programas, projetos, acdes, atividades, obras e aquisigdo de bens, produtos e
equipamentos indispensaveis 4 execugo consorciada;

I - a mengfio de programa, projeto, agdes e atividades relativas ao scrvigo publico ou servigos
publicos indicados que devam ser executados ou implementados com a participacio de 6rgdo, entidade ou fundo especial
integrante da administracio Pablica do Estado.

Paragrafo énico - Fica facultado aos integrantes do Consorcio Intermunicipal de Satde da Regido
AMCESPAR —CIS/AMCESPAR elegeram as prioridades a serem executadas no Plano de Aclo Conjunta de Interesse
Comum (PLACIC), de acordo com seus interesses, seja individual ou de apenas parte dos Municipios consorciados.
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CAPITULO IV
DO PATRIMONIO

Art. 10 - O patriménio do Consércio Intermunicipal de Satde da Regifio da AMCESPAR -
CIS/AMCESPAR ¢ constituido respectivamente:

1 - pelos bens méveis ¢ imoveis que vier a possuir sob as formas de doagfio, legado, permuta ou

aquisicao, livres € desembaracados de quaisquer 6nus;
IT - pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer tituio.

Parigrafe dnico - Os bens ¢ os direitos do Consércio Intermunicipal de Satde da Regifo da
AMCESPAR - CIS/AMCESPAR referidos neste artigo, somente poderdo ser utilizados para a consecucio de suas
finalidades, permitida a alienacdo, inversdo, vinculagio ou constituigio de dnus quando indispensaveis 3 obtencio de
recursos, bem como proceder a permuta, que atenda aos interesses e as conveniéncias da entidade, observadas as exigéncias
contidas neste Protocolo de Intences ¢ na Lei de LicitacBes.

Art. 11 - Respeitadas as respectivas legislagBes, cada Municipio consorciado pode colocar a
disposi¢do do Consorcio Intermunicipal de Satde da Regidio da AMCESPAR - CIS/AMCESPAR os bens de seu proprio
patriménio e os servigos de sua propria administragio para uso comum.

CAPITULO V
RECEITAS

Art. 12 - Constituem receitas do Consércio Intermunicipal de Satide da Regido da AMCESPAR —
CIS/AMCESPAR respectivamente:

I - repasse de valores dos Municipios consorciados e do SUS:

IT - os auxilios, contratos, contribuigdes, convénios € subvengdes celebrados por orgios ou
entidades publicas ¢ privadas, nacionais, cstrangeiras ¢ internacionais;

II - as rendas de seu patrimdnio, bem como, os rendimentos provenientes de aplicagbes
financeiras;

1V - os saldos dos exercicios financeiros;

V - as doacbes ¢ legados;

VI - as rendas provenientes da alienacio de bens;

VII - o produto de operagio de crédito interna ou externa para financiamento de aces e atividades
do Consorcio;

VIII - os usufrutos que lhe forem conferidos;

IX - outras receitas de diferentes origens.

Paragrafo Unico - Consoércio Intermunicipal de Satide da Regido da AMCESPAR devera utilizar
em scu Orgamento ¢ respectiva execucdo Receitas desdobradas por fontes de recursos de acordo com suas origens, bem
como indicar em suas despesas as fontes de recursos utilizadas para sua manutencio.

_ CAPITULO VI
ORGANIZACAOQ ADMINISTRATIVA BASICA

Art. 13- Séo orgdos componentes de estrutura basica do Consércio Intermunicipal de Satde -
CIS/AMCESPAR respectivamente:

I - Conselho de Prefeitos, composto por:
1-Presidente
2-Vice-Presidente
3-Tesoureiro
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4-Conselho Fiscal.

IT - Assessoria Administrativa, composta por:
a - Conselho Regional de Secretdrios Municipais de Saude -CRESEMS
HI — Diretorta Administrativa. composta por:

a -Diretor Administrativo
b- Assessoria Técnico- Adminisirativo

§ 1° - O Regimento Interno do Consorcio Intermunicipal de Saude da Regidio AMCESPAR contemplara
atribui¢des complementares ou adicionais do Conselho de Prefeitos ¢ da Dirctoria Administrativa, bem como as condigdes
para a delegacio de competéncia ¢ atribuigdes, constitui¢do de procuradores, estes, em carater temporario, para o
desempenho de missoes ou tarefas especificas ou especializadas.

§ 2° - Os membros do Conselho de Prefeitos ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamel}te, pelas
obrigacdes do Consorcio Intermunicipal de Sande da Regidio AMCESPAR desde que licitos os atos por eles praticados.

§ 3° Os membros do Conselho de Prefeitos ndio perceberfio qualquer remuneragdo, bonificagio ou
vantagem pelo exercicio de seus cargos, que serdo considerados de relevante mérito publico.

A _CAPITULO VII ]
COMPETENCIA E ATRIBUICOES DAS UNIDADES DA ESTRUTURA BASICA

Secio I
Do Conselho de Prefeitos

Art. 14 - Conselho de Prefeitos ¢ 6rgio méaximo de carater deliberativo e normativo.

§ 1° - O Conselho de Prefeitos ¢ drgdo deliberativo ¢ administrativo, constituido pelos Prefeitos dos
Municipios consorciados.

§ 2° - O Conselho de Prefeitos elegera entre os Prefeitos dos Municipios consorciados o Presidente,
Vice-Presidente ¢ Tesoureiro do CISAMCESPAR. Sera cleito entre os demais municipios consorciados trés membros
titulares ¢ trés suplentes para compor o Conselho Fiscal do CIS/AMCESPAR podendo esta fungio ser delgada oficialmente
ao contador do municipio. A eleigdo ocorrera a cada dois anos e o Conselho tera posse imediata, podendo a gestdo ser
prorrogada por at¢ 60 (sessenta) dias para fins de transicdo.

§ 3° - No ano em que houver eleigio municipal, fica prorrogada para até 60 (sessenta) dias a
Representagio Legal do CISAMCESPAR, através dos sucessores dos Prefeitos eleito anleriormente, para que entfio ocorra

a eleiclio do novo Presidente., Vice-Presidente ¢ Tesoureiro, bem como a eleicdo do nove Conselho Fiscal do
CISAMCESPAR.

§ 4" - O Conselho de Prefeitos reunir-se-a. ordinariamente. e extraordinariamente. fantas vezes
quantas necessarias. sempre precedidas de convocacio previa. observada as normas estabelecidas no Regimernito Interno do
Consorcio,

§ 5" - A convocacao das reunides do Conselho de Prefeitos far-se-4 na forma deste Protocolo de
Intengdes. garantindo a 1/5 ( um quinto) dos associados o direito de promove-la.

§ 6" - A organizagio ¢ o funcionamento das reunides do Conselho de Prefeitos sio estabelecidas no
Regimento Interne do CONSORCIO.
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§ 7° - Para as deliberacdes referentes a destituicio dos administradores e alteracio de Estatuto
bem como a dissolucio do CIS/AMCESPAR. sera exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes a assembléia
espectalmente convocada para este fim. nio podendo ela deliberar em primeira convocagio. sem a maioria absolata dos
associados. ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

§ 8° - Os votos de cada membro do Conselho de Prefeitos seriio singulares. independentemente da
quota de contribuicio de cada Municipio consorciado.

§ 9" - Das reunides do CONSORCIO serdo lavradas atas. registradas em livro préprio.

Art, 15 - Ao Conselho de Prefeitos do Consorcio intermunicipal .de Saude- CIS/AMCESPAR.
além do exercicio regular das atribuigdes que lhe sio conferidas pelo Regimento Interno da entidade. compete.

I- decidir sobre os assuntos de interesse geral ou compativeis com as finalidades do CONSORCIO:

Il-aprovar Plano de Acdo Conjunta de Interesse Comum (PLACIC). com a observincia das normas
legais e técnicas pertinentes:

HT - aprovar o relatorio anual de acdes e atividades e a proposta orcamentaria anual do Consércio
Internmunicipal de Saude da Regiio AMCESPAR elaborados pela Diretoria Administrativa:

IV - julgar as contas do Consorcio Intermumicipal de Savde da Regiao AMCESPAR do ano anterior e
apreciar seus relatorios:

V- orientar e supervisionar a politica patrimonial ¢ financeira do Consércio Intermunicipal Satide da
Regifio da AMCESPAR,;

VI - deliberar sobre a aceitagio de doagdes e legados de bens moveis e imoveis. com encargos:

VII - autorizar a alienagio e a oneracio de bens méveis e imoéveis pertencentes a0 Consorcio
Intermunicipal de Sande da Regidio AMCESPAR:

VIHI - deliberar sobre o acesso ao uso de bens e servicos dos Municipios consorciados que néo
contribuiram para sua aquisicio;

IX - aprovar o seu Regimento Interno;

X - autorizar a celebragdo de convénio, contrato, acordo ou parceria com 6rgdo ¢ entidades afins,
nacionais, estrangeiros ou internacionais;

X1 - aprovar plano de cargos, funces, salarios e beneficios do pessoal do Consorcio;

XII - aprovar a contratagio dc empregados para prover o quadro de pessoal efetivo do Consércio
Intermunicipal de Satide da Regido AMCESPAR para o desempenho de tarefas técnicas, administrativa ¢ de manutengio.
sempre precedidas de selegdo competitiva publica;

XIIL - aprovar a demissdo de empregados do Consércio:

XIV - aprovar a contratagio de prestacdo de servigos técnicos e cientifico especializados.
€m cardter temporario;

XV -eleger, afastar ou destituir a Diretoria Administrativa, observada a legislagfio vigente;

XVI - autorizar o ingresso de novo Municipio que pretenda consorciar-se, observado o paragrafo
unico do art. 3° deste Protocolo de Intengdes;
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XV - deliberar sobre a exclusfo de Municipio consorciado inadimplente com suas obrigacdes ¢
contribui¢des perante o Consorcio.

XVI - deliberar sobre a mudanca de sede;
XVII - aprovar o sistema de escrituragio contabil do Consorcio;
XVIII - deliberar sobre os casos e situagdes omissas deste Protocolo de Intengdes.

Parigrafo Unico — Os membros do Conselhio de Prefeitos poderdo se licenciar por miotivos
particulares. devidamente justificados e aceitos pela Assembléia Geral da AMCESPAR. podendo reassumir seus cargos
guando cessarem os motivos apresentados.

Art. 16 - Ao Presidente do CONSORCIO compete. especificadamente:
I- promover articulagio permanente entre os Municipios consorciados;
II- representar o CONSORCIO ou promover-lhe a representacio, em Juizo ou fora dele.

ITE- convocar e presidir as reunides do Conselho de Prefeitos, fazendo cumprir as deliberagdes e decisdes
tomadas por esse orgio;

I'V- firmar protocolos, acordos, ajustes, convénio e contratos com pessoas fisicas ou juridicas, de direito
privado ou publico, nacionais, estrangeiras ou internacionais;

V1I- indicar e contratar o pessoal para a Diretoria Administrativa, observando-se o Plano de Cargos e
Salarios vigente.

VI1I- avocar, para si, para resolver ou decidir, os casos e situagdes, que dependam de pronta decisdo, ad
referendum do Conselho de Prefeitos;

VIII- homologar as licitagdes realizadas pelo CONSORCIO:

IX - praticar outras acdes e atividades compativeis com seu cargo se delegadas pelo Conselho de

::,(
Prefeitos. inclusive representar o Conséreio perante Instituicoes Financeiras juntamente com o Diretor Administrativo e/ou

fesoureiro a movimentagio de recursos financeiros. aplicacoes financeiras e investimentos:
X - cumprir ¢ fazer cumprir as determinacoes contidas neste Protocolo de Intencoes.

Art. 17 — Compete a0 Vice- Presidente substituir o Presidente em scus umpedimentos, alastamentos c/ou
licencas. bem como representi-lo por delegagio expressa.

Art. 18 — Sao atribuicoes do Tesoureiro:

[ -zelar pela concreta aplicagio de recursos financeiros do Consoéreio:

IT1- manter em ordem o sistema financeiro do Consorcio:

I - promover a arrecadagio dos recursos financeiros:

IV - assinar cheque nominais com o Diretor Administrativo e/ou presidente:

V - realizar juntamente com o Diretor Administrativo a moviment

acdo de recursos financeiros.
aplicacBes financeiras e investimento.

Pardgrafo Unico - Compete a0 Tesoureiro substituir o Presidente e o Vice-Presidente em seus
umpedimentos e/ou licencas. bem como representa-lo por delegacio expressa.
Art. 19 — O Conselho Fiscal

¢ composto por 03(trés) membros e respectivos suplentes. indicados e
eleitos pelo Conselho de Prefeitos.
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§1°- O mandato dos membros do Consetho Fiscal é o mesmo do Presidente € do ¢ demais cargos
eletivos.

§2°-  Os membros do Consctho Fiscal nfio serdo remunerados pelo exercicio de suas funcdes.
§ 3% - O Conselho Fiscal reunir-se-4, quando convocado pelo Conselho Diretor.

§ 4° - O Conselho Fiscal dever4 ser integrado por profissionais da drea contabil.

Se¢do 1T
Da Assessoria Administrativa

Art. 20 - A Assessoria Administrativa ¢ érgio de carater deliberativo e técnico conmposta pelo Conselho

Regional de Secretarios Municipais de Saude —~CRESEMS. que € constituido pelos Secretarios Municipais de Satde.

Se¢io 111
Da Diretoria Administrativa

Art. 21- A Diretoria Administrativa do CIS/AMCESPAR, 6rgdo de planejamento, coordenadoria e
execuc¢iio de suas finalidades operacionais, fica assim constituida:

I- Dirctoria Administrativa, e;
II - Assessoria Técnica.

§ 1° - A Diretoria Administrativa soh a responsabilidade do Diretor (a) Administrativo {a) sera
composta pelas seguintes Unidades:

I'- Contabilidade ¢ Financeiro:

II'- Licitagao e Contratos. Compras e Faturamento:
I1I - Recursos Humanos:

IV — Admiaistragio e Patriménio:

V - Medicina. Enfermagem. Farmacia e auditoria:
VI~ Odontologia.

§ 2" - A Assessoria Técnica sera integrada pela:
I - Assessoria Juridica:

Il - Assessoria Contabil ¢

IIT - Ouvidoria.

Art. 22- A Dirctoria Administrativa. poderd dispor de assessores. consultores e auditores no
desenvolvimento de acoes e atividades a ela atribuida pelo presente Protocolo de Intencdes. na forma da legistacao vigente.

Art. 23 - A Diretoria Administrativa compete. especificamente:

I- promover a execucdo das decisdes do Conselho de Prefeitos;

I1- examinar e negociar convénios, contratos, acordos, parcerias e intercimbios com orgdos e entidade
puiblica e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais, segundo 0s seus interesses e conveniéncias ¢ nos termos de
suas finalidades operacionais, para aprovagdo do Conselho de Prefeitos;

IT1- elaborar ¢ submeter ao Consclho de Prefeitos do CONSORCIO para aprovagdo, as seguintes
matérias:

a) o relatério anual de agdes e atividades e a proposta orgamentaria anual;

b) a prestagdo de contas das acdes e atividades;

C) a escrituracio contdbil;
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d) a contratagio de empregados para prover o seu quadro de pessoal efetivo, para o desempenho de
tarcfas técnicas, administrativa e de manutencfo, sempre precedida de selecio competitiva piblica:
¢) a demissfio de empregados;
f) o plano de cargos, fungdes, salarios e beneficios do Consércio a ser aprovado pelo Conselho de
Prefeitos;
£) o Plano de Agdo Conjunta com Interesse Comum (PLACIC).

IV- autorizar compras e fornecimentos que estejam de acordo com o plano de Ag¢fio Conjunta de
Interesse Comum (PLACIC), dentro dos limites do orgamento aprovado pelo Consetho de Prefeitos;

V- autenticar ou levar a autenticacdio de autoridade competente os livros do Consorcio.

VI- praticar outras agdes ¢ atividades compativeis com scu cargo, quando delegadas pelo Conselho de
Prefeitos.

Paridgrafo vinico - Por descumprimento de determinacio administrativa superior ou de norma deste
Protocolo de Intengdes. o titular do cargo de Diretor Administrativo e Assessores Técnico-Administrativos do
CONSORCTIO serdo passivel de afastamento ou demissio. pelo Conselho de Prefeitos. observada a legislagio especifica.

CAPITULO VI i
REGIME FINANCEIRO E DE FISCALIZACAO
Art. 25 - O exercicio financeiro do CONSORCIO coincidira com o ano civil,
Art. 26 - A€ o dia 30(trinta) de Jjulho de cada ano, a Diregdo Administrativa apresentara a
proposta or¢amentdria anual de agBes ¢ atividades do CONSORCIO para o ano seguinte, observado o Plano de Acdo
Conjunta de Interesse Comum (PLACIC), no qual serdo especificadas as despesas de custeio ¢ de capital.

§ 1° - A proposta orgamentéria sera devidamente justificada,

§ 2° - O Conselho de Prefeitos terd o prazo maximo de 15(quinze) dias para aprovar a proposta
orcamentaria, podendo altera-la.

Art. 27 - A prestago anual de contas do CONSORCIO sers apresentada ao Conselho de Prefeitos

at¢ o Gltimo dia wtil do més de abril de cada ano.

CAPITULO IX
REGIME DE PESSOAL

Art.28- O CONSORCIO terd Quadro Proprio de Pessoal que ser4 regido pela Consolidacio das
Leis do Trabatho (CLT) ¢ legislacdo complementar,

_ § 1° - O processo de selegdo de empregados no CONSORCIO para os cargos efetivos, por tempo
indeterminado, sera sempre precedido de concurso publico, nos termos de Edital préprio.

§ 2° - Para a execu¢do de suas finalidades institucionais o CONSORCIO poderd contratar a
prestacdo de servigos administrativos, técnicos e cientificos, em carater temporario:

a) mediante teste seletivo;
b) através de Convénios Termos de Ajustes com Entidades para contratacio de estagiarios.
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§ 3° - A contratagfio de pessoal para 0 CONSORCIO guardaré compatibilidade com os programas,
projetos, agdes ¢ atividades inscritas no PLACIC ou no plano de trabalho.

_ CAPITULO X )
PRINCIPIOS ETICOS E DEONTOLOGICOS

Art.29 - O CONSORCIO adotard principios ¢ticos e deontologicos com a observancia do
seguinte:

I- legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, racionalidade, economicidade,
razoabilidade em todos os seus atos ¢ decisées;

II- selecdo competitiva piblica para o recrutamento e admissio de seus empregados;

I - ticitagdo sob diferentes modalidades:;

I'V-busca constante do bom uso de seus recursos a fim de se evitar toda ¢ qualquer forma de
desperdicio ou perdas;

V- organizacio do seu orcamento ¢ da sua escrita contabil nos termos da Lei Federal n° 4320, de
17 de margo de 1964 ¢ legislagdo complementar;

VI - controle externo relativo a aplicaciio de recursos financeiros publicos;

VII - ficam impedidos os membros do Conselho de Prefeitos ¢ do titular do cargo de Diretor
Administrativo, a partir de sua eleigfio, admisséo, nomeacdo, posse ¢ investidura nas suas respectivas funges e cargos, de:

a) firmar ou manter contrato, em especial 0s comutativos, ou sinalagmaticos com pessoa fisica ou
Juridica, de direito privado ou piliblico, nacional, estrangeira ou internacional, de que seja proprietario, controlador, Diretor
ou que na qual exerca ou natureza, com o Consorcio;

b) aceitar ou exercer fungfio, cargo ou emprego remunerado, em entidade similar ao Consorcio. no
Estado ou no Pais;

¢) nomear ou contratar parente natural ou consangiiineo, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, ou parente civil, para o exercicio de fungio, cargo ou emprego no Consércio, ainda que para o exercicio de posigio de
confian¢a ou em comissio;

d) fazer uso do nome, das propriedades, dependéncias, instalacdes, benfeitorias, equipamentos,
SCIVICOo em seu proveito proprio sem consentimento formal do Consorcio;

¢) fazer uso de suas respectivas funcdes e cargos para fins politicos eleitorais, sindicais ou de
tepresentacdo, ou que tenha por base os empregados, colaboradores ou quaisquer pessoas fisicas ou juridicas relacionadas
com as finalidades do CONSORCIO.

Paragrafo finico - Mediante proposta do Diretor Administrativo a ser submetida ao Conselho de
Prefeitos para aprovagio. o CONSORCIO disciplinara normas especificas relativas 2 operacionalizagio dos principios
estabelecidos neste artigo.

Art. 30 — Fica criada através deste Protocolo de Intencoes a Comissio de Etica. a qual sera
composta por equipe multidisciplinar. e serd regulamentada através de Resolugio.

CAPITULO X1
REFORMA DO ESTATUTO

Art. 31- O presente Estatuto somente podera ser alterado ou reformado nos termos do § 7° do art.
14 constante desta alteracio.

CAPITULO X1l
RETIRADA EXCLUSAO DE CONSORCIADO
E DISSOLUCAO DO CONSORCIO
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Art. 32 - Cada Municipio consorciado podera se retirar do CONSORCIO desde que comunique
sua decisdo acompanhada de justificativa, aprovada pelo respectivo Consclho Municipal de Satde, no prazo minimo de 90
(noventa) dias.

§ 1" - A referida retirada devera ser aprovada pelo Conselho de Prefeitos e s6 ocorrera mediante a
quitacio de todos os débitos existentes junto a0 CONSORCIO.

§ 2° - O Municipio integrante do CONSORCIO que se retirar espontancamente ou que deste for
excluido. someunte participard do rateio de bens e recursos. quando da extingao do CONSORCIO ou do encerramento da
acao ou das atividades para a qual contribuiu. proporcionalmente a data do seu desligamento do CIS/AMCESPAR.

~ Art. 33 - Serdo excluidos do CONSORCIO. por decisio do Conselho de Prefeitos. apos ouvido o
Presidente do CONSORCTIO e o Diretor Administrativo o socio que:

I- deixar de incluir em seu orgamento Anual. dotacio especifica para 0 CONSORCIO:
H- atrasar o pagamento da mensalidade por mais de 90 dias.

Paragrafo vnico - A exclusiio por falta de pagamento nio dispensa o Municipio dos débitos em
atraso. sobre os quais serdo aplicadas as cominacdes legais.

’ Art. 34 - Ocorrendo atraso de pagamento por 10(dez) dias. por quaisquer dos Municipios. podera
o CONSORCIO suspender o atendimento ao respectivo.

Pardgrafo dnico - A suspensio por falta de paganiento nio dispensa o Municipio dos débitos em
atraso. inclusive no prazo de suspensfio. sobre os quais serio aplicadas as cominagdes legais.

Art. 35 - O CONSORCIO podera ser dissolvido pelo voto de 2/3 (dois terco) do total dos

membros do Conselho de Prefeitos em rennisio. especialmente convocada para este fim. observando-se as disposicdes
legais.

CAPITULO XNt
DISPOSICOES FINAIS

. Art. 35 — O presente protocolo entra em vigor apos a data de seu registro no orgdo competente,
sem prejuizo de sua publicacdo em Didrio Oficial, revogando as disposigies em conirario.

Irati, 29 de outubro de 2007.
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