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Lei n® 386/2009

DATA: 05 de maio de 2009.
SUMULA: Aprova o Plano Municipal de Educacio, ¢ da outras providéncias.

A Camara Municipal de Fernandes Pinheiro, Estado do Parana, aprovou
a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica aprovado o Plano Municipal de Educa¢io — PME,
constante do documento anexo, com duragio de dez anos.

Art. 2° - A execugdo do Plano Municipal de Educagdo se pautara pelo
regime de colaboragéo entre a Unido, o Estado, o Municipio e a Sociedade Civil.

§ 1° - O Poder Publico Municipal exercerd papel indutor na
implementacgdo dos objetivos e metas estabelecidas neste Plano.

§ 2° - A partir da vigéncia desta Lei, as instituigdes de Educagio Infantil
¢ de Ensino Fundamental, inclusive nas modalidades de Educa¢do para Jovens ¢
Adultos e Educagdo Especial, integrantes da rede municipal de ensino, em
articulagdo com a rede estadual e privada, que compdem o Sistema Estadual de
Ensino, deverdo organizar seus planejamentos e desenvolver suas a¢des educativa,
com base no Plano Municipal de Educagao.

§ 3° - O Poder Legislativo, por intermédio de seus integrantes,
acompanhara a execugdo do Plano Municipal de Educagao.

Art. 3° - O Municipio, em articulagdo com a Unifo, o Estado ¢ a
Sociedade Civil, procedera as avaliagdes periddicas de implementagio do Plano
Municipal de Educacido, que serdo realizadas a partir do segundo ano de vigéncia
desta Lei.

Paragrafo Unico — Cabera ao Poder Legislativo Municipal aprovar as
medidas legais decorrentes, com vista, a corre¢do de deficiéncias e distor¢des.

Poder Legislativo de Femandes Pinheiro — “Em Defesa da Cidadania™.



CAMARA MUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIRO
Estado do Parana
Avenida Remis Jodo Loss, n° 600 — Centro — CEP: 84.535-000

@‘-——’" CNPJ/MF n° 02.010.385/0001-01 — Fone: 42 3459.1169 —3459.1239
‘ Email: camarafep@irati.com.br

Art. 4° - O Poder Publico Municipal, em conjunto com o Grupo de
Acompanhamento e Avaliagio do PME, formado pelo Dirigente Municipal de
Educagdo e pelo Conselho Municipal de Educagio, estabelecerdo os mecanismos
necessarios ao acompanhamento de sua execugio.

Art. 5° - Os planos plurianuais do Municipio serdo elaborados de modo
a dar suporte as metas constantes do Plano Municipal de Educacao.

Art. 6° - O Poder Publico Municipal se empenhara na divulgagdo deste
Plano e da progressiva realizagdo de seus objetivos e metas, para que a sociedade o
conheca amplamente e acompanhe sua implementacio.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogando-
se as disposicdes em contrario.

Edificio da Cadmara Municipal de Fernandes Pinheiro, Estado do
Parana, em 05 de maio de 2009.

| f {/ g _ — e
@ON ROSENE PABIS JEEERS N 7 LVES PIRES
Presidente da Camara k)’r:men‘o Secretario
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INTRODUCAO

Tendo em vista as determinagdes das Leis Federais 9.394/96 (LDBEN) e
10.172/2001 (Plano Nacional de Educacao - PNE), que ndo somente estabeleceram
a obrigatoriedade dos Estados e Municipios brasileiros a elaborarem os seus planos
decenais de educagdo, mas fixaram prazos para a formalizacdo desses planos, a
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Turismo e Esportes de Fernandes
Pinheiros comegou, em 2006, a elaborar o seu Plano Municipal de Educagdo - PME.

Partindo da premissa do PNE, que também orienta que os planos decenais devam
ser elaborados coletivamente, foram convidados a participar deste processo, todos
os profissionais envolvidos diretamente com a Educacdo e os demais representantes
da sociedade civil organizada do Municipio e da Administracéo Publica Municipal.

Pela complexidade do trabalho, foram organizados 13 Grupos de Trabalho,

denominados de GT's, e estruturados de acordo com as tematicas propostas no

PNE, alem de dois grupos formados para dar suporte aos demais grupos (GT01 e

GT13):

- GT01 —Mobilizacéo e Organizacdo da Demanda:

- GT02 — Caracterizagao Geral do Municipio;

- GTO3 — Educacéo Infantil;

- GT04 — Ensino Fundamental;

- GTO05 - Ensino Médio;

- GT06 — Educacao Superior;

- GTO07 - Educacéo de Jovens e Adultos:

- GT08 - Educacgéo a Distancia e Tecnologias Educacionais:

- GT09 - Educagao Tecnolodgica e Formagéao Profissional:

- GT10 - Educacéo Especial;

- GT11 - Formagao dos Trabalhadores da Educacdo da Rede Municipal de Ensino
e Valorizagdo do Magistério;

- GT12 - Financiamento e Gestao da Rede Municipal de Ensino:

- GT13 - Sistematizagdo do Plano Municipal de Educaczo.

Durante o ano de 2007 e 2008, estes grupos se reuniram e elaboraram o
Diagnostico de cada nivel ou modalidade de ensino, caracterizando os problemas
existentes e esbogando ja nesse diagnéstico, os pontos cruciais a serem atacados;
elaboraram as Diretrizes politico-pedagégicas para as agdes a serem desenvolvidas,
como forma de imprimir sentido e substancia as acdes propostas e por fim,
elaboraram os Objetivos e Metas como forma de caracterizar as intencoes finalistas
(nos objetivos) e os elementos quantificados e mensuraveis capazes de serem
monitorados e avaliados na sua execuc3o.

Conforme encontra-se definido no PNE, também cabe a esse Plano Municipal de
Educagéo a maxima de que os objetivos e as metas definidas para um periodo de
dez anos “somente poderdo ser alcancados se o PME for concebido e acolhido
como Plano de Estado, mais do que Plano de Governo e, por isso, assumido como
um compromisso da sociedade para consigo mesma’.



Desta forma, o Plano Municipal de Educagdo, da forma como se acha concebido,
aponta medidas que consolidem uma dindmica de participagdo intensa pelo
envolvimento de diferentes segmentos das comunidades educacionais e da
sociedade civil no processo de democratizagéo da educacao municipal, uma vez que
tem o foco na universalizagao do acesso e da permanéncia, com sucesso, na escola
de todas as criancas de 6 a 14 anos de idade, na erradicagao do analfabetismo e na
elevagao geral da escolaridade da sua populagao.

E pressuposto, igualmente importante, deste Plano Municipal de Educacéo, que a
concretizagdo dos resultados desejados, para o periodo de sua vigéncia, somente
sera possivel mediante uma efetiva integracio de esforgos, a partir de uma acao
eficientemente planejada, controlada e avaliada, por todos aqueles que abracarem
efetivamente o “Compromisso Todos Pela Educacao”.
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Il - CARACTERIZACAO GERAL DO MUNICIPIO

1. ASPECTOS GEOGRAFICOS

O municipio de Fernandes Pinheiro esta situado na Regido Centro Sul do Estado do
Parana, possuindo uma area terrestre de 408.010 quildmetros quadrados. O seu
acesso se da pela PR-438 e pela BR-277, estando a 12 quildmetros de Irati e a 150
quildmetros da capital, Curitiba. Esta posicionado geograficamente a 1.200 metros
de altitude, a uma latitude de 25°25" Sul e longitude de 50°32' W-Gr.

Figura 1. Mapa da Localizagdo do municipio de Fernandes Pinheiro no Estado do
Parana

F Pinheiro

Fonte: Associagdo dos Municipios do Parana (Consulta no site www.ampr.org.br, em outubro de
2008). Elaborado pela Consultoria, outubro de 2008.

O municipio ¢ formado pela Sede municipal, pelo Distrito de Angai e pelas
comunidades de: Fazenda Vira, Florestal, Queimadinhas, Paiol Velho, Ibama, Boa
Vista, Rio das Almas, Santa Luzia, Faxinal Santo Anténio, Assentamento Avencal,
Assentamento José Gomes da Silva, Assentamento Faxinal dos Mineiros, Faxinal
dos Mineiros, Benfica, Faxinal dos Pintos, Bituva dos Machados, Bituva dos
Saruvas, Bituva das Campinas, Bituva dos Lucios, Bituva dos Lopes, Coldénia Sao
Lourencgo, Assungui, Manduca e Bal3o.

Os seus limites atuais sdo: ao Norte e Leste com Teixeira Soares, ao Sul com
Rebougas e Sao Jodo do Triunfo, a Oeste com Irati e Imbituva (figura 2).

Todo o seu territdrio faz parte da bacia hidrografica do Rio Tibagi e da sub-bacia de
seu afluente, o Rio Imbituva, que atravessa o Municipio de Norte a Sul, ao longo de
sua maior diagonal, drenando as contribuigbées de afluentes como Rio das Almas,
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Rio Barreiro, Rio Imbituvinha e Rio das Antas, que constituem as mais significativas
sub-bacias do espaco geografico municipal. Também possui um sistemz_ﬂ de
captacdo de agua na Bacia do Rio Imbituvao que abastece a cidade de lrati e a
Bacia do Rio das Almas, onde a cidade de Teixeira Soares se beneficia de suas

aguas.

Figura 2. Municipios limitrofes

mbirtuv e
Tei:-:@irg Sosres
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Fonte: Fonte: MapLink (Consulta no site www.maplink.uol.com.br, em outubro de 2008).

A formacao do relevo € 10% acidentado; 15% fortemente ondulado; 30% ondulado;
35% plano ondulado e 10% plano. Geologicamente, o solo pertence ao permiano
carbonifero, composto da seguinte forma: 55% Cambissolo; 20% Podzélico (solo
vermelho); 15% Latossolo (solo vermelho escuro) e 10% Terra Bruna. O Municipio
também possui as Serras do Baio e dos Lampeanos, sendo que na Serra do Baio,
nas proximidades da comunidade dos Saruvas, localiza-se o ponto mais elevado,
com 1.019 metros.

O clima é subtropical, com ocorréncias freqlientes de geadas no inverno. A
temperatura média anual € de 17°C, com precipitagédo pluviométrica anual de 2.328
milimetros e chuvas bem distribuidas, tendo uma média mensal de 194 milimetros e
umidade relativa do ar com média mensal de 79%.

A vegetacdo esta no Bioma Florestal Ombrofila Mista Montana cuja estratificacao
apresenta um estrato emergente formado exclusivamente por araucaria angustifélia,
estratos arbéreo superior e inferior, e ainda, um estrato arbustivo herbaceo, o qual
pode se apresentar denso ou bastante ralo.

Dentro dos limites do Municipio, encontra-se a reserva florestal do IBAMA (Instituto
Brasileirc do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis), Floresta
Nacional de Irati — FLONA, criada pela Portaria n° 559, de 25 de outubro de 1968,
com maior concentracao de mata nativa de araucaria da regido. Parte desta area
(1.308,7 hectares) ¢ reflorestada com araucaria, pinus e eucaliptos. Ha ainda, varias
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arvores raras como a sequoia (género de coniferas da regiao da Califdrnia — Estados
Unidos da América, antiguissima e de grande porte), e espécies nativas como a
imbuia, erva-mate, bracatinga, cedro e carvalho.

Na fauna, encontram-se gralhas-azuis, sabig, tiriva, periquito, veado, macaco-prego,
paca, cotia, entre outros. A Floresta Nacional de Fernandes Pinheiro & aberta a
visitagao publica com intuito de mostrar o quanto a natureza € bela e precisa
continuar sendo preservada.

Figura 3. Floresta Nacional de Irati — FLONA

Fonte: IBAMA (Consulta no site www.br.geocities.com/ibamapr/irati2, em outubro de 2008).

2. ASPECTOS HISTORICOS
2.1 Origem

A denominagdo Fernandes Pinheiro originou-se do nome dado a Estagdo
Ferroviaria, em homenagem a um dos diretores da Estrada de Ferro S&o Paulo — Rio
Grande do Sul, o engenheiro Antonio Augusto Fernandes Pinheiro. Seu primeiro
nome foi Imbituvinha, pois as margens deste rio, os tropeiros faziam sua parada
quando vinham do Sul do pais.

Ha registros de que, em 1899, o povoado foi elevado a distrito policial do municipio
de Santo Antonio de Imbituva, passando em 1907, a integrar 0 municipio de Irati.
Durante a construcao da Estrada de Ferro, o povoado passou a pertencer a cidade
de Imbituva, a qual era ligada por estrada de rodagem. Em 1917, passou a integrar o
municipio de Teixeira Soares.

Nessa época, a Estagdo de Fernandes Pinheiro era um importante centro comercial
e industrial, de onde partiam diligéncias para Imbituva, Prudentopolis e Guarapuava,
provenientes da Capital do Estado.

Em 10 de dezembro de 1995, realizou-se um plebiscito para a sua emancipacao,
vindo a ser criado o municipio de Fernandes Pinheiro. Este trabalho foi realizado
atraves de reunides nas comunidades do interior e da sede municipal, com a
participagao de politicos e de pessoas influentes que conheciam a realidade local.
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Desta forma, por meio da Lei Estadual n°® 11.266, de 21 de dezembro de 1995,
publicada em Diario Oficial, em 28 de dezembro de 1995, ocorreu a emancipacdo do
municipio de Fernandes Pinheiro.

A primeira eleicdo aconteceu em 3 de outubro de 1996, com a posse do prefeito
eleito, Emygdio Serpe, vice-prefeito, José Renato Zakrzevski, e nove vereadores:
José Kalusz, Silvio Serpe Sobrinho, Edegar de Jesus Alves, Joao Urias Barauce,
Nivaldo Andrade Bello, Hailton Borcath Taborda, Eliton Rosene Pabis, Pedro José
Francisco e Juarez Borcath.

A segunda eleicdo ocorreu em 3 de outubro de 2001, na qual foi eleito o prefeito
Elias Francisco Loss, vice-prefeito Julio Kuller e os vereadores: Joares Borcath,
Maristela Ulbrich Zakrzevski, Sebastido Vasco de Jesus, Maria Claudia Loss, Eliane
Mehret Neivert, Cleonice Aparecida Kufner Schuck, Eliton Rosene Pabis, Hailton
Borcath Taborda e Julio Donisete Afonso.

Em 3 de outubro de 2004, ocorreu a terceira eleigéo, sendo eleito para prefeito, Nei
Rene Schuck, vice-prefeito José Aldair Déa e os vereadores: Eliton Rosene Pabis,
Luis Seérgio Meira, Jodo Gelinski Taiok, Sebastido Vasco de Jesus, Joao Urias
Barauce, José Ademar Hilgemberg Borges, Maria Claudia [_oss, Lourival Pacondes
da Silva e Everaldo Taborda.

2.2 Simbolos Municipais

O desenho da Bandeira Municipal foi idealizada pela aluna Maria Cristina Pavelski,
da 42 serie da Escola Municipal Floresval Ferreira que ganhou o concurso realizado
em todos os estabelecimentos de ensino e avaliado por uma comissao especial. A

sua oficializacdo ocorreu no dia 19 de junho de 1997.

Figura 4. Bandeira Muni

ipal

Fonte: Prefeitura Municipal de Fe"rﬂnandes Pinheiro, 2007.

O retangulo da Bandeira Municipal se divide em duas partes distintas:

- A primeira, na parte superior de cor azul celeste (blau), simboliza o céu que cobre
o territério municipal e as grandes areas rurais, além de simbolizar, também, o
manto de Nossa Senhora Aparecida, Padroeira do Brasil:

- A segunda, na parte inferior do retangulo, em cor branca (metal prata), simboliza
a paz e a religiosidade do povo fernandespinheirense.
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No centro da bandeira, um circulo em cor amarela (metal ouro) simboliza a riqueza
mineral e vegetal existente no Municipio, onde encontra-se aplicado o Brasao de
Armas Municipal, simbolizando a “Cidade” sede do Municipio.

Figura 5. Brasao de Armas Municipal

Fonte: Prefeitura Municipal de Fernandes Pinheiro, 2006.

O Brasao de Armas Municipal foi idealizado e criado por Le6nidas Molinari Baumel e
pela diretora do Departamento de Educacdo e Cultura do Municipio, professora
Marcia Baumel Serpe, no ano de 1997.

A coroa mural formada por oito torres, das quais cinco séo vistas e trés estdo em
perceptiva no desenho, identifica o Brasdo de Dominio, indicando a condicdo de
Cidade de Terceira Grandeza, ou seja, a sede do Municipio.

O Braséo é dividido em duas partes distintas através de linhas sinuosas em cor azul

(blau), que representam os rios Imbituvinha e o Imbituv&o, assim como todos os rios

e riachos que irrigam as terras existentes no Municipio, formando cinco secdes

especiais com as seguintes descricdes:

- No topo, o desenho de um livro representando a “Biblia Sagrada” e a cruz que
simboliza a marca universal de todas as religices e devogdes, representando a fé
e a religiosidade dos municipes.

- Logo abaixo do livro “Biblia”, ha um Pinheiro Paranaense (araucaria angustifélia),
atualmente em extingao, na sua cor verde (sinopla).

- No lado direito do campo do Brasdo, em abismo, consta o desenho de uma arvore
a qual representa a erva-mate, fonte de grande riqueza existente no Municipio.

- Do lado esquerdo do Bras&o, em abismo, consta o desenho de uma arvore que
representa o Pinus Elliotis, em sua cor natural verde (sinopla), representando o
reflorestamento, uma das riquezas do Municipio.

- Acima das linhas sinuosas, vé-se o desenho de um abismo com pequenas
elevagbes, em sua cor natural verde (sinopla), mostrando a posigédo privilegiada
das terras do territério municipal, coberta com suas plantacées.

Todos os ornamentos do Brasdo de Armas que estdo em cor verde (sinopla)

simbolizam a esperanca, a fé e a alegria de vencer todos os obstaculos para o
engrandecimento e rigueza do Municipio.
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Acima das montanhas, vé-se o nascer do sol (astro rei), que com sua linda alvorada
e com seus raios solares, enriquece e traz vida nova, salde, alegria e muito
progresso. Abaixo das linhas sinuosas, véem-se no desenho, em abismo, campinas
em sua cor natural e, dividindo a mesma, nos trilhos da estrada de ferro. No
triangulo, bem abaixo no campo do Brasao e no centro do mesmo, vé-se o desenho
de uma engrenagem a qual representa as indUstrias existentes no Municipio.

Como suportes, véem-se a esquerda, ramos de milho e soja e, a direita, ramos de
trigo e soja. Estes produtos simbolizam o esteio da economia e riqueza agricola do
Municipio.

No listel, em cor vermelho (goles), bem abaixo do Brasdo de Armas, vé-se a
inscricao topénimo “Fernandes Pinheiro”, a esquerda em flamula, os algarismos do
dia, més e ano (28-12-1995) da criacdo do Municipio e, a direita, também em
flamula, o dia, més e ano (01-01-1997), da posse do primeiro prefeito.

O Brasdo de Armas Municipal é reproduzido em clichés para timbrar a
documentagao oficial do Municipio (icnografia das cores em conformidade com a
convengao heraldica).

3. ASPECTOS POPULACIONAIS

A pirdmide etaria, representada na figura 6, revela uma populacdo jovem,
apresentando uma base alargada (ao contrario da tendéncia estadual e da nacional),
0 que acarreta crescimento populacional vegetativo ainda significante no Municipio.

Percebe-se, um ligeiro predominio da populagdo masculina, caracteristica que tem
estado presente no Sudeste Paranaense, embora se apresente de maneira
atenuada em Fernandes Pinheiro.

Figura 6. Piramide etaria do Municipio, 2007 (%)

Feminino Masculino

Faixa Etaria {anos)

15 10 5 0 5 10 15
Percentual da Populagido

Fonte: Datasus (Consuilta no site http://tabnet.datasus.gov.br, em outubro de 2008).

De acordo com a contagem da populagéo realizada pelo IBGE (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica), em 2007, a populacido com idade abaixo de 15 anos, era de
2.268 pessoas, enquanto que as pessoas com idade superior a 60 anos chegavam,
no mesmo ano, a 511 pessoas, totalizando 2.779 habitantes (42% do total) em idade
“nao-produtiva”. Contraposta aos 3.905 moradores locais, com idade entre 15 a 60
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anos, obtém-se uma razéao de dependéncia de 0,70 habitantes “n&o-produtivos” para
cada habitante em idade de trabalhar.

A economia do Municipio é basicamente agricola (75%), empregando, em sua
maioria, trabalhadores volantes e de agricultura familiar. Os demais 25% s&o
trabalhadores assalariados que se enquadram nas atividades comerciais e
industriais.

Por meio de uma pesquisa realizada em 2006, nas entidades educacionais da rede
municipal de ensino, constatou-se que na etnia populacional do Municipio,
predomina a descendéncia portuguesa, seguida pela polonesa, italiana, alema,
indigena e africana, como pode ser visto na representagéo da figura 7.

Figura 7. Etnias que compdem a populacdo do Municipio, 2006

30,74%

10,04%

Portuguesa Polonesa Italiana Alema Indigena Africana

Fonte: Pesquisa realizada no Municipio, 2006.

4. ASPECTOS SOCIOECONOMICOS
4.1 indice de Desenvolvimento Humano

O indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDH-M) calculado a partir dos
dados levantados pelo Censo de 2000, resultou em 0.711 (abaixo da média estadual
e da regional), colocando o municipio na 3002 posicdo do ranking, num total de 399
municipios. No entanto, trata-se de um resultado melhor do que o obtido em 1991,
quando o Municipio ainda néo era independente. Naquela ocasido, ocupava a 3132
colocagao no ranking, com um IDH-M de 0.625.

Tabela 1. indice de desenvolvimento humano (IDH-M), 2000

Informacgao Indicadores
Esperanca de vida ao nascer 69,85 anos
Taxa de alfabetizacdo de adultos 86,91%
Taxa bruta de freqUéncia escolar 63,22%
Renda per capita 137,40
Longevidade (IDHM-L) 0,748
Educacao (IDHM-E) 0,790
Renda (IDHM-R) 0,595
IDH-M 0,711
Classificacao na unidade da federacao 300°

Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil, 2000.



No ano 2000, a esperanga de vida de uma pessoa nascida no Municipio era de 69
anos, sendo que em 1991 (ainda Distrito), a esperanca de vida de seus habitantes
era de 61 anos. Houve, portanto, uma evolugdo de 0.613 para 0.748 do IDH-M
longevidade, alcancando a média estadual.

O fator que influenciou nessa evolucéo foi, sem duvida, a diminuicao do coeficiente
da mortalidade infantil. O Municipio, apo6s ter obtido estes resultados, continua a
empreender agdes de saude publica, especialmente através da adesdo ao Programa
de Saude da Familia.

Entre os anos de 2000 a 2003, a mortalidade infantil atingiu, assustadoramente,
indices acima de 60 por mil nascidos vivos, havendo, uma acentuada queda em
2004 e 2005, onde o indice foi abaixo da meta de 10 ébitos por mil nascidos vivos.

4.2 indice de Desenvolvimento Humano na Educaciao

O Municipio ndo teve uma evolucéo tao expressiva na educacao durante o periodo
de 1991 a 2000, se comparado com o Estado do Parana, que obteve a sexta
posi¢do entre as unidades federalistas. Em 1991, Fernandes Pinheiro (como parte
do municipio de Teixeira Soares), obteve um IDH-M de 0.721. J& em 2000, como
Municipio independente, passou para um IDH-M de 0.790, ainda abaixo do limiar de
auto desenvolvimento humano e notadamente inferior a média estadual.

Em 2000, a taxa de alfabetizagdo de adultos, ndo chegou a 90%, ficando em 87%.
Existe um alto percentual de idosos analfabetos, e de outro lado, um residual de 3%
de analfabetos entre jovens de 15 a 19 anos de idade. A distribuicdo espacial da
quantidade de anos de estudo dos adultos, segundo o cerso de 2000, demonstra
um nivel mais baixo.

4.3 indice de Desenvolvimento de Renda

Com uma renda per capita de R$ 137,40 (91% do salario minimo vigente em 2000),
o Municipio alcangou um IDH-R de apenas 0.595, o mais baixo valor entre os
componentes do indice de Desenvolvimento Municipal. Por meio das informacgdes do
censo 2000, uma analise da renda dos chefes de domicilio, demonstra uma renda
media per capita de somente 50% do salario minimo.

A distribuicdo espacial da renda baseada no censo indica rendas menores na zona
rural, onde foram encontrados percentuais de até 66% de familias em situacao de
indigéncia (renda per capita abaixo de 0.25% do salario minimo), os quais se
reduzem a 24% na cidade.

O nimero de familias pobres (renda per capita entre 0.25 e 0.50 do salario minimo)
fica contido entre 21% e 30% na zona rural e atinge 41% da zona urbana.

4.4. indice de Desenvolvimento Infantil
O indice de desenvolvimento infantil foi atribuido em 2004, com o valor de 0.558,
que expressa uma evolugédo a partir do valor 0.424 obtido em 1999. Uma vez que a

escolaridade dos pais pouco se modificou no periodo, o crescimento é devido a
melhor cobertura vacinal (chegou a 85% em 2004 contra 54% em 1999) e as
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consultas proporcionadas as gestantes (74% em 2004 contra 17% em 1999)
expressando a melhoria da saude publica.

4.5 Distribuicao das Atividades Economicas

A economia tem-se apresentado constante, desde a instalacdo do Municipio, o qual
demonstra evolugdo, em seis anos, de 268% para o Produto Interno Bruto (PIB) a
pregos correntes, 272% para o PIB a pregos basicos e 389%, para o valor agregado
fiscal, a pregos basicos.

O PIB per capita, em funcao da moderada taxa de crescimento populacional, evoluiu
de R$ 5,3 mil, em 1999, para R$ 9,8 mil em 2003, com significativo acréscimo de
84% em quatro anos, conforme demonstra a figura 8.

Figura 8. Evolugao do PIB per capita (a pregos basicos), 1999 — 2003
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Fonte: IPARDES (Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e Social), Banco de dados do
Estado - consulta em maio de 2006.

O crescimento, no entanto, nao tem sido constante em todos os setores. A evolugéo
mais favoravel tem sido no setor primario, ocorrendo um fenémeno que pode ser
descrito como desindustrializagdo da economia, em fase de perda da importancia
relativa do setor secundario, o qual percebe-se claramente essa tendéncia de
declinio.

Contribuem para o dinamismo do setor primério, as culturas de graos (soja, milho,
feijao, trigo), e ainda a batata-inglesa, a erva-mate e o fumo, tradicionais produtos
primarios do Sudeste Paranaense. Todos esses produtos agricolas tiveram valor
bruto de produgéo (VBP) superior a um milhdo de reais em 2004, sendo que no
periodo de 1997 a 2004, houve uma evolugéo bastante significativa.

Tabela 2. Valor adicionado, segundo os ramos de atividades, 2004

Ramos de atividades Valor (R$ 1,00)
Produgéo primaria 26.046.166
Industria 5.760.195
Comercio/servicos 2.022.753
Recursos/autos 2.061
Total 33.831.175

Fonte: SEFA-PR (Secretaria de Estado da Fazenda do Parana), 2004.
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Tabela 3. Receitas correntes municipais, segundo as categerias, 2004

Categorias Valor (R$ 1,00)

Receita de contribuicbes 35.594,00
Receita de servigos 300,00
Receita patrimonial 78.892,00
Receita tributaria 318.246,00
Receita de transferéncias correntes 5.940.380,00
Qutras receitas correntes 72.968,00
Total : 6.446.380,00

Fonte: Prefeitura Municipal de Fernandes Pinheiro, 2004.

A pecuaria ndo apresenta o mesmo dinamismo da agricultura e a silvicultura
apresenta importancia quanto a producao de madeira em fora, cujo valor bruto de
produgado ultrapassou um milh&do de reais em 2003. A partir de 2003, ao acréscimo
no valor da producao florestal, acentuou-se a crise na industria madeireira.

A producdo de lenha tem oscilado entre cinco a sete mil metros cubicos, com valor
quase insignificante. A producdo de carvao vegetal, outrora importante no cenario
econdmico do Municipio, tem decaido de forma quase que continua. O valor da
producao reduziu de duzentos para setenta e dois mil reais.

A economia do Municipio gira em torno da agricultura e das madeireiras, no valor
secundario. A perda de participagéo do setor industrial € de forte declinio.

Em 2004, o valor agregado total do setor mal chegava a metade daquele verificado
em 2000. Genericamente, a industria do Municipio, pode ser definida como
constituida por uma grande beneficiadora de erva-mate, a Ledo Junior S.A.; sete
unidades de desdobro de madeira (geralmente fabricantes de pallets); duas de
produtos de carvao vegetal em funcionamento e uma ceramica fornecedora de tijolos
para construcao de fornos de cal.

Em Queimadinhas, junto a BR-277, encontra-se instalada uma fabrica de laticinios
denominada Anila (figura 9), cuja comercializac@o é processada no conjunto hotel,
restaurante e lancheria, da propria empresa. Esse ponto de venda apresenta-se
ainda como “vitrine” dos produtos coloniais da zona rural de Fernandes Pinheiro (e
também de Irati) mantendo acessa a industria tradicional colonial tipica desses
locais. Além dela, ha ainda, uma fabrica de conserva, e, espalhadas na zona rural,
pequenas industrias, como ceramica em Assungui e beneficiamento de madeira no
Distrito de Angai.

O comercio do Municipio &€ composto por varejistas do setor de abastecimento
alimentar (62 estabelecimentos, a maioria na zona urbana), 7 pequenas empresas
de m&o-de-obra para corte e transporte de madeira, algumas oficinas mecanicas (9
firmas) e 5 empresas de transporte de passageiros.
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Figura 9. Foto da Féabrica de Laticinios Anila

Fonte: Skyscrapercity (Consulta no site www.skyscrapercity.com/showthread.php, em outubro de
2008).

Destaca-se, nos ultimos anos, como um segmento voltado a exploragao das
atracoes turisticas locais, além das instalagbes da Anila, a Pousada Fazenda Vira
localizada, aproximadamente, a cinco quildmetros da sede. A Pousada, que possui
600 hectares, oferece aos visitantes uma bela casa sede e varios chalés adaptados
com lareiras, jardins e playground. Além de caminhadas pelo bosque pode-se
desenvolver outras atividades como: pescarias, cavalgadas e passeios de bicicletas,
charrete, lancha e caiaque.

A populacdo economicamente ativa (PEA) do Municipio era, em 2000, de 2.197
pessoas, com forte predominio do género masculino (1.555 ou 71% do PEA total).
Entre a populagdo ocupada, ocorre predominio da ocupacgdo agricola (49% da
ocupacao total, e da industria, 25%), cabendo aos demais 26%, atividades, em sua
maioria, no setor terciario: educacdo (83 pessoas), saude e servicos sociais (13
pessoas) e administracdo publica (97 pessoas). Somente 577 dos empregos da
populagao, podem ser considerados como prestadores de servicos a 47
estabelecimentos.

5. ASPECTOS CULTURAIS
5.1 Festas

As festas religiosas e esportivas sao realizadas nas comunidades e na sede, em
comemoragaoc aos seus padroeiros, envolvendo a populagdo local e de outros
municipios. Os pratos tipicos servidos nestas festas sdo: churrasco, maionese, arroz
temperado, farofa e frango assado, com acompanhamento de aperitivos, pastel,
sonhos e bolos.

Outro evento gastronémico é a Festa do Virado com Leitdo a Pururuca e a Festa do
Morango, realizada todos os anos, no més de outubro, cada vez em uma
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comunidade diferente. Estas festas foram iniciadas em 2005 com o objetivo de
confraternizar os municipes e divulgar os produtos produzidos no Municipio para
geracao de renda.

O Jantar do PROVOPAR (Programa do Voluntariado Paranaense) e o Baile sao
atragbes que tem como objetivo, além da diversao e da degustacdo dos pratos
tipicos da regiao, a arrecadacao de fundos para as familias carentes.

No més de dezembro, entre o dia primeiro ao dia dez, sao realizadas as atividades
alusivas ao aniversario do Municipio, nas quais sao envolvidas todas as secretarias
da Prefeitura e entidades sociais.

O Fest'cem é um festival que acontece no final do ano, envolvendo os alunos das
escolas municipais com o objetivo de despertar o interesse pela cultura. O mesmo
teve inicio no ano de 2005.

A Eco-gincana do Meio Ambiente é outra atragéo cultural desenvolvida com alunos
das escolas municipais, cujo objetivo € conscientizar sobre a necessidade de
preservacao do meio ambiente. A gincana é realizada anualmente, no més de junho,
nas dependéncias do FLONA.

5.2 Esportes

Na area esportiva, o Campeonato Varzeano de Futebol € a grande atracdo do
Municipio, pois envolve todas as comunidades e tem inicio, geralmente, no més de
julho, com a festa de abertura e de encerramento ao final do ano. Os jogos sdo
realizados no Campo do Pinheiro. Para as criangas e adolescentes, o Departamento
de Esportes oferece a escolinha de futsal, com treinos de duas a trés vezes por
semana.

O futsal (masculino e feminino) é o segundo esporte mais praticado. Existem
selecGes que representam o Municipio em diversos campeonatos como: Jogos
Escolares Municipais, jogos da AMCESPAR (Associagdo dos Municipios do Centro
Sul do Parand), Jogos Abertos do Parana, Jogos da Juventude e Pia Bom de Bola.

Alem destes, o Motocross € um outro esporte que vem se sobressaindo. O mesmo
acontece todos os anos, no més de maio, na pista do Meira em Assungui, interior do
Municipio, e conta com a participacao de grandes atletas paranaenses.

5.3 Comunicagoes

O Municipio ndo conta com nenhuma emissora de radio e jornal local, sendo que os
principais meios de comunicacao sdo as emissoras de radio: Najua AM e FM de Irati,
Difusora AM de Irati, Vale do Mel FM de Irati, Difusora AM de Reboucas, Tropical FM
de Ponta Grossa, Mundi Fm de Ponta Grossa; as redes de televisdo Globo, SBT e
Bandeirantes; os jornais: Folha de Irati e Centro Sul de Irati.



5.4 Equipamentos

A “Mansao Miranda”, antiga Casa Sede da Fazenda Florestal, & considerada
Patrimonio Historico Cultural do Municipio. A edificacdo dessa casa foi iniciativa do
empresario Alberico Xavier de Miranda, responsavel pela instalacdo da Serraria
Florestal em 1912 (complexo industrial que abrigava unidades de produgao, com
serraria a vapor, residéncias para operarios, armazém, escola, igreja e esse imovel
que se constituia na sede do empreendimento).

A mansdo, implantada em meio a uma ampla area ajardinada, possui dois
pavimentos e sotdo, com uma area total construida de aproximadamente 400mz. O
aspecto mais notavel dessa edificacdo é o seu partido arquitetdnico, construida
totalmente em madeira, tendo como parametros comparativos as mansoes anglo-
americanas do século XIX.

Figura 10. Foto da Mansao Miranda

Fonte: Patrimonio Cultural (Consulta no site: www.patrimoniocultural.or.gov.br, em outubro de 2008).

6. ASPECTOS EDUCACIONAIS

Atualmente (2008), existem nove instituicdes de ensino (8 municipais e 3 estaduais)
no Municipio, que ofertam a Educacéo Basica, atendendo um total de 1.679 alunos
distribuidos entre a rede municipal e estadual de ensino.

Deste total de alunos, 196 estdo matriculados na Educacao Infantil, 1.209 no Ensino

Fundamental (anos iniciais e anos finais), 220 no Ensino Médio e 54 na Educacao
Especial (Classe Especial e Sala de Recursos).
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Figura 11. Total de alunos matriculados nas instituicdes de ensino, por etapa e
modalidade de ensino, 2008
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Infantil Fundamental Especial

Fonte: Portal Educacional do Estado do Parana (Consulta no site www.seed.pr.gov.br, em outubro de
2008).

Tabela 4. Instituicdes de ensino existentes no Municipio, 2008

e : ‘ J Namero Total [Situagao
Instituicao de Ensino Localizagao do
' | | TU | SL | AL | predio

1. Centro Municipal de Educacgéo Infantil

: Centro 04 | 04 92 | PRO
Tia Aurora -
2. Ss‘,scii/l: Rural Municipal Presidente Costa Assungui 05 04 29 | PRO

3. Escola Rural Municipal Professora

Genny Schumanske Kuller Angai 09 08 | 182 PRO
4. Escola Municipal Bituva dos Machados Bituva dos 05 04 68 | PRO
Machados
5. Escola Municipal Floresval Ferreira Centro 18 | 09 | 356 | PRO
6. Escola Municipal Francisco Malanski Bituva‘das 05 | 04 |11 CO
Campinas )
7. Escola Estadual de Angai Angai 04 06 | 120 CO
8. Escola Estadual de Bituva das Campinas | S1uv@das g4 1 o5 | 424 | PRO
Campinas

9. Colegio Estadual Getulio Vargas Centro 18 08 | 547 | PRO

Fonte: Secretaria Municipal de Educacé&o e Portal Educacional do Estado do Parana (Consulta no site
www.seed.pr.gov.br, em outubro de 2008).

Siglas: TU - Turmas; SL - Salas; AL — Alunos; PRO - Proéprio; CO — Compartithado com outra
instituicao de ensino.

Quanto aos padrdes de infra-estrutura destes estabelecimentos de ensino, observa-
se nas tabelas apresentadas a seguir, que a maioria ainda nio implantou
laboratérios de informatica, bem como apresentam muitas diferencas entre a
estrutura existente na zona rural e na zona urbana.
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Tabela 5. Infra- estrutura das mshtu;g;oes de ensino da rede municipal, 2008

. Percentual de instituicoes
. que possuem o item
o ZonaRural |  ZoMa
’ Urbana
1. Energia elétrica 100% 100%
2. Agua filtrada ou tratada 75% 100%
3. Esgoto 0% 0%
4. Sala de direcdo 25% 50%
5. Sala de supervisdo e/ou coordenagao pedagogica 0% 0%
6. Sala de orientacao educacional 0% 0%
7. Secretaria 100% 100%
8. Sala de professores 25% 0%
9. Sala de reunides 0% 0%
10. Biblioteca com acervo atualizado ou canto de leitura 50% 100%
11. Sala de recursos didaticos 0% 0%
12. Auditério 0% 0%
13. Sala de televiséo, video e/ou DVD 0% 50%
14. Almoxarifado (material escolar) 0% 50%
15. Refeitorio 0% 0%
16. Deposito (material de limpeza) 50% 0%
17. Depésito de botijao de gas 25% 50%
18. Depdsito de lixo 0% 50%
19. Cozinha 100% 100%
20. Despensa (alimentos) 50% 100%
21. Instalagbes sanitarias - alunos 100% 100%
22 Instalacbes sanitarias - administrativo 0% 0%
23. Instalagbes sanitarias - funcionarios 50% 100%
24. Recreio coberto 0% 50%
25. Campo esportivo 0% 0%
26. Quadra poli esportiva 50% 0%
27. Quadra de esportes coberta 0% 0%
28. Laboratorio de informatica 0% 0%
29. Laboratoério de ciéncias 0% 0%
30. Acesso a internet para alunos 0% 0%
31. Acesso a internet para professores e funcionarios 0% 50%
32. Mobiliario adequado a faixa etaria 100% 100%
33. Material pedagdgico de apoio ao aluno 100% 100%
34. Material pedagogico de apoio ao professor 100% 100%
35. Adequacdo as caracteristicas das criangas com 0% 0%
necessidades educacionais especiais ° °
36. Sala para desenvolvimento de atividades Iudico- 559, 50%
pedagogicas
37. Parque infantil 0% 100%
38. Tanque de areia 0% 50%
39. Area verde 100% 50%
40. Ma_ters'al didatico suﬁci_ente, variad_o e adequado, que 50% 100%
estimulem o desenvolvimento da crianca

Fonte: Secretaria Municipal de Educacao, 2008.



Tabela 6. Infra-estrutura dos estabelecnmentos de ensino da rede estadual, 2008

Percentual de instituicdes
Hens que possuem o item
‘ Zona Rural Zona

: ‘ Urbana

1. Energia elétrica 100% 100%
2. Agua filtrada ou tratada 100% 100%
3. Esgoto 0% 0%
4. Sala de direcao 0% 100%
5. Sala de supervisao e/ou coordenacao pedagogica 0% 100%
6. Sala de orientacdo educacional 0% 100%
7. Secretaria 100% 100%
8. Sala de professores 50% 100%
9. Sala de reunides 0% 100%
10. Biblioteca com acervo atualizado ou canto de leitura 50% 100%
11. Sala de recursos didaticos 0% 0%
12. Auditério 0% 0%
13. Sala de televisdo, video e/ou DVD 0% 0%
14. Almoxarifado (material escolar) 50% 100%
15. Refeitorio 0% 100%
16. Deposito (material de limpeza) 0% 100%
17. Deposito de botijao de gas 0% 100%
18. Deposito de lixo 0% 0%
19. Cozinha 100% 100%
20. Despensa (alimentos) 0% 100%
21. Instalagdes sanitarias - alunos 100% 100%
22. Instalagbes sanitarias - administrativo 100% 100%
23. Instalagbes sanitarias - funcionarios 0% 100%
24 Recreio coberto 0% 0%
25. Campo esportivo 0% | 0%
26. Quadra poli esportiva 0% | 100%
27. Quadra de esportes coberta 0% 0%
28. Laboratorio de informatica 0% 100%
29. Laboratorio de ciéncias 0% 100%
30. Acesso a internet para alunos 0% 0%
31. Acesso a internet para professores e funcionarios 0% 0%
32. Mobiliario adequado a faixa etaria 50% 100%
33. Material pedagdgico de apoio ao aluno 100% 100%
34. Material pedagoégico de apoio ao professor 100% 100%
35. Adequacao as caracteristicas das criangas com 0% 100%
necessidades educacionais especiais ? °

Fonte: Secretaria Municipal de Educaco, 2008.



Il - NIVEIS DE ENSINO

A — EDUCACAO BASICA

1. EDUCACAO INFANTIL
1.1 Diagnéstico
1.1.1 Atendimento

O Centro Municipal de Educacao Infantil (CMEI) Tia Aurora, criado em 1990, com a
denominacéo de Creche Tia Aurora, passou a oferecer o atendimento as criangas de
Zero a cinco anos e onze meses de idade, como CMEI, por meio da Resolugdo n°
1.168, de 28 de fevereiro de 2007.

O CME! oferece 90 vagas, com atendimento integral e atendimento prioritario para
os filhos de maes ou responsaveis que trabalham fora, ou, que sdo encaminhadas
pelo Conselho Tutelar ou Assisténcia Social. Mas, também s&o acolhidas as
criangas, cujas maes nao estdo no mercado de trabalho, respeitando o "direito”
inalienavel da crianga de estar em uma Instituicao Educacional.

Desse modo, as criangas que recebem atendimento na instituicdo, em sua grande
maioria, sdo de familias com nivel socioecondmico baixo.

Além do Centro Municipal, cinco escolas publicas (uma na sede e quatro na zona

rural) oferecem a Educacdo Infantil, na modalidade pré-escolar, abrangendo
criangas da faixa etaria entre quatro a cinco anos de idade.

Tabela 1.1. Instituicdes que ofertam a Educacéo Infantil no Municipio, 2008

oy . = , S Faixa etaria

lnstltmgaq de Ensino ’ - Periodo atendida
Centro Municipal de Educacgao Infantil Tia Aurora Integral 0 ab5anos
Escola Rural Municipal Presidente Costa e Silva Manha 5a 6 anos
Escola Rural Municipal Professora Genny Vespertina 52 6 anos
Schumanske Kuller
Escola Municipal Bituva dos Machados Vespertino 5a 6 anos
Escola Municipal Francisco Malanski Vespertino 5 a6 anos
Escola Municipal Floresval Ferreira Vespertino 5a 6 anos

Fonte: Secretaria Municipal de Educacao e Portal Educacional do Estado do Parana (Consulta no site

www.seed.pr.gov.br, em outubro de 2008).



Grafico 1.1. Atendimento da Educacéo Infantil, por localizagdo, 2008

Zona Rural
(68 alunos)
35%

Zona Urbana
- {128 alunos)
65%

Fonte: Secretaria Municipal de Educagao e Portal Educacional do Estado do Parana (Consulta no site
www.seed.pr.gov.br, em outubro de 2008).

1.1.2 Gestao escolar

O CMEI! Tia Aurora tem sua Proposta Pedagogica fundamentada no Referencial
Curricular Nacional para a Educacao Infantil, construida no ano de 2006, juntamente
com a direcdo e demais funcionarios, constituindo-se em um documento que € soma
da contribuicdo de todos os envolvidos. As demais instituicdes tém sua Proposta
Pedagdgica elaborada junto com a do Ensino Fundamental.

Tanto o CMEI Tia Aurora, como as demais escolas municipais, tém parceria com
profissionais como psicologo, nutricionista, fonoaudidlogo, dentistas e medicos
(concursados pelo Municipio) para oferecer atendimento as criangas matriculadas na
Educacdo Infanti. A nutricionista € responsavel por elaborar, implantar e
supervisionar os cardapios das instituicbes municipais e orientar e treinar os
funcionarios sobre a alimentacao adequada para o desenvolvimento da crianga.

A maioria das criancas utiliza-se do transporte escolar para o deslocamento até as
instituicoes de ensino.

A inclusao de criangas com necessidades especiais em creche e/ou escola acontece
por meio de um processo multilateral, onde a crianga, a instituicao e a familia se
unem para franspor as barreiras existentes.

No CMEI, o trabalho com a familia & desenvolvido ja na hora da matricula, por meio
do contato direto, onde sao repassadas informacbes de como a instituicao funciona
e do reconhecimento do lugar em que o filho ira interagir com os educadores.
Também sé&o ofertadas palestras, como por exemplo, Higiene Bucal, com a dentista
responsavel por este tipo de atendimento, além de reunides, visitas domiciliares, e
festas.

No CMEI Tia Aurora a responsavel pela direcao é uma especialista na area de
Educacéo Infantil. No entanto, ndo ha coordenacdo, nem APMF (Associacdo de
Pais, Mestres e Funcionarios) e Conselho Escolar instituidos. Nas outras instituicées
ha a participagdo da APMF. Quanto a coordenagdo, somente a Escola Rural
Municipal Professora Genny Schumanske Kuller e a Escola Municipal Floresval
Ferreira, conta com esse profissional.
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1.2 Diretrizes

A Educacéo Infantil, por ser a primeira fase de escolarizacdo da crianga, representa
uma grande responsabilidade para os gestores publicos e profissionais da educagao
nela envolvidos.

Para que ocorra a universalizacao desta etapa de ensino e a oferta de um
atendimento de qualidade, os espagos fisicos das instituicbes de ensino devem
seguir os padrdes de infra-estrutura e as normas de seguranga definidas nas
legislagGes pertinentes; as salas de atividades devem dispor de material didatico de
boa qualidade para o desenvolvimento de atividades significativas e que despertam
a agao criadora da crianca; o trabalho pedagogico desenvolvido na Educacgao Infantil
deve estar assegurado nas propostas pedagogicas, bem como o atendimento das
criangcas com necessidades especiais; as atividades devem envolver as multiplas
linguagens da crianga: leitura, escrita, artes plasticas, musica, danga e jogos, além
disso, deve-se ter a preocupacédo com os cuidados e a formacao de habitos em
relacdo a higiene, alimentacao, saude e seguranca, aos profissionais da educacao
(docentes e nao-docentes) devem ser oportunizados programas de
formacéao/capacitacéo continuada, voltados as peculiaridades da Educacéo Infantil e
valorizados por meio de um Plano de Carreira que lhe proporcione igualdade
perante os demais professores da rede; as criancas deve-se assegurar a oferta de
merenda escolar, transporte escolar e atendimento a satude, por meio de parcerias
firmadas com os setores da Saude e A¢ao Social.

Quanto a gestao das instituicbes de ensino, € de vital importancia que se assegure a
democratizacdo do ensino, buscando a participacdo dos profissionais da educacgao
na elaboragdo das propostas pedagodgicas das instituictes de Educacdo Infantil,
bem como a participagdo dos pais e da comunidade nos orgaos e conselhos
escolares.

1.3 Objetivos e Metas

1. Promover, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, a regulamentacao
dos padrdes minimos de infra-estrutura das instituicbes de Educacao Infantil,
implementando-os gradativamente, de acordo com a legislacao vigente, para
que todas as instituicées tenham um funcionamento adequado, assegurando:
a) Mobiliarios, equipamentos e materiais pedagégicos adequados: ***

b) Espaco interno com iluminagdo natural e artificial, ventilacéo, visdo para o
espacgo externo, rede eletrica e seguranga, agua potavel e esgotamento
sanitario;

¢) Instalagbes sanitérias e para a higiene das criangas adequadas a faixa
etaria atendida;

d) Espacos com acessibilidade para o atendimento das criangas portadoras
de necessidades especiais;

e) Instalagbes adequadas para preparo e servigos de alimentacao;

f)  Ambiente interno e externo para o desenvolvimento das atividades,
conforme as Diretrizes Curriculares, incluindo o repouso, a expressao livre,
0 movimento e o brinquedo;

g) Parques infantis com brinquedos adequados a faixa etaria;

h) Area de lazer e/ou espago livre adequado para as criancas dessa faixa
etaria.

(OS]
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Autorizar, a partir da aprovagdo deste Plano, somente construgcao e
funcionamento de instituicdes de Educacéo Infantil que atendam aos padrées
minimos de infra-estrutura definidos nas legislagdes pertinentes e na meta 1.

Ampliar, a partir da vigéncia deste Plano, em até cinco anos, o espago fisico
interno e externo do CME! Tia Aurora para atender a demanda das criangas de
zero a cinco anos, incluindo uma sala para atividades de psicomotricidade.

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, o atendimento em periodo integral
para as criancas de zero a cinco anos realizado no CMEI Tia Aurora, visando o
desenvolvimento integral destes alunos.

Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, materiais didaticos de apoio,
especificos e adequados ao planejamento pedagogico dos professores que
atuam na Educacao Infantil da rede municipal de ensino. ***

Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, o bem estar e o desenvolvimento das
criangas matriculadas na Educacdo Infantil da rede municipal de ensino,
viabilizando mobiliario adequado, equipamentos e materiais pedagogicos
especificos para cada faixa etaria atendida.

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, que a avaliagdo das criangas das
instituicbes de Educacao Infantil, seja realizada através de registros descritivos
elaborados durante o processo educativo, com pareceres dos diferentes
aspectos do desenvolvimento infantil, sem carater classificatorio. ***

Garantir, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, por meio de
parcerias entre as Secretarias de Saude e Agao Social, profissionais da area
de Fonoaudiologia, Psicologia, Psicopedagogia e Assisténcia Social, para
viabilizar o desenvolvimento de programas de orientagdo e apoio aos
profissionais que atuam na Educacéo Infantil, os alunos e seus familiares. ***

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a revisdo permanente do Projeto
Politico Pedagdgico e do Regimento Interno de cada instituicdo municipal de
Educacao Infantil, contando com a participagao efetiva dos profissionais nela
envolvidos.

Gararitir, a partir da vigéncia deste Plano, que na reformulagdo das propostas
pedagogicas das instituicées de Educacao Infantil, seja incluido o atendimento
das criangas com necessidades educacionais especiais, com vistas a
efetivacio da inclusao social. ***

Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, atendimento as criangas com
necessidades educacionais especiais, nas instituicbes de Educagao Infantil,
prevendo infra-estrutura necessaria e atendimento as especificidades com
profissionais especializados, respeitando o direito a atendimento adequado em
seus diferentes aspectos, bem como em instituicées especializadas, conforme
legislacao especifica. *™**



10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, somente a admissao de
professores na Educagao Infantii da rede municipal de ensino, mediante
concurso publico e com titulagdo minima em nivel médio, na modalidade
normal, dando-se preferéncia a admissao de profissionais, graduados em curso
especifico de nivel superior.

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a oferta de programas de
capacitagdo continuada aos profissionais do magistério que atuam nas
instituigbes de Educacdo Infantil da rede municipal de ensino, de forma que os
mesmos atendam as necessidades reais e as peculiaridades desta etapa de
ensino.

Viabilizar, a partir da vigéncia deste Plano, programas de aperfeicoamento para
os demais profissionais da educacao que atuam nas instituices de Educacao
Infantil da rede municipal de ensino.

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, o cumprimento da legislacéo
educacional, garantindo a hora atividade aos professores que atuam na
Educagao Infantil da rede municipal de ensino.

Estabelecer, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, que para assumir
a direcdo das instituicbes municipais de Educacdo Infantil, o profissional
possua formacg&o especifica em nivel superior ou curso de pos-graduagio na
area da educacéao (/afo sensu).

Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, que a fungio de coordenacao
pedagogica nas instituigdes municipais de Educacgao Infantil, seja exercida por
profissionais com formacao na area especifica.

Incentivar, a partir da aprovagao deste Plano, que os profissionais de servicos
gerais que trabatham nas instituigdes de Educacao Infantil, elevem o seu nivel
de escolaridade para que atinjam, pelo menos, a formagao em nivel médio. ***

Viabilizar, a partir da vigéncia deste Plano, permanentemente, mecanismos
para que as familias dos alunos matriculados nas instituicdes municipais de
Educagdo Infantii possam participar das atividades realizadas pelas
instituigoes, integrando-se no processo educacional de seus filhos.

Implantar, a partir da aprovagao deste Plano, conselhos escolares ou outras
formas de participagdo da comunidade escolar nas instituicdes municipais de
Educagao Infantil.

Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, para as criancas atendidas na
Educacao Infantil da rede municipal de ensino, uma alimentacdo escolar
saudavel e adequada a cada faixa etaria atendida, levando em consideracéo as
possiveis necessidades individuais apresentadas e diagnosticadas por uma
nutricionista, *

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, transporte escolar para os alunos
que moram nas zonas rurais e/ou localidades distantes das instituicées
municipais de Educacéo Infantil, conforme critérios definidos pelo Orgao
Municipal de Educacio. *



21. Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a manutencao constante dos
veiculos que realizam o transporte escolar, com a finalidade de oferecer um
transporte seguro e eficaz.

{*) O cumprimento deste Objetivo/Meta depende da colaboracdo da Uni&o.
(™) O cumprimento deste Objetivo/Meta, ao que se refere as instituicbes que ndo sejam de

responsabilidade do Municipio, depende dos programas e/ou iniciativa das respectivas
mantenedoras.



2. ENSINO FUNDAMENTAL

2.1 Diagnéstico

2.1.1 Atendimento

O Ensino Fundamental é ofertado por oito instituicdes de ensino. Destas, cinco sao
escolas municipais que ofertam os anos iniciais e trés sao instituicbes estaduais que
ofertam os anos finais:

Escola Municipal Floresval Ferreira, situada na sede do Municipio. O quadro de
recursos humanos, no setor administrativo, € composto por um diretor, um
secretario e uma supervisora.

Escola Rural Municipal Professora Genny Schumanske Kuller, situada na zona
rural. Um diretor e uma secretaria, compdem o quadro administrativo da escola.
Escola Municipal Francisco Malanski, situada na zona rural. O predio €
compartilhado entre o Estado e Municipio e o atendimento € realizado por uma
diretor e um secretario.

Escola Municipal Bituva dos Machados, localizada na zona rural. O quadro
funcional € composto por uma diretora e um secretario.

Escola Rural Municipal Presidente Costa e Silva, localizada na zona rural. O
quadro funcional é formado por uma diretora e um secretario.

Escola Estadual de Angai, situada na zona rural. O prédio & compartilhado
entre Estado e Municipio. Um diretor, uma supervisora e um secretario sdo os
responsaveis pelo atendimento na escola.

Escola Estadual Bituva das Campinas, situada na zona rural. O seu quadro
funcional é formado por uma direcdo e um secretario.

Colégio Estadual Getulio Vargas, localizado na zona urbana. O atendimento &
realizado por uma diregdo, uma supervisora e trés secretarios. O Colégio
também oferta o Ensino Médio.

Grafico 2.1. Evolugéo histérica das matriculas do Ensino Fundamental, 2004 — 2008
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Fonte: Setor Administrativo dos estabelecimentos de ensino, 2008.

2.1.2 Organizagdo do Ensino Fundamental

A partir do ano de 2009, sera implantado na rede municipai, o Ensino Fundamental
de nove anos. Para que isso se concretize, ja estdo sendo realizadas reunides e
encontros com o6rgaos ligados a educacdo, como forma de sanar as duvidas e
questionamentos sobre a implantacdo do mesmo.



De acordo com a legislacdo vigente, o Ensino Fundamental ficara estruturado em
cinco anos iniciais e quatro anos finais, garantindo-se as diversas formas de
organizacdo que abrangera a seguinte faixa etaria: anos iniciais — de seis a dez anos
e anos finais — de onze a quatorze anos.

Para a ampliagado do Ensino Fundamental de nove anos, consideram-se algumas
implicagbes necessarias, como estabelecem as legislacdes nacional e estadual,
através de planejamento e adequacao da oferta de vagas, espacos fisicos, niumero
de professores e profissionais de apoio necessarios, equipamentos e material
pedagdgico, politica de formacdo continuada para todcs os profissionais da
educacao e a elaboracao de orientacdes curriculares visando a revisao do Projeto
Politico Pedagogico dos estabelecimentos de ensino.

Atualmente (2008), o Ensino Fundamental da rede municipal encontra-se organizado
em séries e ciclos, e da rede estadual em séries.

2.1.3 Recursos humanos

Na rede municipal de ensino, 93% dos profissionais da educacao possuem formacao
em nivel superior e destes, 30% em especializacdo (lato sensu). A deficiéncia
encontra-se na formacgao dos profissionais que trabatham ncs servigos gerais, onde
35% ainda nao possuem o Ensino Fundamental completo.

Na rede estadual de ensino o nivel de formacao & mais elevado, se comparado com
a rede municipal, onde 100% dos profissionais da educagao possuem formagéo em
nivel superior e destes, 79 em especializagdo (lafo sensu). Os profissionais de
servigos gerais tambem possuem uma formacao mais elevada, sendo que todos
possuem a formacao minima em nivel médio.

2.1.4 Indicadores de qualidade

Quanto ao desempenho dos alunos do Ensino Fundamental, verifica-se uma
melhora consideravel, se comparado com os resultados obtidos no IDEB (Indice de
Desenvolvimento da Educag&o Basica) em 2005 com o de 2007.

Os alunos da Escola Municipal Floresval Ferreira ultrapassaram a meta projetada
para 2007 em 25% e os alunos do Colégio Estadual Getulio Vargas obtiveram uma
pontuagédo que ultrapassou 29% da meta projetada para o mesmo ano. Como a
Escola Estadual Angai ndo participou da Prova Brasil em 2005, as metas de
melhoria da qualidade do ensino s¢ serdo projetadas a partir de 2009.

Tabela 2.1. Resultados obtidos pelos alunos no IDEB, 2005 — 2007

Meta
Instituicoes de Ensino IDEB 2005 IDEB 2007 Projetada
para 2007
Escola Municipal Floresval Ferreira 3.1 4.0 3,2
Colegio Estadual Getulio Vargas 3,4 4,5 3,5
Escola Estadual Angai - 39 -

Fonte: INEP (Consulta no site www.inep.gov.br, em outubro de 2008).



2.1.5 Gestao escolar

Dentre as acdes desenvolvidas no ambito das instituicdes de Ensino Fundamental
do Municipio, buscando promover a melhoria do desempenho do ensino publico,
verifica-se que:

- Em todas as instituicbes de ensino, tanto na rede municipal como na rede
estadual, a comunidade utiliza regularmente os espagos para O
desenvolvimento de suas atividades; proporcionam o acesso dos alunos a
atividades esportivas e proporcionam o acesso dos alunos e dos trabalhadores
da educacao a programas culturais;

- 88% das instituicdes desenvolvem agdes que estimulam a tolerancia religiosa,
realizam o monitoramento dos alunos evadidos na busca de reincorpora-los;
participam de acdes desenvolvidas pela comunidade voltadas para a melhoria
das condigbes de vida e trabalham de maneira integrada com o Conselho
Tutelar;

- 67% das escolas municipais e estaduais desenvolvem acdes contra o racismo;

- 67% das escolas estaduais estimulam seus alunos a organizar grémios
estudantis, 63% das instituicbes estimulam o acesso dos alunos a leitura em
sua biblioteca ou em espago equivalente e desenvolvem a¢des conjuntas com
orgaos governamentais da area de Saude e Assisténcia Social para o
atendimento das criancas em situagao de risco;

- 60% das escolas municipais e 67% das estaduais destinam parte do horario de
trabalho dos professores para acdes de reflexao;

- grupos culturais ou outras formas de associacao ou colegiado;

- 60% das escolas municipais e 100% das estaduais utilizam os dados de
desempenho dos alunos como parte do seu planejamento pedagogico;

- 50% desenvolvem ac¢des de reforgo ao aprendizado dos alunos;

- Somente o Colegio Estadual Getulio Vargas possui ambiente adaptado para o
acesso de pessoas com necessidades especiais. No entanto, 63% das
instituicbes de ensino possuem alunos com necessidades educacionais
especiais inclusos nas salas regulares;

- Somente 25% das escolas realizam agbes direcionadas ao acompanhamento
das familias de alunos em situacao de risco;

- Nenhuma das instituicdes de ensino oferece aprendizado de informatica aos
alunos e trabalhadores da educac3o.

- 38% das instituicdes (duas da rede estadual e uma da rede municipal) realizam
o controle de frequéncia e desenvolvem outras agdes de acompanhamento dos
alunos beneficiados pelos programas de renda minima.

Todas as instituicbes de ensino desenvolvem projetos educacionais que visam
conscientizar os alunos da importancia deles na vida das pessoas que o cercam e
no planeta onde vivem. Desta forma, procura-se implantar o espirito de cidadania, ao
mesmo tempo em que se ensina, na pratica, a preservar os costumes, a resgatar a
auto-estima e a preservar a natureza.

2.2 Diretrizes

A universalizagdo e a ampliacdo do Ensino Fundamental requer, dentre outras
coisas: disponibilizar espagos fisicos com infra-estrutura para o funcionamento
adequado das instituicdes de ensino; instigar o professor e a escola a
desenvolverem discussdes sobre o curriculo; investigar e analisar as lacunas entre



as propostas curriculares; favorecer a autonomia das escolas nas questdes
curriculares; avaliar as possibilidades e os sentidos do trabalho da alfabetizagao e
do letrarnento, no dmbito do Ensino Fundamental; buscar alternativas capazes de
resolver a ruptura entre os anos iniciais € os anos finais do Ensino Fundamental,
compreendendo os ciclos/séries que o0s integram como tempos e espacos
articulados entre si e interdependentes; reconhecer as praticas culturais e sociais
dos alunos e da comunidade local, entendendo-as como dimensdes formadoras que
se articulam com a educagdo escolar e que deverdo ser consideradas na elaboracdo
dos projetos politico-pedagodgicos, na organiza¢ao dos curriculos e nas instancias de
participagdo das escolas, afirmando um projeto educacional democratico capaz de
tornar os estudantes aptos n&o sd a obterem conhecimentos tecnicos-cientificos,
mas se transformarem em sujeitos politicos; construir espacos coletivos para a
formagdo em servico dos profissionais da educacdo como uma das tarefas da
gestao democratica das escolas; garantir merenda escolar de qualidade e transporte
escolar para os alunos residentes na zona rural € que precisam deslocar-se para as
escolas da sede do Municipio; oferecer assisténcia a saude dos alunos por meio do
atendimento de profissionais técnicos das areas da Salde e da Assisténcia Social.

Para que seja efetivada a gestdo democratica e participativa deve-se ampliar os
espagos de participacdo da comunidade escolar e local na tomada de decisdes
politicas da escola, possibilitando a construgdo de um projeto de educagdo
comprometido com a qualidade social.

2.3 Objetivos e Metas

1. Promover, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, a regulamentacéo
dos padrées minimos de infra-estrutura das instituicbes de Ensino
Fundamental, observando as diretrizes nacionais, implementando-as
gradativamente, para que nos préximos cinco anos, todas tenham um
funcionamento adequado, assegurando: ***

a) Espagos com iluminagéo natural e artificial, ventilagao;

b) Agua potavel, rede elétrica, seguranca e temperatura ambiente;

) Instalacdes sanitarias;

) Espacos para esporte, recreagdo, biblioteca, refeitério, almoxarifado e

deposito para a merenda escolar;

e) Espagos com acessibilidade para o atendimento dos alunos com
necessidades educacionais especiais;

f)  Mobiliarios, equipamentos e materiais pedagogicos adequados a faixa
etaria atendida;

g) Telefone, fax e servigo de reproducéo de textos;

h) Recursos tecnologicos.

c
d

2. Estabelecer, a partir da vigéncia deste Plano, que em todo projeto de reforma
ou ampliacdo da infra-estrutura das instituigbes de ensino do Municipio, seja
previsto o cumprimento das normas técnicas da ABNT (Associacéo Brasileira
de Normas Técnicas) e das legislagbes pertinentes.

3. Readequar, num prazo maximo de cinco anos, a partir da aprovacdo deste
Plano, todas as escolas da rede municipal de ensino, de acordo com as
normas da legislagdo vigente, para o atendimento das pessoas com
necessidades especiais.
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10.

1.

12.

Ampliar, a partir da vigéncia deste Plano, em até oito anos, o espaco fisico das
escolas municipais, com a construgdo de mais salas de aula, reduzindo, desta
forma, o numero de alunos por turma, visando melhorar a qualidade do
atendimento nesta etapa de ensino.

Assegurar, a partir da aprovacao deste Plano, aos alunos do Ensino

Fundamental, politicas educacionais que visam: ***

a) O desenvolvimento de projetos pedagogicos com foco na aprendizagem:;

b) A garantia do sucesso e alfabetizacdo de 100% das criangas de 6 e 7
anos;

c) O acompanhamento sistematico do desempenho escolar dos alunos;

d) O combate a repeténcia com a expansdo de programas de reforco escolar
e contraturno escolar;

e) O combate a evasao pelo acompanhamento individual da nao-freqliéncia
do aluno;

f) A matricula do aluno na escola mais proxima de sua casa;

g) A permanéncia do aluno na escola para além da jornada regular.

Estabelecer, a partir da vigéncia deste Plano, critérios para que na efetivacao
das matriculas dos alunos do Ensino Fundamental da rede municipal, seja
observada a proximidade entre a escola e a residéncia dos alunos, tendo como
finalidades, a reorganizacgéo do itinerario dos veiculos do transporte escolar e a
facilidade no contato com as familias.

Promover, a partir da vigéncia deste Plano, periodicamente, reunides com os
pais dos alunos matriculados no Ensino Fundamental, com o objetivo de
integra-los ao meio escolar e, em conjunto, estabelecer acdes concretas de
combate a indisciplina, repeténcia e evasao escolar. ***

Viabilizar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, a implantagdo de
Salas de Recurso, nas escolas municipais de Ensino Fundamental, localizadas
no interior do Municipio, para que os alunos com dificuldades de aprendizagem
sejam assistidos no local onde residem e estudam.

Viabilizar, a partir da vigéncia deste Plano, gradativamente, a implementacao
de laboratérios de ciéncias nas escolas de Ensino Fundamental, com a
finalidade de unificar a teoria e a pratica. ***

Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, cursos anuais de capacitacéo
continuada especifica aos profissionais do magistério que atuam no Ensino
Fundamental, da rede municipal de ensino.

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, com a participacao da comunidade
escolar, a elaboragéo e/ou revisdo permanente do Projeto Politico Pedagégico
e do Regimento Escolar de cada instituicdo de Ensino Fundamental, com
observancia das Diretrizes Curriculares Nacionais e da Proposta Curricular em
vigéncia. ™"

Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, a participagdo de professores e

equipe pedagogica, no programa de avaliagdo e escolha de livros didaticos
para as escolas da rede publica municipal, visando a indicacio de livros que
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

priorizem a qualidade de ensino e que estejam de acordo com o Proposta
Pedagogica da instituicdo de ensino.

Assegurar, a partir da aprovagéo deste Plano, e intensificar a realizacao de
projetos com a participagdo da comunidade local que tenham por objetivo a
melhoria do funcionamento das escolas municipais de Ensino Fundamental
regular e o enriquecimento das oportunidades educativas.

Assegurar, a partir da aprovagéo deste Plano, por meio da Secretaria Municipal
de Educacéo e da equipe pedagdgica, que as escolas municipais de Ensino
Fundamental concretizem efetivamente seus Projetos Pedagdgicos, monitorem
seu cumprimento, introduzam as modificagées requeridas por mudangas no
ambiente social e educacional, e elaborem, anualmente, planos de agdo que
apontem as prioridades a serem desenvolvidas no trabalho educacional,
preservada, sempre, em todas essas acdes, a participagdo da comunidade
escolar e local.

Assegurar, a partir da aprovacédo deste Plano, a adogao de estratégias de
reforco e recuperacdo paralela da aprendizagem dos alunos do Ensino
Fundamental da rede municipal, de modo a garantir a progressao destes
alunos, eliminando-se as possiveis situacdes de distorgdo idade-série.

Assegurar, a partir da aprovagao deste Plano, programas e projetos destinados
a estimular a leitura entre os alunos do Ensino Fundamental, bem como dotar
os professores de literatura de apoio. ***

Assegurar, a partir da aprovacédo deste Plano, mecanismos para monitorar e
elevar progressivamente o nivel de desempenho dos alunos do Ensino
Fundamental, de forma a cumprir as metas estabelecidas no IDEB. ***

Promover, durante a vigéncia deste Plano, momentos de integracao entre os
professores do Ensino Fundamental da rede municipal e estadual, de forma a
articular e evitar a ruptura entre o primeiro € o segundo segmento desta etapa
de ensino.

Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, o percentual de tempo destinado a
hora atividade dos professores de Ensino Fundamental, da rede municipal de
ensino, em conformidade com a legislacao educacional vigente.

Garentir, a partir da vigéncia deste Plano, em parceria com os setores da
Assisténcia Social e Saude, profissionais nas diversas areas de apoio como

psicologos, fonoaudidlogos e pedagogos, para atender as especificidades dos
alunos do Ensino Fundamental. ***

Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, o provimento da merenda escolar as

instituicées municipais de Ensino Fundamental, assegurando os niveis calorico-
protéicos por faixa etaria atendida e com acompanhamento de nutricionista. *
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22. Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, a oferta dc transporte escolar para os
alunos matriculados no Ensino Fundamental, residentes na zona rural e
localidades distantes das escolas, desde que atendam os critérios
estabelecidos pelo Orgao Municipal de Educagao. */**

{") O cumprimento deste Objetivo/Meta depende da colaboragéo da Unigo.

(*) O cumprimento deste Objetivo/Meta depende da colaborac&o do Estado.

(™*) O cumprimento deste Objetivo/Meta, ao que se refere as instituicdes gque ndo sejam de
responsabilidade do Municipio, depende dos programas e/ou iniciativa das respectivas
mantenedoras.



3. ENSINO MEDIO
3.1 Diagnostico
3.1.1 Atendimento

O Colégio Estadual Getdlio Vargas é o unico estabelecimento de ensino no
Municipio que oferece o Ensino Médio. A instituicdo tem suas origens no Grupo
Escolar de Fernandes Pinheiro. Embora n&o haja documentacéo referente ao inicio
de suas atividades, os arquivos do ano de 1936 indicam o funcionamento de turmas
de primeira a quarta séries do Ensino Fundamental. No ano de 1956, em
homenagem ao ex-presidente da Repulblica, o Grupo Escolar passou a ser
denominado Getulio Vargas. Desde entdo, o Colégio passou por sucessivas
altera¢des em sua vida legal:

- Autorizagdo 4.340, de 25 de janeiro de 1984 para o funcionamento de turmas
de primeira a quarta séries do Primeiro Grau:

- Autorizagdo n° 5 de 2 de janeiro de 1986, para o funcicnamento de turmas de
quinta a oitava séries do Primeiro Grau;

- Resolugdo n° 3.652/91, de 23 de outubro de 1991. Cessacgao definitiva das
atividades de primeira a quarta séries (Municipalizagdo - com a criagdo de
Escola Municipal e divisdo do espaco fisico);

- Abertura de Turno n® 4587, em 10 de dezembro de 1992. Autoriza o
funcionamento de quinta a oitava séries no periodo noturno com implantagdo
simultanea:

- Autorizagdo de Funcionamento n° 1.958, em 4 de junho de 1997 para o
funcionamento de Ensino de Segundo Grau — Educacéo Geral;

- Alteragdo Denominagédo n° 1.958, em 4 de junho de 1997. Altera denominacao
para Colégio Estadual Getulio Vargas — Ensino de Primeiro e Segundo Graus;

- Alteragdo Denominagdo n° 3.120, de 31 de agosto de 1998. Altera
denominagao para Colégio Estadual Getulio Vargas — Ensino Fundamental e
Medio;

- Abertura de Turno em 3 de fevereiro de 2004. Autoriza a abertura de turno da
guinta a sétima séries no periodo vespertino (transferéncia do noturno para o
vespertino);

- Autorizagdo n° 3.065, em 7 de dezembro de 2005 para o funcionamento da
Sala de Recursos do Ensino Fundamental na area de deficiéncia mental e
disturbios de aprendizagem.

Em 17 de janeiro de 2006, o Colégio deixou de funcionar no prédio que
compartilhava com a Escola Municipal Floresval Ferreira, sendo transferido para

instalagbes proprias construidas pelo Instituto de Desenvolvimento Educacional do
Parana - FUNDEPAR.

3.1.2 Infra-estrutura

Atualmente (2008), o Colégio Estadual Getulio Vargas conta com as seguintes
instalacoes:

- Secretaria;

- Sala de Professores;

- Sala de Direcgéo;

- Sala de Orientacac Educacional;

- Sala de Supervisao Escolar;
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- Biblioteca, com almoxarifado;

- Laboratorio de Informatica, com almoxarifado:

- Sanitarios feminino e masculino:

- Refeitorio;

- Cozinha, com despensa, sanitario e area de Servigo;
- Sanitarios feminino e masculino;

- Sanitario para portadores de necessidades especiais;
- Sala de mutltiplo uso, com almoxarifado;

- Laboratorio de Ciéncias, com almoxarifado:

- Salas de aula (oito unidades);

- Patio Central;

- Quadra poli esportiva;

- Areas gramadas;

- Residéncia para caseiro.

Além disso, o ambiente escolar foi adaptado para permitir o acesso de pessoas com
necessidades educacionais especiais e a comunidade utiliza regularmente estes
espagos para o desenvolvimento de suas atividades .-

3.1.3 Matriculas

Desde 2004, o numero das matriculas mantém-se estavel, com uma média de 200
alunos ao ano.

Grafico 3.1. Matriculas do Ensino Médio regular, 2004 — 2008

195 198 :
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Fonte: Colégio Estadual Gettlio Vargas, 2008,
3.1.4 Gestao escolar

Quanto a gestdo educacional, a direcdo do Colégio Estadual Getilio Vargas, conta

com o apoio dos 6rgédos colegiados como a APMF e o Conselho Escolar, visando

proporcionar um atendimento de qualidade aos seus alunos. Para tanto:

- Desenvolve ag¢bes de reforgo ao aprendizado dos alunos:

- Destina parte do horéario de trabalho dos professores para acOes de reflexao
sobre a aprendizagem dos alunos, previsto no Calendario Escolar;

- Realiza monitoramento dos alunos evadidos visando reincorpora-los;

- Utiliza os dados de desempenho dos alunos como parte de seu planejamento
pedagdgico;
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- Participa de a¢bes desenvolvidas pela comunidade, voltadas para a melhoria das
condi¢oes de vida,

- Proporciona o acesso dos alunos e dos profissionais de educagio, a programas
culturais e a atividades esportivas;

- Estimula o acesso dos alunos a leitura em sua biblioteca;

- Desenvolve o controle de freqiiéncia dos alunos beneficiados pelos programas
de renda minima e trabalha de maneira integrada com o Conselho Tutelar;

- Desenvolve agbes conjuntas com érgaos governamentais da area de Saude e
Assisténcia Social, colaborando com o atendimento das criangas em situacéo de
risco;

- Estimula os alunos a organizar grémios estudantis, grupos culturais ou outras
formas de associagio;

- Oferece transporte escolar, em parceria com o Municipio, para os alunos
freqlientarem as aulas, bem como para participarem do Exame Nacional do
Ensino Médio — ENEM, uma vez que este é realizado no municipio de Irati;

- Oferece merenda escolar, que é fornecida pela FUNDEPAR. Os recursos que a
instituicdo recebe sao advindos do Fundo Rotativo, do PDDE (Programa Dinheiro
Direto na Escola) e dos Anjos da Escola (programa do Governo do Estado, em
que os amigos da escola contribuem mensalmente com um determinado valor
em dinheiro, através da fatura de luz. Esse valor é repassado para a APMF do
Colégio onde o recurso & investido em prol do aluno).

3.1.5 Indicadores de qualidade

Quanto ao desempenho dos alunos do Ensino Médio, € possivel verificar pelos
dados do grafico 3.2, uma melhora de mais de 24% nos indices de aprovacéo nos
ultimos dois anos (de 2005 a 2007). O mesmo acontece com os indices de evasao,
em que antes de 2006, registrava-se uma evasdo de mais de 20% dos alunos,
chegando em 2007, a uma reducao de mais de 80%.

A melhoria do desempenho se repete também nas provas do ENEM de 2007 (grafico
3.3), em que superaram a média nacional e estadual em mais de 3%, apesar da
inexpressiva participacdo dos alunos (23%).

Grafico 3.2. Rendimento e movimento escolar dos alunos do Ensino Médio regular,
2004 — 2007

2004 2005 2006 2007

8 Aprovacdo B Reprovacido OEvasdo

Fonte: Colégio Estadual Getulio Vargas, 2008,
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Grafico 3.3. Resultado das médias finais do ENEM, 2007

Fernandes Pinheiro 53,83
Parana i 52,2
Brasil | e 1 51,27
0 1|0 210 3!0 4I0 5’0 ;0

Fonte: INEP (Consulta no site www.inep.gov.br, em agosto de 2008).

3.2 Diretrizes

De acordo com a legislacdo educacional, a responsabilidade pela oferta,
organizagdo e manutengao do Ensino Medio € do Governo Estadual. No entanto,
dada a importancia que este nivel de ensino representa para a comunidade local, o
Poder Publico de Fernandes Pinheiro, prestara o seu apoio na medida em que a
legislagdo lhe permitir. Para tanto, parcerias deverao ser firmadas e acdes
objetivando a ampliagao das oportunidades educacionais, bem como a methoria da
qualidade de ensino, para essa etapa da Educacdo Basica serdo implementadas
durante a vigéncia deste Plano Municipal de Educacéo.

3.3 Objetivos e Metas

1.

Articular, a partir da vigéncia deste Plano, junto ao Governo Estadual, a fim de
viabilizar a cobertura da quadra poli esportiva do Colégio  Estadual Gettlio
Vargas, visando melhorar a infra-estrutura e a qualidade do ensino. **

Viabilizar, a partir da aprovagao deste Plano, mecanismos para sensibilizar os
empresarios locais a incentivar e oportunizar aos seus funcionarios, em
especial os jovens, a continuidade dos estudos, visando elevar o nivel de
escolaridade da populagao.

Articular, a partir da vigéncia deste Plano, a implanta¢do de cursos técnicos
profissionalizantes na rede estadual de ensino, visando proporcionar
qualificagao profissional aos jovens do Municipio. **

Apoiar, a partir da vigéncia deste Plano, o desenvolvimento de projetos que

despertem o interesse e a criatividade do aluno do Ensino Médio, de forma a
garantir a sua permanéncia na escola durante o periodo letivo. **
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10.

1.

Incentivar e apoiar, a partir da vigéncia deste Plano, por meio do atendimento
de profissionais das areas da Educacgdo, Salude e Acao Social, a inclusdo e a
permanéncia dos educandos com necessidades educacionais especiais na
rede estadual de ensino. **

Viabilizar, apés a aprovacdo deste Plano, em parceria com as Secretarias
Municipais de Agricultura e Meio Ambiente e com o Colégio Estadual Getulio
Vargas, o desenvolvimento de programas ou projetos especificos na area
ambiental, fortalecendo, desta forma, a necessidade da preservacao do meio
ambiente.

Oportunizar, a partir da vigéncia deste Plano, aos professores da rede estadual
de ensino, juntamente com os profissionais da educacéo da rede municipal, a
participagdo em eventos educacionais organizados pelo Orgdo Municipal de
Educacéo.

Oportunizar e apoiar, ap6s a aprovacao deste Plano, a realizacdo de cursos de
formagao de liderangas para os jovens do Municipio, por meio das Secretarias
Municipais.

Oportunizar e apoiar, a partir da vigéncia deste Plano, a promogé&o de palestras
para pais e comunidade em geral, como forma de integra-los no cotidiano
escolar.

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, em parceria com o Estado, o
transporte escolar nas areas rurais para os alunos que fregiientam o Ensino
Medio no Municipio. **

Incentivar, a partir da vigéncia deste Plano, a participacao dos alunos do Ensino
Médio no ENEM, por meio da oferta de transporte para o deslocamento dos
mesmos. **

(**) O cumprimento deste Objetivo/Meta depende da colaboracéo do Estado.
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B - EDUCACAO SUPERIOR

4. EDUCAGAO SUPERIOR
4.1 Diagnéstico

O municipio de Fernandes Pinheiro, considerado de pequeno porte, possui apenas
6.602 habitantes e por isso ndo comporta uma Instituicdo de Ensino Superior (IES).
Desta forma, as pessoas que cursam este nivel de ensino, cujo numero tem
aumentado anualmente, se deslocam para as IES das cidades mais proximas como
Irati, Ponta Grossa, Unido da Vitéria, Curitiba, entre outras.

Como forma de incentivo, a Prefeitura Municipal disponibiliza o transporte para estes
académicos, matriculados no Campus da Unicentro de lrati, gratuitamente, em
conformidade com a Lel Municipal n°® 135/2002, de 7 de junho de 2002.

Pelo fato, da maior oferta de trabalho, no Municipio, ser na area de licenciatura, 0s
cursos mais procurados pelos municipes sdo os de Pedagogia, Historia, Geografia e
Letras. Desta forma, a maioria dos profissionais formados nestas areas, encontra
oportunidades de trabalho no proprio Municipio. Entretanto, os profissionais
formados em outras areas acabam buscando emprego nos rmunicipios vizinhos.

4.2 Diretrizes

O desenvolvimento social e econdmico de um Municipio depende muito do grau de
escolaridade de sua popula¢do. Neste sentido, a Educagac Superior tem um papel
importantissimo, uma vez que o mercado competitivo exige cada vez mais
profissionais habilitados e qualificados para atender a demanda existente. Ciente
desta realidade, o Poder Publico de Fernandes Pinheiro, naquilo que a legistacao the
permite, dara total apoio para que os municipes busquem esta formagao, oferecendo
o transporte para o deslocamento dos académicos para oS municipios da regiao e
oportunizando a realizacao de estagios nas escolas municipais.

4.3 Objetivos e Metas

1. Apoiar, a partir da vigéncia deste Plano, a oferta de cursos de nivel superior a
distancia ou de extensdes universitarias no Municipio, como forma de amenizar
os custos com deslocamento dos académicos para outros municipios.

2. Firmar parcerias, a partir da vigéncia deste Plano, com as instituicdes de
Ensino Superior para a realizagdo de palestras com docentes destas
instituicdes.

3. Incentivar, a partir da aprovacdo deste Plano, as empresas locais, para
disponibilizar vagas de emprego aos municipes formados no ensino superior.

4. Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, o repasse do subsidio para o

transporte dos académicos de ensino superior que estudam em outros
municipios, de acordo com os critérios definidos em lei. ****
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5. Desenvolver, a partir da vigéncia deste Plano, projetos de cunho social, que
possam integrar a participacdo, na sua elaboragcdo e implementacio, de
académicos do Municipio.

6.  Oportunizar, a partir da vigéncia deste Plano, aos académicos do Municipio, a
participacdo em eventos educacionais oferecidos pelo Orgdo Municipal de
Educacéo.

7. Estabelecer, a partir da vigéncia deste Plano, parcerias com instituicdes
publicas e privadas, para viabilizar aos alunos egressos do Ensino Médio, a
oferta de cursos pré-vestibulares (a distancia ou presencial).

("™**) Este Objetivo/Meta s6 podera ser executado depois de atendido plenamente o Ensino
Fundamental e a Educagéo Infantil e com recursos orcamentarios acima dos percentuais minimos
exigidos para a manutengéo e desenvolvimento do ensino de responsabilidade do Municipio.
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IV - MODALIDADES DE ENSINO

5. EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
5.1 Diagnéstico
5.1.1 Taxas de analfabetismo

Segundo o censo demografico de 2000, estimou-se, no Municipio, uma populagio
residente de, aproximadamente, 6.602 habitantes, dos quais mais da metade se
localiza na zona rural. Em razdo desta caracteristica, € possivel verificar que as
maiores taxas de analfabetismo se concentram na faixa etaria da populacao com
idade superior a 40 anos.

Grafico 5.1. Percentual de analfabetismo no Municipio, segundo as faixas de idade,
2000

De 50 anos ou mais @ 1307
De40a4d49anos [

De 30 a 39 anos
De 25a 29 anos |

De 20 a 24 anos

De 15a19 anos

T T 1 T T T 1

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 350%

Fonte: IPARDES - Banco de Dados do Estado, 2000.
5.1.2 Oferta da Educacgao de Jovens e Adultos

No Brasil, a Educacéo de Jovens e Adultos (EJA) tem sido ofertada tanto pela rede
publica de ensino, nas estancias estadual e municipal, como pela rede privada, e
ainda por iniciativa da propria sociedade civil organizada, onde se incluem as ONGS
(Organizagdo N&o Governamental), os movimentos sociais, sindicais e eclesiais.

No Municipio, esta oferta ocorre na rede municipal de ensino (Ensino Fundamental
de 1% a 4°® séries — EJA Fase 1) e na rede estadual (Ensino Fundamental de 52 a 82
series — EJA Fase |l e Ensino Médio).

Os alunos da EJA Fase | de 2002 até o ano 2005, realizavam o Exame de
Equivaléncia, segundo o regime semi-presencial, com sistema de avaliaggo
realizado pela SEED — Secretaria de Estado da Educacdo, que também era
responsavel pela certificacéo destes alunos. A partir do segundo semestre de 2006,
a EJA Fase | passou a ser responsabilidade do Municipio.



Atualmente, as aulas da EJA Fase | acontecem na Escola Municipal Floresval
Ferreira. O material didatico é disponibilizado pela Secretaria Municipal de Educagao
que também oferta a merenda escolar. No entanto, os alunos nao tém acesso a
informatica e nem a biblioteca da escola.

Para a oferta da EJA Fase |l e Ensino Médio, ha uma parceria entre o Municipio e o
Estado, através do CEEBJA (Centro Estadual de Educacéo Basica) de Irati. As
turmas utilizam as dependéncias da Escola Municipal Floresval Ferreira e Escola
Rural Municipal Professora Genny Schumanske Kuller. O Municipio disponibiliza o
transporte escolar, as salas de aulas e contribui com a merenda escolar. O material
€ disponibilizado pela SEED, sendo de étima qualidade.

Uma outra parceria existente entre o Municipio e o Estado, visa erradicar o
analfabetismo por meio do Programa Parana Alfabetizado. O Estado remunera os
professores e o Municipio disponibiliza a merenda escolar, 0 espaco fisico, o
transporte escolar e contribui com o material didatico e pedagdgico. A Secretaria
Municipal de Educacao, em parceria com as demais secretarias e com apoio da
administracdo, promove mobilizagdes mensais- com temas diversificados para
cativar, incentivar € motivar todos os alfabetizandos a dar continuidade nos estudos.

O Programa ja atendeu, desde a sua implantacdo em 2004, 887 alunos. Em 2004,
foram 120 alunos cadastrados; em 2005, 80 alunos, em 2006, este nimero subiu
para 507 alunos, abrangendo todas as localidades do Municipio, e em 2007, foram
atendidos 180 alfabetizandos.

O grafico 5.2 mostra a evolugao das matriculas desde o ano 2004 até o ano 2007,
periodo em que se obteve uma média de 120 matriculas anuais na Educacéo de
Jovens e Adultos.

Grafico 5.2. Matriculas da Educacdo de Jovens e Adultos, por programas, 2004 —
2007
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Fonte: Org&o Municipal de Educacao, 2007.

Até o momento, o Municipio ndo possui nenhum programa de educagao para
adolescentes e jovens infratores. Também n&o existe nenhum programa especifico
ofertado pelas empresas, bem como para a Terceira Idade, somente encontros
semanais, onde s&o desenvolvidas atividades fisicas e recreativas com os idosos
acompanhadas por um profissional da area.



5.2 Diretrizes

Um dos grandes objetivos do Plano Nacional de Educagdo & a erradicacao do
analfabetismo e o0 aumento do grau de escolaridade da populagado como um todo.

A consolidagcdo de uma politica de Educacdo de Jovens, Adultos e Idosos
concretiza-se na garantia de formacgao integral, da alfabetizacdo e das demais
etapas de escolarizagdo ao longo da vida, garantindo a estas pessoas a inclusao
social, com qualidade. Para tanto, é necessario oferecer aos profissionais atuantes
nesta modalidade de ensino, formacao inicial e continuada visando a especificidade
deste publico que, via de regra sofre ou sofreu exclusdo e busca a EJA como forma
de acessar a cidadania.

O Municipio deve ser o articulador de politicas que, junto as instituicées formadoras,
déem conta da formagdo dos educandos da EJA, de forma gue essa politica -
pautada pela inclusdo e qualidade social — possa prever a producao de material
didatico-pedagogico especifico para a clientela atendida: incentivo a participacéo
dos alunos em eventos culturais; encaminhamento, de acordo com a necessidade
dos alunos, a programas de atendimento oftalmolégico e de saulde; acesso a
biblioteca e recursos tecnoldgicos existentes nas escolas e o desenvolvimento de
atividades que contribuam com a ampliagéo do conhecimento dos alunos.

5.3 Objetivos e Metas

1. Estabelecer, a partir da aprovagéo deste Plano, politicas de erradicacao do
analfabetismo por meio da oferta de programas de alfabetizacdo a todos que
nao tiveram acesso a educagao em idade prépria ou ndo concluiram o Ensino
Fundamental. **

2. Estabelecer, a partir da aprovacdo deste Plano, politicas educacionais que

assegurem: ***

a) O incentivo ao ingresso e a permanéncia dos alunos na Educacao de
Jovens e Adultos:

b) Mecanismos para melhorar o desempenho escolar dos alunos e reduzir as
altas taxas de evasao

c) A produgao de material didatico-pedagogico adequado;

d) A participagdo dos alunos em eventos culturais:

e) O encaminhamento de alunos a programas de atendimento oftalmologico e
de saude;

f) A oferta de palestras e de atividades que contribuam com a ampliacao do
conhecimento dos alunos.

3. Viabilizar, a partir da vigéncia deste Plano, mecanismos para despertar o
interesse dos alunos dos programas de alfabetizacsio em dar prosseguimento
aos estudos na EJA para concluséo do Ensino Fundamental e Médio.

4. Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a oferta de programas de
capacitagao continuada aos professores da EJA da rede municipal de ensino.

N
('S}



10.

1.

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, no Orgao Municipal de Educacéo,
uma coordenacao propria para a EJA, com a finalidade de realizar um efetivo
acompanhamento dos programas implementados.

Assegurar, a partir da aprovacao deste Plano, parceria com a Secretaria
Municipal de Saude e Acdo Social, para realizar os encaminhamentos
necessarios dos alunos da EJA, a programas de saude. ***

Disponibilizar, a partir da aprovagao deste Plano, aos alunos da EJA, o acesso
a biblioteca escolar e aos recursos tecnologicos existentes nas escolas onde
sao ministradas as aulas. ***

Assegurar, a partir da aprovagao deste Plano, na proposta pedagdgica da EJA,
o atendimento as pessoas com necessidades educacionais especiais. ***

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, por meio de parcerias, o
aproveitamento dos espacos disponiveis existentes na comunidade para a
oferta da Educacéao de Jovens e Adultos.

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, mecanismos para a distribuicéo da
merenda escolar aos alunos que freqiientam a Educacéo de Jovens e Adultos
na rede municipal de ensino, visto que a maioria dos alunos dirige-se a escola
imediatamente apos o trabalho. *

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, transporte escolar para os alunos
que estejam cursando a EJA no Municipio, desde que atendam os critérios
estabelecidos pelo Orgdo Municipal de Educacéo. */**

(*) O cumprimento deste Objetivo/Meta depende da colaboragdo da Unigo.

(**) O cumprimento deste Objetivo/Meta depende da colaboragio do Estado.

(™) O cumprimento deste Objetivo/Meta, ao que se refere as instituigdes que nio sejam de
responsabilidade do Municipio, depende dos programas ef/ou iniciativa das respectivas
mantenedoras.
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6. EDUCACAO A DISTANCIA E TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS
Diagnéstico
6.1.1 Educacao a distancia

A Educagao a Distancia € ofertada no Municipio, por meio de parcerias firmadas
com o ITDE (Instituto Tecnolégico de Desenvolvimento de Ensino). Os cursos
ministrados pela instituigdo sao: Técnico em Administragdo; Técnico em
Contabilidade; Técnico em Gestao Publica e Técnico em Secretariado.

A duragado dos cursos de Administracdo, Secretariado e Contabilidade é de dois
anos e o curso de Técnico em Gestao Publica tem a duragéo de 18 meses. A faixa
etaria dos alunos que freqlentam esses cursos fica entre 17 a 49 anos.

As aulas sdo transmitidas ao vivo e a comunicagdo dos alunos é via telefone. Os
recursos tecnologicos utilizados sao: televisao, computador com acesso a internet,
telefone, DVD e videocassete.

6.1.2 Tecnologias educacionais

Na rede municipal de ensino, nenhuma das escolas possui laboratorio de informatica
e na rede estadual, somente o Colégio Estadual Getilio Vargas possui um
laboratorio com 20 computadores que sao utilizados pelos alunos do Ensino
Fundamental e Médio.

Quanto aos recursos e equipamentos tecnologicos, a maioria das escolas conta com
telefone, televisao, videocassete, DVD, antena parabolica, mimedgrafo, aparelho de
som, computadores e impressoras. Estes equipamentos sao utilizados como auxilio
pedagogico nas diversas areas do conhecimento, sendo que estas tecnologias estédo
contempladas no projeto pedagdgico de cada instituicao de ensino.

Tabela 6.1. Equipamentos tecnologicos existentes nas instituicdes de ensino da
rede municipal e estadual, 2008

Iltens Rede Municipal Rede Estadual
Telefone 33% 67%
Aparelho de fax 0% 33%
Televisao 100% 100%
Videocassete 83% 100%
DVD 100% 100%
Antena parabdlica 50% 100%
Retro projetor 0% 100%
Maquina copiadora 0% 33%
Mimedgrafo 100% 100%
Aparelho de som 83% 33%
Microcomputador 100% 100%
Impressora 100% 100%
Data show 0% 0%

Fonte: Instituicdes de ensino, 2008.
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6.2 Diretrizes

O mundo vive um aceleradc desenvolvimentc em que a tecnologia esta presente
direta ou indiretamente em atividades bastante comuns. Conhecer e saber usar as
novas tecnologias implica na aprendizagem de procedimentos para utiliza-las e,
principalmente, de habilidades relacionadas ao tratamento da informacdo. Os
recursos tecnolodgicos, em especial o computador, oferecem alternativas que
possibilitam a melhoria e qualidade do ensino contribuindo para desenvolver o
raciocinio logico, a coordenacao motora, a percepcao visual e auditiva, a criatividade
e o desempenho escolar dos alunos. Por isso, o Poder Publico Municipal:

Ird viabilizar o uso das tecnologias e de contetdos multimidiaticos na educacéo,

tornando a escola um ambiente de inclusado digital, numa sociedade ancorada no
transito de informacgdes, por meio de tecnologias de comunicacgao e informacao;

Ira viabilizar capacitacdo em cursos basicos de informatica educativa, aos
professores, para que possam utilizar as ferramentas disponiveis como recurso
pedagdgico em suas aulas;

Atendendo ao disposto na LDB, incentivara a oferta de programas de Educacéo
a Distancia que possam atender a demanda existente.

6.3 Objetivos e Metas

1.

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, parceria com instituicdes puiblicas
e/ou privadas, para a oferta de cursos a distancia, de acordo com a demanda
existente, garantindo local adequado e proprio para o seu funcionamento.

Implantar, a partir da vigéncia deste Plano, gradativamente, na rede municipal
de ensino, laboratorios de informatica, de acordo com a realidade de cada
instituicdo de ensino.

Garantir, a partir da aprovacgéo deste Plano, nas escolas da rede municipal de

ensino, onde forem implantados laboratérios de informatica:

a) que as aulas da sala de informatica sejam previamente planejadas de
forma a estimular a pesquisa e a interdisciplinaridade e garantir um
conteudo sistematizado, de acordo com a realidade dos alunos;

b) que as tecnologias sejam realmente utilizadas como ferramentas auxiliares
no ensino e na aprendizagem,

c) que sejam desenvolvidos trabalhos de pesquisa junto aos alunos,
utilizando os recursos tecnolégicos, a fim de despertar o interesse pela
busca do conhecimento através de projetos de aprendizagem ou
atividades que tenham abrangéncia nos contelidos previstos para a
série/ano em que se encontra o aluno e que estejam em consonancia com
Projeto Politico Pedagogico da escola.

Promover, a partir da vigéncia deste Plano, a cada inicio de ano letivo,
capacitagdo para os professores da rede municipal de ensino que ainda nao
possuem cursos em informatica basica.

Assegurar, a partir da aprovagao deste Plano, a manutencédo e a atualizacao
constante dos equipamentos e dos recursos tecnolégicos existente nas escolas
da rede municipal de ensino.
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6.  Incluir, a partir da vigéncia deste Plano, na proposta pedagdgica das escolas
da rede municipal de ensino, a aplicagéo pedagogica dos recursos tecnologicos
existentes como ferramentas auxiliares no processo de ensino e aprendizagem.



7. EDUCAGAO TECNOLOGICA E FORMAGAO PROFISSIONAL
7.1 Diagnostico

Devido a caracteristica do Municipio que é essencialmente agricola, a maioria dos
empregos existentes n&o exige qualificacdo especial, fato este que reflete
diretamente sobre a remuneragdo dos trabalhadores, onde 60% da remuneracéo
dos empregos ofertados estdo na faixa de um a dois salarios minimos (Fonte:
Pesquisa de campo - entrevista com os municipes em 2006).

Esforgos no sentido de preparar adequadamente a mao-de-obra do setor terciario,
tém sido empreendidos pelo Poder Publico Municipal, através da oferta de cursos a
distancia em parceria com a Universidade Federal do Parana e pelo ITDE (Ver
capitulo 6).

Para outros tipos de aperfeigoamento, o trabalhador e também o estudante,
precisam se deslocar para os municipios vizinhos, de modo que possam se
aprimorar e obter os requisitos minimos para que tenham a formacéao profissional e
possam se inserir no mercado de trabalho.

Os cursos profissionalizantes ofertados no Municipio, na forma presencial, ocorrem
em parceria com a Secretaria da Agricultura e Meio Ambiente, Secretaria Municipal
de Educagéo, Esporte e Cultura, PROVOPAR Municipal, SENAC (Servico Nacional
de Aprendizagem Comercial) € SENAR (Servigo Nacional de Aprendizagem Rural).

Todos os cursos oferecidos e que apresentam custos, sdo subsidiados pela
Prefeitura Municipal e pelas secretarias envolvidas. Estes cursos sdo escolhidos
observando-se a demanda e o interesse dos profissionais de cada area.

Quanto ao mercado de trabatho, o Municipio destaca-se no contexto industrial da
mesorregido, por ser a sede da maior empresa processadora de erva-mate do
interior do Estado, a Le&o Jr. S.A., que emprega mais de 70 pessoas, e a Usina de
Laticinios, em Queimadinhas, que emprega, indiretamente, mais de 82 pessoas e 75
produtores.

Alem da ocupagéo agricola, que representa 49% da ocupacao total, e da industrial
que representa 25%, os demais 26% se devem a atividade do setor terciario
(educagao, salde, servicos sociais e administragdo publica). De todos os setores, o
setor educacional € o que mais emprega, tendo este, aproximadamente, 83
funcionarios.

7.2 Diretrizes

Investir na geracdo de emprego e renda é investir na qualidade de vida da
populagio. A geracdo de emprego e renda estd também ligada & formacao
profissional, que, independente do setor, amplia as oportunidades de emprego, além
de proporcionar um trabalho de qualidade, fator imprescindivel no mercado atual.

Nesta perspectiva, o Municipio, estara viabilizando a criacdo de um parque
industrial, oferecendo estrutura para a instalacéo de industrias interessadas e, para



a area rural, estara articulando a instalagdo de agroindustrias de acordo com as
atividades nelas desenvolvidas,

O Municipio também estabelecera parcerias com entidades governamentais e nao
governamentais para viabilizar a oferta de cursos profissionalizantes e de programas
voltados a agricultura.

Alem disso, sera articulada uma parceria com o Governo Estadual, Federal e a
iniciativa privada, a fim de incentivar e ampliar a oferta da educacéo
profissionalizante no Municipio.

7.3 Objetivos e Metas

1. Realizar, a partir da vigéncia deste Plano, estudos sobre a situacéo sdcio-
econémica do Municipio, com a finalidade de diagnosticar a tendéncia de
mercado e as condi¢cbes de empregabilidade da mao-de-obra disponivel para
estabelecer politicas publicas voltadas a geragdo de emprego e renda.

2. Estabelecer, a partir da vigéncia deste Plano, parcerias com entidades
governamentais e ndo governamentais, para viabilizar a oferta de cursos
profissionalizantes, com a finalidade de preparar mao-de-obra qualificada para
a demanda existente no Municipio.

3. Viabilizar, apds a aprovagdo deste Plano, em parceria com a Secretaria da
Agricultura, EMATER (Empreendimentos de Assisténcia Técnica e Extensdo
Rural) e SEBRAE (Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas), a oferta de programas voltados a agricultura alternativa, a fim de
evitar o grande éxodo rural no Municipio.

4.  Disponibilizar, a partir da vigéncia deste Plano, espacos adequados nos
setores publicos para a oferta de cursos profissionalizantes e de qualificacdo
profissional.



8. EDUCAGAOQ ESPECIAL
8.1 Diagnéstico

A Educagéo Especial vem crescendo no Municipio com a oferta de novos servigos
de apoio especializado e com profissionais habilitados. Porem, muito ainda devera
ser realizado para que inclusdo das pessoas com necessidades educacionais se
efetive realmente. E de suma importancia que ocorra uma mudanga de paradigmas,
para que todos possam ser incluidos, aceitando-se a diversidade humana e
valorizando as capacidades de cada um.

Os servigos de apoio s&o disponibilizados por meio de uma Classe Especial que
funciona no periodo da manha na Escola Municipal Floresval Ferreira com 10
alunos, e de duas Salas de Recursos, funcionando uma na Escola Municipal
Floresval Ferreira com 30 alunos distribuidos em duas turmas, e a outra na Escola
Municipal Professora Genny Schumanske Kuller com uma turma de 14 alunos.

Quanto a evolucao deste atendimento em salas regulares, nota-se que houve uma
expansao em relagdo aos anos anteriores, pois foram realizadas mais avaliagoes,
ampliando-se o atendimento especializado no Municipio.

A inclusdo é uma questdo de democratizacdo e o grande desafio € a universalizagao
deste atendimento. Porém, muito ainda esta por fazer, sobretudo, proporcionar, de
fato, um atendimento de qualidade onde o ambiente escolar seja favoravel a todos
os educandos. O professor, que atende os alunos com necessidades especiais,
deve ter condigcbes para que de fato a inclusdo ocorra da melhor forma possivel,
contando, principalmente, com professor de apoio especializado.

Condigées de acolhimento devem ser oferecidas as criangas com necessidades
especiais, pois a inclusdo ndo é uma tarefa facil, nem simples. Ela pode tornar-se
perigosa se assumida de forma superficial. Tanto a escola, quanto pais e
comunidade em geral, devem estar integrados num mesmo desejo: inclusdo
consciente e responsavel pela acessibilidade dos educandos.

Outra questdo importante para o bom desempenho deste trabalho € o preparo do
professor que recebe o aluno incluso, o qual, mesmo tendo a formagéo na area,
precisa de capacitacdo, participando de cursos continuos, palestras de educagio
inclusiva e especial. A falta de trabalho coletivo entre escola, familia e outros
profissionais especializados, pode gerar angustias e/ou frustragoes.

Por isso, adaptagbes curriculares, propostas pedagégicas baseadas na interagdo
com os alunos, metodologias diferenciadas e adequadas, entre outras alternativas,
fazem parte das mudancas que devem ocorrer na escola com o envolvimento de
todos.

Com excecdo do Colégio Estadual Getulio Vargas, construido recentemente de
acordo com as normas vigentes, a maioria das escolas apresenta problemas de
acessibilidade nas edificagdes, com barreiras arquiteténicas, como portas estreitas,
escadas, banheiros inadequados, mobilidrios e equipamentos improvisados. A
Classe Especial funciona numa sala adequada, com espaco amplo, sendo que em
outros anos, este espaco era dividido com a despensa da escola, o que dificultava o
trabalho com os alunos pela constante entrada de funcionarios.
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A nao reducdo do numero de alunos em salas onde estao incluidos aqueles com
necessidades educacionais especiais também é uma dificuldade sentida no trabalho
docente.

Os alunos com necessidades especiais mais severas recebem atendimento na
APAE (Associacdc dos Pais e Amigos dos Excepcionais) de Teixeira Soares,
municipio vizinho, por meio de um convénio firmado entre a entidade e a Prefeitura
Municipal. No total, sdo 19 alunos que freqlientam esta instituicdo e s&o assistidos
por profissionais especializados (psicélogos, fonoaudidlogos e fisioterapeutas), bem
como por professores também especializados.

Preocupando-se com o ensino-aprendizagem dos alunos com necessidades
especiais que ainda ndo freqlentam uma instituico especializada, e para
proporcionar-lhes também um ensino de qualidade mais proximo de suas
residéncias, foi fundada, no dia 21 de julho de 2006, a Associagao de Pais e Amigos
dos Excepcionais de Fernandes Pinheiro. No entanto, o processo de filiagao ainda
encontra-se em tramite, dependendo de local (terreno) para a construcao da sede da
entidade.

8.2 Diretrizes

O Estatuto da Crianga e do Adolescente, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao
Brasileira (1996), as Politicas Nacional e Estadual de Educacao Especial e,
especialmente a Declaracao de Salamanca (1994), representam um referencial para
as acgdes na Educacdo Especial, uma vez que afirmam o direito de todos a
educagéo, inclusive de criangas € jovens que nao se encontram no sistema de
ensino em fungcao de suas necessidades especiais.

A inclusdo requer uma mudanga de paradigma onde se possa pensar em uma
educacdo para todos, ndo uma Educagado Especial para alguns. O sucesso da
integracao escolar depende, dentre outros fatores, da eficiéncia no atendimento a
diversidade da populacdo estudantil. A mudanca mais significativa e eficaz deve
estar contemplada na Proposta Pedagoégica da escola que privilegie o acesso e
permanéncia — com éxito — do aluno no ambiente escolar, que assuma a diversidade
dos educandos, de modo a contemplar as suas necessidades e potencialidades. A
escola deve, portanto, tornar-se um espaco inclusivo, cumprindo seu papel social e
pedagdgico para a educacao na diversidade.

Entretanto, o processo de inclusdo nao é facilmente alcancado. Exige uma série de
medidas de reformulacado do ensino como “curriculos, métodos e técnicas, recursos
educativos e organizagdo especifica” para o atendimento adequado de
Necessidades Educativas Especiais (LDB, art. 59, I...) e “professores do ensino
regular capacitados para a integracéo desses educandos nas classes comuns” (art.
59, I).
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8.3 Objetivos e Metas

1.

10.

Adequar, gradativamente, na vigéncia deste Plano, as escolas e Centros de
Educacao Infantil da rede municipal de ensino, adaptando a estrutura fisica, o
mobiliario e o0s equipamentos, para o atendimento dos alunos com
necessidades educacionais especiais, conforme estabelecido nas normas
técnicas da ABNT e da legislagdo pertinente que trata da promocdo da
acessibilidade.

Articular, a partir da aprovacéo deste Plano, junto aos érgaos competentes, a
construcao da APAE do Municipio, com a finalidade de ofertar atendimento as
pessoas com necessidade especiais.

Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, o acesso e o atendimento a todos os
alunos com necessidades educacionais especiais, preferencialmente na rede
regular de ensino, assegurando a proposta da inclusdo nas propostas
pedagogicas das respectivas instituicdes de ensino. ***

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, um programa de atendimento aos
alunos portadores de altas habilidades e/ou superdotagédo, dando condicoes
para que as escolas desenvolvam atividades voltadas a esta necessidade
especial.

Assegurar, a partir da aprovagao deste Plano, aos alunos de classe regular na
rede municipal de ensino, que apresentam dificuldades em sua aprendizagem,
a realizacado de avaliagdes psicopedagogicas, no inicio do ano letivo, a fim de
encaminha-los 0 mais breve possivel aos servicos adequados.

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, em parceria com as Secretarias
Municipais de Satde e Acdo Social, programas destinados a ofertar a
estimulagdo precoce (interacdo educativa adequada) para as criangas
matriculadas nas instituicdes de Educacao Infantil. ***

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a manutencdo dos servicos de
apoio permanente, existentes nas escolas da rede municipal de ensino, como:
Classe Especial, Sala de Recursos e Professor de Apoio.

Ampiiar, a partir da vigéncia deste Plano, em até trés anos, a oferta da
Educagao Especial, viabilizando, conforme a demanda, Classe Especial e Sala
de Recursos nas escolas municipais localizadas no interior do Municipio.

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, em parceria com as Secretarias
Municipais de Saude e Agao Social, atendimento de profissionais nas areas de
assisténcia social, fonoaudiologia, psicologia e psicopedagogia, aos alunos que
necessitam de servico educacional especializado, bem como, dar suporte
pedagogico aos professores do ensino regular e da Educacao Especial da rede
municipal de ensino.

Assegurar, a partir da aprovacado deste Plano, em parceria com a area da
Saude, a aplicagao anual de testes de acuidade visual e auditiva a todos os
alunos da Educagéo Infantil e do Ensino Fundamental da rede municipal de
ensino, com objetivo de oferecer o apoio necessario.

62



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Apoiar, a partir da vigéncia deste Plano, a promogéo de eventos que incluam
as pessoas com necessidades especiais, de forma a efetivar a proposta da
inclusao.

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, aos professores e demais
profissionais da educagdo da rede municipal de ensino, cursos de
aperfeicoamento e qualificacdo para o atendimento aos educandos com
necessidades educacionais especiais, inclusos nas salas regulares.

Viabilizar, a partir da vigéncia deste Plano, momentos de troca de experiéncias
relacionadas a Educacdo Especial, entre os professores das escolas do
Municipio, proporcionando, desta forma, oportunidades de enriquecimento
profissional e pedagobgico entre os docentes.

Viabilizar, a partir da vigéncia deste Plano, na rede municipal de ensino, a
oferta do ensino da Lingua Brasileira de Sinais, para os alunos surdos e,
sempre que possivel, para seus familiares e para os profissionais atuantes na
rede.

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a implementacdo de projetos de
incentivo & presenca dos pais nas escolas, com a finalidade de proporcionar a
interacéo entre familia e escola. ***

Realizar, a partir da vigéncia deste Plano, estudos para implantar as diretrizes
e normas para a terminalidade especifica aos alunos com necessidades
educacionais especiais e que ndo puderem atingir o nivel exigido para a
conclusdo do Ensino Fundamental em virtude de suas dificuldades na
aprendizagem. ***

Readequar, em até trés anos, a partir da vigéncia deste Plano, os veiculos
utilizados no transporte escolar, adaptando-os para o uso dos alunos com

necessidade educacionais especiais que apresentam dificuldades de
locomocéo.

Estabelecer, a partir da vigéncia deste Plano, a reducdo do nimero de alunos
por turma, onde ha alunos inclusos com necessidades educacionais especiais,
de forma a assegurar a melhoria da qualidade do ensino.

(***) O cumprimento deste Objetivo/Meta, ao que se refere as instituicbes que ndo sejam de
responsabilidade do Municipio, depende dos programas efou iniciativa das respectivas
mantenedoras.



V - MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA

9. FORMAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DA REDE MUNICIPAL

DE ENSINO E VALORIZAGAO DO MAGISTERIO

9.1 Diagnostico

9.1.1 Plano de Carreira

Os profissionais do magistério publico municipal s&o regidos pela Lei © 343/2007, de
17 de dezembro de 2007, que instituiu o Plano de Carreira.

De acordo com esta lei, os profissionais tém assegurado:

Ingresso por concurso publico de provas e titulos;

Carreira integrada pelos cargos de provimento efetivo de Professor e Educador
Infantil, estruturada em trés niveis, cada um deles composto por quinze classes:
Exercicio das fungbes de docéncia e de suporte pedagoégico (administraco
escolar, planejamento, coordenagdo, supervisdo, orientagdo, assessoramento
pedagdgico e outras similares no campo da educacéo);

Promog&o por avango horizontal (progressao de uma classe para outra, dentro
do mesmo nivel, mediante acréscimo de 2% nao cumulativo para cada classe)
aos integrantes que cumprirem o intersticio de 24 meses de efetivo exercicio,
mediante critérios pontuados decorrentes de avaliagdo de desempenho,
qualificagdo em instituicdes credenciadas e os conhecimentos do profissional da
educagao;

Jornada de trabalho de 20 horas semanais para o titular do cargo de Professor e
de 40 horas para os ocupantes do cargo de Educador Infantil:

Hora atividade para o titular do cargo de Professor com funcéo docente de 20%
da sua jornada de trabalho:;

Licenga para qualificacdo profissional;

Gratificagbes pelo exercicio da fungéo de direcdo nas instituicées de ensino e
pelo exercicio em escola de dificil acesso.

Para o cargo de Professor, os niveis referentes a habilitacgo sao:

Nivel PA — formagdo em nivel médio, na modalidade Normal:

Nivel PB — formagao em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra
graduagéo correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo,
com formagao pedagdgica, nos termos da legislacao vigente;

Nivel PC — formag&o em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra
graduagao correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo,
com formagao pedagogica nos termos da legislacdo vigente, acompanhada da
formagao em nivel de pés-graduagao na area de educacédo, com duracdo minima
de 360.

Para o cargo de Educador Infantil, os niveis referentes a habilitacao sao:

Nivel A — formagao em nivel médio, na modalidade Normal;
Nivel B - formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena;
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Nivel C — formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena,
acompanhada da formagdo em nivel de pos-graduagdo, em cursos de
especializacéo na area de educacao, com durag@o minima de 360 horas.

A mudanca de um nivel para outro acontece por critério exclusivo de formagao do
profissional da educagéo e € automatica, vigorando no més subsequente aquele em
que o interessado apresentar o comprovante da nova habilitacao.

9.1.2 Recursos humanos

No quadro funcional existem sete funcionarios inativos e um pensionista. A forma de
pagamento destes funcionarios & através do FUNDOFEP (Fundo Municipal de
Assisténcia e Previdéncia de Fernandes Pinheiro), havendo participacdao dos
proventos dos inativos na despesa com pessoal.

Tabela 9.1. Projecéo da evolugao dos inativos e pensionistas na area da educacao,
2007 — 2017

Ano Aposentados Pensionistas Total
2007 07 01 08
2008 16 01 17
2009 17 01 18
2010 18 02 20
2011 19 02 21
2012 20 02 22
2013 24 03 27 -
2014 26 03 29
2015 28 04 32
2016 30 04 34
2017 32 05 37

Fonte: Setor de Recursos Humanos - Fundo Municipal de Previdéncia e Assisténcia de Fernandes
Pinheiro, 2007.

O ultimo concurso publico realizado no Municipio, foi em abril de 2006. A média de
alunos em relag&o ao nimero de professores ¢ de 15 alunos por professor.

A rede municipal de ensino conta com um total de 60 professores, sendo que 12
ocupam dois padrées de 20 horas aulas semanais. Destes, além da Secretaria de
Educagao, que faz parte do quadro efetivo do magistério, 5 profissionais atuam
como diretores, 3 estdo na supervisdo, 3 atuam como coordenacio pedagogica e
uma e coordenadora no CMEI Tia Aurora.

9.2 Diretrizes

O bom desempenho dos trabalhadores da educagdo passa pela valoriza¢ao
profissional, tanto em termos de seguridade no trabalho, quanto nas questdes que
tratam das capacitagées e Plano de Cargos e Carreira. Para tanto, o Poder Publico
Municipal, por meio do Orgao Municipal de Educagéo, estabelece diretrizes
prevendo a reformulagdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do
Magistério, a manutencao da hora atividade, a oferta de capacitacao continuada aos
profissionais da educagdo e a sua participacdo em discussdes referentes a
legislagdo educacional.
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9.3 Objetivos e Metas

1.

Garantir que, sempre que houver mudanca na legislacdo em relagdo ao
profissional do magistério, o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do
Magistério Publico Municipal (PCCRM) também deve ser reformulado a fim de
adequa-lo a legislagdo em vigor, contando com a participacdo da Comissao de
Gestao, integrada por representantes dos 6rgdos municipais de Administracéo,
Financeiro e da Educacéo e, paritariamente, de representantes do Magistério
Pablico Municipal.

Admitir, a partir da vigéncia deste Plano, somente professores e demais
profissionais do magistério que possuam as qualificacées minimas exigidas
pela legislagao educacional em vigor.

Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, a oferta de programas de
capacitacdo ou formacao continuada aos profissionais do magistério publico
municipal, de no minimo 40 horas anuais.

Viabilizar, a partir da vigéncia deste Plano, mecanismos para a implantacdo de
Plano de Saude para os servidores publicos municipais.

Assegurar, a partir da aprovacdo deste Plano, que se houver majoragdo do
vencimento inicial da Tabela de Vencimentos dos profissionais da educacéo da
rede municipal de ensino, todos os demais valores constantes da tabela
tambeém serdo atualizados.

Estabelecer que, a cada trés anos, seja realizada a avaliacdo do Plano de

Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal, pela

Comissdo de Gestao (relacionada na meta 1), assegurando que, nas

reformulagbes do PCCRM, sejam mantidos os avancos conquistados pela

categoria, tais como:

a) Cargo de professor com fungdes de magistério;

b) Fungbes de magistério: docéncia e suporte pedagogico direto a docéncia;

c) Niveis de acordo com a habilitagdo: magistério (nivel médio, modalidade
normal); graduagao (licenciatura plena) e pés-graduacéo;

d) Ingresso na carreira de acordo com a habilitagao;

e) Promogbes através de avaliagdo de desempenho, qualificagdo e
conhecimento;

f)  Hora atividade para os profissionais no exercicio da docéncia, de acordo
com a legislagéo educacional vigente;

g) Gratificagbes pelo exercicio em fungdes de suporte pedagogico;

h)  Gratificagao pelo dificil acesso;

i) Mudanga de nivel de acordo com a habilitagac de forma automatica,
vigorando no més subsequente aquele em que o interessado apresentar
comprovante da nova habilitacdo.
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VI - FINANCIAMENTO E GESTAO

P

10. FINANCIAMENTO E GESTAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

10.1 Diagnéstico do Financiamento

Os recursos para a Manutencgdo e Desenvolvimento do Ensino s&o advindos:

das receitas proprias do Municipio (IPTU - Imposto Predial Territorial Urbano:
IRRF - Imposto de Renda Retido na Fonte; ITBI - Imposto sobre Transferéncia de
Bens Iméveis; ISS - Imposto sobre Servigos);

da receita de transferéncias constitucionais (FPM - Fundo de Participacdo dos
Municipios; ITR - Imposto Territorial Rural: ICMS - Imposto sobre Circulacio de
Mercadorias e Servigos; IPVA - Imposto sobre Propriedades de Veiculos Auto
Motores; LC - Lei Complementar 87/96; IPI-E - Imposto sobre Produtos
Industrializados-Exportagdo; FUNDEF - Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagdo do Magistério - até o
inicio de 2007 e depois FUNDEB - Fundo de Manutercao e Desenvolvimento da
Educacao Basica);

da receita de outras transferéncias (PNAE - Programa Nacional de Alimentacao
Escolar; PNATE - Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar: PDDE -
Programa Dinheiro Direto na Escola; PNAE-Creche € FNAS PAC - Fundo

Nacional de Assisténcia Social - Programa de Ac¢éo Continuada;
- da receita do salario-educagéo e de outras contribuicées sociais;
- da receita de incentivos fiscais e outros recursos previstos em lei.

Tabela 10.1. Recursos publicos destinados a educacio, 2005 — 2007

Titulos Orgaméntéribs 2005 2006 2007
(estimativa)
Impostos 291.108,17 377.719,21 363.202,70
Receita Patrimonial 13.179,38 97.145,68 467253
Transferéncias Correntes 6.237.102,51 5.784.532 44 6.757.866,04
Outras Receitas Correntes 39.485 41 33.690,23 23.996,81
Convénios 164.066,76 178.401,57 67.181,47
Receitas do FUNDEF / FUNDEB 886.264.08 916.728,61 997.050,38
_ Totais 7.631.206,31 | 7.388.217,74 8.213.969,93
Fonte: Setor de Contabilidade da Prefeitﬁra Municipal, 2007.
Tabela 10.2. Receitas da educacao, 2005 — 2007
‘ - 2007
Receltas 2005 2006 (estimativa)
FUNDEF / FUNDEB 886.264,08| 916.728,61 997.050,38
25% 96.598 62| 148.747,61 107.512,70
10% 618.130,16| 638.468,03 647.010,23
Remunerag¢ao Depositos Especiais —
FUNDEE/FEUNDER 13.179,38 22.533,22 1.898,29
Convénios 164.066,76 | 242.464,99 68.181,47
Total 1.778.239,00 | 1.968.942,46{ 1.821.653,07

Fonte: Setor de Contabilidade da Prefeitura Municipal, 2007.
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Tabela 10.3. Despesas da educagao, 2005 — 2007

Despesas 2005 2006 (est?r&oazva)
Total FUNDEF/FUNDER 729.775,75| 961.338,40 995.463,09
Ensino Fundamental 764.018,57| 664.167,00| 1.248.212,19
Educacio Infantil 134.874,77| 195.122,90 225.375,87
Convénios 211.395,14| 242.464 90 61.902,83
Total 1.840.064,23 | 2.063.093,20| 2.530.953,98

Fonte: Setor de Contabilidade da Prefeitura Municipal, 2007.

10.2 Diagnostico da Gestao
10.2.1 Orgao Municipal de Educacéo

A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Turismo e Esportes é o 6rgao
incumbido de planejar, executar e avaliar a politica educacional do Municipio, com o
principal objetivo de fornecer, prioritariamente, o Ensino Fundamental e,
secundariamente, a Educacéo Infantil, cujas competéncias sao executadas pelo:

Departamento de Ensino Fundamental;

Departamento de Educacgao Infantil;

Departamento de Educacao Especial;

Departamento de Cultura e Turismo;

Departamento de Esportes.

A estrutura funcional da Secretaria € adequada, e além dos coordenadores
responsaveis por cada Departamento, trabalham, em conjunto com a educacao, uma
psicologa, uma nutricionista e uma fonoaudidloga.

O orgamento da educagéo ¢ integrante do orgamento geral do Municipio, sendo
definido pelas diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacgéo. A
gestao financeira € executada pela Secretaria em conjunto com o Poder Executivo
Municipal.

Tabela 10.4. Comparativo entre o orcamento do érgdo municipal de educacgdo e o
percentual de gastos, 2006 — 2007

Valores 2006 2007 (estimativa)
Orcamento 2.265.000,00 2.867.943,72
Gastos com pessoal 1.214.000,00 (54%) 1.389.339,01 (50%)
Gastos com alimentacéo 200.000,00 (9%) " 109.284,07 (9%)
Gastos com manutencao 571.000,00 (25%) 844.096,26 (33%)
Gastos com obras 50.000,00 (2%) -~ (0%)
Gastos com equipamentos 180.000,00 (8%) 164.883,97 (7%)
Gastos com reformas 50.000,00 (2%)| 23.350,67 (1%)

Fonte: Contabilidade da Prefeitura de Fernandes Pinheiro, 2007.
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10.2.2 Institui¢des de ensino da rede municipal

A rede municipal de ensino é formada por seis instituicdes. O sistema adotado para
o Ensino Fundamental & em ciclo para a primeira e segunda séries e seriada para as
terceiras e quartas séries.

Tabela 10.5. Estabelecimentos de ensino da rede municipal, 2008

Namero Relagéo

Denominagao Al Professores | Funcionarios | Turnos Alunos / Alunos /
unos | -ro Professores |Funcionarios

Centro Municipal de

f>
Educacao Infantil Tia Aurora 92 12 04 02 7.6 23,0

Escola Rural Municipal
Professora Genny 182 11 04 02 16,5 455
Schumanske Kuller

Escola Rural Municipal

Presidente Costa e Silva 79 07 02 02 1.3 39,5

Escola Municipal de Bituva 68

"
dos Machados 07 03 02 9.7 22,7
Escola Mum(:lpal Francisco 111 06 05 02 185 222
Malanski

Escola Municipal Floresval 356 21 08 02 16.9 445

Ferreira

Fonte: Escolas Municipais e Portal Educacional do Estado do Parana (Consulta no site
www.seed.pr.gov.br, em outubro de 2008).

A escolha dos diretores acontece por indicacdo do Poder Executivo em conjunto
com a Secretaria Municipal de Educacgao.

O Regimento Escolar foi implantado em todas as escolas e teve assessoramento por
parte do Nucleo Regional de Educacéo de Irati.

10.2.3 Programas e Projetos

Os projetos que estdo em andamento nas escolas municipais sdo: Biblioteca
Vigjante e Festcem. O primeiro projeto tem o objetivo de levar livros de otima
gualidade para que os alunos tenham a oportunidade de ler. No segundo, as escolas
apresentam os seus projetos para a comunidade em um evento cultural.

Todas as escolas municipais recebem recursos do PDDE e o Programa Nacional do
Livro Didatico (PNLD) também & extensivo a todas as criangas e jovens do
Municipio.

Na area da saude existe uma parceria entre as escolas e a Secretaria Municipal de
Salde, onde s&o enviadas criancas para atendimento odontoldgico no Posto de
Saude.

O Programa Agente Jovem e o Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETH
e realizado em conjunto pela Secretaria Municipal de Educacao e Assisténcia Social,
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no qual jovens e criangas realizando atividades diversas em horario contrario ao da
jornada escolar regular. Estes programas objetivam afasta-los do trabalho infantil e
também das situagdes de risco e, em contrapartida, recebem uma bolsa auxilio
complementar.

10.2.4 Orgaos Colegiados

O Conselho Municipal de Alimentacao Escolar (CMAE) foi criado no dia 30 de junho
de 1999, através da Lei n° 061/99. O Conselho é ativo e conta com a seguinte
formacgdo: dois representantes do Poder Executivo, dois representantes do Poder
Legislativo, dois representantes dos pais de alunos, dois representantes dos
professores e dois representantes da sociedade civil, sendo que um representante é
o titular e o outro o suplente.

O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo (FUNDEB), também & um o6rgédo colegiado ativo no
Municipio. Foi criado através da Lei n°® 301, de 8 de margo de 2007. A formagao
deste Conselho se da com os seguintes membros: um representante da Secretaria
Municipal de Educacgéo, Cultura, Esporte e Turismo, indicado pelo Poder Executivo
Municipal, um representante dos diretores das escolas publicas municipais, um
representante  dos servidores técnico-administrativos das escolas publicas
municipais, dois representantes de pais de alunos da educacao bésica publica
municipal, dois representantes dos estudantes da educacdo publica e um
representante do Conselho Tutelar.

As escolas da rede municipal ndo contam com o Conselho Escolar, somente as
instituicoes de ensino da rede estadual é que possuem este o6rgio colegiado
instituido.

10.2.5 Merenda escolar

O municipio suplementa a merenda escolar, num percentual de, aproximadamente,
40% sobre o total gasto, sendo que estes recursos sao proprios. O programa conta
com a supervisao e orientacdo de uma nutricionista para o preparo dos alimentos e
elaboragdo do cardapio. A supervisdo do cardapio e o armazenamento dos
alimentos da merenda escolar sdo realizados mensalmente pela nutricionista e
diariamente pelos diretores e supervisores das escolas.

O preparo da merenda e o armazenamento da mesma se ddo na propria escola.
Todas as escolas s&o beneficiadas com verduras dos produtores municipais.

Também s&o oferecidos semestralmente cursos de capacitacio para as merendeiras
e auxiliares de servigos gerais.

10.2.6 Transporte escolar

Os veiculos (num total de 11) que realizam o transporte dos alunos no Municipio,
nao sdo adaptados para os alunos com necessidades educativas especiais, sendo
este um desafio para os préximos anos.
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Fazem uso do transporte escolar, os alunos que residem na zona rural a uma
distancia maior do que dois quildmetros da escola mais proxima.

10.3 Diretrizes

O mundo atual requer transformagoes profundas no funcionamento do setor publico.
Implementa-las, demanda clareza de propositos, compromissos firmes e interagao
com a sociedade. Este assunto é prioritario na agenda dos gestores do municipio de
Fernandes Pinheiro, pois a gestdo publica influi, positiva cu negativamente, sobre
todos os outros, seja a condugao da politica econdmica, seja a execucao de projetos
sociais.

Por isso, o Poder Publico Municipal define duas linhas de diretrizes béasicas que
sustentardo a Politica Educacional do Municipio: o fortalecimento da acéo
pedagogica e a promogao da universalizagdo e da equidade.

O fortalecimento da ag&o pedagodgica objetiva melhorar a qualidade da Educagao
Basica, consubstanciada pela implementacdo de propostas curriculares e de suas
respectivas sistematicas de controle e avaliacéo, da priorizacéo da aprendizagem da
leitura e da escrita em toda a rede de ensino, como instrumentos basicos e
necessarios ao processo de ampliacdo de saberes e da intensificagéo da assisténcia
técnico-pedagogica permanente as escolas, com o envolvimento de toda a
comunidade escolar.

A promocgdo da universalizagdo e da equlidade, como principio de justica social,
objetiva garantir a todas as criangas, jovens e adultos, 0 acesso, a permanéncia e a
conclusdo de estudos, com a perspectiva da inclusdo social e da formagéo para o
exercicio pleno da cidadania; reconhecer a igualdade de direitos no acesso aos
servicos publicos, que devem ser ofertados com qualidade superior,
independentemente da localizagao das escolas publicas nas areas urbanas ou nas
zZonas rurais.

Nesse sentido, sdo absolutamente prioritarios nesse plano: equipar as escolas com
os recursos pedagoégicos adequados ao ensino; multiplicar as bibliotecas escolares;
incentivar a leitura; reduzir o numero de alunos por turma nos estabelecimentos
onde o problema da superlotacdo for detectado; melhorar a formacédo dos
professores e oferecer formacao continuada em servico, incentivar a
interdisciplinaridade e projetos multidisciplinares, tornando a escola mais atrativa,
estimular a participacdo das comunidades nos estabelecimentos de ensino,
estreitando a ligacado dos estudantes com a escola e realizar avaliagdes periddicas
para superar 0s problemas de evaséo, repeténcia e distorcao idade-série.

10.4 Objetivos e Metas

1. Garantir, a partir da aprovacdo deste Plano, mecanismos de fiscalizagado e
controle, através do Conselho instituido para este fim, que assegurem o
rigoroso cumprimento do art. 212 da Constituicdo Federal em termos de
aplicagdo dos percentuais minimos vinculados a manutencdo e
desenvolvimento do ensino.
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10.

11.

12.

Garantir, a partir da aprovagéo deste Plano, mecanismos que assegurarem o
cumprimento dos artigos 70 e 71 da Lei de Diretrizes e Bases, que definem os
gastos admitidos como de manutengéo e desenvolvimento do ensino.

Garantir, a partir da aprovagéo deste Plano, nos Planos Plurianuais, a previsao
do suporte financeiro necessario ao cumprimento das metas constantes no
Plano Municipal de Educacao.

Garantir, a partir da aprovacéo deste Plano, a transparéncia da gestao publica

na area da educagdo, assegurando:

a) o funcionamento efetivo, autbnomo e articulado dos conselhos vinculados
a educacao;

b) a disponibilizagdo de demonstrativos das receitas vinculadas a educacao
e dos valores correspondentes & aplicagdo na educagdo publica
municipal.

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, que cada setor da Secretaria
Municipal de Educagéo tenha um profissional responsavel pela coordenacao
dos trabathos.

Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, o apoio técnico-pedagogico as
instituicdes de ensino da rede municipal na elaboragéo e execugdo de sua
proposta pedagdgica, garantindo também, materiais didatico-pedagogicos e
equipamentos necessarios ao desenvolvimento da pratica pedagogica.

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, na rede municipal de ensino, a
média de 25 alunos por turma, nos trés primeiros anos do Ensino Fundamental
e de 30 alunos, nos dois ultimos anos, prevendo, com esta medida, a melhoria
na qualidade do atendimento.

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, o provimento da merenda escolar
na rede municipal de ensino, assegurando os niveis calorico-protéicos com
produtos “in natura” e com acompanhamento de nutricionista. *

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, transporte escolar para todos os
alunos residentes na zona rural e localidades distantes, desde que atendam as
normas estabelecidas pelo Orgao Municipal de Educagéo. */**

Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, a constante manutencéo dos veiculos
e das estradas do Municipio, com a finalidade de oferecer transporte escolar
com seguranca.

Incentivar, a partir da aprovacéo deste Plano, as institui¢des de ensino da rede
municipal, a firmar parcerias externas, visando a methoria da infra-estrutura da
instituicao, a atualizagdo e ampliagdo do acervo das bibliotecas escolares e a
promocéao de projetos socioculturais e agdes socio-educativas.

Garantir, a partir da aprovacgao deste Plano, em até dois anos, a instalagao de

internet nas escolas da rede municipal de ensino, com objetivo de ampliar a
inclusao digital.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Estabelecer, a partir da vigéncia deste Plano, parcerias com a comunidade
escolar e local, abrindo os espacgos escolares para o desenvolvimento de agoes
da comunidade, recuperando também espacos publicos que possam ser
utilizados pela comunidade escolar.

Promover, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, a integracdo da
educagdo com as areas da Salde, Esporte, Assisténcia Social, Cultura, dentre
outras, com vistas a oferecer programas de orientagdo e apoio aos professores,
alunos e respectivas familias.

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a participacado da comunidade na
gestdao nas instituicbes de ensino, instituindo, em ate um ano, APMF's e
Conselhos Escolares naquelas que ainda ndo possuem estes 0rgaos
colegiados, com a finalidade de ampliar a democratizacdo do ensino publico
municipal. \

Instituir, a partir da aprovacac deste Plano, em até dois anos, o Conselho
Municipal de Educacéo, com a finalidade de assegurar a participagdo da
comunidade, fortalecendo a gestao democratica da educagéo municipal.

Promover, a partir da aprovacao deste Plano, periodicamente, encontros e
palestras aos membros dos érgdos colegiados vinculados a educagdo, com a
finalidade de orienta-los para o real desempenho de suas fungdes, articulando
a troca de experiéncias entre as redes de ensino.

Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, o acompanhamento e a avalia¢do do
Planc Municipal de Educacdo, promovendo a qualificacdo da equipe do Orgéo
Municipal de Educacao e do Conselho Municipal de Educacéo, na perspectiva
de assegurar o seu cumprimento e as implementacbes que se fizerem
necessarias durante a sua vigéncia.

Desenvolver, a partir da vigéncia deste Plano, continuamente, projetos que
visem diminuir o indice de reprovacao, evasao e distorcdo idade-série na rede
municipal de ensino, com o objetivo de melhorar o desempenho dos alunos e,
conseqglientemente, a qualidade de ensino.

Desenvolver, implementar e assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, na

rede municipal de ensino, projetos voltados:

a) a temas civicos, com o objetivo de despertar nos alunos, o respeito a
Patria e a preservacao do Patriménio Publico;

b) a Educagédo Fiscal, visando melhorar a arrecadacéo fributaria do
Municipio;

c) as atividades artisticas, culturais e esportivas;

d) aoincentivo a leitura.

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a promocdo de eventos que
incentivem a participacdo de todas as instituicbes de ensino do Municipio,
principalmente nos jogos municipais € em atividades culturais, de forma a
fortalecer a integragao entre as instituicdes de ensino.



22.

23.

24.

Estabelecer, a partir da vigéncia deste Plano, mecanismos para, em
observancia as 28 diretrizes do Programa Nacional “Compromisso Todos pela
Educacdo”, promover agdes, em regime de colaboracdo com as familias e
comunidade em geral, para atingir a média maxima estabelecida para o
Municipio pelo IDEB (indice de Desenvolvimento da Educag&o Basica).

Oportunizar, a partir da aprovagao deste Plano, encontros periodicos com os
pais e a comunidade em geral, para discutir coletivamente os indicadores de
qualidade (IDEB, indices de evasdo, repeténcia, distorgdo idade-serie)
buscando planejar acbes com vistas & melhoria da qualidade do ensino.

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, o convénio estabelecido com a
APAE, com a finalidade de dar apoio técnico e financeiro a instituicdo com
atendimento exclusivo em Educacao Especial.

(*) O cumprimento deste Objetivo/Meta depende da colaboragao da Unigo.
(**y O cumprimento deste Objetivo/Meta depende da colaboragéo do Estado.
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VIl - ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PLANO

A implantacdo com sucesso, do Plano Municipal de Educagao — PME, no municipio
de Fernandes Pinheiro, depende, ndo somente da mobilizagdo e vontade politica
das forgas sociais e institucionais, mas, também, de mecanismos e instrumentos de
acompanhamento e avaliacdo nas diversas agbes, a serem desenvolvidas no
ensino, durante os dez anos de sua vigéncia.

O Orgao Municipal de Educacéo, na figura do Dirigente Municipal de Educagao, e o
Conselho Municipal de Educacgéo séo responsaveis pela coordenagao do processo
de implantacdo e consolidacdo do Plano, formando em conjunto, o “Grupo de
Avaliacdo e Acompanhamento do PME”". Desempenharao também, um papel
essencial nessas funcdes, o Poder Legislativo, o Poder Judiciario e a Sociedade
Civil Organizada. Assim, sob uma o¢tica ampla e abrangente, o conjunto das
instituicbes envolvidas, sejam elas governamentais ou nao, assumira 0 compromisso
de acompanhar e avaliar as diretrizes, os objetivos e as metas aqui estabelecidas,
sugerindo sempre que necessario, as intervencdes para corregao ou adaptagéo no
desenvolvimento das metas.

Os objetivos e as metas deste Plano, somente poderao ser alcan¢ados se ele for
concebido e acolhido como Plano do Municipio, mais do que Plano de Governo e,
portanto, assumido como um compromisso da sociedade para consigo mesma. Sua
aprovacao pela Camara Municipal, o acompanhamento e a avaliagdo pelas
instituicoes governamentais e pela sociedade civil, séo fatores decisivos para que a
educagdo produza a grande mudanga no panorama do desenvolvimento
educacional, propiciando a inclusao social e a cidadania plena.

E fundamental que a avaliagao seja efetivamente realizada, de forma periddica e
continua e que o acompanhamento seja voltado a analise de aspectos qualitativos e
quantitativos do desempenho do PME, tendo em vista a melhoria e o
desenvolvimento do mesmao.

Para isto, deverdo ser instituidos mecanismos de avaliacdo e acompanhamento,

necessarios para monitorar continuamente, durante os dez anos de vigéncia, a

execucao do PME. Estes mecanismos devem ser:

- De afericao quantitativa: que controlem estatisticamente o avango do
atendimento das metas, observando-se os prazos estabelecidos ano a ano;

- De afericdo qualitativa: que controlem o cumprimento das metas, observando
alem dos prazos, as estratégias de execucgao das acdes para medir 0 sucesso da
implementacéo do PME.

A primeira avaliagao tecnica sera realizada no segundo ano apds sua implantacéo, e
as posteriores a cada dois anos.

Alem da avaliagdo técnica, realizada periodicamente, poderao ser feitas avaliacoes
continuas, com a participacdo das comissbes de elaboracdo do PME, com a
sociedade civil organizada, por meio de conferéncias, audiéncias, encontros e
reunides, organizadas pelo Grupo de Avaliagdo e Acompanhamento.



Os instrumentos de avaliagdo instituidos como o SAEB (Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Basica), o ENEM, a Prova Brasil, o Censo Escolar e os
dados do IBGE, sao subsidios e informagdes necessarias ao acompanhamento e a
avaliacdo do PME, os quais devem ser analisados e utilizados como meio de
verificar se as prioridades, metas e objetivos propostos no PME estdo sendo
atingidos, bem como se as mudancas necessarias estdo sendo implementadas.
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GLOSSARIO

Profissionais da educagao (Educadores): refere-se ao trabalhador em educagéo
devidamente habilitado € em exercicio na profissao, e ao qual prevé-se uma carreira
com especificagdes indissociaveis de formacéo inicial e continuada, jornada, salario
e condi¢cbdes de trabalho, visando ao cumprimento do compromisso social de
educacao de qualidade em todas as etapas e niveis de escolaridade.

Profissionais do magistério. € a expressao vinculada ao ato strictu sensu de
ensinar. E uma das categorias dos profissionais da educacdo e, dada a
especificidade da formacg&do académica bem como a fung¢do na escola, aplica-se
aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagogico
a docéncia, isto €, diregado ou administragao, planejamento, inspecao, supervisao,
orientacdo e coordenagéo educacionais, em exercicio na profissao.

Docéncia: € o ato e a acdo laboral executados pelo profissional do magistério.
Configura um substantivo do ato de ensinar e um advérbio a acao profissional.

Suporte pedagogico: denomina as atividades complementares a docéncia,
executadas por profissionais com formacao especifica para o magistério.

Habilitacao: refere-se ao conjunto de requisitos obrigatorios para acesso no servigo
ou emprego publico, bem como para contratacdo temporaria de profissionais da
educagao (formacao profissional e estagio probatério sédo pré-requisitos para o
acesso a cargo ou emprego publico).

Titulacao: diz respeito ao nivel de formacao e aos titulos académicos conferidos a
pessoa do profissional, que o qualificam para o cargo, emprego ou funcao publica,
além de constituir componente para a promocao do servidor publico.

Cargo publico: ¢ o instituido em carater definitivo em ambito da administracéo
publica, sob o regime estatutario, com atribuicées e responsabilidades especificas e
que deve ser ocupado por pessoas egressas em concurso publico de provas e
titulos, observado o requisito de formacéao profissional. Constitui um dos elementos
da habilitagao.

Emprego publico: refere-se a forma de contratagdo no servigo publico, através de
concurso publico, pelo regime da CLT.

Funcgao publica: significa “todo servico ou situacado que implica a administracéo de
coisa publica por parte de quem o pratica” (Houaiss da Lingua Portuguesa). No caso
da educacao, as fun¢des provém dos cargos, representando ora uma qualidade
inerente ou anexa a natureza deste, ora uma situacao afeta a administracio de parte
ou do todo da escola, a exemplo das fungbes exercidas na elaboragédo do projeto
politico pedagdgico por todos os profissionais da educacao e de diregdo escolar,
com excecao dos entes publicos que demandam cargos para esta funcao.

Contratacao temporaria de excepcional interesse publico: prevista no art. 37, IX
da CF, cumpre atender caréncia excepcional e temporaria de falta de servidor
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efetivo. Tem status de “cargo isolado”, sem insergdo na carreira. As aplicagtes desta
prerrogativa devem atender estritamente os preceitos das Leis n° 8.745/93, n°
9.849/99 e n°® 10.667/03.

Estabilidade: refere-se ao direito do servidor “de ndo ser demitido do servigo
publico, salvo se incidir em falta funcional grave apurada em processo administrativo
em que seja assegurada ampla defesa, ou em consequéncia de avaliagdo periddica
de desempenho, igualmente assegurada ampla defesa” (Celso Antdnio Bandeira de
Mello).

Efetivagao: significa a estabilidade no cargo publico, que ocorre depois de cumprido
os requisitos para a habilitagdo, dentre os quais, o estagio probatorio.

Desvio de fungdo: denomina os que deixam de exercer provisoriamente as funcdes
profissionais atinentes ao cargo.

Vencimento: € a base da remuneracao dos servidores estatutarios sobre a qual ndo
incidem quaisquer gratificagao, adicional, abono, prémio, verba de representacao ou
outra espécie remuneratéria.

Salario: idem ao vencimento, porém designado aos servidores contratados sob a
base juridica do regime geral de previdéncia social (regime celetista).

Remuneragao: representa o conjunto pecuniario ao qual o servidor efetivo ou
temporario tem direito como contraprestacdo ao trabalho expresso e realizado
mediante contrato com a administrac&o publica. Engloba o vencimento (ou salario),
as gratificacdes e quaisquer outras vantagens na forma de pecunia.

Gratificagao: trata de acréscimo provisério e determinado as verbas do vencimento
ou do salario, que compreende a remuneracdo (e.x. gratificacdo em funcdes de
direcao). A gratificacdo pode ou nao se incorporar ao vencimento ou salario do
servidor para alguns efeitos.

Adicional: incide sobre direitos previstos em legislacdes paralelas aos planos de
carreira. Tratam-se dos adicionais noturnos, dos relativos ao local ou a natureza do
trabalho, do adicional de férias etc. Podem ser incorporados ao vencimento ou
salario depois de determinado periodo.

Abonos/prémio: é espécie de gratificacdo de carater discricionario, eventual e
condicional.

Progressao vertical: € o deslocamento funcional na carreira proveniente de nova
titulagcao ou concurso.

Progressédo horizontal: € o deslocamento na carreira proveniente de avaliagao de
desempenho ou de outros critérios previstos nos planos de carreira.

Regime Celetista: € regime em que o vinculo laborativo do servidor se opera pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Regime Estatutario: ¢ regime em que o vinculo laborativo do servidor se opera
atraves de lei (estatuto) proprio do ente federado.
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DOCUMENTOS CONSULTADOS

Constituicao Federal de 1988.

Deliberagao n° 02/2003. Conselho Estadual de Educacao. Institui normas para a
Educagéo Especial, na modalidade da EducacZo Basica para alunos com
necessidades educacionais especiais no Sistema de Ensino do Estado do
Parana.

Deliberacdao n° 002/2005 do Conselho Estadual de Educacdo. Institui normas
para a Educacéo Infantil no Sistema Estadual de Ensino do Parana.

Lei n® 9.394/96, de 23 de dezembro de 1996. Diretrizes e Bases da Educacio
Nacional (LDBEN).

Lei n® 9.424/96 que regulamenta o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental - FUNDEF.

Lei n° 11.494/07 que regulamenta o Fundo de Manutencio e Desenvolvimento
da Educacédo Basica - FUNDEB.

Lei n° 1.0172/01, de 09 de janeiro de 2001, que aprova o Plano Nacional de
Educacao.

Lei Municipal n° 190, de 15 de dezembro de 2003, que institui o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracgédo do Magistério Publico Municipal.

Lei Organica do Municipio de Fernandes Pinheiro.

Lei Municipal n°® 244/2005, de 12 de dezembro de 2005, que dispbe sobre o
Plano Plurianual.

Plano Estadual de Educacdo do Parana. Versido Preliminar de fevereiro de
2006.

Reformulacdo da Resolugcdo n° 3/97, da Camara de Educacao Basica do
Conselho Nacional de Educacado, que fixa Diretrizes para os Novos Planos de
Carreira e de Remuneracao para o Magistério dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios.
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SITES CONSULTADOS

*  www.ampr.org.br

* www.br.geocities.com

* www.inep.gov.br

* www.maplink.uoi.com.br

*  www.patrimoniocultural.pr.gov.br
* www.seed.pr.gov.br

* www.skyscrapercity.com
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