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SUMULA: Dispde sobre o Regime de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos e regulamenta o Fundo Municipal de Assisténcia e Previdéncia de
Fernandes Pinheiro - FUNDOFEP e d4 outras providéncias.

A Camara Municipal de Fernandes Pinheiro, Estado do Parang,
aprovou a seguinte Lei:

TITULOI
DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
TITULARES DE CARGOS EFETIVOS DO MUNICIPIO DE FERNANDES
PINHEIRO

) CAPITULO|
DA INSTITUIGAO, DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES E DA
ORGANIZAGAO

Secao |
Da Instituicéo

Art. 1° O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Fernandes Pinheiro, Estado do Parand, é instituido para os
servidores publicos titulares de cargos efetivos do Municipio de Fernandes
Pinheiro, suas autarquicas e fundagdes, com fundo financeiro proéprio.

Art. 2° O fundo financeiro do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Fernandes Pinheiro, instituido para a
operacionalizacéo do seu Plano de Custeio e Plano de Beneficios é denominado
Fundo Municipal de Assisténcia e Previdéncia de Fernandes Pinheiro —
FUNDOFEP.

Art. 3° O FUNDOFEP, uma autarquia com personalidade juridica de
direito puablico, integrante da administragdo indireta do Municipio, tem
autonomia administrativa, financeira, e passa a ser regulado nos termos da
presente Lel.



Art. 4° O FUNDOFEP tem sede e foro na cidade de Fernandes Pinheiro,
Estado do Parana

Art. 5° O FUNDOFEP tem prazo de duracéo indeterminado, observadas
as disposicoes desta L ei.

Secéo I

Dos Principios e Diretrizes

Art. 6° O FUNDOFEP é o 6rgdo responsavel pela administracdo do
Regime de Previdéncia Sociad dos Servidores Publicos do Municipio de
Fernandes Pinheiro e tem por finalidade garantir o custeio do sistema de
previdéncia dos servidores publicos titulares de cargos efetivos, da
administracdo publica direta, autarquica e fundacional, aposentados e
pensionistas vinculados a0 Regime de Previdéncia Social dos Servidores
Pablicos do Municipio de Fernandes Pinheiro.

Art. 7° O FUNDOFEP, de caréter contributivo e solidério sera financiado
conforme plano de custeio, mediante recursos e contribuicdes do Municipio e
dos beneficiarios, consoante avaliacdo atuarial, anual, com a finalidade de
assegurar meios indispensavels a manutencao do plano de beneficios.

Art. 8° O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Fernandes Pinheiro, operacionalizado pelo Fundo Municipa de
Assisténcia e Previdéncia de Fernandes Pinheiro — FUNDOFEP obedecera aos
seguintes principios e diretrizes:
| — equidade de participacéo dos servidores publicos titulares de cargos efetivos
no plano previdenciério, mediante contribui¢do;

Il — vedacdo a criagdo, maoracdo ou extensdo de qualquer beneficio
previdenciério sem a correspondente fonte de custeio totadl;

Il — uniformidade e equivaléncia na concessdo dos beneficios, considerando-se
as bases de calculo das contribui¢es,

IV - regjuste da renda mensal dos beneficios nos termos desta Lei, para
preservacao do valor real dos beneficios previdenciarios;

V — cardter democrético e descentralizado da gestdo administrativa e financeira
com a participacéo dos beneficiérios e do Municipio;

VI - custeio do regime de previdéncia mediante recursos provenientes, dentre
outros, do orcamento dos 6rgdos dos Poderes Legidativo e Executivo, suas
autarquias e fundagdes publicas e da contribuicdo compulsoria do Municipio,
dos servidores publicos titulares de cargos efetivos, ativos, dos aposentados e
dos pensionistas;

VI — subordinagao das aplicagdes de reservas, fundos e provisdes garantidoras
dos beneficios previdenciarios,

VIl - valor mensal do beneficio previdencidrio nunca inferior ao salario
minimo nacional.



Paragrafo unico. O Regime de Previdéncia Social dos Servidores
Pablicos do Municipio de Fernandes Pinheiro aplicara, no que couber, os
requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia Socia -
RGPS.

Art. 9° Fica assegurado aos dependentes dos servidores regidos por esta
Lei o direito a participacdo no Regime de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Fernandes Pinheiro e de seu correspondente Fundo
Municipal de Assisténcia e Previdéncia de Fernandes Pinheiro — FUNDOFEP.

Secéo |1
Da Organizacédo

Art. 10. O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Fernandes Pinheiro sera organizado nos termos desta Lei e no que
couber, da legidacdo federal vigente, com base nas normas gerais de
contabilidade e atuaria, de modo a garantir a concesséo dos beneficios a que se
destina e o seu equilibrio financeiro e atuarial .

Paragrafo Unico. Para obtencéo das garantias estabel ecidas no caput deste
artigo, o Regime de Previdéncia Socia dos Servidores Publicos do Municipio
de Fernandes Pinheiro, sujeitar-se-a a inspecdes e auditorias internas e externas,
atuarial, contdbil, financeira, orcamentaria e patrimonial, conforme disposto
nestalLe.

Art. 11. O exercicio financeiro do FUNDOFEP coincidira com o ano
civil.

Secao IV

Da Representacéo do Regime Previdenciério Proprio

Art. 12. O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Fernandes Pinheiro — PR sera representado em juizo ou fora dele,
ativa e passivamente pelo Diretor Presidente do FUNDOFEP, podendo, nos
seus impedimentos legais ser representado pelo Presidente do Conselho de
Administracéo.

CAPITULOII
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 13. O patriménio do FUNDOFEP é autdbnomo, livre e desvinculado
de qualquer fundo do Municipio, direcionado exclusivamente para
cumprimento do seu plano de beneficios.

Art. 14. O FUNDOFEP sera formado de:



| — bens mOveis eimoveis, valores e rendas;

Il — bens e direitos financeiros que, a qualquer titulo, Ihe sga abjudicado e
transferido;

Il - doaghes patrimoniais de bens méveis ou imoveis, efetivadas ou destinadas,
pelas modalidades previstas em lei, transferido pelo Municipio ou por terceiros;
|V — outras doagbes, subvencdes e legados,

V — receitas provenientes de contribuicdes sociais,

VI — outras quaisquer receitas eventuais.

Art. 15. O FUNDOFEP poderéa aceitar bens imoveis e outros ativos para
compor 0 seu patrimoénio, desde que sem 6nus e precedido de avaliagcéo a cargo
de empresa especializada e legalmente habilitada.

Art. 16. Verificada a viabilidade econdmico-financeira aferida em laudo
de avaliacdo, o Conselho de Administragdo tera prazo de sessenta dias para
deliberar sobre a aceitag&o dos bens of erecidos.

Art. 17. Observadas as normas gerais da Lel Federa de LicitagOes, a
alienacd de bens imoveis, com ou sem benfeitorias, integralizados ao
patriménio do FUNDOFEP, devera ser precedida de autorizacdo do Conselho
de Administracéo.

Seco |

Da Origem Dos Recursos

Art. 18. Os recursos do FUNDOFEP originam-se das seguintes fontes de
custeio:
| - contribuic¢bes sociais, mensais, obrigatorias;
a) do Municipio de Fernandes Pinheiro, assim entendido os seus Poderes,
Legislativo e Executivo, suas autarquias e fundacdes publicas;
b) dos servidores publicos titulares de cargos efetivos com vinculo funcional
permanente;
C) dos aposentados e pensionistas.
Il — rendimentos das aplicacOes financeiras e dos demais investimentos
realizados com as receitas previstas neste artigo;
Il — bens, direitos e ativos transferidos pelo Municipio ou por terceiros,
IV — outros bens ndo financeiros transferidos pelo Municipio ou por terceiros;
V - recursos provenientes de convénios, contratos, acordos ou gjustes;
V| — dotacBes orcamentérias;
VIl — transferéncia de recursos e subvencbes consignadas no or¢camento do
Municipio.

Segéo 11

Das Receaitas De Outras Fontes

Art. 19. Constituem outras receitas as contas do FUNDOFEP:



| - alugueres e outros rendimentos derivados dos bens componentes do
FUNDOFEP,

Il - as multas, a atualizagdo monetaria e 0s juros moratorios recebidos;

Il — o produto das aplicagOes em investimentos realizados com 0s respectivos
recursos financeiros;

IV — o crédito oriundo do convenio da compensacéo financeira entre o
FUNDOFEP e outros regimes de previdéncia;

V - transferéncias operacionais autorizadas em leis especificas e previstas no
orcamento da entidade de origem;

VI — demais dotacOes previstas no orgamento municipal, assim como, bens,
direitos e ativos parareforco do patriménio do FUNDOFEP,

VII - reverséo de quantias em virtude de prescricao;

VIII - receitas de atividades e empreendimentos que vier a desenvolver ou
participar;

IX - recursos provenientes de 6rgdos dos Poderes Federal, Estadual ou
Municipal;

X — doagdes, legados, auxilios, subvencdes e outras rendas extraordinarias ou
eventuais.

Seczo 11

Da Administragdo Dos Recursos

Art. 20. A administracéo dos recursos financeiros do FUNDOFEP ficara
a cargo da Diretoria Executiva, com apoio técnico das Secretarias da
Administracdo e da de Financas do Municipio, atendendo as normas
estabelecidas por esta Lei, aos principios da seguranca, liquidez e
economicidade com obediéncia alegisacéo vigente.

8 1° Os recursos integrados por bens imobilizados devem ser corrigidos e
depreciados em conformidade com a Lei 4.320/64, observadas as determinagoes
do anexo 1V, do Manual de Contabilidade aprovado pela Portaria n° 916, de
15/07/2003, do Ministério da Previdéncia Social - MPS.

8 2° Os recursos do FUNDOFEP somente ser&o utilizados para o custeio
de beneficios previdenciarios, estabel ecidos nesta Lei, salvo os referentes ataxa
de administracdo referida no art. 95, destalLel.

Art. 21. E vedado ao FUNDOFEP:
| - autilizacdo de bens, direitos e ativos para empréstimos de qualquer natureza,
inclusive a Unido, aos Estados, ao Distrito Federa, e a qualquer Municipio,
suas autarquias e fundacdes publicas, bem como aos segurados e beneficiarios;
Il - atuar como instituicéo financeira, prestar fianca, aval ou obrigar-se, por
gualquer outraforma, observadas as disposi¢oes desta L e&i;
Il — a aplicacéo dos recursos financeiros em titulos publicos, exceto em titulos
publicos federais.



CAPITULO I
DA GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 22. Para executar 0s planos de custeio e de beneficios do Regime de
Previdéncia Socia dos Servidores Publicos do Municipio de Fernandes
Pinheiro, o FUNDOFEP sera administrado:
| — nainstancia superior, por um Conselho de Administracdo; e
Il — nainstancia executiva, por uma Diretoria Executiva.

Secéo |
Do Conselho de Administracao

Art. 23. Fica ingtituido o Consedho de Administracdo como 6rgéo
superior de deliberacdo colegiada e supervisio do FUNDOFEP, com a
participacéo de servidores publicos titulares de cargos efetivos representantes
do Municipio, dos servidores ativos e dos aposentados e pensionistas.

Paragrafo unico. Ao Conselho de Administracdo, incumbe fixar a politica
e diretrizes da operacionalizacdo do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Fernandes Pinheiro.

Subsecéo |
Da Composicéo do Conselho de Administracéo

Art. 24. O Conseho de Administracdo do FUNDOFEP sera composto de
sete membros titulares e sete membros suplentes, obrigatoriamente servidores
publicos titulares de cargos efetivos ativos, ou aposentados pelo Municipio.

8 1° Os membros do Conselho de Administracdo do FUNDOFEP e seus
respectivos suplentes serdo designados da seguinte forma:
| — pararepresentar o Poder Executivo, 02 (dois) servidores publicos titulares de
cargos efetivos e seus suplentes, indicados pelo Prefeito Municipal;
Il - para representar 0 Poder Legidativo, 01 (um) servidor publico titular de
cargo efetivo e seu suplente, indicados pelo Plen&rio da Camara Municipa de
Fernandes Pinheiro — PR;
Il — pararepresentar os servidores ativos, 02 (dois) servidores publicos titulares
de cargos efetivos, ativos e seus suplentes, eleitos pelos servidores ativos; e
IV — para representar 0s aposentados e pensionistas, 02 (dois) servidores
aposentados e seus suplentes, el eltos pelos aposentados e pensionistas.

8 2° Inexistindo aposentado, a representacdo ficara vaga até que haja
detentor nessa condigéo.

8§ 3° A indicagcdo para membro titular ou suplente do Conselho de
Administracéo recaira obrigatoriamente em servidor publico titular de cargo



efetivo do Municipio de Fernandes Pinheiro que venha a preencher os seguintes
requisitos:

| - contar com, no minimo, 3 (trés) anos de servico em cargo efetivo no
Municipio;

Il - ndo estar sofrendo processo administrativo disciplinar; e

[11 - ndo estar cumprindo penalidade de processo administrativo.

8 4° Os membros titulares do Conselho de Administragdo empossados
pelo Prefeito Municipal elegerdo, entre si, um Presidente e um Secretério.

8 5° Os membros titulares e suplentes do Conselho de Administracéo,
bem como o Presidente e 0 Secretario, serdo nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo.

Subsecéo ||
Do Mandato do Conselho de Administragéo

Art. 25. O Conselho de Administracéo terd mandato para exercicio por
um periodo de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido por somente mais um
mandato consecutivo.

Art. 26. Os membros do Conseho de Administracdo ndo serdo
dedtituivels ad nutum, somente podendo ser afastados do Conselho depois de
julgados em processo administrativo, se culpados por fata grave ou infragéo
punivel com demissdo, ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia ndo
justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro intercaladas no mesmo
ano.

Art. 27. Os membros do Conselho de Administracao el eitos apresentaréo,
antes da posse, declaracéo de bens e certiddes negativas, civil e criminal dos
cartérios da Comarca em que residem.

Art. 28. E vedado ao servidor publico titular de cargo efetivo acumular o
exercicio de Cargo em Comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo, com o de
membro do Conselho de Administragéo.

Art. 29. A auséncia ao trabalho do servidor publico titular de cargo
efetivo, ativo, decorrente de participagdo como membro do Conselho de
Administracdo, sera abonada, computando-se como jornada efetivamente
trabalhada paratodos os fins e efeitos legais.

Art. 30. Os membros do Conselho de Administracéo, bem como seus
respectivos suplentes, nao perceberdo gratificacdo pelo desempenho da
atividade no Conselho.



Art. 31. Nas auséncias ou impedimentos legais, os membros do Conselho
de Administragdo serdo substituidos:
| — 0 Presidente, pelo Secretario do Conselho de Administracéo; e
Il — os demais membros titulares, pel os respectivos suplentes.

8 1° No caso de auséncia ou impedimento definitivo de membro do
Conselho de Administracéo:
| — se membro titular, sera substituido por seu suplente;
Il — se membro suplente, indicara outro servidor para suplente para cumprir o
restante do mandato.

8 2° Ficando vaga a Presidéncia do Conselho de Administragdo, cabera
a0 Conselheiro eleito Secretario exercer as funcdes e preencher o cargo até a
conclusio do mandato.

Art. 32. Os membros do Conselho de Administragéo serdo pessoa mente
responsaveis pelos atos lesivos que praticarem com dolo, desidia ou fraude,
sujeitando-se as penaidades previstas nalei.

Art. 33. Os membros do Conselho de Administracéo permaneceréo no
exercicio do cargo até a data da investidura de seus sucessores, que devera
ocorrer até trinta dias contados da data da designacéo.

Art. 34. N&o poder&o integrar o Conselho de Administracéo e a Diretoria
Executiva, a0 mesmo tempo, membros que guardem entre si relacdo conjuga
ou de parentesco consanguineo ou afim, até o segundo grau.

Subsecédo |1
Das Reunides do Conselho de Administragéo

Art. 35. O Conselho de Administracdo reunir-se-a, bimestralmente, em
sessoes ordinarias, e extraordinariamente, quando convocados pelo seu
Presidente, ou por solicitacdo de, pelo menos, de dois tercos de seus membros,
sendo o quorum minimo para ainstalacéo da reuni&o, de cinco membros.

8 1° As reunides do Conselho de Administragdo serdo registradas em
Atas, lavradas em livro proprio, e iniciadas com a presenca da maioria absoluta
de seus membros, com exigéncia da maioria simples dos votos para deliberacéo.

8 2° As decisdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por, no
minimo cinco votos favoraveis.

Art. 36. O comparecimento dos membros do Conselho de Administragéo
as reunides é de carater obrigatdrio, observadas as disposicoes do art. 31, desta
Lei.



Subsecéo IV
Da Competéncia do Conselho de Administracéo do FUNDOFEP

Art. 37. Compete ap Conselho de Administracéo como 0rgao deliberativo
e de supervisao:
| - estabelecer a estrutura técnico-administrativa do FUNDOFEP podendo, se
necessaria, contratar entidades independentes, legalmente habilitadas para a
finalidade;
Il — aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do
FUNDOFEP,
1l - normatizar as diretrizes regulamentadoras para operacionaizacdo do
FUNDOFEP,
IV — elaborar e aprovar 0 seu Regimento Interno no prazo de cento e oitenta
dias ap0Os a aprovacéo desta L &i;
V - acompanhar, avaiar e inspecionar a gestdo econémica, financeira e social
dos recursos, exigindo prestacéo de contas e analisando os relatorios de gestéo;
VI - deliberar e aprovar a aplicagao de recursos e orgamento-programa;
VIl - promover revisdo dos planos de custeio e beneficio, quando das andlises
dos relatorios, evidenciarem essa necess dade;
VIl — examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de ateracdo da
politica previdenciaria do Municipio;
X — acompanhar e examinar os relatorios gerenciais sobre a execucdo dos
planos, programas e orcamentos previdenciérios,
X - exigir apresentacdo, em cada balanco, de avaliacdo atuarial e, quando
necessario, de parecer de auditoria contabil, financeira e orcamentaria,
convocando 0s responsavels para prestar esclarecimentos e informagoes,
X1 - informar a situagdo orcamentaria do FUNDOFEP ao Prefeito Municipal,
sempre que o demonstrativo bimestral acumulado indicar o descumprimento
dos limites fixados para as despesas,
X1l - oferecer representacdo ao Prefeito Municipa com relagdo a atos
irregulares da operacionalizacdo do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio;
XI1I - divulgar todas as suas deliberages,
X1V - cumprir, fazer cumprir e zelar pelo disposto nesta Lei, em consonancia
com a Constituicdo Federa e a legislacdo infraconstitucional que rege regimes
proprios de previdéncia, assim como pelas suas proprias deliberacoes;
XV — andlisar a contratacéo de agentes financeiros, a celebracdo de contratos,
convénios e gustes pelo FUNDOFEP;
XVI — deliberar sobre a aceitagcéo de doagOes, cessdes de direitos e legados,
guando onerados por encargos,
XVII — apreciar a prestagdo de contas e andisar relatérios a serem remetidos
aos 0rgaos competentes;
XVIII - determinar a elaboracdo de estudos, auditorias e pareceres técnicos,
atuariais, contdbeis, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos
de sua competéncia;



XIX = dirimir davidas quanto a aplicagcdo das normas regulamentares, relativas
a0 Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio, nas
matérias de sua competéncia;

XX — deliberar, em segunda insténcia, sobre os recursos impetrados e casos
omissos no ambito das regras aplicavels a0 Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio;

XXI| — solicitar a elaboracdo de inspecdo e auditoria em qualquer tempo se
constatada i rregul aridades nas obrigacdes descritas nesta L &i;

XXII - autorizar a contratagéo de auditores independentes;

XXIII — apreciar e aprovar a prestacéo de contas anua a ser remetidas ao
Tribunal de Contas do Estado podendo, se necessdrio, contratar auditoria
externa;

XXIV - autorizar a contratacéo de instituicéo financeira oficial para a gestéo
dos recursos garantidores da reserva técnica e politicas de investimentos, bem
como a celebracdo de contratos, convénios e gustes e a gestdo da folha de
pagamento dos proventos de aposentadoria e pensao por morte;

XXV — autorizar a Diretoria Executiva a adquirir ou alienar bensimoveis;

XXV — apreciar recursos interpostos dos atos da Diretoria Executiva;

XXVII —fiscalizar o cumprimento da legislagado e normas em vigor;

XXVIII — determinar 0 recenseamento previdenciario, com periodicidade nédo
superior a 3 (trés) anos, abrangendo todos os aposentados e pensionistas;

XXIX — manifestar-se em projetos de lei de acordos de composicéo de débitos
previdenciarios do Municipio com o0 Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio;

XXX - tomar medidas para sanar irregularidades encontradas.

Paragrafo unico. Ao Conselho de Administragdo compete, tambéem,
determinar a disponibilizacdo, inclusive por meio de rede publica de
transmissdo de dados, informagdes atualizadas sobre as receitas e despesas do
FUNDOFEP, bem como os critérios e parametros adotados para garantir o seu
equilibrio financeiro e atuarial.

Subsecéo V
Das Atribuicdes do Presidente do Conselho de Administragdo

Art. 38. S8o atribuicdes do Presidente do Conselho de Administragéo do
FUNDOFEP:
| — dirigir e coordenar as atividades do Conselho de Administracéo;
Il — convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho de Administracéo;
Il — designar o Secretario do conselho de Administragdo como seu substituto
nos impedimentos legais;
IV - encaminhar, para deliberacdo do Conselho de Administracdo, os
balancetes mensais, o balanco e as contas anuais acompanhados de notas e
pareceres, bem como o parecer atuario e o de auditoria independente, quando
for o caso;



V - avocar 0 examne e a solugcdo de quaisguer assuntos pertinentes ao
FUNDOFEP,
VI — praticar os demais atos atribuidos por essa Lei, conforme sua competéncia.

Subsecéo VI
Das Atribuicdes do Secretario do Conselho de Administracéo

Art. 39. S8o atribuicbes do Secretério do Conselho de Administracéo:
| — secretariar os trabalhos do Conselho de Administracdo, em caréter
permanente;
Il — redigir elavrar as atas das reunides do Conselho de Administracao;
[l - administrar e ou executar todo o servico de competéncia da Secretaria do
Conselho de Administragao;
IV — convocar 0 seu suplente nos seus impedimentos legais.

Secéo 1

Da Diretoria Executiva

Art. 40. A Diretoria Executiva € o0 0rgéo de administracdo e
operacionalizacdo do FUNDOFEP, responsavel pela gestdo do plano de custeio
e de beneficios do Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Fernandes Pinheiro.

Subsecéo |
Da Composicéo da Diretoria Executiva

Art. 41. A Diretoria Executiva do FUNDOFEP serd composta de:

| - um Diretor Presidente; e
[l - um Diretor Administrativo-Financero.

81°. O Diretor Presidente sera indicado e nomeado pelo Prefeito
Municipal.

82°. O Diretor Administrativo-financeiro sera eleito em assembléa gerd
pelos servidores publicos efetivos, ativos e inativos, onde todos terdo direito a
voto, e nomeado pelo Prefeito Municipal.

Art. 42. A Diretoria Executiva administrara o FUNDOFEP com a
participacdo técnica das Secretarias de Administragcdo e da de Finangas do
Municipio, e suas respectivas Divisdes, para sustentacdo técnica e
administrativa da gestdo do Regime de Previdéncia Social dos Servidores
Pablicos do Municipio de Fernandes Pinheiro.

Art. 43. Para os cargos da Diretoria Executiva serdo escolhidos servidores
publicos titulares de cargos efetivos, ativos ou aposentados com reconhecida



capacidade para as funcdes, preferencialmente com formacao superior e desde
que:

| — com, no minimo, trés anos de efetivo exercicio em cargo publico efetivo; e

Il — com conhecimento compativel com o cargo a ser exercido.

Art. 44. A formag&o superior de que trata o artigo anterior esta voltada,
preferencialmente, para as seguintes éreas. administracdo, economia, financas,
contabilidade e direito.

Subsecéo ||
Do Mandato da Diretoria Executiva

Art. 45. A Diretoria Executiva tera mandato para exercicio por um
periodo de 2 (dois) anos, permitida uma reconducéo.

Art. 46. Nas auséncias ou impedimentos legais sera observado que:
| - o Diretor Presidente sera subdtituido pelo Diretor Administrativo—
Financeiro, sem prejuizo das atribuicdes desse cargo;
Il - o Diretor Administrativo-Financeiro sera substituido por servidor designado
pelo Prefeito Municipal, sem prejuizo das atribuicdes do respectivo cargo.

Art. 47. Em caso de vacancia de qualquer cargo da Diretoria Executiva,
caberd ao Prefeito Municipal nomear o substituto para cumprimento do restante
do mandato do substituido.

Art. 48. Os membros da Diretoria Executiva apresentardo, antes da posse,
declaracdo de bens e certiddes negativas, civil e criminal dos Cartorios da
Comarcaem gue residem.

Art. 49. E vedado a0 membro da Diretoria Executiva acumular o
exercicio de cargo de Diretor Presdente do FUNDOFEP com cargo em
Comissao de livre nomeagéo e exoneracao.

Art. 50. A auséncia do servidor ativo ao trabaho, decorrente da
participacdo como membro da Diretoria Executiva sera abonada, computando-
se como jornada efetivamente trabal hada para todos os fins e efeitos legais.

Art. 51. Os membros da Diretoria Executiva receberdo gratificagdo pelo
desempenho da funcéo, correspondente ao Simbolo CC-2 da tabela de
vencimentos dos cargos em comissdo do Municipio de Fernandes Pinheiro.

Paragrafo Unico. A remuneracéo, a qual se refere o caput deste artigo,
serd cumprida da seguinte forma:

| — se servidor ativo:



a) aremuneracdo correspondente ao cargo efetivo serd paga pelo 6rgéo que lhe
deu provimento até o valor do vencimento mensal do seu cargo efetivo; e

b) a gratificacdo estabelecida para a fungdo na Diretoria Executiva, sera paga
pelo FUNDOFEP, com recursos da taxa de administragao.

Il — se servidor aposentado:

a) os proventos de aposentadoria serdo pagos pelo FUNDOFEP, com os
recursos disponiveis paraafinalidade; e

b) a gratificagdo estabelecida para a funcdo na Diretoria Executiva, serd paga
pelo FUNDOFEP, com recursos da taxa de administracao.

Art. 52. Os membros da Diretoria Executiva somente poderdo ser
afastados de suas fungbes depois de julgados em processo administrativo e
culpados por fatagrave ou infracdo punivel com demisséo.

Art. 53. Os membros da Diretoria Executiva permanecer&o no exercicio
do cargo até a data da investidura de seus sucessores, que devera ocorrer até
trinta dias contados da data da designacéo, exceto quanto as disposices do art.
52, desta L.

Art. 54. Néo poderéo exercer cargo nha Diretoria Executiva do
FUNDOFEP e do Conselho de Administragcdo, ab mesmo tempo, membros que
guardem entre si relacdo conjugal ou de parentesco consangiineo ou afim, até o
segundo grau.

Art. 55. Os membros da Diretoria Executiva seréo pessoamente
responsaveis pelos atos lesivos que praticarem com dolo, desidia ou fraude, ou
descumprimento do estabelecido nesta Lel, sujeitando-se as penaidades
legalmente previstas, administrativamente e penal mente.

Subsecdo 111
Das Reunides da Diretoria Executiva

Art. 56. A Diretoria Executiva reunir-se-4, bimestralmente, em sessdes
ordinarias, e extraordinariamente, quando convocados pelo Diretor Presidente e
expedird relatério econdmico e de trabalho acerca dos investimentos, da
arrecadacéo das contribuicOes, dos valores recebidos, da concessao de
beneficios previdenciarios e das folhas de pagamentos de aposentados,
pensionista, bem como de outras movimentagdes financeiras.

8 1° As reuniOes da Diretoria Executiva seréo registradas em atas,
acompanhadas de copia do relatorio econémico e de trabal ho.



8 2° Observado, no bimestre, auséncia de qualquer obrigacdo financeira
para com 0 FUNDOFEP, a Diretoria Executiva encaminhara oficio ao devedor,
acompanhado do relatorio econdmico e de trabalho, informando a pendéncia e
os valores a serem adimplidos, com os acréscimos legais cabiveis, bem como,
informara ao Conselho de Administragéo.

Subsecéo IV
Da Competéncia da Diretoria Executiva

Art. 57. Compete a Diretoria Executivado FUNDOFEP:
| — cumprir e fazer cumprir as deliberagbes do Conselho de Administracdo e a
legislacdo do Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Fernandes Pinheiro;
Il — submeter a0 Conselho de Administracdo a politica e diretrizes de
investimentos das reservas garantidoras de beneficios, nos termos |egamente
determinados;
I11 — submeter as contas anuais para deliberacdo do Conselho de Administracao,
acompanhadas de notas e pareceres, conforme determinagao legal;
IV — submeter as contas anuais para o Ministério da Previdéncia Social e para
auditorias independentes, quando for o caso;
V — submeter a0 Conselho de Administragdo, o balango anual, balancetes
mensais, relatorios semestrais acerca da aplicacdo de valores e das reservas
técnicas, acompanhadas de notas e pareceres, bem como quaisquer outras
informagdes e demais dados e elementos de que necessitem ao exercicio de suas
respectivas funcoes;
VI — receber e julgar, em primeira instancia, recursos interpostos dos atos dos
prepostos ou dos segurados inscritos no FUNDOFEP,
VIl — expedir as normas gerais reguladoras das atividades administrativas do
FUNDOFEP,
V111 - decidir sobre a celebracéo de acordos, convénios e contratos em todas as
suas modalidades, inclusive a prestacao de servigos por terceiros, observadas as
diretrizes estabel ecidas pelo Conselho de Administracéo;
| X — efetuar pagamentos,
X — submeter ao Conselho de Administragdo o relatério econémico mensal do
FUNDOFEP,
XI = informar ao Conselho de Administraggo qualquer irregularidade nas contas
ou de ato contrario alegislacdo do FUNDOFEP.

Subsecéo V
Da Competéncia do Diretor Presidente

Art. 58. Ao Diretor Presidente do FUNDOFEP, compete:
| — cumprir e fazer cumprir alegislacéo que dispde acerca dos regimes proprios
de previdéncia e o estabelecido nestalei;
I — conceder os beneficios previdenciarios conforme estabel ecidos nesta L ei;



11 — convocar as reunides da Diretoria Executiva, presidindo e orientando os
respectivos trabalhos, mandando lavrar arespectiva ata;

IV — representar o FUNDOFEP em suas relagdes com terceiros;

V — elaborar 0 orcamento anual e plurianual do FUNDOFEP;

VI — constituir comissdes para trabalhos relativos ao plano de custeio ou plano
de beneficios do FUNDOFEP;

VIl - celebrar e rescindir convénios de compensacdo financeira com outros
regimes previdenciarios;

VIII - celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos de prestacdo de
Servicos com terceiros, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de
Administracéo;

X — autorizar, conjuntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro os
pagamentos e as aplicagbes e investimentos efetuados com os recursos do
FUNDOFEP, bem como os referentes ao seu patrimonio geral, observadas as
diretrizes estabel ecidas para a politica de investimentos dos regimes proprios de
previdéncia social;

X — assinar cheques ou autorizagdes para transferéncia de numerarios em
conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro;

XI — providenciar, anualmente a elaboracdo de avaliacdo atuarial;

Xl - avocar 0 exame e a solucdo de quaisquer assuntos pertinentes ao
FUNDOFEP,

X1l - deliberar sobre a admissdo, promocao e demissdo de empregados,
informando a0 Conselho de Administracdo e segundo as determinagbes
estabel ecidas por esse Conselho;

XIV - participar de Reunibes do Conselho de Administragdo, quando
convidados, mas sem direito avoto;

XV - exercer com proba e fielmente as funcdes de seu cargo e as que venham a
lhe ser delegadas pelo Conselho de Administragcéo ou pelo Presidente desse
Conselho.

Subsecéo VI
Da Competéncia do Diretor Administrativo-Financeiro

Art. 59. Ao Diretor Administrativo-Financeiro do FUNDOFEP compete:
| — promover os regjustes dos beneficios previdenciarios conforme disposto
nestalei;
Il — gerir e elaborar a folha de pagamento dos beneficios concedidos pelo
FUNDOFEP,
Il — administrar e controlar as agbes administrativas do FUNDOFEP,
|V — praticar os atos referentes a inscricéo e exclusdo no cadastro de segurados
do FUNDOFEP, bem como dos dependentes e pensionistas;
V — acompanhar e controlar a execucdo do plano de beneficios, bem como do
custeio e suas respectivas reavaliagoes,
VI — controlar as agdes referentes aos servigos gerais e de patrimonio;
VIl — praticar os atos de gestdo orcamentéria e de plangjamento financeiro;
V111 — controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos;



| X — acompanhar o fluxo financeiro, zelando pela sua solvibilidade;

X — assinar cheques ou autorizagdes para transferéncia de numerarios em
conjunto com o Diretor Presidente;

X1 — coordenar e supervisionar 0s atos relacionados com a area contabil;

XI1 — elaborar a politica e diretrizes das aplicacbes financeiras dos recursos, nos
termos determinados para os Regimes Proprios de Previdéncia;

X111 — administrar os bens pertencentes ao FUNDOFEP,

X1V — administrar 0s recursos humanos e 0s servigos gerais, inclusive quando
prestados por terceiros;

XV — expedir demonstrativos mensais para emissao de relatério econdémico e de
trabalho;

XV - elaborar ata das reunides da Diretoria Executiva.

Art. 60. Nos afastamentos, licencas ou impedimentos legais do Diretor
Presidente do FUNDOFEP, observar-se-&
| - os atos estabelecidos no art. 58, desta Le, terdo anuéncia expressa do
Presidente do Conselho de Administracéo;
Il — os cheques serdo, conjuntamente, assinados pelo Diretor Administrativo-
Financeiro e Presidente do Conselho de Administracéo do FUNDOFEP.

Secéo |1
Da Operacionalizacéo do FUNDOFEP

Art. 61. A operacionadlizacdo do FUNDOFEP sera exercida sob a
responsabilidade do Diretor Presidente do FUNDOFEP, com a participacéo
técnica
| — da Secretaria da Administracdo do Municipio, na area de beneficios;

Il — da Secretaria de Financas do Municipio, nas areas, financeira e contabil.

Subseco |
Das obrigaces do Diretor Presidente do FUNDOFEP - Area Administrativa

Art. 62. O Diretor Presidente do FUNDOFEP, na area administrativa,
sem prejuizo de suas competéncias, esta obrigado a:
| - executar as diretrizes de operacionalizacdo estabelecidas nesta Lei e as
determinadas pelo Conselho de Administracao;
Il — proporcionar 0S mMeios necessarios a0 exercicio de competéncia do
Conselho de Administragao;
[11 - prestar informag6es operacionais sobre FUNDOFEP;
IV - informar a situagdo orcament&ia do FUNDOFEP ao Conselho de
Administracéo, para as providéncias dos incisos X1, XIl e XXI do art. 37, desta
Lei;
V — elaborar, bimestraimente, demonstrativo financeiro e orcamentario da
receita e despesa previdenciaria contendo os seguintes dados:



a) valores individualizados das contribuicbes do Municipio, dos servidores
ativos, dos aposentados e dos pensionistas;

b) valor da despesa total com aposentados e pensionistas;

c) valor de quaisquer outros itens considerados para efeito do calculo da
despesaliquida; e

d) valor do saldo financeiro do FUNDOFEP.

VI — participar, quando solicitado, das reunides do Conselho de Administracéo;
VIl — informar ao Conselho de Administracéo, qualquer ato contrario aestalLei;
e

VIII — exercer competéncia residua quando inexigtir atribuicdo especifica para
0 Conselho de Administracéo.

Art. 63. Cabe, também, ao Diretor Presidente do FUNDOFEP na érea
administrativa, a obrigacdo de providenciar, anualmente, a elaboracéo de
reavaliacdo atuarial, conforme normas estabelecidas pelo Ministério da
Previdéncia Social — MPS e envi&lo a Secretaria de Previdéncia Social — SPS
do Ministério da Previdéncia Social - MPS e ao Tribunal de Contas do Estado,
em até trinta dias apds 0 seu encerramento.

Subsecéo |1 )
Das obrigacoes do Diretor Administrativo-Financeiro na Area Financeirae
Contéhil

Art. 64. Para a execucao da érea financeira e contabil do FUNDOFEP, o
Diretor Administrativo-Financeiro do FUNDOFEP, observado o disposto no
art. 61, desta Lei, estaobrigado a
| — executar o0 sistema financeiro em conta especifica do FUNDOFEP,
efetuando:

a) aplicacdo dos recursos conforme estabelecido pela legisacdo que
regulamenta regimes proprios de previdéncia e Conselho Monetario Nacional —
CMN;

b) cobranca do recolhimento ou repasse de valores e das contribuicbes do
Municipio e dos servidores titulares de cargos efetivos ativos,

c) pagamento dos beneficios previdenciarios, descontando as contribuicdes e
obrigacOes devidas,

d) controle do movimento financeiro; e

€) movimentacao das contas bancérias efetuando os recebimentos e pagamentos
devidos.

Il — elaborar o orcamento anual e plurianual;

[l - executar o sistema orcamentério.

8 1° Os pagamentos a conta do FUNDOFEP serdo efetuados por cheques
ou meio eletrbnico, contendo necessariamente as assinaturas manuais ou
digitais do Diretor Administrativo-Financeiro e do Diretor Presidente do
FUNDOFEP.



8 2° A escrituracdo contdbil do FUNDOFEP serd autbnoma em relagéo as
contas do Tesouro Municipal e o exercicio contébil terd a duragdo de um ano
civil, com registro de todas as operagoes que envolvam direta ou indiretamente
a responsabilidade do Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos,
onde:
| - as receitas e as despesas operacionals e administrativas sgam escrituradas
observando o disposto no 8 3°, deste artigo;

Il - todas as despesas fixas e varidveis com aposentados e pensionistas, bem
COMO 0S encargos incidentes sobre os proventos de aposentadorias e pensbes
sgam identificados e consolidados em demonstrativos financeiros e
orcamentérios,

1l — sgjam adotados registros contébeis auxiliares para a demonstragdo do
resultado do exercicio, bem como para a apuragéo de depreciacéo e reavaliacdo
dos investimentos e da evolugéo das reservas;

IV - as demonstragtes financeiras sejam complementadas por notas explicativas
e outros quadros demonstrativos necessarios ab minucioso esclarecimento da
situacéo patrimonia e dos resultados do exercicio;

V - 0 balanco com os demonstrativos sggam publicados na forma do art. 183,
destalLei.

8 3° O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio adotara obrigatoriamente para a escrituracdo contabil, as normas e
principios contabels previstos naLei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964,
e suas alteracOes posteriores e 0 plano de contas, conforme exigéncia do
Ministério da Previdéncia Socia — MPS estabelecido na Portaria n® 916, de 15
de julho de 2003, assegurando:
| - a correta execucdo, inspecdo ou delegacdo de assuntos relativos a area
contabil; e
Il - o encaminhamento dos relatorios acompanhados dos pareceres da
consultoriaatuaria e da auditoria contabil parao Conselho de Administragéo.

Art. 65. O Diretor Administrativo-Financeiro do FUNDOFEP, com apoio
técnico das Secretarias da Administragdo e de Financas do Municipio, devera
demonstrar a situacéo financeira e as variagdes ocorridas no exercicio tendo por
base a escrituracdo contabil e a forma fixada pelo Ministério da Previdéncia
Social - MPS, mediante a elaboracéo de:
| - balanco patrimonial, orcamentério e financeiro;

Il - demonstracdo do resultado do exercicio;
[11 - demonstracdo financeira das origens das aplicagbes dos Recursos; e
IV - demonstracéo analitica dos investimentos e das variacfes patrimoniais.

8 1° O Demonstrativo das Receitas e Despesas e o Demonstrativo
Financeiro relativo as aplicagdes do FUNDOFEP, serdo encaminhados para o
Ministério da Previdéncia Social — MPS, e remetidos pela pagina el etrénica do



Ministério da Previdéncia Social — MPS, até trinta dias apds o encerramento do
bimestre.

8 2° O Demongtrativo das Receitas e Despesas a que se refere o paragrafo
anterior, informara as receitas e despesas rel ativas a folha de pagamento de cada
competéncia informada, independente de terem sido realizadas ou liquidadas
em competéncias posteriores e no Ultimo bimestre do exercicio, informard,
também, o quantitativo de servidores ativos, aposentados e pensionistas
vinculados ao FUNDOFEP.

8§ 3° Asinformag0es prestadas no Demonstrativo das Receitas e Despesas
do FUNDOFEP devem abranger todos os Poderes do Municipio, suas
Autarquia e Fundagoes.

8 4° Os Comprovantes de Repasses dos valores das contribuicoes,
relativas a folha de pagamentos, de cada competéncia informada, independente
de terem sido repassados em competéncias posteriores, serdo encaminhados ao
Ministério da Previdéncia Socia - MPS, até trinta dias apds 0 encerramento de
cada bimestre, em uma Unica via, contendo as assinaturas do Diretor Presidente
do FUNDOFEP e do Prefeito Municipal.

§ 5° O Demonstrativo de Resultado da Avaiacdo Atuarial — DRAA, de
obrigacdo anual, sera encaminhado ao Ministério da Previdéncia Social - MPS
e remetidos pela pagina eletronica do Ministério da Previdéncia Social - MPS
até o dia 31 dejulho, de cada exercicio.

8 6° As avaliacOes atuariais, auditorias contdbeis e registros auxiliares,
deverdo estar disponiveis para conhecimento e acompanhamento do Ministério
da Previdéncia Social - MPS, até o dia 31 de margo do ano subseqliente ao
exercicio contabil.

Art. 66. O FUNDOFEP publicard o Demonstrativo Financeiro e
Orcamentario, contendo valores das contribuicbes, das despesas e receita
previdenciaria acumulada no exercicio financeiro em curso, até trinta dias apds
0 encerramento de cada bimestre, encaminhando-o, apés publicacdo, ao
Ministério da Previdéncia Socia — MPS e ao Tribuna de Contas do Estado —
TCE.

Subsecdo 111
Das Obrigactes da Diretoria Executiva

na Area de Concess3o de Beneficios

Art. 67. Para a execucdo da area de beneficios do Fundo Municipa de
Assisténcia e Previdéncia de Fernandes Pinheiro - FUNDOFEP, o Diretor
Presidente, observado o disposto no art. 61, desta Lei, esta obrigado a
| — praticar os atos relativos a andise e concessao de beneficios previdenciérios,



Il — manter banco de dados para a efetivacdo do sistema de compensacao
financeira entre regimes de previdéncia e para elaboracéo de calculo atuaria,
nos termos dos 88 1° e 2°, deste artigo;

[l - inscrever e cadastrar no Regime de Previdéncia Social dos Servidores
PUblicos de Fernandes Pinheiro, os beneficiarios do FUNDOFEP,

IV - elaborar demonstrativo de pagamento referente aos beneficios
previdenciarios;

V - emitir parecer conclusivo quanto a concessdo de beneficio, inscricdo de
segurados, seus dependentes e pensionistas;

VI - informar aos servidores ativos os dados constantes do seu registro
individualizado mediante extrato anual de prestacéo de contas, relativas ao
exercicio anterior;

VIl — enviar os beneficios concedidos para homologacéo do Tribunal de Contas
do Estado, em até trinta dias depois da publicacéo.

8 1° Para 0 disposto no caput deste artigo, serd mantido registro
individualizado de cada servidor publico titular de cargo efetivo, consolidados
para fins contabel's, com os seguintes dados:
| — nome do servidor, filiacdo e demais dados pessoais, inclusive dos
dependentes,

Il - matricula do servidor no Regime de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos de Fernandes Pinheiro, outros dados funcionais, inclusive vinculagtes
anteriores com outros 6rgaos ou entidades publicas ou privadas,

I11 - cargo efetivo, nimero e data da Portaria de nomeacao;

IV — remuneracdo ou subsidio nos termos do § 4°, deste artigo; e

V - vaores mensais e acumulados da contribuicdo do servidor ativo e do
Municipio parao FUNDOFEP.

8§ 2° O FUNDOFEP mantera cadastro atualizado de todos os beneficios
em manutencdo, objeto de controle e compensacdo financeira, sem prejuizo do
registro individualizado a que se refere o parégrafo anterior, com 0s seguintes
dados, referente a cada beneficio:
| — identificagdo do beneficiario e se for o caso, de seu dependente;

Il — o valor dos proventos de aposentadoria ou pensdo por morte dela decorrente
e adatadeinicio do beneficio;

Il — o tempo de servico total do beneficiario e o correspondente ao tempo de
contribuicd a0 Regime Geral de Previdéncia Sociad — RGPS, ou a regime
proprio de outro Orgdo da Unifo, Estado, Distrito Federal ou Municipio.

§ 3° Para manutencéo e atualizacéo de dados cadastrais dos aposentados
e pensionistas pagos pelo FUNDOFEP, sera elaborado recenseamento desses
beneficiarios, com periodicidade ndo superior a3 (trés) anos.

8 4° O registro das remuneracdes recebidas pelo servidor sera mensal,
iniciando-se no més de julho de 1994 ou desde o més da primeira contribuicdo
do servidor, se posterior a essa data.



TITULOII
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 68. O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de
Fernandes Pinheiro € custeado mediante recursos provenientes:
| - de contribuicdes do Municipio, suas autarquias e fundacdes publicas;
Il - de bens, direitos, ativos e seus rendimentos,
I1l — de valores recebidos a titulo de compensacéo financeira entre regimes
previdenciarios;
IV — de valores aportados pelo Municipio;
V — de valores e receitas de outras fontes.

8 1° O plano de custeio serarevisto a cada exercicio, observados critérios
gue preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto na legidacéo
vigente.

8 2° As contribuic¢des parao FUNDOFEP s&o determinadas:
| - para o Municipio, suas autarquias e fundagdes publicas, por caculo atuarial,
observado os parametros para sua aplicacdo, nos termos do art. 77, destaLé;
Il - paraos servidores ativos, nos termos dos artigos 78 e 79, destaLei; e
I11 - para 0s aposentados e os pensionistas, nos termos do art. 80, destaLei.

8 3° Nenhum beneficio podera ser criado, majorado ou estendido sem a
correspondente fonte de custeio total e desde que previsto, antes, em lei federal.

8 4° O Tesouro Municipal é responsavel por eventuais insuficiéncias
financeiras do FUNDOFEP, decorrentes do pagamento de beneficios
previdenciérios, observada a proporcionalidade das despesas entre os poderes.
Executivo e Legidlativo.

Art. 69. Na operacionalizacdo do plano de custeio € vedada:
| - a celebracéo de convénio, consorcio ou outra forma de associagdo com
entidades ou 6rgados estaduais ou federais, para a concessao e manutencéo de
beneficios previdenciarios;
Il - a utilizagdo de recursos para fins de assisténcia médica e financeira de
qualquer espécie.

Art. 70. Para custear as despesas administrativas do FUNDOFEP, o
Municipio, bem como suas autarquias e fundagdes publicas, contribuira nos
termos do art. 95, destaLel.

CAPITULOI
DOS CONTRIBUINTES

Art. 71. S&o contribuintes obrigatorios do FUNDOFEP:



| — 0 Municipio, assim entendido os seus poderes, suas autarquias e fundacbes
publicas;

Il - o servidor publico titular de cargo efetivo, ativo, da administracéo direta e
indireta;

I11 — 0 aposentado e 0 pensionista; e

IV — o searvidor estavel, abrangido pelo art. 19, do Ato das DisposicOes
Constitucionais Transitérias e o admitido até 5 de outubro de 1988, que ndo
tenha cumprido, naguela data, o tempo previsto para a estabilidade no servico
publico.

Paragrafo Unico. Detém obrigatoriedade de recolhimento das
contribuicdes previdenciérias instituidas por esta Lei, 0 Org&o ou Entidade dos
Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipio em que o servidor
titular de cargo efetivo estiver exercendo a atividade e nas seguintes situacoes.
| - quando designado, cedido ou requisitado, com ou sem Onus para O
cession&rio, a O0rgéo ou entidade da administragdo direta ou indireta de
guaisguer dos entes federativos;

Il - quando licenciado;

[11 — qguando ocupante de cargo em comissao ou func¢ao de confianca;

IV - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo
em quaisquer dos entes federativos ou dirigente sindical; e

V - durante o afastamento por pedido ou licenciamento com remuneracao.

Art. 72. Na cesséo de servidores ou no afastamento para exercicio de
mandato el etivo em gue o pagamento da remuneracéo ou subsidio seja 6nus do
cessionario ou do 6rgdo de exercicio do mandato, sera de responsabilidade
desse 6rgéo ou entidade:
| - 0 desconto da contribuic&o devida pelo segurado;

Il - o pagamento da contribuicdo patronal respectiva, conforme devida pelo
Orgéo ou entidade cedente; e
I11 - o repasse das contribui¢des, de que tratam 0s inciSos anteriores.

8 1° Caso 0 cession&rio ou 0 6rgéo de exercicio do mandato eletivo ou
sindical, n&o efetue o repasse das contribuicdes ao FUNDOFEP no prazo legal,
caberd ao 6rgdo ou entidade cedente efetué-lo, buscando o reembolso de tais
valores junto aos cessionarios.

§ 2° O termo, ato, ou outro documento de cessdo ou afastamento do
servidor com 6nus para 0 cessionario ou 0 0rgéo de exercicio do mandato
eletivo ou sindical, devera prever a responsabilidade deste pelo desconto,
recolhimento e repasse das contribuicbes previdenciarias, conforme valores
informados mensalmente pelo 6rgéo ou entidade cedente.

8 3° O disposto neste artigo se aplica a todos os casos de afastamento do
cargo para exercicio de mandato €eletivo ou sindical com 6nus para 0 6rgéo de
exercicio do mandato, inclusive no caso de afastamento para o0 exercicio do



mandato de prefeito ou de vereador em que haga opcao pelo recebimento do
subsidio do cargo eletivo.

Art. 73. Na cessdo ou afastamento de servidores sem Onus para O
cession&rio ou para 0 O0rgédo de exercicio do mandato eletivo ou sindical,
continuara sob a responsabilidade do 6rgéo ou entidade cedente, o recolhimento
e 0 repasse, a0 FUNDOFEP, das contribuicdes correspondentes a parcela
devida pelo servidor, nos termos do art. 78, e pelo 6rgdo, nos termos do art. 77,
ambos destaLei.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo se aplica aos casos de
afastamento do cargo para exercicio de mandato eletivo de prefeito, de vereador
ou dirigente sindical em que haja opcéo pelo recebimento da remuneracéo do
cargo efetivo de que o servidor sgatitular.

Art. 74. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio
do cargo efetivo sem recebimento de remuneracdo ou de subsidio pelo
Municipio, autarquias e fundacdes publicas, somente contard o respectivo
tempo de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria, mediante o
recolhimento mensal das contribuic¢des, conforme o art. 79, desta L ei.

Paragrafo unico. A contribuicéo efetuada pelo servidor na situacéo de que
trata 0 caput ndo serd computada para cumprimento dos requisitos de tempo de
carreira, tempo de efetivo exercicio no servico publico e tempo no cargo efetivo
para concessao de aposentadoria.

Art. 75. O servidor publico titular de cargo efetivo que:
| - exercer cargos acumulaveis conforme disposto no 8§ 1°, do art. 119, desta
Lei, contribuird em relacéo a cada cargo;
Il — exercer cargo de mandato eletivo de vereador, e concomitantemente o seu
cargo efetivo, contribuird para o0 FUNDOFEP pelo cargo efetivo e para 0
Regime Gera de Previdéncia Socia - RGPS, pelo mandato eletivo;
Il - exercer cargo de mandato eletivo de prefeito e vice-prefeito contribuira
parao FUNDOFEP pelo cargo efetivo;
IV - exercer cargo em comissdo ou funcdo de confianca contribuird para o
FUNDOFEP pelo vencimento do seu cargo efetivo;
V - exercer cargo de dirigente sindical contribuira para 0 FUNDOFEP pelo
valor do vencimento do seu cargo efetivo;
VI - estiver em disponibilidade, contribuird para o FUNDOFEP pelo vaor do
seu efetivo ganho.

8 1° O servidor titular de cargo efetivo nomeado para o exercicio de
cargo em comissdo ou funcdo de confianca pode optar por recolher sobre a
diferenca entre o vencimento do cargo efetivo e a remuneracéo que recebe em
virtude do cargo em comisséo ou funcao de confianca.



8 2° Caso 0 servidor ndo opte por contribuir nos termos do paragrafo
anterior, ndo sera devida contribuicdo sobre a remuneracdo correspondente ao
cargo em comissao ou funcdo de confianca para o Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS.

8 3° Quando houver acumulacdo de cargo efetivo com cargo em
comissao, com exercicio concomitante e compatibilidade de horérios, o servidor
recolherd a0 FUNDOFEP pelo cargo efetivo e ao Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS pelo cargo em comisséo.

CAPITULOII _
DAS CONTRIBUICOES

Art. 76. As contribuicdes para 0 FUNDOFEP sdo de caréater obrigatorio,
observados critérios que preservem o seu equilibrio financeiro e atuaria, parao
custeio dos beneficios previdenciarios aos abrangidos pelo regime de
previdéncia social de que trata esta Lei.

Paragrafo unico. S&o obrigados nos termos do caput deste artigo:
| - 0 Municipio de Fernandes Pinheiro, assim entendido seus Poderes:
Executivo e Legidativo, autarquias e fundacdes publicas;
Il - os servidores publicos titulares de cargo efetivo;
I11 - 0s aposentados e 0s pensionistas.

Seco |

Da Contribuicdo do Municipio

Art. 77. A contribuicdo do Municipio, de suas autarquias e fundagtes
publicas, para o FUNDOFEP, corresponde a aiquota de 14,0 % (quatorze
inteiros por cento), calculada mensalmente sobre o valor do sa&io de
contribuicao dos servidores efetivos ativos.

8 1° A contribuicdo do Municipio ao FUNDOFEP obedecera ao céaculo
atuarial e ndo podera ser inferior a contribuicdo dos servidores, nem podera
exceder, a qualquer titulo, o dobro da contribuicdo do servidor ativo, do
aposentado e do pensionista.

8 2° A contribuicdo, de que trata o caput deste artigo, em caso de ser
alterada ou modificada para cumprimento do disposto no § 1°, do art. 68, sO
sera exigida depois de decorridos noventa dias da publicacdo da Lei que as
houver alterado ou modificado.

8 3° Para a preservacdo do equilibrio financeiro e atuarial do
FUNDOFEP, é obrigatéria, durante o periodo previsto no paragrafo anterior, a
manutencdo da contribuicdo previdencidria na aiquota em vigor na data da
ateracdo dalLel.



8 4° A contribuicdo do Municipio de Fernandes Pinheiro, suas autarquias
e fundacdes publicas, parao FUNDOFEP, sera fixada, obrigatoriamente na Lei
Orcamentaria Anual.

Secéo Il
Da Contribuicéo Do Servidor Efetivo Ativo

Art. 78. A contribuicdo do servidor publico ativo, titular de cargo efetivo,
bem como dos referidos no inciso 1V, do art. 71, desta Lei, para o FUNDOFEP
serda calculada mensamente e descontada compulsoriamente, mediante
aplicacdo da aiquota 11,0% (onze inteiros por cento) sobre o valor do seu
salario de contribuicao.

Paragrafo Unico. Na hipétese de alteracdo ou modificacdo da aliquota
referida no caput observar-se-a, para 0 seu cumprimento, o disposto nos 88 2° e
3°doart. 77, destaLel.

Art. 79. O servidor efetivo ativo quando cedido, afastado de sua funcdo
publica ou licenciado sem 6nus para 0 Municipio:
| - efetuard o recolhimento mensal das contribuices estabelecidas para o
FUNDOFEP, referentes aos servidores ativos, na forma do art. 78, e as
patronais, naformado caput do art.77, ambos desta L &i;
Il — observara para o recolhimento das contribuigbes, a base de caculo
conforme o art. 82, desta L ei.

Secéo |11
Da Contribui¢cdo Do Aposentado e Do Pensionista

Art. 80. A contribuicdo do aposentado e do pensionista, beneficiarios do
FUNDOFEP, sera calculada mensamente e descontada compulsoriamente,
mediante a aplicacéo da aliquota de 11,0% (onze inteiros por cento) sobre o
valor dos proventos de aposentadoria e pensdo por morte que superarem o
limite méximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Socia - RGPS, observado o disposto neste artigo.

8 1° O limite méximo para o valor dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Socia - RGPS é o estabelecido pelo Ministério da Previdéncia
Social - MPS, observadas as suas atualizagoes.

8 2° Na hipétese de alteracdo ou modificacdo da aliquota referida no
caput observar-se-a para seu cumprimento o disposto nos 88 2° e 3°, do art. 77,
destalLel.

8 3° A contribuicdo nos termos deste artigo incidira também sobre os
proventos das aposentadorias e pensdes concedidas pelo Regime de Previdéncia



Social dos Servidores Publicos de Fernandes Pinheiro, antes da vigéncia desta
Lei.

8 4° A contribuicdo sobre os proventos dos aposentados por invalidez
permanente e dos pensionistas portadores de doenca incapacitante incidira
apenas sobre a parcela de proventos que superarem o dobro do limite maximo
estabel ecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Socia - RGPS.

Art. 81l. A retencdo das contribuicbes previdencidrias devidas pelos
segurados aposentados e pensionistas, bem como o respectivo recolhimento
paa o FUNDOFEP sid0 responsabilidades da Diretoria Executiva do
FUNDOFEP.

CAPITULOII )
DA BASE DE CALCULO DA CONTRIBUICAO

Art. 82. Entende-se por base de calculo da contribuicdo, para efeitos desta
Lei:
| - para o servidor publico titular de cargo efetivo ativo, a remuneragcéo ou
subsidio auferido, assm entendido a totalidade dos rendimentos recebidos,
devidos ou creditados inerentes ao cargo, durante 0 més ou por forca de deciséo
judicial;
Il - para 0 aposentado e o0 pensionista sobre os proventos das aposentadorias e
pensodes, observadas as disposi¢oes do art. 80, destaLel.

8 1° Considerase também base de cédculo da contribuicdo, a
remuneragao recebida pelo servidor ativo, em virtude de:
| - salario-maternidade;
Il — décimo - terceiro salario;
Il — auxilio-doenca;
|V — adicionais de carater individual;
V — vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidas por lei; e
VI — outras vantagens de qualquer natureza percebidas pelo segurado, caso opte
conforme estabelecido no § 5°, deste artigo.

8 2° O valor maximo para a base de calculo da contribuicéo ndo podera
exceder 0 subsidio mensal em espécie fixado para o Prefeito Municipal,
desconsideradas no cdmputo, as parcelas de carater indenizatorio, previstas em
lei, nem ser&inferior ao valor do salario minimo nacional.

8 3° Integram a base de calculo da contribuicdo, no més do seu efetivo
pagamento:
| — 0 décimo - terceiro salério, para o servidor em atividade;
Il — 0 abono anual para o aposentado e 0 pensionista.

8 4° N&o integram a base de cél cul o da contribui¢éo:



| - as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de funcéo de confianca, de
cargo em comissao ou do local de trabalho, exceto quando ao disposto no § 5°,
deste artigo;

Il - 0 abono de permanéncia, pago pelo Municipio nos termos do art. 143, desta
Lei;

Il — o sadlé&rio-familia;

|V — didrias para viagem;

V — gudade custo em razéo de mudanca de sede;

VI - indenizacdo de transporte;

VIl — auxilio-alimentacéo;

VIII — auxilio-creche;

| X — parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabal ho;

X — parcela recebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de
funcédo de confianga; e

X1 - outras parcelas de carater indenizatorio, definidas em lei.

§ 5° E facultada, a0 servidor que se aposentar com fundamento nos
artigos 121, 123, 124, 125, 126 e 145, desta Lei, ainclusdo, na base de célculo
da contribuicéo, das parcelas pagas em decorréncia de loca de trabaho, de
funcdo de confianca ou de cargo em comissdo, mediante autorizacdo expressa,
inclusive gquando pagas por ente cessionario.

8 6° A autorizagdo a opcao nos termos do paragrafo anterior fara parte
dos assentos funcionais do servidor para calculo na concessao dos beneficios.

8 7° Na hipotese da remuneracdo do servidor sofrer reducdo, em razéo de
pagamento proporcional, faltas ou quaisquer outras deducdes, ou que ndo
receba remuneracéo, considerar-se-a para a base de célculo da contribuicdo, o
valor que Ihe seria devido, caso estivesse em pleno exercicio.

8 8° Havendo reducdo de carga horaria, com prejuizo da remuneracéo, a
base de célculo da contribuicédo do servidor ndo sera inferior ao sal&rio minimo
nacional.

8 9° Incidira contribuicdo de responsabilidade do segurado, ativo, do
aposentado e do pensionista, bem como do Municipio, sobre o valor pago
retroativamente, em razédo de determinagéo legal, administrativa ou judicial,
observando-se que;
| — na possibilidade de identificacdo das competéncias a que se refere o
pagamento, aplicar-se-4 a aliquota da contribuicdo, vigente em cada
competéncia;

Il - em caso de impossibilidade de identificagdo das competéncias a que se
refere o pagamento, aplicar-se-a a aliquota vigente na competéncia em que for
efetuado o0 pagamento;



[l - em qualquer caso, as contribuicbes correspondentes deverdo ser repassadas
a0 FUNDOFEP, no mesmo prazo fixado para o repasse das contribuicoes
relativas a competéncia em gue se efetivar o pagamento dos val ores retroativos,
IV - se as contribuicdes devidas forem repassadas apds 0 prazo previsto nesta
Lei, incidirdo os mesmos acréscimos legals previstos para as contribuicdes
relativas a competéncia do pagamento.

8 10. A remuneracdo decorrente de local de trabalho que ndo se
caracterizarem como temporarias, sendo inerentes ap cargo, deverdo ser
explicitadas, em lei, como integrantes da remuneracdo do servidor no cargo
efetivo e comporéo a base de célculo de contribuicéo.

8 11. A contribuicéo para o FUNDOFEP decorrente de valores pagos em
cumprimento de decisio judicia, ainda que decorrente de homologacdo de
acordo, seraretida na fonte, no momento do pagamento ao beneficiario ou seu
representante legal, pela instituicdo financeira responsavel pelo pagamento, por
intermédio da quitacdo da guia de recolhimento, remetida pelo setor de
precatorios do Tribunal respectivo.

Art. 83. A remuneracdo que determina a base de cdlculo da contribuicdo
servira de base para o caculo dos beneficios previdenciarios concedidos pelo
FUNDOFEP, observadas as disposi¢oes nesta L ei.

Secao |

Da Arrecadacao e Recolhimento dos Valores e das Contribuicbes

Art. 84. A arrecadac&o e o recolhimento dos valores e das contribui¢des
devidas a0 FUNDOFEP por seus obrigados seréo feitas em cada competéncia,
em moeda corrente, de forma integral, mediante documento préprio de
arrecadacéo mensal, contendo as seguintes informagoes.
| - identificacdo do responsavel pelo recolhimento, competéncia a que se refere,
base de cdculo da contribuicdo recolhida, contribuicdo dos segurados,
contribui¢éo do 6rgdo ou entidade, deducdes de beneficios pagos diretamente e,
se repassadas em atraso, 0S acréscimos; e
Il — a comprovacdo da autenticacdo bancaria, do recibo de depdsito ou do
recibo do FUNDOFEP.

8 1° Em caso de parcelamento devera ser utilizado documento distinto
para o recolhimento, identificando o termo de acordo, 0 niUmero da parcela e a
data de vencimento.

§ 2° Outros repasses efetuados, tais como a taxa de administracdo, os
aportes ou a cobertura de insuficiéncia financeira, também deverdo ser
efetuados em documentos distintos.



Art. 85. A arrecadac&o e o recolhimento dos valores e das contribui¢des
devidas as contas do FUNDOFEP obrigam, mensalmente, o Municipio, assm
entendido, seus Poderes, autarquias e fundacdes publicas a:
| — descontar a contribuic&o devida pelo servidor efetivo ativo, da remuneracéo
devida, a ser pagaou creditada, naformado art. 78, destalLd;

Il — repassar as contas do FUNDOFEP no prazo estabel ecido:

a) as contribuicdes arrecadadas do servidor;

b) as contribuicdes devidas pelo Municipio, na forma dos artigos 77 e 95, desta
Lei;

c) a contribuicdo complementar para cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do FUNDOFEP decorrentes de pagamento de beneficios
previdenciarios;

d) o valor correspondente ao Custo Adicional, conforme Plano de Amortizagao
do FUNDOFEP,

€) o valor devido da parcela mensa no Termo de Acordo de Parcelamento, na
hipétese do art. 90, desta Le.

1l — encaminhar & Secretaria da Previdéncia Social — SPS do Ministério da
Presidéncia Social - MPS, até 30 dias apds o encerramento de cada bimestre, a
comprovacéo mensal:

a) do repasse das contribui¢des ao seu encargo; e

b) dos valores retidos dos segurados, correspondentes as aiquotas fixadas nesta
Lei.

8 1° A comprovagdo mensal a ser encaminhada a Secretaria da
Previdéncia Social — SPS deve ser:
| - confirmada pelo responsavel pelas finangas e contabilidade do FUNDOFEP,
Il - encaminhada na forma do anexo IV, da Portaria MPAS n° 4.992, de
05/02/99, e dteracles posteriores.

8§ 2° A comprovagdo mensal do repasse de dados a Secretaria da
Previdéncia Social — SPS sera enviada via postal ou por meio eletronico, sendo
devida a partir do primeiro bimestre do ano de 2004.

8 3° Os vaores e as contribui ¢cbes ndo recolhidas ou repassadas em época
propria poderdo, depois de verificadas e confessadas, ser objeto de acordo para
pagamento parcelado, nos termos desta Lel.

Art. 86. Os Orgaos cessionarios se obrigam, em relacdo aos servidores
efetivos ativos cedidos pelo Municipio de Fernandes Pinheiro a:
| — descontar a contribuicdo devida pelo servidor cedido, da remuneracéo
recebida, a ser pagaou creditada, naformado art. 78, desta L «i;
Il — repassar ao FUNDOFEP no prazo estabel ecido:
a) as contribuic¢des arrecadadas do servidor, naformado inciso |, deste artigo;
b) as contribuicbes devidas pelo 6rgéo cessionario, na forma do art. 77, desta
Lei.



Paragrafo Unico. Para o cumprimento do disposto neste artigo o 0rgdo
cedente deve informar ap 6rgéo cession&rio as obrigagdes previdenciarias em
relacéo aos servidores cedidos, nos termos do § 2°, do art. 72, desta L &l.

Art. 87. O servidor publico efetivo ativo afastado ou licenciado sem 6nus
para 0 Municipio de Fernandes Pinheiro se obriga, em relacéo ao FUNDOFEP a
efetuar, no prazo estabelecido, 0 repasse da sua contribuicdo previdenciaria,
calculada sobre o valor de sua Ultima remuneracdo, quando em atividade, bem
como a contribuicdo correspondente ao seu O6rgdo empregador, Executivo,
Legidlativo, autarquia ou fundagdo publica.

Art. 88. O recolhimento, repasse ou depdsito de contribuicdo
previdenciaria, efetuado em favor do FUNDOFEP, sera necessariamente por
rede bancaria, até o décimo dia subseqliente ao més da competéncia a que se
referirem as contribuicdes, observando em caso de atraso, a cobranca dos
acreéscimos legais cabiveis e o disposto nesta L ei.

8 1° O recolhimento da contribuicdo do servidor afastado ou licenciado
sera mediante deposito identificando o depositante, no valor correspondente a
sua obrigacdo, conforme o disposto nos artigos 77 e 78, desta L.

8 2° A arrecadagcdo e o recolhimento das contribuigbes e qualquer
importancia devida ao FUNDOFEP sera necessariamente depositada em conta
bancaria especifica e individualizada conforme o depositante e fonte de custeio.

8 3° As contribuigdes pagas em atraso ficam sujeitas a atualizac&o, pelo
indice de correcéo dos tributos municipais, além da cobranca de:
| - juros de mora de 1,00% (um inteiro por cento) por més de atraso ou fracéo,
incidentes sobre o valor atualizado; e
Il — multa de mora de 10,00% (dez inteiros por cento) por més de atraso ou
fracao, sobre valor atualizado.

Art. 89. E vedada a quitacio de contribuicdo previdencidria mediante a
dacdo em pagamento com bens méveis ou iméveis de qualquer natureza, acdes
ou titulos.

Secéo Il
Do Acordo para Pagamento Parcelado

Art. 90. O acordo para pagamento parcelado de contribuicbes ndo
repassadas a0 FUNDOFEP, até seu vencimento, depois de apuradas e
confessadas poder&o ser objeto de Termo de Acordo de Parcelamento, do qual
devera constar expressamente:
| — a quantidade maxima de sessenta parcelas mensais, iguais e sucessivas,

Il — avedacdo ainclusdo das contribuicdes descontadas dos servidores efetivos
ativos;



1l — o critério de atualizacdo do montante dos valores devidos, segundo os
mesmos indices utilizados para efeitos de correcéo dos tributos municipais;

IV - ataxade juro de mora de 1,00% (um inteiro por cento) ao més de atraso, e
multa de 50,00% (cinguenta inteiros por cento), incidentes sobre o valor
atualizado;

V — a quantidade maxima de quatro parcelas para cada competéncia em atraso;
V1 - o valor minimo de cada parcel a;

VIl — a autorizac8o para retencdo do Fundo de Participacdo dos Municipios —
FPM, da parcela inadimplida por prazo superior a trinta dias, e das parcelas
sucessivas.

8 1° Vedada a inclusdo, no acordo de parcelamento, das contribuicoes
descontadas dos servidores ativos, aposentados e dos pensionistas, savo 0
disposto no § 2°, deste artigo.

8 2° Desde que conste de lel especifica, as contribuicdes previdenciarias
nao repassadas ao FUNDOFEP, até seu vencimento poderéo ser parceladas em
conformidade com aLel Federal n° 11.196, de 21 de novembro de 2005:
| - em até duzentas e quarenta prestacfes mensais e consecutivas, as devidas
pelo Municipio; e
Il - em até sessenta prestacbes mensais e consecutivas, as contribuicdes
descontadas dos servidores ativos, dos aposentados e dos pensionistas.

8 3° O Termo de Acordo de Parcelamento devera ser:
| — assinado pelo representante da entidade, 6rgéo ou do poder que incidiu em
mora, comparecendo obrigatoriamente o Chefe do Poder Executivo como
interveniente-garante ao cumprimento do parcelamento;
Il - acompanhado do comprovante de sua publicacéo e dos demonstrativos que
discriminem, por competéncia, os vaores origin&rios, as atualizagbes, 0s
acréscimos legais e o valor total consolidado.

8 4° O vencimento da primeira parcela dar-se-a, no maximo, até o ultimo
dia datil do més subsegliente ao da publicacdo do Termo de Acordo de
Parcelamento.

8 5° Podera ser feito reparcelamento das contribuigdes incluidas em
acordo de parcelamento, por uma Unicavez, para cada competéncia.

8 6° Os débitos do Municipio para com 0 FUNDOFEP néo decorrentes
de contribuigdes previdenciérias, poderdo ser parcelados mediante lel e termos
de acordo especificos, em conformidade com as disposi ¢ies neste artigo.

Art. 91. O Acordo de Parcelamento, que, por qualquer razéo, deixar de
ser cumprido em época propria, mesmo em se tratando de uma Unica parcela, o
pagamento da parcela vencida, bem como das vincendas, seréo necessariamente



vinculadas ao pagamento com recursos provindos do Fundo de Participacao dos
Municipios— FPM.

Paragrafo Unico. Para o cumprimento do disposto neste artigo, sera
efetuada comunicacdo expressa, devidamente motivada, a Agéncia Bancaria
responsavel pela transferéncia dos recursos do Fundo de Participacdo dos
Municipios— FPM ao Municipio de Fernandes Pinheiro.

Secdo Il
Do Custo Adiciond

Art. 92. O Municipio é responsavel pelas eventuais insuficiéncias
financeiras apuradas atuarialmente no Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos de Fernandes Pinheiro, observada a proporcionalidade das
obrigagOes entre 0s seus Poderes.

Art. 93. O Municipio repassara a0 FUNDOFEP, valor correspondente ao
custo adicional indicado no Plano de Amortizagdo para o Custo Adicional do
Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Fernandes Pinheiro,
previsto, anualmente, no Calculo Atuarial.

Art. 94. O custo adicional apurado por céculo atuarial podera ser
amortizado pelo Municipio, em até trinta e cinco anos, atualizado
monetariamente, nos termos desta L el.

8 1° O custo adiciona do FUNDOFEP, em razdo do déficit atuarid,
obedecerd aos vaores anualmente estabelecidos no caculo atuarial, nos termos
dos Anexos da Lei Municipal n° 312, de 17 de maio de 2007, bem como suas
alteracOes anuais.

8 2° Para o recolhimento mensal dos aportes do custo adicional ndo sera
observado o limite maximo estabelecido para as contribuigdes patronais
referidasno 8 1° do art. 77, desta L ei.

8 3° Para o repasse do valor do aporte observar-se-a o prazo estabelecido
para 0 recolhimento das contribuicbes ao FUNDOFEP, bem como as
penalidades, para recolhimentos fora do prazo.

CAPITULO IV )
DA TAXA DE ADMINISTRAGAO

Art. 95. Para cobertura das despesas correntes e de capital necessérias a
organizacdo e ao funcionamento do FUNDOFEP é estabelecida Taxa de
Administragéo de 2% (dois por cento), observando-se que:



| - sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital
necessarias a organizacéo e ao funcionamento do FUNDOFEP, inclusive paraa
conservacao de seu patrimonio;

Il - as despesas decorrentes das aplicacOes de recursos em ativos financeiros
nao poderdo ser custeadas com os recursos da Taxa de Administracao, devendo
ser suportadas com os proprios rendimentos das aplicacoes,

Il - a aquisicdo ou construcdo de bens iméveis com 0s recursos destinados a
Taxa de Administracdo restringe-se aos destinados ao uso proprio do
FUNDOFEP,

IV - é vedada a utilizacdo dos bens adquiridos ou construidos para investimento
Ou uso por outro 6rgdo publico ou particular em atividades assistenciais ou
quaisquer outros fins ndo previstos no inciso |.

8 1° O FUNDOFEP podera constituir reserva com as sobras do custeio
das despesas do exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a que se
destina a Taxa de Administragéo.

§ 2° Eventuais despesas com contratacdo de assessoria ou consultoria
deverdo ser suportadas com os recursos da Taxa de Administragéo.

8§ 3° Excepciona mente, poder&o ser realizados gastos na reforma de bens
imoveis destinados a investimentos utilizando-se 0s recursos destinados a Taxa
de Administracdo, desde que sgja garantido o retorno dos valores empregados,
mediante processo de analise de viabilidade econdmico-financeira.

8 4° O descumprimento dos critérios fixados neste artigo para a Taxa de
Administracéo significara utilizagdo indevida dos recursos previdenciarios e
exigira o ressarcimento do valor que ultrapassar o limite estabel ecido.

8 5° N&o serdo computados no limite da Taxa de Administracéo, de que
trata este artigo, o valor das despesas do FUNDOFEP custeadas diretamente
pelo Municipio e os valores por ee transferidos a0 FUNDOFEP para o
pagamento de suas despesas correntes e de capital, desde que ndo sgam
deduzidos dos repasses de recursos previdenciarios.

Art. 96. A taxa de administracdo sera calculada sobre o valor do total da
remuneragao paga aos servidores ativos, aposentados e pensionistas, relativa ao
exercicio financeiro anterior, observada a responsabilidade de cada Poder,
autarquia e fundacéo publica.

CAPITULOV
DA COMPENSACAO FINANCEIRA

Art. 97. A compensacéo financeira entre o Regime de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos de Fernandes Pinheiro e os demais regimes de
previdéncia social, sera efetivada com termo de convénio conforme a Lei



Federal n° 9.796, de 5 de maio de 1999 e alteracOes posteriores e 0 disposto
nestalLe.

8 1° A compensacdo financeira sera redizada, exclusivamente, na
contagem reciproca de tempo de contribuicdo nd&o concomitante, excluido
tempo de contribuicdo ficticio.

8 2° A compensagdo financeira dar-se-a somente para os beneficios de
aposentadoria e de pensdo por morte, dela decorrente, concedidos a partir de 5
de outubro de 1988.

8 3° Caso 0 regime proprio de previdéncia, objeto da compensacdo
financeira, ndo sgja administrado por entidade com personalidade juridica
propria, atribuem-se ao respectivo ente federado as obrigacOes e os direitos
previstos neste Decreto.

Art. 98. Para fins da compensacdo financeira 0 Regime de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos de Fernandes Pinheiro, oportunamente:
| — requererd, quando regime instituidor, a apresentacéo dos regimes de origem,
dos dados individualizados, relativos a cada beneficio objeto da compensacdo
financeira, concedidos a partir da promulgacéo da Constituicdo Federal e em
manutencdo em 5 de maio de 1999;
Il — apresentard, quando regime de origem, aos regimes instituidores os dados
referentes a cada beneficio concedido com computo de tempo de contribuicdo
no ambito do referido regime, objeto da compensacéo.

8 1° Os dados necessarios para a compensacdo financeira sdo 0s
seguintes:
| - dados pessoais e outros documentos necessarios e Utels a caracterizacdo do
segurado e, se for o caso, do dependente;
Il - rendamensal inicial;
[11 - data de inicio do beneficio e do pagamento;
IV - percentua do tempo de contribuicdo apurado no ambito daguele regime de
origem em relacdo ao tempo de servico total do segurado;
V - copia da Certiddo de Tempo de Servico ou de Tempo de Contribuicéo,
utilizada para o cdmputo do tempo de contribuicdo no ambito do regime de
previdéncia social respectivo.

8 2° A ndo apresentacdo das informagdes e dos documentos a que se
refere 0 § 1°, deste artigo, veda a compensacdo financeira entre o Regime de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Fernandes Pinheiro e outros
regimes previdenciarios.

8§ 3° O FUNDOFEP mantera conta corrente distinta para a
operacionalizagdo da compensacao financeira



Art. 99. O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de
Fernandes Pinheiro para a efetivagéo da compensacao financeira com os demais
regimes de previdéncia, adotard 0 mesmo procedimento do Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS e o disposto nesta L&i.

Art. 100. Para os efeitos da compensacao financeira, considera-se:
| - regime de origem: o regime previdenciario ap qual 0 segurado ou servidor
publico esteve vinculado sem que dele receba aposentadoria ou tenha gerado
pensdo por morte para seus dependentes;
Il - regime instituidor: o regime previdenciario responsavel pela concesséo e
pagamento de beneficio de aposentadoria ou penséo por morte dela decorrente a
segurado ou servidor publico ou aos seus dependentes com cémputo de tempo
de contribuicdo no ambito do regime de origem,
I11 - Regime Geral de Previdéncia Socia - RGPS: o regime previsto no art. 201,
da Constituicdo Federal;
IV - regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unié&o,
dos Estados, do Distrito Federa e dos Municipios. os demais regimes de
previdéncia constituidos, exclusivamente, para servidores publicos titulares de
cargos efetivos dos respectivos entes federativos.

CAPITULOVI
DAS DEMAIS DISPOSIGOES

Art. 101. O dirigente do Orgdo ou Entidade cessionério de servidor
publico vinculado ao FUNDOFEP é responsavel pelo desconto, recolhimento
ou repasse das contribui¢des previdenciérias e valores previstos nesta L ei.

Art. 102. Quando o Municipio de Fernandes Pinheiro for o cessionario de
servidor publico efetivo da Unido, Estado, Distrito Federa ou de outro
Municipio, cumprira as determinactes estabelecidas nesta Lei, descontando as
contribuicoes devidas pelos servidores cedidos e repassando-as juntamente com
as contribuicdes de sua responsabilidade ao 6rgéo cedente, conforme termo de
acordo ou convenio nafinalidade.

Art. 103. O FUNDOFEP encaminhara a Secretaria de Previdéncia Social
— SPS do Ministério da Previdéncia Social os seguintes documentos:
| - Legisacdo completa referente aos regimes de previdéncia socia dos
servidores, compreendendo as normas que disciplinam o regime juridico e o
regime previdenciario, contendo todas as alteragoes,
Il - Demonstrativo Previdenciario;
I11 - Demonstrativo da Politica de Investimentos;
IV - Demonstrativo de Resultado da Avaliacao Atuarial — DRAA;
V - Demonstrativo dos Investimentos e das Disponibilidades Financeiras do
FUNDOFEP,
VI - Comprovante do Repasse ao FUNDOFEP dos valores decorrentes das
contribui¢bes, aportes de recursos e débitos parcelados; e



VIl - Demonstrativos Contabeis.

TiTuLonr
DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 104. O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de
Fernandes Pinheiro — PR pelo seu Fundo Municipa de Assisténcia e
Previdéncia de Fernandes Pinheiro — FUNDOFEP visa a dar cobertura ao
segurado e aos dependentes dos segurados, mediante recursos previstos no seu
Plano de Custeio, de modo a garantir concessao dos beneficios previstos nesta
Lei.

8 1° A instituicdo, majoracdo ou modificacdo de beneficios dependera de
estabelecimento de correspondente fonte de custeio e a preservacdo de
equilibrio financeiro e atuarial do FUNDOFEP.

§ 2° E vedada a concessdo de:
| - beneficios distintos dos previstos nestalLei;
Il - aposentadoria especia, até que Lel Federal discipline a matéria;
Il — isenc¢bes ou anistia de contribui¢cdes previstas nesta Lei.

8 3° A vedacdo e a adogéo de requisitos e critérios diferenciados para a
concessao de aposentadoria, de que trata 0 inciso |, do 8§ 2°, deste artigo, néo
alcanca os servidores portadores de deficiéncia, os que exercam atividades de
risco e aqueles cujas atividades sgjam exercidas sob condigcdes especiais que
prejudiquem a salde ou aintegridade fisica.

8 4° Le definira os termos para a concessdo de aposentadoria aos
servidores referidos no paragrafo anterior.

CAPITULO|
DOS BENEFICIARIOS

Art. 105. Os beneficiarios do FUNDOFEP classificam-se em segurados e
dependentes.

Art. 106. O servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comisséo de
livre nomeagdo e exoneracdo, bem como o ocupante de cargo temporario ou
emprego publico ndo pode ser vinculado nem beneficiario do FUNDOFEP.

Secao |
Dos Segurados

Art. 107. S80 Segurados obrigatorios do FUNDOFEP:
| — 0 servidor publico municipal titular de cargo efetivo:



a) em exercicio de sua fungdo em 6rgao da Administracéo Publica Municipal,
direta, autérquica e fundacional do Poder Executivo e Legidlativo;

b) em exercicio de mandato eletivo ou de dirigente sindical;

C) em exercicio em outro 6rgdo ou entidade da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou Municipio, quando for designado, cedido ou requisitado;

d) em exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca em 6rgéo da
Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional do executivo ou
legislativo Municipal;

€) em disponibilidade; ou

f) afastado ou licenciado.

Il — o servidor aposentado e o0 pensionista com percepcdo de beneficio
previdenciario previsto nestaLei;

Il — 0 servidor descrito noinciso |V, do art. 71, destaLei.

Paragrafo Unico. O servidor licenciado sem perceber remuneracéo do
Municipio mantém o vinculo de segurado com o Regime de Previdéncia Socia
dos Servidores Publicos do Municipio de Fernandes Pinheiro e o tempo de
afastamento sO sera computado para efeito de beneficio previdenciario
concedido pelo FUNDOFEP, se observado o disposto no art. 79, destalLel.

Subsecio Unica
Da Perda da Qualidade de Segurado

Art. 108. A perda da quaidade de segurado com obrigatoriedade de
recol himento previdenciario ao FUNDOFEP ocorre:
| — pelo falecimento;
Il — pela demissdo ou exoneracao em virtude de sentenca judicial transitada em
julgado;
11 - pelo procedimento de avaiacéo periddica de desempenho ou processo
administrativo devidamente concluido, nos termos do Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Fernandes Pinheiro.

Secéo |1
Dos Dependentes

Art. 109. Sdo beneficidrios do FUNDOFEP, para a percepcdo de
beneficio previdenciario de pensdo por morte:
| — como dependentes preferenciais, 0 conjuge, acompanheira, 0 companheiro e
o filho ndo emancipado de qualquer condi¢do, menor de vinte e um anos ou
invaido;
Il - os pais; ou
[11 - 0 irm&o ndo emancipado, de qualquer condicdo, menor de 21 (vinte e um)
anos ou invalido.

8 1° Os dependentes de uma mesma classe concorrem em igualdade de
condi¢oes.



8 2° A existéncia de dependentes de qualquer das classes deste artigo
exclui do direito ao beneficio da pensio por morte os das classes seguintes.

8§ 3° O enteado e menor tutelado equiparam-se a filho mediante
declaracdo escrita do segurado e desde que comprovada a sua dependéncia
econdmica.

8 4° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser
casada, com o segurado ou a segurada, mantenha unido estavel, assim entendida
a unido reconhecida como entidade familiar entre o homem e a mulher,
configurada na convivéncia publica, continua e duradoura e estabelecida com o
objetivo de constituicdo de familia.

8 5° Para os efeitos do paragrafo anterior, a unido estavel ndo se
constituira se ocorrerem impedimentos do art. 1.521, do Cédigo Civil, savo
guanto ao inciso VI, desse artigo, quando a pessoa casada se achar separada de
fato ou judiciamente.

8 6° O conjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morte o
companheiro ou a companheira que somente fara jus ao beneficio a partir da
data de sua habilitagcéo e mediante prova de dependéncia econémica.

§ 7° O cOnjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, que
recebia pensdo de aimentos, concorrerd em igualdade de condigbes com os
dependentes referidos no inciso |, do caput, deste artigo.

8 8° A comprovacéo do vinculo de dependéncia econdmica das pessoas
indicadas no inciso | do caput, deste artigo, € presumida e a das demais deve ser
comprovada, com apresentacdo, de no minimo, trés dos seguintes documentos:
| - certidao de nascimento de filho havido em comum,

Il - certiddo de casamento religioso;

I11 - declaragdo do imposto de renda do segurado, em que conste o interessado
como seu dependente;

IV - disposi¢des testamentarias,

V - declaracao especial feita perante tabelido;

V1 - prova de mesmo domicilio;

VIl - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou
comunhdo nos atos da vidacivil;

VIII - procuragdo ou fianga reciprocamente outorgada;

I X - conta bancaria conjunta;

X - registro em associagéo de qualquer natureza, onde conste o0 interessado
como dependente do segurado;

XI - anotagdo constante de ficha ou livro de registro de empregados;

XI11 - apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e
a pessoa interessada como sua beneficiaria;



XI11I - ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da qual conste o
segurado como responsavel;

X1V - escritura de compra e venda de imovel pelo segurado em nome do
dependente;

XV - declaragcdo de ndo emancipacéo do dependente menor de vinte e um anos;
ou

XVI - quaisquer outros que possam levar a convicgao do fato acomprovar.

8 9° Os dependentes excluidos da condicdo de beneficiario dependente
tém suas inscri¢des tornadas nulas de pleno direito.

Art. 110. Os dependentes pais ou irmaos deverdo, para fins de concesséo
de beneficio, comprovar a inexisténcia de dependentes preferenciais, mediante
declaracao firmada perante o FUNDOFEP.

Art. 111. No caso de dependente invalido, para fins de inscricdo e
concessao de beneficio previdencidrio, a condicdo devera ser comprovada
mediante exame médico-pericia acargo do FUNDOFEP ou do Municipio.

Subsecio Unica
Da Perda da Qualidade de Dependente

Art. 112. A perda da qualidade de dependente ocorre:
| - parao conjuge:
a) pelaseparacdo judicial ou divoércio, enquanto ndo Ihe for assegurada a penséo
de alimentos;
b) pela anulacdo do casamento;
c) pelo Bbito; ou
d) pelo transito em julgado da sentencajudicial.
Il - para a companheira ou companheiro, pela cessacdo da unido estavel,
enquanto nédo lhe for garantida a penséo de alimentos,
[l - parao filho e o irméo, de qualquer condicéo:
a) ao completarem vinte e um anos de idade, salvo seinvalidos;
b) pela emancipacdo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipacdo
for decorrente de colacéo de grau cientifico em curso de ensino superior.
IV - para os dependentes em geral:
a) pela cessacdo dainvalidez; ou
b) pelo falecimento.

Secio 11

Das Inscricoes

Subsecéo |
Da Inscricéo dos Segurados



Art. 113. O segurado serd inscrito automaticamente e obrigatoriamente
como contribuinte e beneficiario do FUNDOFEP na data do seu ingresso como
titular de cargo efetivo no quadro dos servidores publicos do Municipio de
Fernandes Pinheiro.

Paragrafo unico. Os servidores publicos municipais titulares de cargos
efetivos em exercicio no inicio da vigéncia desta Lei e regidos pelo Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Fernandes Pinheiro teréo
suas inscricéo procedidas automaticamente, bem como os descritos no inciso
IV, do art. 71, desta Lel.

Subsecéo |1
Dalnscricéo dos Dependentes

Art. 114. A inscricdo de dependente do segurado sera promovida pelo
proprio segurado, com apresentacéo dos seguintes documentos:
| - para o conjuge e filhos, as certiddes de casamento e de nascimento;
|1 — para a companheira ou companheiro, documento de identidade e certidao de
casamento com averbacéo da separacéo judicia ou divércio, quando um dos
companheiros ou ambos jativerem sido casados, ou de 6bito, se for o caso;
Il — para o equiparado afilho, a certidéo judicial de tutela e, em se tratando de
enteado, a certiddo de casamento do segurado e de nascimento do dependente,
desde que néo possua bens suficientes para o préprio sustento e educacéo;
IV — para os pais, a certiddo de nascimento do segurado e documentos de
identidade dos mesmos; e
V — parao irmao, a certiddo de nascimento.

8 1° A inscricdo de dependente invalido requer a comprovacéo desta
condic¢do por junta médica designada pelo Municipio.

8§ 2° Os interessados poderdo promover suas inscricdes como
dependentes se 0 segurado falecer sem té-la efetivado.

Art. 115. O segurado detém a obrigacdo de comunicar fato que importe
em inclusdo, exclusdo ou cancelamento de dependente, mediante documentos e
declaracéo escrita, devidamente firmada.

Paragrafo Unico. A inobservancia quanto a apresentacdo de documentos e
dados do servidor ou beneficiario, ou quando solicitado pelo FUNDOFEP, no
prazo estipulado, acarretard as penalidades funcionais prescritas no Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Fernandes Pinheiro, bem
como suspensao quanto a fruicdo de beneficios.

Subsecéo |1
Da Suspensao da Inscri¢ao



Art. 116. O segurado que, afastado de seu cargo sem remuneragao pelo
Municipio deixar de contribuir para o FUNDOFEP tera sua inscricéo e direitos
suspensos até o restabel ecimento e regul arizagéo das respectivas contribui coes.

Parégrafo Unico. Caso o servidor ndo regularize sua situaco contributiva
para 0 FUNDOFEP, o tempo sem contribui¢do ndo serd computado para efeito
de Certificac@o de Tempo de Contribuicéo, nem para beneficio previdenciério
dequetrataessale.

Subsecéo IV
Do Cancelamento da Inscricéo

Art. 117. Serd cancelada a inscricdo do segurado perante o FUNDOFEP
guando:
| - perder a condicéo de servidor publico do Municipio de Fernandes Pinheiro,
savo se em gozo de algum beneficio previdenciario concedido nos termos
dessa L ei;
Il - for demitido ou exonerado;
Il — for julgado culpado em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
IV — perder o cargo em virtude de procedimento de avaliacdo periddica de
desempenho ou processo administrativo devidamente concluido, a partir da data
da decisdo ou sentenca.

8 1° O cancelamento da inscricdo do conjuge dependente de servidor se
processara em face de:
| — certiddo de separacdo judicial ou divorcio sem direito a alimentos,
Il — certidao de anulag&o de casamento;
I11 — certiddo de oObito; ou
IV - sentencajudicial transitada em julgado.

§ 2° O cancelamento da inscricéo dos demais dependentes ocorrera:
| - para a companheira ou companheiro, pela cessacéo da unido estavel, se ndo
Ihe for garantida a penséo de alimentos,
Il - parao filho, de qualquer condic&o, e o irméo:
a) ao completarem vinte e um anos de idade, salvo seinvalidos;
b) pela emancipacéo;
C) pela cessacdo dainvalidez; ou
b) pelo falecimento.
Il — paraospais.
a) pelo falecimento; ou
b) pela declaracdo de cessacdo de dependéncia.
IV — para os beneficiarios economicamente dependentes, quando cessar essa
Situacéo;
V — parao invalido, pela cessacdo dainvalidez;
VI — Para o dependente em geral, pelo falecimento ou pela perda da qualidade
de segurado por aquele de quem dependa.



CAPITULOI
DAS PRESTACOES EM GERAL

SecZo Unica
Das Espécies de Prestactes

Art. 118. O Regime de Previdéncia Socia dos Servidores Publicos do
Municipio de Fernandes Pinheiro, pelo seu Fundo Municipal de Assisténcia e
Previdéncia de Fernandes Pinheiro — FUNDOFEP concede as seguintes
prestacoes:
| - a0 segurado ativo e ao descrito no inciso IV, do art. 71, desta L ei:

a) aposentadoria por invalidez permanente;

b) aposentadoria compulsoria;

C) aposentadoria voluntaria por idade;

d) aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicéo;
€) auxilio-doenca;

f) auxilio-reclusao;

g) saario-familia; e

h) salé&rio-maternidade.

Il - aos dependentes:

a) pensao por morte do segurado ativo;

b) pensdo por morte do aposentado que receba proventos de aposentadoria do
FUNDOFEP.

§ 1° E vedada a adocfo de requisitos e critérios diferenciados para a
concessao de aposentadoria aos abrangidos pelo Regime de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos de Fernandes Pinheiro, ressalvados 0s casos previstos
nestale.

8 2° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis é
vedada a percepcéo de mais de uma aposentadoria por conta do Regime de
Previdéncia Socia dos Servidores Publicos do Municipio de Fernandes
Pinheiro.

§ 3° E assegurado o regjustamento dos beneficios para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor rea, atualizados conforme critérios estabel ecidos
nestalLe.

Art. 119. E vedada a percepciio simultdnea de proventos de aposentadoria
previstos nesta Lei, com a remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumuldvels, os cargos el etivos e 0s cargos em comissao,
declarados em lel, de livre nomeag&o e exoneracéo, observado, em qualquer
caso, o disposto no § 9°, do art. 155, desta L ei.



8 1° Entende-se por cargos acumuléaveis, nos termos da Constituicéo
Federal, quando houver compatibilidade de horario para o exercicio de:
| — dois cargos de professor;
I — um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; e
1l — dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde com
profissdes regulamentadas.

8 2° A vedagdo a que se refere 0 caput deste artigo ndo se aplica aos
servidores e aposentados que, até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado
novamente no servico publico por concurso publico de provas ou de provas e
titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes
proibida a percepcdo de mais de uma aposentadoria pelo FUNDOFEP, exceto
guanto aos cargos acumulavels.

§ 3° E obrigatdria a renlncia pelo aposentado, aos proventos de
aposentadoria concedidos pelo FUNDOFEP para investidura em cargo publico
efetivo em virtude de aprovacdo em concurso publico, na hipotese do novo
cargo ndo ser acumulavel com aquel e que gerou a sua aposentadoria.

CAPITULO I
DA CARENCIA

Art. 120. Entende-se por caréncia, nos termos desta Lel, os requisitos
necessarios e indispensaveis para que o beneficiario faca jus ao beneficio, tais
Como:
| — tempo minimo de efetivo exercicio no servico publico;

Il — tempo minimo nacarreira e no cargo em gue se dara a aposentadoria;
Il —idade; e
IV — nimero de contribui¢bes indispensaveis para a concessao dos beneficios.

8 1° O tempo de contribuicdo federal, estadual, distrital ou municipal sera
contado para efeito de aposentadoria e o tempo de servigo correspondente para
efeito de disponibilidade, conforme art. 168, destaLel.

8 2° Para os efeitos desta Lel consideram-se como tempo de efetivo
exercicio:
| — no servico publico, o exercicio, ainda que descontinuo exercido na
administracdo direta, autédrquica ou fundacional, de qualquer dos entes
federativos;
Il — nafuncdo de magistério, o titular de cargo efetivo de professor:
a) com atividade docente exercida exclusivamente em sala de aula, vedada a
contagem de qualquer tempo relativo a qualquer outra atividade;
b) com atividade no exercicio das fungdes de diretor de escola, de coordenador
e de assessor pedagdgico.



8 3° Inclui-se na contagem do tempo de servico, o exercido na atividade
publica, privada, rura e urbana, desde que devidamente certificado pelo fundo
previdenciério respectivo.

8 4° O tempo de servico considerado pela legidlagdo vigente até 15 de
dezembro de 1998, sera contado como tempo de contribuicdo, observado o
disposto no art. 163, destaLe.

8 5° A caréncia para a concessao do auxilio-doenca sera de quinze dias,
salvo quando a concesséo do beneficio for motivada doenca que necessite de
afastamento compulsorio ou por acidente de servico conforme 88 5° e 7°, do
art. 121, desta L&l.

8 6° Independe de caréncia a concessao dos seguintes beneficios:
| - aposentadoria por invalidez, quando concedida nos termos do § 2°, do art.
121, destaLei;
Il - pens&o por morte; e
I11 - auxilio-doenca, quando concedido em virtude de doenca que necessite de
afastamento compulsorio ou por acidente de servico, observado o 8 5°, deste
artigo.

CAPI'TULQ A%
DOS BENEFICIOS
Secéo |

Da Aposentadoria por Invalidez Permanente

Art. 121. A aposentadoria por invalidez permanente serd concedida ao
segurado que for considerado definitivamente incapacitado para o cargo ou
funcdo publica, por motivos de deficiéncia fisica, mental ou fisioldgica,
enquanto permanecer nessa condic¢do, sendo:
| - precedidade:

a) licenca para tratamento de salide ou por acidente;

b) gozo de auxilio-doenca.

Il — determinada pela incapacidade definitiva do servidor mediante exame
meédi co-pericia acargo de junta médica designada pelo Municipio; e

I1l - devida a partir da publicacéo do ato concessorio.

8 1° Correra diretamente por conta e responsabilidade do Municipio o
Onus financeiro e o0 pagamento respectivo, relativo a licenca de que trata a
alinea “a”, do inciso I, do caput, deste artigo, que anteceder a concesséo de
auxilio-doenca.

8 2° Em caso de doenca que necessite de afastamento compulsério, com
base em laudo conclusivo da medicina especializada, e desde que ratificada pela
junta médica designada pelo Municipio, a aposentadoria por invalidez



permanente independera de licenca para tratamento de salide e da concesséo do
auxilio-doenca.

8 3° Os proventos da aposentadoria por invalidez permanente sera
proporcional ao tempo de contribuicdo do segurado, exceto se decorrer de
acidente de servico, moléstia profissonal ou doenca grave, contagiosa ou
incurével, especificadas no 8§ 8°, deste artigo, hipéteses em que o0s proventos
serdo integrais, observado quanto ao seu clculo, o disposto no art. 147, desta
Lei.

8 4° Os proventos proporcionais a0 tempo de contribuicdo da
aposentadoria por invalidez permanente serdo calculados nos termos do art.
156, desta L&i.

8 5° Consideram-se acidente de servigo, nos termos deste artigo:
| - 0 que ocorre pelo exercicio da atividade, provocando lesdo corporal ou
perturbacéo funcional que cause a morte ou a perda ou reducéo permanente ou
temporaria da capacidade |aboral;
Il — a doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabaho peculiar da atividade e constante da respectiva relacéo de
doencas elaborada pelo Ministério da Previdéncia Socia — MPS, constantes do
Anexo |1, do Decreto n° 3.048, de 06 de maio de 1999;
Il - a doenca do trabalho, assm entendida a adquirida ou desencadeada em
funcdo de condicdes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se
relacione diretamente, constante na relacéo a que se refere o inciso anterior.

8 6° N&o sdo consideradas como doenca do trabal ho:
| — adoenca degenerativa;
Il — ainerente ao grupo etario;
Il — a que produza incapacidade laborativa.

8 7° Equiparam-se ao acidente do servico para os efeitos desta L ai:
| — o0 acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a morte do segurado, para reducéo ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica para a
sua recuperacao;
Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho em
conseqliéncia de:
a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de trabalho;
b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao trabal ho;
c) ato de imprudéncia, negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de trabalho;
d) ato de pessoa privada do uso da razéo;



€) desabamento, inundagéo, incéndio e outros casos fortuitos decorrentes de
forcamaior.

11 - a doenca proveniente de contaminacdo acidental do empregado no
exercicio de sua atividade;

IV — o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horério de
trabalho:

a) na execucao de ordem ou narealizacao de servico sob a autoridade superior;
b) em viagem a servico ou estudo por determinacdo de chefias imediatas,
independentes do meio de locomocdo utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado;

C) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que sgja 0 meio de locomocdo, inclusive veiculo de propriedade do
segurado;

d) na prestacdo espontdnea de qualquer servico a administragdo direta,
autarquica e fundacional do Municipio.

8 8° O servidor acometido com as doencas ou afeccOes abaixo indicadas
terd a aposentadoria por invalidez concedida com proventos integrais cal culados
nos termos do art. 155, observadas as disposi¢cdes do § 2°, do art. 121, todos
destalLei:
| - tuberculose ativa;

Il - hanseniase;

[11 - alienacdo mental;

IV - neoplasia maligna;

V — cegueira;

VI - paradisiairreversivel e incapacitante;

VII - cardiopatia grave;

VIl - doenga de Parkinson;

| X - espondiloartrose anquil osante;

X - nefropatia grave;

Xl - estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante);

XI1 - sindrome da deficiénciaimunol6gica adquirida - AIDS;

X1l - contaminagdo por radiagcdo, com base em conclusdo da medicina
especializada;

X1V - hepatopatia grave; e

XV - outras doencas gque pelo estagio ou gravidade inviabilizem o exercicio de
qualquer atividade para o servidor.

8 9° O disposto no paragrafo anterior sO € aplicavel ao segurado que for
acometido da doenca ou afeccdo apds a suafiliacdo ao FUNDOFEP.

Art. 122. O beneficiario em gozo de aposentadoria por invalidez
permanente é obrigado, sob pena de suspensdo do beneficio, a se submeter,
periodicamente, a exame médico a cargo da junta designada pelo Municipio,
enquanto néo completar sessenta anos de idade, para o efeito de comprovagéo
da causa determinante da invalidez.



Paragrafo unico. Se do resultado do exame a que se refere o caput deste
artigo resultar que o aposentado por invalidez permanente esta apto a exercer
atividade laboral, a data da cessacdo do beneficio sera a do laudo da junta
medica.

Secéo I

Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 123. A aposentadoria compulsbria sera concedida automaticamente
a0 segurado que completar setenta anos de idade, sendo os proventos,
proporcionais ao tempo de contribuicdo, observado quanto ao seu calculo o
disposto no art. 156, destaLe.

Paragrafo Unico. A aposentadoria compulsoria sera declarada por ato,
com vigéncia a partir do dia imediato aguele em que o servidor atingir a idade
l[imite estipulada no caput deste artigo.

Secéo I
Da Aposentadoria Voluntaria Por Idade

Art. 124. A aposentadoria voluntaria por idade sera concedida com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados conforme art.
156, desta Lei, desde que o servidor preencha cumulativamente os seguintes
requisitos:
| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que
se der a aposentadoria;

Il - sessenta e cinco anos de idade, se homem e sessenta anos de idade, se
mulher.

Secao IV

Da Aposentadoria Voluntéria Por Tempo de Contribuicéo

Art. 125. A aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo
sera concedida, com proventos cal culados naforma do art. 155, desta L ei, desde
gue o servidor preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos.
| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que
se der a aposentadoria;

[l - sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem e
cinquenta e cinco anos de idade e trinta anos de contribuicdo, se mulher.

Paragrafo unico. O servidor que tendo cumprido todos os requisitos para
obtencdo da aposentadoria nos termos deste artigo escolher por permanecer em
atividade podera optar pelo recebimento do abono de permanéncia.



Secéo V

Da Aposentadoria Voluntéria do Professor

Art. 126. A aposentadoria voluntaria especial para o professor que
comprove, exclusvamente, tempo de efetivo exercicio das fungbes de
magistério na educacdo infantil e no ensno fundamenta e médio, sera
concedida, com proventos cal culados na forma do art. 155, desta Lel, desde que
preencha, cumul ativamente, 0s seguintes requisitos:
| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que
se der a aposentadoria;

[11 - cinqUenta e cinco anos de idade e trinta anos de contribui¢éo se professor e
cinquenta anos de idade e vinte e cinco anos de contribuicdo se professora.

8§ 1° O professor que ndo comprovar tempo de efetivo e exclusivo
exercicio das funcbes de magistério, conforme inciso Il, do 8§ 2°, do art. 120,
destalLel, ndo teradireito a gposentadoria nos termos deste artigo.

8 2° O professor que tendo cumprido todos os requisitos para obtencéo da
aposentadoria nos termos deste artigo escolher por permanecer em atividade
poderd optar pelo recebimento do abono de permanéncia.

CAPITULOV
DO AUXILIO-DOENGA

Art. 127. O auxilio-doenca serd devido ao segurado que ficar
incapacitado para 0 exercicio de seu cargo por prazo superior a quinze dias e
pago, mensalmente, durante o periodo em que permanecer incapaz, podendo
transformar-se em aposentadoria por invalidez apos dois anos de sua concessao,
sem interrupcao, a critério da junta médicado FUNDOFEP.

8 1° Para a concessao do auxilio-doenca, observar-se-a
| — requerimento do servidor, ou dependente, na sua impossibilidade;
Il - carénciaexigida;
[l — laudo médico.

8 2° O documento para a concessdo do auxilio-doenga contera as
informagdes necessarias para o requerimento da avaliacdo médico-pericial.

Art. 128. O valor do auxilio-doenca correspondera a base de célculo da
contribuicdo na data do afastamento, e o relativo ao primeiro més calculado de
forma proporcional aos dias relativos ao beneficio.

§ 1° Durante os primeiros quinze dias consecutivos de afastamento da
atividade por motivo de doenca, incumbe a0 Municipio pagar a respectiva
remuneragao ao servidor.



8 2° Cabe a0 Municipio 0 exame médico e o abono das fatas
correspondentes aos primeiros quinze dias de afastamento do servidor.

8§ 3° Quando a incapacidade ultrapassar quinze dias consecutivos, O
servidor sera encaminhado a pericia médica do FUNDOFEP.

Art. 129. Néo serd devido auxilio-doenca ao servidor que se filiar ao
FUNDOFEP j& portador de doenca ou lesdo invocada como causa para a
concessao do beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de
progressao ou agravamento dessa doenca ou |esdo.

Art. 130. O Auxilio-Doenca do servidor que exercer cargos acumulaveis,
conforme 8 1°, do art. 119, desta Le, ser4 devido mesmo no caso de
incapacidade apenas para o exercicio de um deles, devendo a pericia médica ser
conhecedora de todas as atribui¢cdes do cargo que 0 mesmo estiver exercendo.

8 1° Na hipotese deste artigo, o auxilio-doenca sera concedido em relacéo
aatividade paraaqual o servidor estiver incapacitado.

8 2° Se nos cargos acumulaveis o servidor exercer a mesma atividade,
sera exigido de imediato o afastamento de todas.

8 3° Ocorrendo a hipotese do § 19, o valor do auxilio-doenca podera ser
inferior ao sal&rio minimo desde que somado as demais remuneracdes recebidas
resultar valor superior a este.

8 4° Quando o segurado que exercer mais de uma atividade se incapacitar
definitivamente para uma delas, deverd o auxilio-doenca ser mantido
indefinidamente, n&o cabendo sua transformacdo em aposentadoria por
invalidez, enquanto essaincapacidade ndo se estender as demai s atividades.

8 5° Na situacdo prevista no parégrafo anterior, 0 segurado somente
poderd transferir-se das demais atividades que exerce apds o0 conhecimento da
reavaliacdo médico-pericial.

Art. 131. Se o servidor, afastado do trabaho durante quinze dias, retornar
a atividade no décimo sexto dia, e venha a necessitar de novo afastamento
dentro de sessenta dias do retorno, em decorréncia da mesma doenca, fara jus
ao auxilio-doenca a partir da data do novo afastamento.

Art. 132. Se concedido novo beneficio de auxilio-doenca, decorrente da
mesma doenca, dentro de sessenta dias contados da cessacdo do beneficio
anterior, esse serd prorrogado, ficando o Municipio desobrigado do pagamento
relativo aos quinze primeiros dias de afastamento do servidor.



8 1° Findo o prazo do auxilio-doenca, 0 servidor sera submetido a nova
inspecdo medica, que sera conclusiva quanto ao retorno do servidor as suas
atividades, pela prorrogacdo do beneficio ou pela aposentadoria por invalidez
permanente.

8§ 2° O savidor em gozo de auxilio-doenca estd obrigado,
independentemente de sua idade e sob pena de suspensdo do beneficio, a
submeter-se a exame médico a cargo do Municipio ou do FUNDOFEP, a
gual quer tempo.

8 3° O auxilio-doenca cessa pela recuperacdo da capacidade do servidor
para 0 exercicio do seu cargo ou pela transformacdo em aposentadoria por
invalidez, caso concedido por prazo superior a vinte e quatro meses
consecutivos ou N&o.

CAPITULOVI
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 133. O auxilio-reclusdo sera devido aos dependentes do servidor
recolhido a prisdo, quando deixar de perceber remuneragdo dos cofres publicos
e desde que o pedido sgjainstruido com:
| — requerimento, com identificacdo dos beneficidrios e documentos
correspondentes,

Il — documento que certifique a condicdo do servidor como recolhido a prisdo
emitida pela autoridade competente e 0 respectivo regime de cumprimento da
pena, sendo tal documento renovado trimestralmente;

Il — documento que certifique que o segurado preso ndo recebe remuneracdo
dos cofres publicos em raz&o da priséo.

8 1° Para o direito ao auxilio-reclusdo nos termos deste artigo, o servidor
deve ter percebido, em seu Ultimo vencimento valor inferior ou igual ao valor
estipulado para o0 mesmo tipo de beneficio concedido pelo Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, observado o vaor vigente na oportunidade da
concessao do referido auxilio.

8 2° O beneficio do auxilio-reclusdo ndo sera devido se 0 segurado
estiver cumprindo pena em regime aberto ou semi-aberto.

8 3° O beneficio do auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais
entre os dependentes do servidor recluso e sera devido a contar da data em que
0 segurado preso deixar de perceber dos cofres publicos.

8 4° Aplicar-se-a ao auxilio-recluséo, no que couberem, as disposicoes
relativas a concessdo da penséo por morte.

8 5° Caso 0 segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da
remuneracdo correspondente ao periodo em que esteve preso, e Seus



dependentes tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao
periodo de gozo do beneficio devera ser restituido ao FUNDOFEP, aplicando-
Se no ressarcimento da remuneracao os juros e indices de corregdo, nos termos
do § 3°, do art. 88, destale.

8 6° Se 0 segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera
transformado em pensao por morte.

CAPITULOVII
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 134. O salario-familia seré pago, mensalmente, ao segurado ativo ou
aposentado, gque tenha sal ario-de-contribuicdo ou proventos de até duas vezes a
menor referéncia inicial da tabela de vencimentos dos servidores publicos do
Municipio de Fernandes Pinheiro.

8 1° O vaor de cada cota de salario-familia sera conforme o valor pago
no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

8 2° O saario-familia seré pago na propor¢éo do respectivo nimero de
filhos ou equiparados de qualquer condicdo até quatorze anos de idade ou
invalido:
| — pelo Municipio, ao segurado efetivo ativo, na respectiva folha de pagamento
mensal do servidor, compensando-o0 no repasse da contribuicdo para o
FUNDOFEP,

Il - pelo FUNDOFEP, a0 aposentado ou em gozo de outro beneficio
previdenciério juntamente com o respectivo beneficio.

8 3° As cotas do saé&rio-familia, pagas pelo Municipio serdo deduzidas
guando do recolhimento das contribuicbes previdencidrias sobre a folha de
pagamento dos servidores ativos.

8 4° Quando o pai e a méde sdo segurados, ambos tém direito ao salario-
familia.

8 5° O segurado ativo ou aposentado deve dar quitagdo de cada
recebimento mensal do salario-familia, na propria folha de pagamento ou por
outra forma admitida, de modo que a quitacdo fique plena e claramente
caracterizada

8 6° A invalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos de idade
deve ser verificada em exame médico-pericia a cargo de Junta médica
designada pelo FUNDOFEP.



8 7° O salario-familia correspondente ao més de afastamento do efetivo
exercicio sera pago integramente pelo Municipio, conforme o caso, € 0 do més
da cessacdo de beneficio pelo FUNDOFEP.

8 8° Para os efeitos da percepcéo do saario-familia, compreende-se por
equiparado a filho, de qualquer condicdo, 0 enteado ou menor tutelado que
mediante autorizacdo do beneficiario e desde que comprovada a dependéncia
econOmica, ou mediante autorizacdo judicial, estiver sob sua guarda.

Art. 135. O segurado s6 farajus ao recebimento do sal&rio-familia a partir
dadata que:
| — apresentar a certidao de nascimento do filho ou da documentacéo relativa ao
equiparado ou ao invalido;
Il — apresentar o atestado de vacinacdo obrigatéria;
I11 — comprovar a freqiéncia a escola do filho ou equiparado, quando em idade
escolar;
|V — preencher e assinar termo de responsabilidade; e
V - declaracdo de vida e residéncia dos dependentes, no més de julho de cada
ano.

8 1° O atestado de vacinacdo obrigatéria, sera apresentado anual mente,
até o filho ou equiparado completar seis anos de idade, e a comprovacéo de
frequénciaa escola, apartir dos sete anos de idade.

8 2° Se 0 segurado ndo apresentar o atestado de vacinagdo obrigatériae a
comprovagao de frequéncia escolar do filho ou equiparado, nas datas definidas
pelo FUNDOFEP o beneficio do saario-familia sera suspenso, até que a
documentacao seja devidamente apresentada.

8 3° A comprovacdo de frequéncia escolar sera feita mediante
apresentacdo de documento emitido pela escola, em nome do auno, onde
consta 0 registro de frequéncia regular ou de atestado do estabelecimento de
ensino, comprovando a regul aridade da matricula e frequéncia escolar do aluno.

8 4° N& € devido sdario-familia no periodo entre a suspenséo do
beneficio motivada pela falta de comprovacéo da frequéncia escolar e 0 seu
reativamento, salvo se provada a frequéncia escolar regular no periodo.

8 5° O termo de responsabilidade, de que tratao inciso 1V, do caput deste
artigo, deve conter declaracdo pela qual o beneficidrio do salério-familia se
comprometa a comunicar a0 Municipio e a0 FUNDOFEP qualquer fato ou
circunstancia que determine a perda do direito ao beneficio, ficando sujeito, em
caso do ndo cumprimento, as sancdes penais e estatutarias.

8 6° A falta de comunicacdo oportuna de fato que implique cessacéo do
salario-familia, bem como a pratica, pelo segurado ativo ou aposentado, de



fraude de qualquer natureza para o seu recebimento, autoriza 0 FUNDOFEP a
descontar dos pagamentos de cotas devidas com relagéo a outros filhos ou, na
fata delas, do préprio vencimento do segurado ativo ou proventos do
aposentado ou da renda mensal do beneficio, o vaor das cotas indevidamente
recebidas, sem prejuizo das sangdes penais cabivels, observado o disposto no
no § 2°, do art. 159, desta L &i.

Art. 136. Tendo havido divércio, separacdo judicial ou de fato dos pais,
ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder, o
salario-familia passara a ser pago diretamente aguele a cujo cargo ficar o
sustento do menor, ou a outra pessoa, se houver determinacdo judicial nesse
sentido.

Art. 137. O direito ao salério-familia cessa automati camente:
| - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do ohito;
Il - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se
invalido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario;
Il - pela recuperacdo da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar
do més seguinte ao da cessacdo da incapacidade; ou
|V — pela exoneragéo ou demisséo do servidor.

Art. 138. O afastamento do servidor efetivo, sem remuneracéo, acarreta a
suspensdo do pagamento do salério-familia

Art. 139. As cotas do sdé&rio-familia ndo ser@o incorporadas, para
qualquer efeito, ao salario ou ao beneficio, nem servira de base para qualquer
vantagem ou contribuic&o.

CAPITULO VI
DO SALARIO-MATERNIDADE

Art. 140. O salario-maternidade sera devido a servidora publica titular de
cargo efetivo, ativa, segurada do FUNDOFEP, por cento e vinte dias, quando
requerida.

8 1° Na a ampliagdo da licenca maternidade além do prazo previsto no
caput, o pagamento correspondente a ampliacéo sera custeado pelo Municipio.

§ 2° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado
medico, a segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas
semanas.

8 3° O sdario-maternidade é devido, também, a segurada do
FUNDOFEP que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocéo de
crianga com idade:
| - até um ano completo, por cento e vinte dias;



Il - apartir de um ano até quatro anos completos, por sessenta dias; ou
Il - apartir de quatro anos até oito anos, por trinta dias.

8 4° No caso da concesséo de licenca maternidade a servidora, em prazo
superior aos estabel ecidos no parégrafo anterior, 0 pagamento correspondente a
ampliacdo sera custeado pelo Municipio.

8 5° Para a concessdo do salario-maternidade, compete a servidora
INstruir 0 processo com os seguintes documentos:
| — requerimento assinado pela servidora;
|l — atestado médico;
I - licenca & gestante ou se for o caso, licenca & adotante, emitida pelo Orgéo
no qual presta exercicio, respectivamente, nos termos do Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Fernandes Pinheiro;
IV — Certiddo de Nascimento, a qual, no caso de adocéo devera constar 0 nome
da segurada adotante;
V — Termo de Guarda, no qual conste 0 nome da segurada com a finalidade de
guarda para adocéo.

8 6° O salario-maternidade ndo € devido quando o Termo de Guarda n&o
contiver a observacdo de que € para fins de adog¢do ou s contiver 0 nome do
cOnjuge ou companheiro.

8 7° No nascimento de mais de uma crianga € devido um unico salario-
maternidade nos termos deste artigo, tal como, na adog&o ou guarda judicial
para adocdo de mais de uma crianca, nesse caso, 0 saario-maternidade sera
relativo a crianga de menor idade.

8 8° No caso de atividades concomitantes, a segurada fara jus ao salario-
maternidade relativo a cada cargo, observado o disposto no parégrafo anterior.

8 9° O documento referente a licenca a gestante ou a adotante deve
identificar, além dos dados pessoais da servidora, 0 nimero de sua matricula,
Seu cargo e o vencimento que serve para de base para o clculo da contribuicéo
previdenciaria parao FUNDOFEP.

Art. 141. A renda mensal do salario-maternidade correspondera a base da
clculo da contribuicdo para 0 FUNDOFEP, observadas as disposi¢des do
artigo anterior e o parégrafo 3°, deste artigo.

8 1° O sadlario-maternidade sera pago pelo Municipio a segurada, com o
efetivo desconto da contribuicdo previdenciaria, efetivando a compensacéo,
guando do repasse das contribuicoes incidentes sobre a folha de pagamento.



8 2° A segurada dara quitacéo do sal ario-maternidade na propria folha de
pagamento ou por outra forma admitida, de modo que a quitacdo fique plena e
claramente caracterizada.

8 3° Nos meses de inicio e término do beneficio, o valor do saario-
maternidade sera proporcional aos dias de usufuicdo do beneficio.

8§ 4° O sdario-maternidade ndo pode ser acumulado com beneficio por
incapacidade ou proventos de aposentadoria.

8 5° Quando ocorrer incapacidade em concomitancia com o periodo de
pagamento do sal&rio-maternidade, o beneficio por incapacidade, conforme o
caso, devera ser suspenso enquanto perdurar o referido pagamento, ou terd sua
data de inicio adiada para o primeiro dia seguinte ao término do periodo de
cento evinte dias.

CAPITULOIX
DO ABONO ANUAL

Art. 142. O abono anual sera devido ao beneficiario do FUNDOFEP, no
més de dezembro de cada ano, e sujeito as deducdes previstas no art. 159 e de
antecipacao, se concedida.

§ 1° O valor do abono anual ser&

| — equivalente ao do respectivo beneficio, no més de dezembro, para o
beneficiario que recebeu, durante o ano, auxilio-doenga, auxilio reclusdo
aposentadoria ou pensao por morte;

Il - proporcional, em cada ano, ao nUmero de meses de beneficios pagos pelo
FUNDOFEP, para o qual, cada més correspondera a um doze avos, e tera por
base 0 valor do beneficio do més de dezembro, exceto quando o beneficio
encerrar-se antes deste més, quando o valor sera o do més da cessacéo.

8 2° N&o é devido abono anual a servidora que esteja recebendo beneficio
de salario-maternidade, fazendo jus, no entanto, ao décimo - terceiro saé&rio
pago pelo Municipio, nos termos do Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Fernandes Pinheiro.

CAPITULOX
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 143. O savidor que tenha completado os requisitos para a
aposentadoria voluntaria conforme artigos 125, 126, 144 e 145, desta Lei, e que
opte por permanecer em atividade fard jus a um abono de permanéncia nos
termos do art. 165, desta L ai.



8 1° Para exercer o direito de opcéo do abono de permanéncia o servidor
devera apresentar ao FUNDOFEP requerimento solicitando a anadlise do
cumprimento dos requisitos para qualquer das aposentadorias estabelecidas no
caput, deste artigo.

8 2° Concluida a andlise, e evidenciada a procedéncia do pedido o
FUNDOFEP expedira termo de opcdo que devera conter a assinatura do
servidor além de apontar em qual modalidade de aposentadoria foi cumprido os
requisitos necessarios para a percepcao do abono de permanéncia.

CAPITULO XI
DO DIREITO ADQUIRIDO

Seco |

Da Aposentadoria Voluntéria— 12 Regra de Transi¢céo

Art. 144. Ao servidor puablico, € assegurado, a qualquer tempo, a
concessao de aposentadoria, bem como pensdo por morte aos seus dependentes,
gue tenha cumprido todos os requisitos para obtencdo desses beneficios, até o
dia 31 de dezembro de 2003, com base nos critérios da legislacdo entdo vigente,
observados os limites minimos e méximos para o valor dos proventos e
pensoes.

8 1° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de
contribuicéo ja exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as pensoes,
delas decorrentes, serdo calculadas de acordo com alegislacdo em vigor a época
em que foram atendidas as condigOes estabelecidas para a concessdo desses
beneficios.

8§ 2° O reguste dos proventos de aposentadoria concedida nos termos
deste artigo, bem como a pensdo por morte dela decorrente sera efetuada nos
termos do art. 161, desta L ei.

8 3° O sarvidor de que trata este artigo que opte por permanecer em
atividade tendo cumprido todos os requisitos para obtencéo da aposentadoria
voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, desde que conte com no
minimo, trinta anos de contribuicdo, se homem ou vinte e cinco anos de
contribuicéo, se mulher, fara jus ao abono de permanéncia, conforme art. 165,
destalLel.

Secéo |

Da Aposentadoria Voluntéria— 22 Regra de Transi¢céo

Art. 145. Ao servidor publico que tenha ingressado regularmente em
cargo efetivo até o dia 16 de dezembro de 1998, e tenha cumprido os requisitos



até 31 de dezembro de 2003, ¢ facultado aposentar-se voluntariamente, quando
preencher cumulativamente 0s seguintes requisitos:

| - contar com cinguienta e trés anos de idade, se homem e quarenta e oito anos
de idade, se mulher;

Il - tiver cinco anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria; e

I11 - contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por centro do
tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de
tempo constante da alinea “a” deste inciso.

8 1° O professor que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo de
magistério até 16 de dezembro de 1998, e opte por aposentadoria na forma
deste artigo, tera o tempo de servico exercido, até essa data, contado com
acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher,
desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas
funcBes de magistério.

8 2° Os proventos dessa modalidade de aposentadoria serdo calculados
conforme o disposto no art. 155, desta L ei.

8 3° Os proventos calculados na forma do caput, deste artigo, seréo
reduzidos na seguinte proporcéo, para cada ano antecipado em relacdo aos
limites de idades estabel ecidas para a concessao da aposentadoria por tempo de
contribuicao:
| - 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento) para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria conforme estabel ecido no caput, deste artigo, até
31 de dezembro de 2005; e
Il - 5% (cinco inteiros por cento) para aguele que completar as exigéncias para
aposentadoria conforme estabelecido no caput, deste artigo, a partir de 1° de
janeiro de 2006.

8 4° Os percentuais de reducdo de que trata o paragrafo anterior serdo
aplicados depois de efetuado o calculo do valor do beneficio de aposentadoria,
nos termos descritos no 8§ 2°, deste artigo.

8 5° O regjuste dos proventos das aposentadorias concedidas de acordo
com este artigo sera efetuada nos termos do art. 162, destaLel.

8 6° O servidor que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntéaria conforme estabelecido neste artigo e que opte por permanecer em
atividade, fara jus ao abono de permanéncia conforme estabelecido no art. 165,
destalLel.

Seczo |1



Da Aposentadoria Voluntéria— 32 Regra de Transi¢céo

Art. 146. Ressalvado o direito de opcdo pelas aposentadorias voluntarias
nos termos desta Lel, o servidor que tenha ingressado no servico publico até 31
de dezembro de 2003, podera aposentar-se, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condigoes:
| — sessenta anos de idade se homem e cinqlenta e cinco anos de idade se
mulher;
Il — trinta e cinco anos de contribuicdo se homem e trinta anos de contribuicdo
se mulher;
Il — vinte anos de efetivo exercicio no servico publico; e
IV — dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se
der a aposentadoria.

8 1° O professor que tenha ingressado no servico publico até 31 de
dezembro de 2003, podera aposentar-se, desde que preencha, cumulativamente,
as seguintes condi¢oes:
| — cinglienta e cinco anos de idade se homem e cingienta anos de idade se
mulher;

Il — trinta anos de contribuicdo se homem e vinte e cinco anos de contribuicdo
se mulher;

[l — vinte anos de efetivo exercicio no servico publico; e

IV — dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se
der a aposentadoria.

8 2° O professor para fazer a essa modalidade de aposentadoria deve
comprovar tempo de exercicio dafuncdo de magistério.

§ 3° E Considerado como tempo de efetivo exercicio das funcdes de
magistério, o exercido nos termos das alineas “a” e “b”, do inciso I, do § 2°, do
art. 120, desta Lel.

8 4° Os proventos dessas modalidades de aposentadorias seréo integrais,
correspondendo a totalidade da remuneracéo do servidor no cargo efetivo em
gue se der a aposentadoria.

8 5° Os proventos, das aposentadorias concedidas conforme este artigo, seréo
regjustados nos termos do art. 161, desta L ei.

Secao IV

Da Aposentadoria Voluntéria— 42 Regra de Transi¢céo

Art. 147. Ressalvado o direito de opcédo pelas aposentadorias nos termos
desta Lei, o servidor que tenha ingressado no servico publico até 16 de
dezembro de 1998, podera aposentar-se, desde que preencha cumulativamente
as seguintes condi¢oes:



| — trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicao,
se mulher;

Il — vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servico publico;

Il — quinze anos de carreira;

IV — cinco anos no cargo em gue se der a aposentadoria; e

V - idade minima resultante da reducéo de um ano de idade para cada ano de
contribuicdo que exceder a condicéo previstano inciso |, do caput, deste artigo,
observando o limite de sessenta anos, se homem e de cinguienta e cinco anos, se
mulher.

8 1° Os Proventos dessa modalidade de aposentadoria serdo integrais,
conforme o vencimento do cargo efetivo, isto €, correspondera a base de calculo
da sua contribuicéo.

8 2° Os proventos de aposentadoria e de pensdes, oriundas de beneficios
concedidos nos termos deste artigo, seréo regjustados nos termos do art. 161,
destalLel.

CAPITULOXII
DA PENSAO POR MORTE

Art. 148. A pensdo por morte poderda ser requerida a qualquer tempo,
observado o prazo de prescricdo e decadéncia e sera devida ao conjunto de
dependentes do segurado que falecer, a contar da data:
| - do dbito, quando requerida até trinta dias depois deste;

Il - do requerimento, quando formulado apds o prazo previsto no inciso
anterior; ou

I11 - da decisdo judicial, no caso de declaracéo de auséncia ou desaparecimento
do segurado.

Art. 149. O valor da pensdo por morte a ser concedida aos dependentes

do servidor de cargo efetivo e dos aposentados falecidos a partir da data da
publicacdo desta L el sera
| — quanto aos dependentes do servidor aposentado, a totalidade dos proventos
percebidos pelo aposentado na data anterior a do 6bito, até o limite maximo
estabel ecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,
acrescida de setenta por cento da parcela excedente aeste limite;
Il — quanto aos dependentes do servidor em atividade, a totalidade da
remuneracdo do servidor no cargo efetivo na data anterior a do 6bito, até o
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Gera de Previdéncia
Socia - RGPS, acrescida de setenta por cento da parcela excedente a esse
[imite.

8 1° entende-se por totalidade da remuneracdo, o valor constituido pelos
vencimentos e vantagens pecuniarias permanentes do cargo estabelecidas em



lei, acrescido dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoas
permanentes.

8§ 2° Para o cdlculo do beneficio da pensdo por morte, por oObito de
servidor em atividade, € vedada a inclusdo de parcelas remuneratorias pagas ao
servidor em decorréncia de local de trabalho, de funcéo de confianga, de cargo
em comiss&o ou do abono de permanénciade que trataesta L ei.

§ 3° O vaor dos proventos de pensdo por morte, por ocasido da sua
concessao, ndo poderdo exceder aremuneracao do respectivo servidor, no cargo
efetivo que serviu de referéncia para a concessao da pensao por morte.

8 4° O direito a pensdo por morte configura-se na data do falecimento do
segurado, sendo o beneficio concedido com base na legislagéo vigente nessa
data, observado o disposto no art. 148, desta L ei.

Art. 150. A pensdo por morte sera rateada em partes iguais entre todos 0s
dependentes inscritos, ndo se adiando a concessao por falta de habilitacéo de
outros possivels beneficiarios, e qualquer inscricdo ou habilitagdo posterior a
pensdo por morte, que importe em exclusdo ou inclusdo de dependente, sO
produzira efeitos a contar da data da inscricao ou habilitacéo.

8 1° A pensdo por morte sera deferida por inteiro ao conjuge viuvo ou
companheiro nafalta de outros dependentes legais.

8 2° O cOnjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morte o
companheiro ou a companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante
prova de dependéncia econémica.

8 3° O cOnjuge, divorciado, separado judicialmente ou de fato, que
recebia pensdo de alimentos, concorrera em igualdade de condicdo com os
dependentes preferenciais, referidos no inciso |, do art. 109, desta Lei.

8 4° Se 0 segurado for viGvo ou se 0 cOnjuge sobrevivente ou
companheiro ndo tiver direito a pensdo por morte o beneficio sera pago
integramente, em partes iguais, para os demais dependentes, se houver, na
formadestalei.

8 5° Observar-se-4 para 0 rateio da pensdo por morte entre 0s
dependentes inscritos e os habilitados, o disposto no § 1°, do art. 159, desta L &i.

Art. 151. Sera concedida, provisoriamente, pensdo por morte aos
dependentes, em caso de morte presumida do segurado, declarada por sentenca
de auséncia expedida por autoridade judicial competente.



8 1° A pensdo por morte, provisoriamente concedida, seré transformada
em definitiva com a comprovacéo do 6bito do segurado ou ausente.

8 2° Veificado o reaparecimento do segurado declarado ausente, a
pensdo por morte serd cancelada e 0 seu pagamento cessara imediatamente,
ficando os dependentes desobrigados do reembolso dos valores ja recebidos,
salvo ma-fé.

Art. 152. A parteindividual da pensio por morte extingue-se:
| — pelamorte do pensionista;
Il — pela emancipagéo ou ao completar vinte e um anos de idade, para o filho,
ou equiparado ou o irméo, salvo se for invalido;
Il — pela cessacdo dainvalidez, para o pensionistainvalido.

8 1° O pensionista invdlido € obrigado, sob pena de suspensdo do
beneficio, a se submeter periodicamente a exame médico a cargo de junta
meédica designada pelo Municipio ou pelo FUNDOFEP, até completar sessenta
anos de idade.

8 2° Caso a junta médica apure o0 término da incapacidade de um
pensionista, proceder-se-a novo rateio da pensdo por morte entre 0s demais
pensionistas beneficiarios, e, na auséncia desses, havera a extingdo do
beneficio.

§ 3° Sempre que se extinguir uma parte da pensdo por morte, pela perda
da quaidade de dependente processar-se-4 um novo rateio entre 0s
beneficiarios remanescentes da pensao.

8 4° Com a extingdo da parte do ultimo pensionista, beneficidrio da
pensdo, extinguir-se-atambém a pensdo por morte.

Art. 153. Um mesmo dependente podera receber até duas pensdes por
morte no ambito do FUNDOFEP, exceto quanto a deixada por cOnjuge,
companheiro ou companheira, ressalvado o direito de opcdo pela mais
vantgosa.

Paragrafo Unico. Ndo fara jus a pensdo por morte o dependente
condenado pela prética de crime doloso de que tenha resultado a morte do
segurado.

SecZo Unica
Do Regjuste das Pensbes

Art. 154. As pensdes por morte ter&o proventos regjustados:



| —igual aos servidores efetivos, ativos, se a pensdo por morte for concedida até
31 de dezembro de 2003, ou provenha de aposentadoria que tenha esse tipo de
reguste;

Il —igual ao concedido pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, para
as pensdes por morte concedidas a partir de 1° de janeiro de 2004, ou
decorrentes de aposentadoria que tenham regjustes iguais aos concedidos pelo
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

CAPITULOXIII
DO VALOR DO BENEFICIO

Art. 155. O vaor do beneficio, de aposentadoria concedida pelo
FUNDOFEP, nos termos dos artigos 121 a 126 e 145, serd o resultado do
cadculo das remuneracbes utilizadas como base para as contribuigbes do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado.

8 1° Para o célculo dos proventos das aposentadorias referidas no caput,
sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneracbes ou
subsidios utilizados como base para as contribuicbes previdencidrias do
servidor, correspondentes a 80% (oitenta inteiros por cento) de todo o periodo
contributivo, desde a competéncia julho de 1994 ou, desde o inicio da
contribuicdo, se posterior a essa data, observado o art. 83, destalLel.

8 2° As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicia dos
proventos de aposentadoria, conforme parégrafo anterior, teréo seus valores
atualizados més a més, de acordo com a variagdo integral do indice fixado para
a atualizacdo das bases de calculos da contribuicdo pelo Regime Geral de
Previdéncia Socia - RGPS, conforme portaria editada mensamente pelo
Ministério da Previdéncia Socia — MPS.

8 3° Na hipdtese de néo ter havido a ingtituicdo de contribuicdo para o
servidor durante o periodo a que se refere o 8 1°, deste artigo, considerar-se-a
para cédlculo dos proventos da aposentadoria, a remuneracéo do servidor no
cargo efetivo no mesmo periodo, inclusive nos periodos em que houve isengdo
de contribuicdo ou afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento
tenha sido considerado como de efetivo exercicio.

8 4° Os vaores das remuneragdes a serem utilizadas no cdculo dos
proventos de aposentadoria serdo comprovados mediante documento fornecido
pelos Orgéos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia nos quais o
servidor esteve vinculado.

8 5° Os vaores das remuneracdes a serem utilizadas para o calculo da
media dos proventos, apos a atualizagdo na forma do § 2°, deste artigo, ndo
poder&o ser:
| - inferiores ap valor de um salario minimo;



Il - superiores ao limite maximo do salario de contribuicéo, quanto aos meses
que o servidor esteve vinculado a0 Regime Gera de Previdéncia Socia -
RGPS.

8 6° O vaor do provento de aposentadoria, por ocasi&o da sua concessao,
nao podera exceder a remuneracdo do respectivo servidor no cargo efetivo em
gue se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concesséo da
pensao.

8 7° A determinagdo do numero das competéncias correspondentes a
oitenta por cento de todo o periodo contributivo, de que trata o 8§ 1°, deste
artigo, sera definida depois da aplicacdo dos fatores de atuadizacdo e da
observancia, més a més, dos limites estabelecidos no § 5°, deste artigo,
desprezando-se a parte decimal.

8 8° Se apartir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo
do segurado por auséncia de vinculag&o a qualquer regime previdenciario, esse
periodo sera desprezado para o calculo a que se refere este artigo.

8 9° O vaor do provento de aposentadoria respeitard os limites minimo e
maximo prescritos nesta Lei, observadas as disposi¢des dos artigos 82 e 83,
também gquando:
| - decorrentes de acumulagéo de cargos ou empregos publicos, bem como de
outras atividades sujeitas a contribuices para o0 Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS; e
Il - resultante da adicdo de proventos de inatividade com remuneracdo
acumulavel, cargo em comissao e cargo eletivo.

Art. 156. Para o calculo dos proventos de aposentadoria proporcionais ao
tempo de contribui¢do, sera utilizada a fracéo tendo:
| - no numerador, o total do tempo das contribuicdes efetuadas pelo servidor;
Il - no denominador, 0 tempo necess&rio para aposentadoria voluntaria com
proventos integrais, a saber:
a) trinta e cinco anos, se homem; e
b) trinta anos, se mulher.

8 1° A fragdo de que trata o caput, deste artigo, sera aplicada sobre o
valor dos proventos cal culados nos termos do art. 155, desta L ei.

8 2° Os periodos de tempos utilizados no calculo a que se refere este
artigo seréo considerados em numero de dias, observado:
| — um ano, correspondera atrezentos e sessenta e cinco dias; e
Il — um més, correspondera atrintadias.

Art. 157. N&o serdo computadas, no calculo de quaisguer beneficios,
parcel as remuneratorias pagas em decorréncia de funcéo de cargo de confianca,



cargo em comissdo ou local de trabalho, bem como as decorrentes de
promogdes ou vantagens concedidas em desacordo com a legislacéo vigente e
sobre as quais ndo incidiu contribuicéo para o FUNDOFEP, exceto quanto ao
disposto no § 5°, do art. 82, destaLel.

Art. 158. O beneficio serd pago diretamente ao beneficiario, salvo em
caso de auséncia na forma da lei civil, moléstia contagiosa ou impossibilidade
de locomocdo, quando serd pago a procurador cujo mandato ndo tera prazo
superior a doze meses, podendo ser renovado.

8 1° Os beneficios serdo pagos ou creditados na mesma data em que
ocorrerem 0s pagamentos dos servidores ativos do Municipio, ou até o quinto
dia til do més subsequente.

8 2° Sera fornecido, mensamente, aos beneficidrios do FUNDOFEP,
demonstrativo dos proventos pagos ou creditados, bem como o valor
discriminado de todos os descontos ocorridos.

8 3° A impressdo digital do beneficiario incapaz de assinar, desde que
realizada na presenca de servidores credenciados pelo FUNDOFEP, tera
reconhecido valor de assinatura para efeito de quitacéo do beneficio.

8 4° O pagamento de beneficio devido ao beneficiario, civilmente
incapaz, sera feito ao conjuge, pai, mée, tutor ou curador, admitindo-se, na sua
falta e por periodo ndo superior a seis meses, pagamento a herdeiro necessario,
mediante termo de compromisso firmado no ato do recebimento.

8 5° O vaor ndo recebido em vida pelo beneficiario sb sera pago aos seus
dependentes habilitados a pensdo por morte ou, na fata deles, aos seus
sucessores na forma da le civil, independentemente de inventério ou
arrolamento.

Art. 159. Podem ser descontados dos proventos de aposentadoria e
pensoes.
| - as contribuigdes devidas ao FUNDOFEP, observado o disposto no art. 80,
destalLdi;
Il - pagamento de beneficio além do devido;
I11 - Imposto sobre a Renda, ressalvadas as disposicoes legais;
IV - pensdo de alimentos decretada em sentenca judicial;
V - mensalidade de associactes e demais entidades de aposentados |ega mente
reconhecidas, desde que devidamente autorizadas pelo beneficiério;
V1 — vaor devido pelo beneficiario ao Municipio ou ao FUNFOFEP;
VI - outros devidamente autorizados pelo beneficiario e desde que previsto em
lei.



Paragrafo Unico. Os descontos, legalmente determinados, incidentes
sobre os proventos dos beneficios pagos pelo FUNDOFEP, serdo efetuados
antes do rateio aque serefere o art. 150, destaLel.

Art. 160. Na hipétese de beneficio pago pelo FUNDOFEP além do valor
devido proceder-se-4 0 desconto nos termos do artigo anterior, em parcelas
mensais, tantas quantas forem necessarias, em valores monetariamente
atualizados, ndo excedentes a trinta por cento do valor do beneficio, salvo mé&
fé, quando o responsavel serd também submetido a penaidade conforme o
Cadigo Penal.

Sec&o Unica
Do Regjustamento do Valor dos Beneficios

Art. 161. Os proventos de aposentadorias, concedidas nos termos dos
artigos 144, 146 e 147, desta L e, e os das pensdes del as decorrentes, bem como
0s beneficios em fruicdo, na data de 31 de dezembro de 2003, pagos pelo
FUNDOFEP, seréo regjustados na mesma proporcao e data, sempre que se
modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformagéo ou reclassificagdo do cargo ou funcdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao, naforma
destalLel.

Paragrafo Unico. Antes de qualquer revisdo, regjuste ou adequacéo de
beneficio que implique aumento de despesa deverd ser observado a
correspondente fonte de custeio e a preservacdo do equilibrio atuarial do
FUNDOFEP.

Art. 162. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos dos
artigos 121, 123, 124, 125, 126 e 146, desta Lei, bem como as pensbes delas
decorrentes, o auxilio-doenca e o auxilio-reclusdo serdo regjustados de forma a
preservar-lhes, em caréter permanente, o valor real, na mesma data e indice em
que se der o regjuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Socia -
RGPS.

_ CAPITULOXIV )
DAS DISPOSIGOES GERAIS RELATIVAS AS PRESTAGOES

Art. 163. Para fins de concesséo de aposentadoria € vedada a contagem
de tempo ficticio de contribuicao.

Paragrafo unico. N&o se considera ficticio o tempo definido em lei como
tempo de contribuicdo para fins de concesséo de aposentadoria quando tenha
havido, por parte do servidor, a prestacdo de servico ou a correspondente



contribuicdo previdenciaria, observado, em qualquer caso, o disposto no § 3°,
do art. 120, desta L «i.

Art. 164. As comprovagoes de tempo de servico e contribui¢éo anteriores
a0 Regime de Previdéncia Socid dos Servidores Publicos de Fernandes
Pinheiro, para a concessdo dos beneficios estabelecidos por esta Lei, sO
produzirdo efeitos quando baseadas em prova material, devidamente
comprovada por Certidao expedida diretamente pelo 6rgéo de origem.

Paragrafo Unico. Incumbe ao segurado apresentar ao FUNDOFEP,
obrigatoriamente, na admisséo ou quando solicitado, Certiddo de Tempo de
Servico ou Contribuicdo expedida pelo 6rgdo de origem, para efeito de
averbacao de tempo de contribuicéo.

Art. 165. O abono de permanéncia sera pago pelo Municipio, em valor
equivalente ao da contribuicdo previdenciaria efetivamente descontada do
servidor gque optar por permanecer em atividade depois de cumpridos todos os
requisitos e critérios para obtencéo de aposentadoria voluntéria e sera devido ao
servidor até:
| - completar as exigéncias para a aposentadoria compulsoria, nos termos desta
Lei; ou
Il — requerer outra aposentadoria, nos termos desta L ei.

§ 1° Para o recebimento do abono de permanéncia o servidor devera
apresentar, ao Orgéo que presta exercicio, termo de opcdo devidamente firmado
pelo requerente e fundamentado pelo FUNDOFEP.

8 2° O recebimento do abono de permanéncia referido no caput, deste
artigo, ndo constitui impedimento a concesséo de beneficio de aposentadoria de
acordo com outra regra estabelecida nesta Lel, desde que cumpridos seus
requisitos.

Art. 166. Os proventos de aposentadoria e de pensdes pagos pelo
FUNDOFEP, que estiverem em desacordo com o determinado nesta Lei e na
Constituicao Federal terdo os seus valores imediatamente reduzidos aos limites
legais estipulados, ndo se admitindo, nesse caso, invocacao de direito adquirido
ou percepcao de excesso a qualquer titulo.

Art. 167. O provento de beneficio ndo pode ser objeto de penhora, arresto
Ou sequiestro, salvo quanto ao estabelecido no art. 159, desta Lei, sendo nula de
pleno direito, suavenda ou cessdo, ou a constituicdo de qualquer 6nus sobre ele,
bem como a outorga de poderes irrevogaveis ou em causa propria para 0 seu
recebimento.

Art. 168. Na concessdo dos beneficios, previstos nesta Lel, sera
computado integralmente o tempo de contribuic¢do no servico publico federal,



estadual, distrital e municipal prestado sob a égide de qualquer regime juridico,
bem como, de outra atividade com tempo de contribuicéo para o Regime Geral
de Previdéncia Socia - RGPS, desde que devidamente certificado, observado o
gue dispde a legislacdo pertinente e o disposto nesta L ei.

Paragrafo unico. Na contagem do tempo de efetivo exercicio no servico
publico inclui-se o tempo de exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico,
ainda que descontinuo, na administracdo direta, indireta, autarquica, ou
fundacional de qualquer dos entes federativos.

Art. 169. O beneficiério tera direito aos proventos do beneficio a partir da
data da publicacéo do respectivo ato, ressalvado o disposto no parégrafo Unico
do art. 123, desta L eai.

Art. 170. ApGs a publicacdo do ato concessorio de beneficio de
aposentadoria e pensdo, ou de revisdo de proventos, O processo sera
encaminhado para apreciagao e registro no Tribunal de Contas do Estado -
TCE, mediante oficio, no prazo de até trinta dias a contar da publicacéo.

8 1° O FUNDOFEP manterda arquivo com coépia dos documentos
encaminhados para o Tribunal de Contas do Estado — TCE.

§ 2° Caso 0 ato da concessao nado seja aprovado pelo Tribuna de Contas
do Estado - TCE, o beneficio sera revisto sem interrupcéo do pagamento ao
beneficiario, salvo mé-fé, e promovidas as medidas administrativas pertinentes.

8 3° Néo sendo possivel sanar a irregularidade apontada pelo Tribunal de
Contas do Estado — TCE por ilegalidade do ato de concesséo, o beneficio sera
nulo sob ato devidamente fundamentado, sem prejuizo de apuragdo de
responsabilidades.

8 4° Reconhecido erro administrativo, na concessao da aposentadoria, 0s
valores recebidos ndo serdo repostos e o tempo de usufruicéo do beneficio sera
computado para nova aposentadoria do servidor.

8 5° A aposentadoria sO sera cassada depois de esgotadas todas as fases
do procedimento administrativo disciplinar, instaurado para apuragdo de
irregularidade cometida por servidor, antes da aposentadoria, que resultar fato
punivel com demisséo.

8 6° O indeferimento de beneficio previsto nesta Lei podera ser objeto de
recurso a0 Conselho de Administracdo, devidamente fundamentado, por
indeferimento de beneficio previsto nesta Lel, observado o disposto nos artigos
175e 176, destalLei.



8 7° Na hipétese de beneficio pago em decorréncia de cumprimento de
deciséo liminar, e caso a tutela antecipada ou a sentenca venha a ser revogada
ou cassada por decisdo definitiva, o beneficiario fica obrigado a reposicéo dos
valores a0 erario do FUNDOFEP, no prazo méximo de trinta dias do
conhecimento da sentenca.

8 8° A reposicdo referida no parégrafo anterior, podera ser parcelado a
pedido do interessado, em valor ndo inferior a trinta por cento da remuneracéo
Ou proventos.

Art. 171. O servidor estavel, abrangido pelo art. 19, do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitorias e o admitido até 5 de outubro de 1988,
gue ndo tenha cumprido, naguela data, 0 tempo previsto para a estabilidade no
servico publico, tem direito as aposentadorias conforme artigos 121, 123, 124 e
125, desta L ei, e 0s seus dependentes, a pensao por morte.

Art. 172. Excetuado o caso de desconto indevido, ndo havera restituicdo
de contribui¢des recebidas pelo FUNDOFEP.

Art. 173. O FUNDOFEP emitird prova documental do tempo de
contribuicdo comprovando o respectivo periodo, para utilizacdo na contagem
reciproca entre os regimes de previdéncia.

8 1° A prova documental do tempo de contribuicéo sera formalizada por
Certiddo de Tempo de Contribuicdo com numeracdo especifica, a qua fara,
necessariamente, parte integrante do processo de aposentadoria ou de penséo
por morte concedida pelo FUNDOFEP.

8 2° A comprovacéo referida no caput, deste artigo, sera devida, também,
ao servidor publico, ocupante exclusivamente de cargo em comisséo de livre
nomeacao e exoneragao ou de cargo eletivo que tenha sido vinculado ao
Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Fernandes Pinheiro
até 15 de dezembro de 1998.

8 3° O FUNDOFEP devera manter arquivo com prova documental do
tempo de contribuicdo dos seus beneficiarios efetuada a outros regimes de
previdéncia, bem como, exigir que cada beneficiario apresente desses regimes,
as certiddes probatorias respectivas ao tempo de servico e contribuicéo.

Art. 174. As formaidades e documentos necess&rios para a
operacionalizacdo do plano de custeio e beneficios serdo estabelecidos em
regulamento.

Art. 175. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter
sido pagas, toda e qualquer agdo para requerer prestagdes vencidas ou quaisquer
restituicdes ou diferencas devidas pelo FUNDOFEP, resguardados os direitos



dos menores dependentes, dos incapazes ou dos ausentes, na forma da
legislacdo previdenciariavigente.

Art. 176. O prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou acdo do
segurado ou beneficiario para revisdo do ato de concessdo de beneficio € de
cinco anos a contar do dia primeiro do més seguinte ao do recebimento da
primeira prestacao, ou quando for o caso, do dia em gque tomar conhecimento do
indeferimento definitivo no ambito administrativo.

Art. 177. Para ainstituicdo de regime complementar de previdéncia para
os servidores publicos do Municipio de Fernandes Pinheiro sero observadas as
determinagbes expressas na Congtituicdo Federal e na legislagéo
infraconstitucional correlata.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 178. Os responsaveis pelo Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos de Fernandes Pinheiro prestardo ao Ministério da
Previdéncia Social — MPS e ao Tribuna de Contas do Estado - TCE, quando
solicitado, informagdes sobre o Fundo de Previdéncia Municipal de Fernandes
Pinheiro - FUNDOFEP.

Art. 179. Os membros do Conselho de Administracdo, os membros da
Diretoria Executiva e o Prefeito Municipal, respondem pessoalmente pelos atos
contrérios ao disposto nesta Lei, sujeitando-se as restriches, sangdes e
penalidades conforme infracéo e legislagdo vigente.

8 1° A responsabilidade é imputavel a quem lhe der causa ou para ela
concorrer.

8§ 2° Responde solidariamente com o infrator, todo aguele que, de
qualquer modo, concorrer para a pratica dainfragao.

§ 3° E assegurado ao acusado o contraditério e a ampla defesa, na forma
dalel.

Art. 180. O servidor vinculado ao FUNDOFEP, ativo, aposentado ou
pensionista detém a | egitimidade ativa para:
| - acesso as informacbes relativas a gestdo do regime previdenciario
estabelecido por estalLe;
Il - participar nos colegiados e insténcias de decisdo em que Sseus interesses
sgjam objeto de discusséo e deliberacéo;
Il - exigir o registro individualizado das contribui¢cOes de cada servidor e do
Municipio, de conformidade com o inciso VI, do art. 67, destaLei;



IV - determinar o cumprimento desta Lei e das determinacOes e critérios
exigidos pelalegislacdo pertinente; e

V — requerer em juizo a prestacdo de contas por parte dos gerenciadores do
Regime de Previdéncia Sociad dos Servidores Publicos do Municipio de
Fernandes Pinheiro, quando n&o atendido o inciso |, deste artigo.

Paragrafo unico. O acesso do segurado as informacdes relativas a gestao
do FUNDOFEP dar-se-a por aendimento a requerimento e pela
disponibilizacdo dos demonstrativos contabeis, financeiros e previdenciarios do
FUNDOFEP, ou conforme solicitado.

Art. 181. O responsavel em ordenar ou efetuar a retencdo e o
recolhimento das contribuicdes e valores devidos a0 FUNDOFEP, que deixar
de cumprir tais determinagbes, no prazo legal, sera objetiva e pessoalmente
responsabilizado pelo pagamento dessas contribuigdes e valores, bem como, das
penalidades cabiveis, sem preguizo da apuracdo da sua responsabilidade
administrativa, civil e penal pelo ilicito praticado.

Paragrafo unico. Na responsabilizacdo descrita neste artigo vinculam-se,
também, os dirigentes dos Poderes, Executivo e Legidativo, do Municipio, suas
autarquias e fundagdes publicas.

Art. 182. Os representantes do FUNDOFEP devem dar ao Ministério da
Previdéncia Social — MPS livre acesso as contas e registros do FUNDOFEP na
inspecdo de livros, notas técnicas e documentos, bem como, das avaliacOes
atuariais e auditorias contabeis.

Art. 183. Os atos e documentos do FUNDOFEP ser&o publicados em
orgéo oficial de imprensa do Municipio, e na inexisténcia desse, divulgados na
forma de costume, em lugar de fécil acesso ao publico.

8 1° Apds a publicagdo de Lel que atere ou modifique aliquota ou
qualquer dispositivo estabelecido nesta Lei, deve ser encaminhada copia do ato
com o respectivo comprovante da publicacdo para o Ministério da Previdéncia
Social - MPS e para o Tribuna de Contas do Estado - TCE.

8 2° A copia a que se refere o parégrafo anterior devera ser autenticada
em Cartério ou por servidor publico titular de cargo efetivo devidamente
identificado por nome, cargo e nimero de sua matricula.

8 3° O encaminhamento referido no § 1°, deste artigo, sera observado,
também, em relacdo a Termo de Acordo de Parcelamento firmado pelo
FUNDOFEP.

Art. 184. O Tesouro Municipal é responsavel pela cobertura dos
beneficios de prestaco continuada concedidos pelo Municipio:



| - antes da ingtituicdo do Regime de Previdéncia Socia dos Servidores
Pablicos do Municipio de Fernandes Pinheiro;
|1 — antes da Constituicdo Federal de 1988.

Paragrafo Unico. O Municipio devera repassar os valores dos proventos
correspondentes ap estabelecido neste artigo para pagamento através do
FUNDOFEP.

Art. 185. Fica o Poder Executivo autorizado a ceder servidores ao
FUNDOFEP, mediante autorizagc&o motivada, com ou sem Onus para o Tesouro
Municipal.

Art. 186. O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de
Fernandes Pinheiro e o seu correspondente Fundo Municipal de Assisténcia e
Previdéncia de Fernandes Pinheiro - FUNDOFEP, somente poderéo ser extintos
por lel e depois de cessado o ultimo beneficio de sua responsabilidade, sendo o
seu patriménio destinado para cumprimento das obrigactes decorrentes desta
Lei.

8 1° O Municipio respondera subsidiariamente pelo pagamento dos
beneficios concedidos na vigéncia do Regime de Previdéncia Socia dos
Servidores Publicos de Fernandes Pinheiro.

8 2° Na hipotese de extingdo do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos de Fernandes Pinheiro ou insolvéncia devera ser editado lel
disciplinando o funcionamento e as regras para a concessao das futuras pensdes
ou aposentadorias aos servidores que possuirem direitos adquiridos na data da
lei que extinguir o regime de previdénciasocial, de quetrataestalLei.

8 3° Incluem-se nas obrigacOes referidas no caput, deste artigo, a
compensacao financeira entre 0s regimes previdenciarios.

Art. 187. Fica vedada a ingtituicdo de outro regime proprio de
previdéncia para os servidores publicos titulares de cargos efetivos e de mais de
uma unidade gestora para o regime previdenciario existente.

Art. 188. O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de
Fernandes Pinheiro ndo sera responsabilizado nem sofrera restricdes de seus
créditos acarretados por débitos contraidos entre o Municipio de Fernandes
Pinheiro e 0 Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, inclusive os
decorrentes da compensacéo previdenciaria.

Art. 189. A prestacdo devida ao servidor publico efetivo, referente a
sdério-familia e salério-maternidade contemplados por esta Lei, sdo de
responsabilidade do Tesouro Municipal nos termos dispostos, respectivamente,
noinciso |, do 8§ 1°, do art. 134 eno 8§ 1°, do art. 141, anbos desta L el.



Art. 190. E vedado aos responsaveis pelo FUNDOFEP dar aval, prestar
fianca ou obrigar-se por qualquer outra forma que comprometa Seus recursos
patrimoniais.

Art. 191. Ficam convalidados os atos praticados na forma da legislacéo
previdenciaria anterior, ressalvado o disposto no art. 166, desta L ei.

Art. 192. Ficam revogadas, nesta data, além das disposi¢des em contrério,
asseguintesLeis:

| - n° 012, de 29 de agosto de 1997,
Il - n° 165/2002, de 30 de dezembro de 2002; e
[11 - n° 235/2005, de 28 de setembro de 2005.
Art. 193. Esta Lei entraem vigor na data da sua publicagéo.

Edificio da Camara Municipal de Fernandes Pinheiro, Estado do Parang,
em 13 de julho de 2010.
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Presidente da Camara Primeiro Secretario



