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DATA: Em 03 de abril de 2018.

SUMULA: Ratifica o Protocolo de Intencbes celebrado com Municipios da Regio
dos Campos Gerais e autoriza o ingresso do Municipio de Fernandes Pinheiro no
CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS - CIMSAMU e da
outras providéncias.

A Camara Municipa de Fernandes Pinheiro, Estado do Parang, aprovou
aseguinteLe:

Art. 1° - Fica ratificado na integra o Protocolo de Intengdes do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS - CIMSAMU,
celebrado com Municipios da Regido dos Campos Gerais e que pretende a
ingtituicdo de um Consorcio Publico para executar acBes e servigos na area de
regulacdo das urgéncias, transporte de pacientes graves e atendimentos pré-
hospitalares mével que estejam ligados a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias
do Sistema Unico de Satide, conforme protocolo de intenco que segue em anexo.

Art. 2° - Fica autorizado 0 ingresso do Municipio de Fernandes
Pinheiro no Consorcio Intermunicipa SAMU Campos Gerais — CIMSAMU, nos
termos do Protocolo de I ntencdes.

Art. 3° - O Municipio de Fernandes Pinheiro contribuird, pelo sistema
de rateio, para a manutencao e prestacdo dos servicos pelo CIMSAMU, nos termos
previstos no Protocolo de Intengdes, bem como em Estatuto da Entidade que sera
devidamente redigido e aprovado, conforme as condi¢bes predeterminadas naquele
documento, atendendo as previsdes orcamentarias previstas em lei anual.

Art. 4° - Esta L el entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢es em contrario.

Edificio da Camara Municipal de Fernandes Pinheiro, Estado do
Parana, em 03 de abril de 2018.

QUEILA LOVATO ELITON ROSENE PABIS
Presidente da Camara Primeiro Secretario

Poder Legidativo de Fernandes Pinheiro — “Em Defesa da Cidadania”.



PROTOCOLO DE INTENCOES PARA CONSTITUIGAC DO CONSORCIO IN-
TERMUNICIPAL SAMU CANMPOS GERAIS - CIMSAMU

Os Municipios ao final signatérios, quais sejarm: Municipio de ARAPOT! (1), ins-
rito no CNP sob nd, 75.658.377/0001-31, com sede da Prefeitura a Rua Placidio
Leite, n° 135, neste ato devidamente representado pelo seu Prefeito o Sr. Braz
Rizzk o Municipio de CARAMBEL (2), Inscrito no CNPJ sob 0%
01.613.765/0001-60, com sede da Prefeitura a Rua das Aguas Marinhas, 450,
Centro, neste ato devidamente representado pelo seu Prefeite o Sy, Osmar Blum;
o Municipio de GASTRO (3), inscrito no CNPJ sob n®. 77.001.311/0004-08, com
sede da Prefeitura 8 Praca Pedro Kaled, n® 22, nests ato devidamente represen-
iado pelo seu Prefefto o Sr. Moacyr Fadel; o Municipio de CURIUVA (4), Inscriio no
CNPJ sob n, 76.167.725/0001-30, com sede da Prefeitura a4 Avenida Antonjo
Cunha, sy, neste ato devidamente representado pelo seu Prefeite o Sr. Mala Nasl
Moura dos Santos: 6 Municipio de FERNANDES PINHEIRO (8}, insarito no CNPJ
sob n°. 01,818.323/0001-20, com sede da Prefeitura a Avenida Remis Joao Loss,
neste ato devidamente representado pelo seu Prefeito o Sr. Cleonice Aparecida
Kufener Schuck; o Municipio de GUAMIRANGA (6), inscrito no CNPJ sob n®
01 616.255/0001-48, com sede da Prefeitura 4 Rua Diogo Emanuel de Aimeida,
234 naste ato devidarmente representado pelo seu Prefeito o Sr. Angelo Machado;
o Municlpio de IMBAU (7}, inscrito no CNPJ sobh n®. 01.613.770/0001-72, com sede
da Prefeitura & Rua Francisco Sigueira Kortz, 471, neste ato devidamerte repre-
sentado pelo seu Prefeito o 8r. Laulr de Oliveira; o Municipio de IMBITUVA {8),
inscrito no CNPJ sob ne. 76.175.892/0001-23, com sede da Prefeitura a Rua José
Bhurer, 4682, neste ato devidamente representado pelo seu Prefeito o Sr. Bertoldo
Fover o Municipio de INACIO MARTINS (9), inscrite no CNPJ sob n®
76.178.029/0001-20, com sede da Prefeitura @ Rug Sete de Setembro, 332, Cen-
tro, neste ato devidamente representado pelo seu Prefeito o Sr. Edemetrio Benato
Junior; o Municipio de IPIRANGA (10), inscritc no CNPJ sob n®
76.175.934/0001-26, com sede da Prefellura a Rua XV ds Naovemnbro, 545, Centro,
neste ato devidamente represeniado pelo seu Prefeito o Sr. Luiz Blum; o Municipio
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de IRATL (11), inscrito ne CNPJ sob n®. 75.654.574/0001-24, com sede da Prefei-
tura & Rua Coronel Fmilio Gomes, 22, neste ato devidamente representado pelo
seu Prefeito o Sr. Jorge Derbli; o Municipio de VAL {12), inscrito no CNPJ sob n®,
76.175.918/001-33, com sede da Prefeitura & Rua Rui Barbosa, 632, neste ato
devidamente representado pelo seu Prefeito o Sr. Idir Treviso; o Municipio de
JAGUARIAIVA {13), inscrito no CNPJ sob n®, 76.910.900/001-38, com sede da
Prafeitura & Praga Isabel Branco, 142, Cidade Alta, neste ato devigamente repre-
sentado pele seu Prefeito o Sr. Jose Sloboda; o Municipic de MALLET (14), ins-
eriio no CNPJ sob n® 75.654.586/0001-36, com sede da Prefeitura a Rua Major
EstevBo, 180, neste alo devidaments representado pelo seu Prefeita o S, Moacir
Alfrado Szinvelski: o Municipio de ORTIGUEIRA (15), inscrito no CNPJ sob .
77.721.363/0001-40, com sede da Prefeiiura & Rua Sac Paulo, n® 80, neste ato
davidamente representado pelo seu Prefeito o Sr. Lourdes Banach; o Municipio de
PALMEIRA {186), inscrito no CNPJ sob n®, 76.179.829/0001-65, com sede da Pre-
faitura & Praca Marechal Floriang Peixoto, n® 11, neste ato devidamente repre-
sertado pelo seu Prafeito o Sr. Edir Havrechaki; o Municipto de PIRAL RO SUL
{17), scrito no CNPJ sob n® 77.001.328/0001-00, com sede da Prefeitura a
Praga Alipio Domingues, n® 34, Centro, neste ato devidamente representadg pelo
seu Prefeito o Sr. José Carles Sanddrini; o Municipio de PONTA GROSSA (18),
inscrito no CNPJ sob " 76.175.884/0001-87, com sede da Prefeituwra & Avenida
Visconde de Taunay, n® 850, heste ato devidamente representado pelo seu Pre-
telto o Sr. Marceto Rangel; o Municipio de REBOUCAS (19), inscrito no CNPJ sob
n®. 77.774.855/001-82, com sede da Prefeitura 3 R, José Afonso Viéira Lopes, 9 -
Centro , neste ato devidamente represantado pelo seu Prefeito o Sr. Luiz Eceraldo
Zak; o Municipio de RESERVA {20}, inscrito no CNPJ sob n®. 76.169.879/001-61,
com sede da Prefeitura a Avenida Cel. Rogerio Borba, n® 741, Centro, neste ato
devidaments representado pelo seu Prefeite o 8r. Frederico Biltencourt Hornung; o
Municipio de RIO AZUL (21), inscrito no CNPJ sob n°. 75.863.256/0001-01, com
seda da Prefeiwra a Rua Guitherme Pereira, n® 482, Centro, naste ato devida-
merte representado pelo sed Prefeito o Sr. Rodrigo Skalicz Solda; o Municipio de
SAO JOAO DO TRIUNFO (22), inserito no CNPJ sob n®. 75.193.5168/0001-07, com
sede da Prefeitra @ Rua Tenente Cel. Carlos Souza, n° 312, neste ato devida- _,;":..r.'

mente representadn pelo seu Prefeito o Sr. Abimael Do Valle; o Municipio de i/
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SENGES {23), inscrito no CNPJ sob n®. 09.271.085/0001-17, com sede da Pre-
feitura a Rua Antonio Goncalves de Castro Neto, n® 1240, neste ato devidamente
representado pelo seu Prefeito o Sr. Nelson Ferreira Ramos, o Municipio de TEl-
XEIRA SOARES (24), inscrito no CNPJ sob n®. 75.963.850/0001-34, com sede da
Prefeitura a . XV de Novembro, 135 - Centro | neste ato devidaments represen-
tado pelo seu Prefeite o Sr. Lula Thomaz; o Municipio de TELEMACQO BORBA
{98), inscrito no CNPJ sob n®. 76.170.240/0001-24, com sede da Prefeitura a
Praca Dr. Horacio Klabin, N° 37, neste ato devidamente representado pelo seu
Prefeilo o 81, Marcio Artur de Matos; o Municipio de TIBAG] (26), inscrito no CNPJ
sab v°. 76.170.257/0001-53, com sede da Prefeitura a Praga Edmundo Mercer, n’
34, neste ato devidamente representado pelo seu Prefeito o Sr. Rildo Emanoel
Leonardi; o Municipio de VENTANIA (27), inscrito no CNPJ sob n®
0% B85, 798/001-69, com seds da Prefeitura a4 Avenida Anacleto Bueno de Ca-
margo, n°825, Centro, neste ato devidamente represeniado pelo seu Prefeito o Sr.
Artonio Melly Sanliago; por reconhecerem a importancia e a necessidade de
pramaover melhorias na Politica Nacional de Atenglio as Urgéncias na Regifo dos

Carmpos Gerals do Fsfado do Parang, bem como:

- considerando os objetivos, principios e diretrizes do Sistema Unico de Saide
{(BUSY expostos nas Leis n® 8,080/90 e n® 8.142/90;

considerando a competéncia municipal para realizar a acoes & servicos objeti-
vando atendimento 3 salde da populacdo no dmbito da Politica Nacional de

Atendimenio as Urgéncias,

- considerando as dispasicées da lei n® 11.107/2005, regulamentada palo decrato
n° 6.017/2007, que disple scbre normas gerais de contratacdo, pelos entes fede-
rativos, de consorcios publicos e da outras providéncias;

- gonsideranda o que preceitua o artigo 21 da Lei Complementar n® 141/2012,
onde prevé gue os Estados e os Municipios que estabeleceram consércios oy
outras formas leqafs de cooperativismo, para a execugdo conjunta de acdes e
servigos de saude e cumprimento da diretriz constitucional de regionalizagdo e
hierarquizacdo da rede de servigos, poderdo remanejar entre si parcelas dos re-
cursos dos Fundos de Saude derivadas tanto de receitas préprias como de frans-

feréncias obrigatdrias, que serdo administradas segundo maodalid
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pactuada pelos entes envolvidos, devenda estar, contudo, em CONsSonancia com os
preceitos do Direflo Administrativo Rablico, com ps principlos inscritos na Lei n®
8.080 de 19 de setembro de 1990, na Lei n® 8,142 de 28 de dezembro de 1890, e
na Lei n® 11,107 de 6 de abwil de 2005, & com as normas do SUS pactuadas na

Comissdo Inter Gestores Tripartite e aprovadas pelo Consetho Nacional de Salide;

Entendern como necessaria a adogaoe de entidade sob a forma de Consdreio Pu-
blico de Direilo Privado para fing de gerenciamenio e execugio da politica de ur-
géniia g emergéncia, segundo o exposto no artigo 241 da Constiluicdo Federal, na
Lei n® 11.107/2005 devidamente regulada pelo Decreto n® 6.017/2007, o que fa-

zem mediante as seguintes cladusulas e disposigbes:

CAPITULO |
DISRPOSICOES INSTITUCIONAIS

Claustuia 1* « O presente pbrotocolo visa a constituicido do CONSORCIO INTER-
MUMNICIPAL SAMU CAMPOEB GERAILS, doravante denominado CIMSAMU, na
forma de assoclagdo civil sem fins tucralivos com personalidade juridica de direito
privado, sediado no municipio de Ponta Grossa, Parana, com a finalidade de
executar acdes e servigos na area de regulacio das urgéncias, transporie de pa-
clentes graves e atendimenta pré-hospitatar movel que estejam ligados a Politica
Nacional de Atencdo as Urgéncias do SUS, em conformidade com a legisiagio
pertinente, a pactiagdo dos gestores do SUS e os atos administrativos que the
digam respeilo.

§ 1° - O CONSORCIQ INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS reger-se-a,
igualmente pelo seu Estatuto Bocial, Regimento Interno, pelo Plano de Agio
Conjunta de Interesse Comun que adotar, pelo Contrato de Rateio, e pelos de-
mais atos, instrugdes, normas e deciedes que forem aprovadas pelos seus Orgéos
Defiberativos, respeitada as disposigées deste Protocolo, bem como pelos dispo-
sitivos legais ¢ regulamentares origingrios do Poder Pablico, que the forem apli-
cavels,

§ 2° - Neste Protocolo de Intengdes a expressiio Consarcio Municipal, a sigla
CIMSAMLU e os vocdbutos CONSORCIO e ENTIDADE, se equivalgr™ /ﬂa todos



os efeltos juridicos, organizacionais, administralivos e gerenciais.

Clausula 2* - CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERAIS terd a

drea de atuagio concidente com a area fisica dos Municipios consorciades.

CAPITULO |
OBJETIVOS, COMPETENCIAS £ PRAZO.

CLAUSULA 3% - Para o cumprimento de sua finalidade o CIMSAMLU tera por obje-

tivos:

a) executar, total ou em conjunto, as acbes ¢ servicos de salde ligados a politica

e urgdncia e emergéncia na regido de sua abrangéncia;

b) gerenciar e otimizar recursos humanaos, financeiros & materiais existentes sob

sua administracdo, respeitando a padronizagdo determinada;

¢) realizar estudos, pesquisas ou projetos destinados a formacio de recursos
humanos nas dreas de interesse do consorcio para o cumprimento de sua finali-
dade;

d) firmar convénios, contratos, termaos de parceria, acordos de qualquer natureza,
recaber auxiilos, contribuiges e subvengies de outras entidades e 6rgios de
gaverno, visando planejar, adotar e executar programas e medidas destinadas &
promocac da satde dos habitantes dos municlpios consorciados, em especial,

apoiando servigos e campanhas do Ministério da Saude e Secretaria de Saude do
Cstado;

e} inplantagio de processos eletrénicos informatizados contdbeis, administrativos,
gerenclals e operacionais, visando criar instrumentos de controle, avaliacdo e

acampanhamento dos servicos prestados a poputacio regional;

f) viabilizar & existéncia de infraestrutura de salde regional na area territoriat do
consorcio, de maneira a propiciar a integracao das diversas instituicGes publicas e
privadas para melhor operacionalizagfo das atividades de saide;

) adquiriy bens movels e imoveis que antender necessarios a ampta realizacao

das tinalidades do Consorclo, por meio de recurses proprios oy decorrentes de

rateio, de investimento de seus consorciados, os quals integrarao o seu patrimonio
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bem como recebé-los em doagao, autorizagdo de uso ou comodato, €, ainda, rea-

ftzar a venda pablica de bens considerados inserviveis;

f) adquirir equipamentos, insumos e produtos, drogas, medicamentos, necessa-
rios, a realizacdo de servigos de satde a populagdo pertencente aos municipios de

abrangéncia deste consorcio;

i} contratar e credenciar empresas especializadas para prestacso de servigos de

satlde através de chamamento publico;

J)y administrar ou gerenclar diteta ou indiretamente, os servigos de salde, progra-
mas governamentais e projelos afins e relativos s dreas de sua atuacio, de forma
suplementar ou complementar, desde que disponiveis pelos municipios consorci-
ados, mediante contrato de ratelo, nes tenmos da lei n® 11.107/2005 e Deaeto n®
65017/2007.

K} criar instrumentos de controle, acompanhamento e avaliavdo dos servicos de

sailde prestados a populacao dos Municipios consorciados;

I} representar o cohjunto das Municipios que o integram, em assuntos de interesse
comum, perante qualsquer outros orgdos e entidades e especialmente com as

demais esfaras institucionais de governo,

Clausula 4° - £m relagho a gestdo associada do servigo publico ser@o competén-
cias do CIMSAMU:

a) manter em funcionamentoe as unidades de suporte basico e avancado, descen-
tralizado em suas bases, observado o Plano de Ac8o Regional da Rede de Ur-

gencia e Emergéncia da Regido dos Campos Gerais no Estado do Parana:

b) manter ¢ gerenciar a estiutura de requlaglo regional e as estruturas microrre-
gianais do servigo de atendimento mével de urgéncia (SAMU),

¢) manter em funcionamento a Central de Regulagdo Médica das Urgéncias, ufili-
zando namero exclusivo e gratuito;

@) operacionalizar o tuncionamento da rede de atencdc das urgéncias no seu
catnponente pré-hospitalar mével, equilibrando a distribuicio da demanda de ur-
géncia e proporcionanda resposta adequada & adaptada as necessidades do ci-

dadé@o por melo de orientagdo ou pelo envio de equipes visando ir todos os




municipios da regido de abrangéncia;

&} realizar a requlacdo médica, diretamente ou & distdncia, de todos 0s dtendi-

mentos pré-hospitalares;

f} realizar o atendimento pré-hospitalar mavel de urgénein, tonto em casos de
traumas com em situagdes dinicas, prestando os cuidados médicos de urgéncia
apropriados ao estado de satde do cidadao e, quando se fizer necessario, trans-
porta-lo com seguranca ¢ com acompanhamento de profissionais do sistema de

atendimeanto ambuiatério ou hospital;

giregular e organizar as vwansferéncias inter-haspitalares de pacientes graves in-

ernados pelo sus, ativando equipes apropriadas para as transferéncias de paci-
entes;

Clausula 5% - O CIMSAMU tera praze indeterminado de vigéncla sendo que a sua
exiingao, quando por veniura ocorrer, dar-se 4 mediante aprovagado em Assem-

bleta Geral convocada nos termos da Estatuio Social,

CAPITULO I
ENTES CONSORCIADOS
Clausula 6% - Compordo o CIMSAMU os sequintes entes federativos:
- Os municipios ora signatarios;

It - Os demais nunicipios do Estado do Parana, tegaimente reconhecidos, que

aderirem an presente Protocolo de Intengdes apos aprovacéo pela Assembleia
Geral,

CAPITULD iV
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Clausula 7# - O CIMSAMU seré dotade da seguinte estrutura administrativa:
| - Assembleia Geral; /‘,\9
11 - Diretoria Administrativa;

VS




It - Conaelho Fiscal:
- Comité Gestor Regional de Atengdo as Urgéncias;
V — Secrataria Executiva,

§ 19 Os membros da Assembleia Geral s da Diretoria Administrativa nao respon-
derdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigaches do CONSORCIO IN-
TERMUNICIPAL SAMU CAMPOS GERALS desde que licitos os atos por eles pra-

ticados.

§2%  Os membros da Assembleia Geral, da Diretoria Administrativa, do Congelho
Fiscal ¢ do Comitd Geslor ndo perceherfo gualquer remuneragée, bonificago ou
vantagem pelo exercicio de seus cargos, que serdo considerados de relevante

mérito publico,

§3° - O Quadro Geral de Gargos e Fun¢des do CIMSAMU encontra-se definido no

Anexao |, qiie passa a fazer parte integrante do presente Protocolo,

CAPITULO V

COMPETENCIA E ATRIBUICOES DAS UNIDADES DA ESTRUTURA ORGANI-
ZACIONAL

Secao |
Da Assembleia Geral

Clausula 8% - A Assembleia Geral é o orgdo méximo do CIMSAMU, de carater de-
liberativo e normativo, e serd constitulda pelos Prefeitos dos Municlpios consor-
ciados.

& 17 - A Agsembleia Geral reunir-se-d, ordinariamente, no més de margo de cada
ano para fins dex

| - Apreciar o relatdrio anual da Diretoria Administrative;
Il - Discutir e homologar as contas e o balanyo aprovado pelo Conselho Fiscal;

Hl - Proceder, quando for o ¢aso, a eleigdo do Presidente e do Vice-Presidente do |




CIMSAMU nos fermaos previsios neste Protocolo de Intengbes.

§ 2% - A Assembléia Geral se realizara, extraordinariamente, sernpre que houver
razéo relevante, a critério do Presidents do CIMSAMU, a pedido da Diretoria Ad-
ministrativa, do Conselhg Fiscal ou por solicitac@o, por escrito, de psio menos

raaiona absoluta das entes consorciados.

§ 3° - Ressalvados os casos especificos deste Protocolo de Intengbes, a Assem-
hieia Geral terd Instalada a sua reunido desde que presentas a maiorta absoluta

dos entes consorciados,

84° - As deliberacties serdio sempre por reaioria simples dos entes consorciados,
com excecio dos cascs de aprovagho e alteragho estatutdria, de extingdo do
CIMSAMU ¢ destinacao do seu patrimdnio, opertunidade em que sera exigido o
voto concorde de 2/3 (dois tercos) da Assemblela Geral especiaimenis convocada
para tais fins,

§ 5° - O CIMSAMU adotara praticas de gestdo administrativa necessarias e sufi-
clentas a colbir 3 obtangdo, de forma individuat ou coletiva, de beneticios 2 van-
tagens pessoais, em decorréncia da participagdo nos processos decisorios da

respectiva pessoa juridica.

§ 6% -~ s volos de cada membro da Assemnbleia Geral serdo sempre singulares
ihdependentemente da quota de contribuicdo de cada Municipio consorclado.

§ 7° - Das reunides do CONSORCIO serao lavradas atas, registradas em livro
propria.

§ 8% - As reunies da Assemblela Geral deverdo ser convocadas com pelo menops
08 {uito} dias de antecedéndia, devendo o edital ser publicado em Didrio Oficial do
Municipio sede ou em jornal de sirculag8o regional, bem como enviado por e-mail

para todos 0s municipios consorciados e postado no site do CIMSAMU,
Clausula 9% - Compete a Assembieia Geral do CIMSAMU:

1 - decidir sobre os assunios de inleresse geral ou compativeis com as finalidades
do CONSORCIO, elaborando seu Estatuto GSocial, seu Regimento Interno e as

alleragdes necessarias em tais instrumentos:

0~ aprovar 0 Plano de Agdio Conjunta de Interesse Comum, cor bservancia

€




das normas legals & téenicas pertinentes;

11 - aprovar o relatdrio anual de agbes e atividades, a proposta orgamentaria anual,

o Contrato de Rateio do CIMSAMU, elaborados peia Secretaria kxecutiva;
IV - julgar as contas do CIMEAMU do ano anterlor & apreciar seus refatorios;
V - orientar e supervisionar a politica patrimonial e financelira do CIMSAMU;

Vi - autorizar a alienaco e a oneragdo de baens moveis e imoveis pertencentas ao
CIMSAMLU;

Wit - aprovar ¢ seu Regimento inlemo;

Vil — aprovar o plano de cargos, fungdes, forras de provimento, salarios e bene-
ficias do pessoal do CIMSAMU, hem como deliberar sgbre ajustes nos referidos
assuntos, e a criaclo ou a extinglo de cargos do guadro de pessoal do CON-
SORCIO;

X ~ sleger, afastar ou destityir membros da Diretoria Administrativa, observada a
legistagdo vigente,

X~ autorizar o ingresso de novo Municipio que pretenda consorciar-se, cbservadas
as disposicies a serem previstas no Estatuio da ENTIDADE;

X{ - daliberar sobre a exclusdo de Municipio consorciado inadimplents com suas
obrigagtas e contribuigBes perante 0 Consdreio;

XIt - deliberar sobre a mudanga de municipio sede, o que devera ser aprovado por

pelo menos 2/3 (dais tergos) dos entes consorciados,

XM - deliberar sobre 0s casos e situagbes omissas dests Protocclo de Intengoes e

do seu Estalulo Sociaf;

XiV- estabelecer os casos de contratagio tempordria por excepcional interasse
plblico.

Secdo it
Ba Diretoria Administrativa

Clausula 10 - A Diretoria Administrativa é formada por Prefeitos dos Municipios
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que compdem o CIMSAMU, eleita pela Assembleia Geral, conforme as normas
previsias neste Protocolo de Intengdes e, futuramente, no Estatuto Social, sendo

cornposta da sequinte forma:

- Presidente, o qual serd o Presidente do CIMSAMU;

i - Vice-Presidente;

"t - Secretario;

IV - Tesoursairo.

§ 1% - O mandato de qualquer dos membros da Diretoria Administrativa cessara
automaticamente no caso de ndc mais ocupar a Chefia do Poder Executivo do

Municipio Consorclado, sendo que se a vacdncia for do cargo de Presidente as-
sumird o Vice-Presidente.

§ 2 - Caso a vaclncia seja dos cargos de Prasidente e Vice-Presidente assumira
o Secretario e, em caso de sua impossibilidade, ¢ Tesoureiro, sendo que deverao
convocar a Assembleia Geral para deliberar sobre a realizacdo de eieicbes para o
presnchimento dos cargos vacanies, oportunidade em que os eleitos clamprirdo o
restante do mandato dos substituidos.

Clausuia 11 - Compete a Diretoria Administrativa:

t - deliberar sobre a de doacoes e legados de bens imaveis, com ou sem BnCargos;
I - aulorizar a celebragac de convénio ou parceria com 6rgaos entidades afins
nactonals, estrangeiroes ou intermacionais;

Il - deliberar sobre a mudanga de enderego do CIMSAMU dentro da mesma hase

tarrtorial do municipio sede:

IV - deliberar sobre a aceitacio de doacdes e legacdos de bens moveis ou imdveis
ao CIMSAMU, com ou sem encargos;

V - autorizar a celebragéo de convénios, parcerias, entre outros ajustes congéne-
res com orgaos e entidades afins, nacionais, estrangeiros ou internacionais, para a

consecucao de seus objelivos e finalidade;

V1 - autorizar a contratacéo de empregados para prover g seu quadro de Pessoal

efelivo, para o desempenho de tarefas técnicas, administrativas e de manutangio, /
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sempre precedida de selegio competitiva publica;

Ctausula 12 - Ao Presidente do CIMSAMU compete, especificamente:

| - promover articulagdo permanente entre as Municipios consorciados,

it - representar o CONSORCIO ou promover-the a represeniagio, ativa e passi-
vamente, em Juizo ou fora dels.

i - Convocar e presidir as reunides da Asseimnbleia Geral, fazendo cumprir as de-
liberagtes e decisfes tomadas por esse 6rgéo,

v - finmar protocolas, acordas, ajustes, convénip, parcerias e coniratos com pes-
s0ag fisicas ol juridicas, de direito privado ou publico, nacionais, estrangeiras ou

Internacionals;

V- nomear os cargas do CIMSAMU, observando-se a sua forma de provimento, as

qualificagdes exigidas para tanto @ o Plang de Cargos e Salarios;

Vi~ avocar, para si, para resolver ou decidir, o8 casos e situagdes gue dependam
de promta decisdo, ad referendum da Diretoria Administrativa ou da Assembleia

Gerat, conforme 0 Caso;
Vit - homologar as licitagtes realizadas pela CONSORCIO, autorizando a contra-
tacao,

Vill- praticar outras agdes e alividades compativeis com seu cargo se delegadas
pela Assembléia Geral inclusive representar o Consorcio perante Instituictes Fi-
nanceiras jutamente com o Secretario Executivo, realizar a movimentacdo de
recursos financeiros, aplicagtes financeiras e investimentos;

IX - aprovar a sele¢@io competitiva publica realizada para confratacio de empre-
gados para promover o quadro de pessoal efetivo do Consorcio para ¢ desempe-

nho de tarefas técnicas administrativa e de manutencéo;
X - aprovar & demissio de empregados do Consorcio;

Xi - aprovar a contratagdo de prestaclo de servigos técnicos e cientifico aspecia-
lizados, e carater temporario:

XH - cumprir & fazer cumprir as determinacdes contidas neste Protocolo de Inten-

¢Oes, no Estatuto da ENTIDADE, seu Regimertdo Interno, bern comg as delibera-
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cdes tomadas pela Assembleia GGeral;

Ciausuta 13 - Compete ao Vice-presidante substituir o Presidente em seus impe-
dimentos, afastamentos efou licencas, bem como representa-lo por delegacéo

EXPressa.

Secgao i
Do Consetho Fiscal

Clausula 14 - O Conselho Fiscal serd composta por 03 (trés) membros efetlvos e

respectivos suplentes, a quem compete:

t- fiscalizar perranentemente a comabilidade;

i - acompanhar ¢ fiscalizar quaisquer operagbes econdmico-financeiras;
Hi - exercer o controle de gestéo e das finalidades:

IV - emitir parecer sobre 0 plano de atividades, proposta orcamentdria, balancos

contabets ¢ relatorios em contas em geral;
V — eleger, dentre sets membros, o Presidente,

§ 1% - Os membros do Conselho Fiscal ndo serfio remunerados pelo exercicio de

suas funcies.,

§ 2° - O Consetho Fiscal reunir-se-4 quando convocado pelo Presidente do
CIMSAMU, pela maioria da Diretoria Administrativa, pelo seu Presidente ou ainda
por 2/3 (dois tergos) de seus membros.,

Segho IV
Da Comité Gestor
Clausula 15 - O Comité Gestor Regional de Alencéo as Urgéncias constitui-se em
instancia participativa dedicada asos debates, slaboragio de proposicbes e pactu-
agbes sobre as politicas de organizagéo ¢ a operacdo do Sistema de atengdo In-
tegral as Urgéncias da regiao, funcionandg, como Orgso Consultive da gestao

Regional & serd composto por érgaos representativos das seguyj entidades, em
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igual nimera para a 3%, 4% ¢ 21% Regionais de Sadde do Estado do Parana:
I~ um representanie de cada Regional de Satide;

It - dois coordenadores municipais de Atengio as urgérncias a serem designados

pelo respeactive Conselho regional de Secretarios Municipais de Saade;
- um represenfanie do municipio sede de regional de satde;

iV - um dos servigos de saude que assinaram ou vierem a assinar 0 Termo de
Adesfio ao Sistema SAMU:

V - representante do Corpo de Bombeiros, da Policia Civil, da Policia Militar, das
policias Rodoviarias Fstadual e Federal;

Vi - um representante da Defesa Civil;

Vil - um representante das Instituicdes e Servicos de Salvamento e Resgate en-
valvidos no ambito de responsabilidade do Comité Regional

Paragrafo Unico - Os objetivos, estruturag@o e forma de funcionamento do Comité

Gestor Regional de Atencéo as Urgéncias seréo definidas em Regimanio préprio,

Secdio V
Da Secretaria Executiva

Clausula 18 - A Becretaria Executiva do CIMSAMU, érgéio de planejamento, co-

ordenadoia e execuclo de suas finalidades operacionais, fica assim constituida.
{ - Diretor Executivo;

- Departamento Juridico;

HE - Departamentos técnicos;

IV - Controladoria Interna,

Clausila 17 - O Diretor Executivo ¢ cargn de provimento em comissdo e seu
coupante serda nomeado pelo Presidente do CIMSAMYU ad referendum da maioria
dos componentas da Diretoria Administrativa, senda requisito de preenchimento a

concliusao de curso supsrior & experiéncia cormprovada na area

(S
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{ - promover a execugdo das decisdes da Assembléia Geral, Diretoria Administra-
tiva & do Presidente do CIMSAMU;

Il - examinar e negociar convénios, contratos, acordos, parcerias e intercambios
com orgdos e entidade plblica e privadas, nacionais, estrangeiras ¢ internacio-
nais, sagundo os seus interesses e conveniéncias e nos fermos de suas finalida-

des operacionais para aprovagio da Diretoria Administrativa;

i - elaborar & submeter a Assembléia Geral do CONSORCIO, para aprovagio, as
seguintes malérias:

a) o relatdério anual de aches e atividades ¢ a proposta orgamentaria anual;

by & prestacho de contas das agdes e atividades;

¢) a escrijuracio contabil;

) o plano de cargos, fJungdes, salarios e beneficios do Consarcio;

IV - autorizar compras, pagamentos e fornecimentos que estejam de acordo com o
Plana de Agdo Conjunta de Interesse Comum e denlro dos limites do orgamento
aprovado psla Assembléia Geral, bem como movimentar, em conjunto com o Pre-

sidente do CIMGAMU, as contas bancérias e os recursos financeiros do consércio;

V - autenticar ou levar a autenticagiio de autoridade competente os livros do
Consorcio;

VI - preparar a pauta e acompanhar as reunibes da Assembleia Geral e demais
orgaos da ENTIDADE:;

VI - praticar outras agdes e atividades compaliveis com seu cargo e alribuigdes,

inclusive quando delegadas pela Diretoria Administrativa,

Clausula 18 - O Departamento Juridico sera formado por um Diretar Juridico,
cargo de provimento em comissao, e Assessores Jurldicos, bem como auxiliares
administrativos, quantos forem necessérios, a oritério da Diretoria Administrativa,
devendo os Assessores Juridicos e Auxilisres Administrativos serem contratados

apos aprovagdo em selegho competitiva plblica.

Clausula 19 - O Diretor Juridico sera nomeado peto Presidente do CIMSAMU |, ad
referendum da maioria da Diretoria Administrativa, senda requisito para preen-

chimento a inscriglo Junto a Ordem dos Advogados do Brasil, Secdo do Parana,
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bem como de comprovada experiéncia na drea de direito publico, a quem compe-

&

| - controlar, executar & coordenar as atividades de natureza juridica relacionada
au CIMSAMU;

it - anakisar, sob o ponto de visia jurfdica, os processos que the sejam submetidos
pelo Presidente & demais unidades administrativas do CIMSAMU, emitindo pare-
CEr A respeilo;

I ~ participar de sindicancias e processos administrativos emitindo orientagée

juridica conveniente;

IV - reatizar estudos sobre a legislagio federal, estadual € municipal, cientificando
o Presidente e demais Orgaos, quando se tratar de assunto de interesse do
CIMSANMU:

V - promaver a cobranga judicial da divida ativa e de quaisquer outros crédiios nao

liquidades nos prazoes legalmente estabelecidos;

Vi - prestar assisténcia juridica necessaria nos atos praticados pelo Presidente,
aquisiches, bem como, nos contratos firmados pelo CIM3AMU e nos procedi-

mentos licitatorios;

VI - prestar assessoramento juridico para o Presidente em procedimentos que
envolvam, concomitantemente, entes e o CIMSAMU, especiaimente junto ac Tri-
bunal de Contas do Esfado do Parang;

VIH - represerdar o CIMSAMU em gualquter instdncia judicial, atitando o niesmo

comn autor ou réu, assistente, oponente ou simplesmente interessado;

Clausuia 20 - O Departamento Técnico sera coordenado pelo Diretor Executivo €
sara composto de:

| - Coordenacdo Administrativa;
Il - Coordenacio Financeira Contabil;
il - Coordenacéo Clinica;

I/ - Coordenacéo de Enfermagem,
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§ 1°- Os Coordenadores de cada Departamento Técnico sdo cargos em comissio,

de livee nomsago e exoneragdo pelo Presidente do CIMSAMLUL

§ 2° - As Coordenagies Técnicas ser8o compostas de Geréncias aperacionais
especificas, cuja composicdo e atribuigdes serdo definidas em Regimento Interno
do CIMSAMLU,

§ 3% - O preenchimento dos cargos existentes em cada Coordenacéo Técnica,
exceto seus Coordenadores, as respectivas gerénclas operacionals, se dara por

tneio de selecio competitiva plblica.

Clausula 21 - Q Sistema de Controle Interno do CIMSAMU, com atuagéo prévia,
concomitante e posterior aos atos administrativos, alicercada na realizacédo de
auditoriag, visa a avaliagdo da agfo governamental e da gestao fiscal dos admi-
nistradores tendo as seguintes competéncias:

{ ~ avaliar o cumprimento das metas fiscais e financeiras estabelecidas pela Lel de

Responsabilidade Fiscal;

I - realizar o controle em todos os nivels & e todas as unidades da CONSORCIO

com relaglo a perfeita execugdo da Receita ¢ Despesa Orcamentaria;

H ~ exercer o controle das aperacdes de crédito e garantias bem coma os direitos
& haveres da ENTIDADE:

IV - comprovar a legalidade ¢ avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéneia,

da gestéo orgamentaria, financeira, patrimonial e de pessoal;

V - exercer controle das informacbes para o sistema de Auditoria Pablica do Tri-
bunal de Contas do Estado:

VI - realizar periodicamente, junto & Coordenacio Financeira Contabit, auditoria

nos sisternas contabeis, financeiro e patrdmonial inclusive nas prestacdes de con-

tas dos suprimentos de fundos concedidos, emitindo parecer técnico consubstan-
clado nos resuftados encontrados;

VH - receber @ apurar procedéncia de declaracbes ou deniincias sobre questdes
relacionadas & execugio orgamentaria e finanoeira, sugerindo, quande for ¢ caso,

a instala¢@o de sindicancias e Inquéritos administrativos pertinenies;

VI - emitir parscer e refatrio:
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iX - prestar assessoramento direto e frmediato nos assuntos relativos ao Controle
Interna, especiahnents no que diz respeito ans dispositivos de Lel de Responsabi-
Hdade Fiscal;

X - apoiar o controle externo do Tribunal de Contas do Estade do Parana no exer-

clcig de sua missdo institucional;
X1 - executar outras atividades afing ou correlatas, no amhito de sua competéncia.

Clausula 22 - O cargo de Controlador Interno sera de provimento em confianga, de
livre nomeacio e exoneracio pefo Presidente, de funciondric de carrelra do
CONSORCIO ou de algum Municipio Consorgiado, devendo ser referendado pela
maioria dos membros da Dhvetoria Administrativa, e sers exercido por ocupane
gue detenha suficiente habilitagdo téenica quando a area de atuagdo assim o exi-
gir,

Clausuia 23 - O funcionario piblico pertencente ao Quadre do Municipio Consor-
vlado que assumic a fungllo de Conirglador, ou outra no CIMSAMLU, podera optar
pela remuneracdo integral do cargo em comiss8o concernents, ressalvadas as

condicoes estabeglecidas pelos respeclivos termos de permuta, disposicdo ou
cessdo.

Clausula 24 - O Controlador Interno poderd ser auxiliada por assistentes adminis-
trativos do quadro do CIMSAMU, mediante designacdo do Presidente dp CON-
SORCIO.

Clausula 25 - Para 0 desempentho de suas afribulcdes constitucionais e legais o
Controlador Interno podera manifestar-se por meio de relatérios, auditorias, ing-
pecoes, pareceres, offentagbes normativas e outros pronunciamentos voltados a

identificar ¢ sanar possiveis Irregudaridades.

Clausula 26 - Constituem-se garantias do ocupante do cargo de Controlador In-
ternu:

| - a indapendéncia protissional para o desempenho das atividades perfinentes;

Il - o livre acesso, com prévia comunicagéo, as reparticées, documentos e bancos
de dados indispenséveis ao exercicio das funcdes de controte interno;

It - o acesso aos sistemas de informatica, documentos e local de trabalho ade-




quado, no prirmeiro ano apés o exercicio da cargo de Controlador Interne, para a
exclusiva elaboragio da prestacdo de contas e emissdo de parecer prévio das
contas do CONSORCIO para encaminhamente ao Tribunal de Contas dao Estado.

Clausula 27 - O servidor guardara sigilo dos dados e informactes pertinenies aos
assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes, utili-
zando-0s, exclusivaments, para a elaboracéo de pareceres e relatdrios destinados
a autoridade competents, sob pena de responsabilidade administrativa, civil ¢

nenal.

Capituio Vi
PESSOAL

Clausuta 28 - O CIMSAMLU contard cormn quadro de pessoal composto da cargos de
provimento en comissdo, em confianga & de empregados, pelo regime da CLT,
conforme Anexo i, sendo esies Gltimos admitidos por meio de processo seletivo
piblico, de acordo com as normas que orientam a Administragio Prblica,

§ 1° - O regiree juridico dos empregos serd aguele previsto na Consolidagdo das
Lels do Trabalho e demais legislagbes atinentes, afastada qualquer disposigéo
caracteristica da carreira de servidor publico, especialmente a estabilidade no

servigo, sendo que serdo vinculados ac Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° - A alteragfio no numero de vagas, fixaco da remuneracdo, da jormada de
trabalhio, das atribuigles e fotagéo de cada um dos cargos sera disciplinada pela
Assemblala Geral, na forna que definir o Estatuto Social e ¢ Regimento Interno da
ENTIDADE.

§ 3 - O quadro de pessoal @ disposicties correlatas poderdo ser alterados pela
Assembieia Geral, na forma que definir 0 Estatuto Social e o Regimento Interno do
CIMSAMU.

Clausuta 29 - Poderdo ser contratados profissionais por termpo determinado, sem

restrigdo de nimero, para atender a necessidade temporaria de excepcional inte-

resse plblico.

Paragrafo Unico. Os tasos que demandem a contratagdo {emporaria serdc avaki-
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ados e autorizados pela maioria dos membros da Diretoria Administrativa.

Cldusula 30 - Os entes federados consorciados poderdo ceder servidores que

integrem seus quadros, desde que permitido em sua Legislacéo.

CAPITULO VI
DO CONTRATO DE GESTAO E TERMO DE PARCERIA

Ctausula 31 - O CIMSAMU podera firmar Contratos de Gestdo e Termos de Par-
ceria definidas na Lei n® 9.637/19498 e Lei n® 9.790/1999, respectivamante, por

deliberagao da maionia absoluta dos consorciados presenies na Assembleia Geral,

CAPITULO Vil
DA GESTAQ ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS

Clausula 32 - Os Municipios autorizam a gestac associada dos servigos publicos

relacionados coin a execugdo das finalidades consorciadas, em especial para:

- manter em funcionamento as unidades de suporte basico e avancado, descen-

ralizado em suas bases, observado o Plano de Atengdo Integral as Urgénclas;

i - manter e gerenciar a estrutura de regulacfo e as estruturas regionais {Bases)

do Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU);

It - manter em funcionamento a Central de Regulagdo Médica das Urgéncias,
utilizande o ndmero exclusivo & gratuito - 192;

IV - operacionalizar o funcionamento da Rede de Urgéncia e Emergéncia, equili-
brando a distribuicio da demanda de wrgénela e proporcionando resposta ade-

quada g adaptada as necessidades do cidadao;

V - manter a regulagio medica para o atendimento pré-hospitalar mével de ur-
gencia, tanto em casos de traumas como em situacbes ciinicas, prestando os
cuidados medicos de urgéncia apropriados ao estado de salde do cidadéo e,
quando se fizer necessario, transportd-lo com seguranga e com a acompanha-
mento de profissionais da Rede de Atengéic as Urgéncias até o ambulatdrio ou

hospital; @ ;&5 :
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V1 - regular e organizar as transferéncias infer hospitalares de pacientes graves
intarnados pelo SUS, ativando equipes apropriadas para as transferéncias de pa-

cientes.

Cigusula 33 - Para 8 consecusdo da gestdo associada, os entes transferem ao
CONSORCIO o exercicio das competéncias de planegjamento, da regulago, da
fiscalizacdo e da execughio dos servicos plablicos que se fizerem necessarios 4o

cumprimenta de seus objetivos.

Clausula 34 - Os Municipios prestam consentimento para o0 CONSORCIO licitar ou

outorgar autorizacdo na prestaco dos servigos.

Clausula 35 - Ao CONSORCIO somente & permitida comparecer a contrato de

programa para:

I - na condigdo de contratado, prestar servigos publicos relacionados ao objeto
consorciade, por melos proprios ou sob sua gestdo administrativa ou contratual,

tendo como contratante Municipio consorclado;

il - na condicio de conlratante, outorgar autorizacio na prestacdo de servigos
pablicos relacionados ac objeto consorciado desde que a érgdo ou entidade de

ente consoirciado.

Clausuia 36 - Os contratos de programa ser8o firmados em conformidade com a
Lei Federal n® 11.107/2005 e com o Decreto Federal n® 6.017/2007 e celebrados
mediante dispensa de licitagéo, nos termos do inciso XXV do Artigo 24 da Lei
Federal n® 8,666/19483.

Clausula 37 - Os contratos de programa celebrados pelo consoércio poderfio es-

tabelecer a transferéncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal ou de

bens necessanos a continuidade dos servigos contratados.

Clausula 38 - 5&o clausulas necessarias do contrato de programa celebrada pelo

consorcio publice as que estabelegam:
i - 0 ubjeto, a area e o prazo da delegagdo dos servigus pablicos contratadoes, in-
clusive o contratado com transferéncia total ou parcial de encargos, servicos,

psssoal e bens essencials a continuidade dos servigos:




1 - os critérios, indicadores, e par@metros-definidores da qualidade dos servigos;

IV - os direitos, garantias e obrigactes do contratanie e do prestador, inclusive os
refacionados as previsiveis necessidades de fuluras alleraces e expansdes dos
senviQas,

V - as penalidades confratuais e administralivas a que se sujeita o prestador dos
servicos, inclusive quando consoreio publico, e sua forma de aplicaco;

Vi - os casos de extingdo;

VI - 08 bens reversivels,

VHI - a ohrigaloriedade, a fonma e a perindicidade da prestacio de contas do
ConsOrsio pabidico ou de outra prestador dos servigos, no que s¢ refere a prestacio

dos servigus por gestao associada de servico puablico;
IX - a periodicidade conforme a qual os servigos serao fiscalizados;
X - o foro ¢ o modo amigavel de solucéo das controvérsias contratuais.

Clausula 39 - No caso da prestagdo de servicos ser operada por transferéncia total
ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essencials & continuidade dos
servigos transferidos, tambem serfio necessarias as cliusulas que sstabelegam:
- 0s encargos transferidos e a responsahilidade subsidiaria da entidade gue os
transferiu;

i1 - as penelidades no case de inadimpléncia em relacao aos encargos transferi-

dos;

H - 0 momento de transferéncia dos servigos € os deveres relativos a sua conti-

nuidade;
IV - a indicagdo de quem arcara com o 0nus e os passivos do passaat transferido:

V ~ a identificagdo dos bens que terdo apenas a sua gestdo e administracao
transferidas e o prego dos que sejam efelivamente alienados ao prestador dos
servigos, inclusive quando este for o CONSORCIO;

Vi - o procedimento para o levantamento, cadastro e avaliacdo dos bens reversi-
Vels que vierem a ser amortizados mediante receitas ds tarifas, taxas ou outras

emergeéncias da prestacac dos servigos.
A
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Ctausula 40 - Os bens vinculados aos servicos publicos serde de propriedade da
adrminisiracio direta do municipio contratante onerados por direitos de exploragio
que serdo exercidos pelo prestador dos servicos pelo perioda em que vigorar o

contrato de programa.

Clausula 41 - Q contrato de programa poderd autorizar o consdreio a emitir do-
cumentos de cobranca e & exercer dlividades de arrecadacso de taxas, de tanfas e
outros precas pablicos pelos servicos pliblicos prestados pelo CONSORCIO ou

nor este delegados.

Clausula 42 - Nas operacoes de crédito contratadas peto prestador dos servigos
para investimentos nos servigos publicos dever-se-3 indicar o quanto corrgsponde

aos servicos de cada titular, para fins de contabilizagfo e controle.

Clausula 43 ~ As receitas futuras da prestacao de servicos poderdo ser entregues
caino pagamento ou como garantia de operagdes de crédito ou financeiras para a

execucaa dos investimentos previstos no contrato.

Clausula 44 - A extingéo do contrato de programa dependerd do prévio pagamento
das indenizacbes eventualmente devidas, especialmente das referentes a eco-
nomicidade e & viabilidade da prestago dos servigos pelo prestador por razdes de

economia de escala ou de escopo,

Clausula 45 - O contrato de programa continuara vigente nos casos do titular se
retirar do CONSORCIO ou da gestao associada.

CAPITULO IX
DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES PACTUADAS

Clausula 46 - O consorciado adimplente tem o direito de exigir dos demais o
cumprirmenta das obrigacdes previstas no presente Protocolo de Intengdes que,
depois de ratificado por Lei de cada ente consorciado se constituira em Contrato
de Cansorcio Publico.

Clausula 47 - O Estatute Saocial definira a forma de pagamento, inadimpléncias,

multas e ingresso de novos consorciados.
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CAPITULO X
DQ CONTRATO DE RATEID

Clausula 48 - A fim de transferir recursos ao consdrcio serad formalizado, em cada

exarcicio financeirg, contrato de ratelo entre as entes consorciados.

§ 19 - O prazo de vigéneia do contrato ndo sera superior ao das dotactes que o
suportarem, ressatvadas as hipdteses dispostas no § 1°, arligo 8°, da Lei Federal
n®11 . A07/2005;

§ 2% - Cada ente consotciado efetuara a previsdo de dotagfes suficientes na Lel
orgarnentaria ou em créditos adicionais, sob pena de suspenséo e, depois, exclu-

s8o do Consdrcio Pablico.

CAPITULO Xi

DA RETIRADA, EXCLUSAO DO ENTE CONSORCIADO E DESTINACAO DE
BENS

Clausula 48 - Serao obedecidos 0s critérios de retirada, exclusio a destinagio de
pens do ente consorclado expressos nos Capltulo 1V @ V do Decrelo Federal n®
601772007, sendo as especificidades estabelecidas quando da slaborac8o do Es-

tatuto pela Assemblela Geral.

CAPITULO Xl
DA ALTERAGAC OU EXTINCAO DG CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO
Clausula 50 - O presente Protocolo de Intetigbes, converiido sm Contrato de
Conséreio Pablico por ratificagfo das Cémaras de Vereadores de pslo menos 2
(dois} entes signatarios, somente podera ser alterado ou extinto por deliberacdo de

2/3 (dois tergos) da Assembieia Geral devidarente convocada para tal fim, e rati»
ficado mediante Lel por todos os entes consorciados.

CAPITULO X1
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Clausula 51 - Apds sua assinatura, o presente Protocolo de Intengfes serd sub-
metido & ratificagéo pelas Camaras de Vereadores de cada ente signatario,
quando se converfera em Contrato de Consdrcio Pablico, nos termos da clausula

anterior.

CARITULD X1V
FORMA DE ELEICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA E CONSELHO FISCAL

Clausula 527 - As eleicdes dos membros da Diretoria Administrativa e dos membros
titulares do Conselho Fiscal, do CIMSAMU, acontecerdo a cada 02 (dois) anos,
sendo admitida uma reeleicfio consecutiva, entre 05 meses de dezembio a feve-
reirn, & serao realizadas em Assemblela Geral de Eleigdo conforme Edital de
Canvocagdo expedido a cada consorciado e publicade em jommal de circulaclo
regional out Didrio Oficial do Municipio onde esta {ocalizada a sua sede, com pelo

menos 15 {quinze) dias de antecedéncia.

Paragrafo primeiro: A primeira eleicdo para 08 cargos da Diretoria Adminigtrativa
chservara ¢ disposto no presente Protocolo de Intengdes e os membros eleitos
exercerdo suas respectivas atribuigdes alé fevereiro de 2019, oporunidade em

que deverdo ser realizadas novas eleigbes para o periodo 2019/2020,

Paragrafo segunda: Para as eleigdes dos cargos da Diretoria Administrativa e do
Conselho Fiscal, sera composta comissio especial para organizacdo do ato elei-
toral e analise dos registros das chapas concorrentes, composta pelo Diretor

Executivo e pelos membros do Dapartamento Jurldico do CIMSAMU.

Paragrato terceiro: O Presidente do CIMSAMU, por intermédio do Diretor Execu-

tivo, publicard Edital de Convocacdo para as eleigdes da ENTIDADE, fazendo nele
conslar:

1 - Data, hora e local do pleite eleitoral;

it - Norne completo e RG dos componentes da comissao especial de que trata o
paragrafo anterior:

it - Prazo para apresentacdo de candidaturas, observado o disposto naste Prato-
colo de Intengdes ou no Estatuto da ENTIDADE;
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IV - Piazo para recursos;

V - Quitras informacdes necessarias & realizacio do pleito.

Clausula 53 - As chapas que desejem concorrer as eleicdes deverdo efetuar seus
reqistros, de forma complela, em até 056 {cinco) dias Uteis anteriores a dala ds
realizagdo da Assembleia de Eleicdo.

Paragrafo anico. O registro das chapas concorrenies soments sera admitido
quando contar com a assihatura de cada um dos membros que a compdem, sendo
vaedada a panticipacdo de um mesmo membro em chapas concarrentes, prevale-
cendo agquela que por primeiro solicitar o seu registro de candidatura.

Clausula 54 ~ As chapas deverdo, obrigatoriamante, ser apresemadas com a se-
guinte composigao além da denominacdo escothida:

b~ Direloria Administrativa:

a) Presidente;

) Vice Presidente;

¢) Secrelario;

d} Tesourewo;

Il - Conselfieiros Fiscais, sendo 03 (trés) titulares ¢ 03 (irés) suplentes.

Paragrafo Gnica: A gestéo da Direloria Administrativa e do Conselho Fiscal & de

duragdo de 02 (dois) anos sendo possivel umna resleicio consecutiva.

Clausula 55 - O registro de candidatura sera apreciado, em conjunto, pelo Diretor
Executivo e Departamento Jurldico e se ndo aceito, o que deve ser feito de forma
motivada, permitira aos inferessados a apresentacio de recursos ou coregdo de

evaniugis falhas, a Diretoria Administrativa do CIMSAMUY, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas.

Clausula 56 - A mesa eleitoral serd constitufda por um Presidente e dois mMesanios,
com direito a voto, nomeados pelo Presidente do CIMSAMU entre os represen-

lantes dos consorciados presentes, es quals rubricardo as cédulas de votos.
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especiais devidamente rubricadas pelos mesarios.
Clausuta 58 - O voto serd direto, secreto e com valor igual para todos 0s membros.

Paragrato Gnico: £ vedado o computo dos votos para os cargos de forma isolada,

am gualguer hipdtese.

Clausula 59 - Terd direito a volo o Prafeito representante do ente consorciado e,
na sua impossibitidade de comparecimento, o Vice-Prefeito ou o Secretario de
Satde do Municipio, desde que apresente procuracho assinada pelo Prefeito

credenciandc-¢ ao exercicio do voto.

Clauswida 60 - O servico de apuragdo dos votos sera feito pela propria mesa elei-

toral imediatamente apos o encerramento das votagldes.

Fardgrafo (nico. A apuragiio dos votos sera publica, podendo o Presidente da

mesa convidar consorciados para o acompanhamento dos trabathos.

Clausula 61 - Tenminada a apuracao geral, o Presidenie da mesa eleitoral fard a

Isitura dos resuliados, sendo prociamada eleita a chapa mais votada.

Pardqrafo onico: Em caso de empate de volagdo, serd considerada eleita a chapa

cujo candidalo a Presidente seja 0 mais idoso.

Clausula 62 - A Diretoria Administrativa baixara as normas complementares ne-
cessanas ao Processo Eleitorad do CRASAMLU, inclusive guanto a prazos diversos,
fiscalizagao, eventuais substituicoes de candidalos, acompanhamento e apuracio
das eleicfes e prazos para mpugnacao e recurses, conjuntamerite cam o Edital de

Convocacao das Eleigdes.

Clausula 63 - Para as reunides da Assembleia Ceral de Eleigdo o qudrum de ins-

talagdo da reunido € de maioria absoluta dos mermbros consorciadoes.

Cladusula 64 - A chapa vencedora do pleito eleitoral tomard posse no praza de 30
{rinta} dias, em data, hora € local designado pela Diretoria Administrativa ou pelo
Diretor Executivo da enfidade em conjunto com o Departamento Juridico.,

Paragrafo Unico: No prazo deste artigo, o Presidents do CIMSAMLU devera convi-
dar os membros eleitos da Diretoria Administrativa e do Conselno Fiscal para que
tormem conhechnento das condighes de existéncia do CONSORCIO, podendo,

para tante, ser organizada equipe de modo a permitir adequada transparéncia ao

e
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procedimento de transigao da Direlosia Administrativa da entidade.

CAPITULO XV
DISPOSICOES GERALS
Clausula 85 - O CIMSAMU observard os principios da Administragéao Publica, es-

peciaimente no que atline a aquisicdo de bens e servigos e publicidade de seus
atos, de acordn com a Lel 8.686/1993.

Clausula 66 - Qs critérios, condigtes e valores destinados ao financiamento das
atividades do CIMSAMLU serdo pactuados em Comissao Inter Gestores Bipartite
{CH33,

Clausula 67 - Os entes consorciados semente entregaréoe recursos financeiros ao
CIMSAMU mediante contrato de rateio, observado o artigo 13 do Decreto Federal
n? 6.017/2007.

Clausuia 68 - A delegacio de competéncias dos Chefes do Poder Executivo serdo

admitidas para o cumprimenta de altibuicbes desde que devidamente publicados.,

Clausula 69 - Os casos omisses serdo dirimidos em conformidade com a previsio
na Lel Fedsral n® 11.107/2005 e no Decarsto Federal n® §.017/2007, qgue discipli-

nam os Consorcios Pablicos.

Clausuta 70 - As partes signatarias se comprometem a empreender todas as
acles necessarias a implementar, no menor empe possivel as determinacgoes

constantes naste Protocolo de Infengdes,

= assim, por estarem devidamente ajusiados, elegem ¢ Foro da Comarca Ponta
Grossa, Estado do Parand, para dirimir eventuals controvérsias, firmando o pre-
sente Protocolo Intengdes em 4 (quatro) vias de igual forma s teor para publicacéo
nos orgavs de tmprensa oficlals de cada ente signatario,

Ponta Grossa, 22 junho de 2017
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SALARIO CONTRATO

RS 9.000,00 Cargo em
COMissAg

e i
Quantidade i CARGA HORARIAIsamana

Liretor Exgcutiva 01 4G horas

Polieetor Téenice 01 40 horas R3 12,983,855 Cargo e
comissas

R% 5.500.00 Cargo em
COMISSA0

Direior de Enfermagem Ot 40 horas

Dirgtor Emanceiro Contakil 0% 40 horas 1% 5.500,00 Cargo sm
COMiS§A0

Diretor Jundco (N} 20 horasg

R$ 650000 |  Cargo&m
Carnissao

Contrelador Intging i 40 horas 115 5.500,00 Cargo em
camisséo
Agente Administrative 08 40 horas RE1.308.73 Congurso
Publice ;

| Assessor Juridico 01 20 horas Ry 237348 Cancursn
: Publico

at e e i e o A A R § R & LB B e+ + % e mee e b e e e e St e o o

Contadar 0t 40 horas R$ 3404 42 Concurso
Punticy

Enfermeiro 30 46 horas RE 2 783,60 Conourss
Hiblico
Farmacgutice 01 : 40 horas 13 2 694,45 Concursa

Pubiico

Médico 30 12 horas RE 4 524 85 Concurso
: Publice

Medgica 24 24 horas RS 8.049,71 Concurso
Piblico

Motorisia socorrista 120 41} horas R 1.308,73 Concurso
Publico

Tacnico em Entermageant 40 40 horas K% 1.604.58 Concurso
Pablico

e e e e - el ST P g

Radio Qparador He 40 horas R% 130873 Concursa
Pubtice

Técnico Atxiar de 25 30 horas ! RS 104185
Regulacao Madica - TARM i

CUncurse
Publice

Zelador 18 40 horas Concirso

Fublico
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{_cﬁ'f%féité*'. e Cargmbel

MOACYR FADEL
Frafeito de Castro

f,fjj: ’\)

NATA Ny Ufz’)ii”ﬁoo SANTOS
refeltty de Curitiva

,-

Lo

J é AN ,&h_m
CLEONICE ARE A KUFENER SCHUCK
Prefgita de Fernandes Pinheiro

ANGELO MACHADO
Prefeito de Guamiranga

;

LAUIR O E%‘EEJRA
Prefeito de imbat
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7 BERTOLDO R{VER

Prefeile<ie Imbituva
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JORGE DERBLI
Prefeito de Irati

/ Prefeno eRebouc;as

.Jv

FREDERICO BITTENCOURT HORNUNG
Prefsito de Ressrva




Preteita-de Rm Azut

ABIMAEL DO VALLE
Prefeito de 830 Jodo do Triunfo

NELSON FERfEiRA RAMOS

Frefeito Spag,ré
me 10 L
Prefalfo de “f eixeira opares
T
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ACLLY SANTIGO
e Ventania

Aaardico do CIMSAUDE
GARB 32183



