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Lein® 679/2018

DATA: Em 18 de dezembro de 2018.
SUMULA: Dispde sobre a reestruturacdo da organizagdo administrativa do Poder
Executivo Municipal de Fernandes Pinheiro, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Fernandes Pinheiro, Estado do Paran4, aprovou
a seguinte Lei:

CAPITULO I — DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 1° - Ficam extintas da estrutura basica do Poder Executivo
Municipal, de que trata a Lei Municipal n® 220/2005, em seu artigo 1°, inciso VII, a
Secretaria Municipal de Finangas e os respectivos Departamentos que a integram, € a
Secretaria Municipal de Industria e Comércio.

Paragrafo unico. Ficam extintos do quadro de cargos de provimento
em comissdao constante do anexo I da Lei Municipal n® 220/2005, dois cargos de
Secretario Municipal, cédigo SM, simbolo CC-5.

Art. 2° - Fica extinta da estrutura basica do Poder Executivo Municipal,
de que trata a Lei Municipal n® 220/2005, em seu artigo 1°, incisso VII, a Secretaria
Geral Municipal.

Paragrafo unico. Fica extinto do quadro de cargos de provimento em
comissao constante do anexo I da Lei Municipal n°® 220/2005, o cargo de Secretario
Geral, codigo SG, simbolo CC-5.

Art. 3° - Fica criada na estrutura basica do Poder Executivo Municipal,
de que trata a Lei Municipal n® 220/2005, em seu artigo 1°, inciso VII, a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente.

Art. 4° - As competéncias e atribuicoes da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente sdo as constantes do anexo I da presente Lei.
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Art. 5° - Fica criado no quadro de cargos de provimento em comissao
constante do anexo I da Lei Municipal n°® 220/2005, um cargo de Secretério
Municipal, cédigo SM, simbolo CC-5.

Paragrafo unico — As atribuicdes do cargo de Secretario Municipal
sdo as constantes do anexo II da presente Lei.

Art. 6° - A Secretaria Municipal de Agropecudria ¢ Meio Ambiente
passa a denominar-se Secretaria Municipal de Agricultura, e a Secretaria Municipal
do Bem Estar Social passa a denominar-se Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

CAPITULO II - DOS DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS

Art. 7° - Ficam extintos todos os departamentos criados pela Lei
Municipal n°® 220/2005, assim como todos os cargos de Diretor de Departamento do
quadro de cargos de provimento em comissdo constantes do anexo I da Lei
Municipal n°® 220/2005.

Art. 8° - Ficam extintos os cargos de Coordenador de Servigos
Operacionais, criado pela Lei Municipal n® 573/2015, ¢ o cargo de Chefe da Junta do
Servigo Militar, criado pela Lei Municipal n® 220/2005.

Art. 9° A Secretaria Municipal de Administracdo passara a compor-se
dos Seguintes Departamentos ora criados:

I — Departamento de Finangas, com as fun¢des definidas no anexo I1I da
presente Lei;

II — Departamento de Tributagdo e Fiscalizacdo, com as fungdes
definidas no anexo III da presente Lei;

IIT — Departamento de Recursos Humanos, com as fung¢des definidas no
anexo III da presente Lei;

IV — Departamento de Contabilidade e Tesouraria, com as fungdes
definidas no anexo III da presente Lei;
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V — Departamento de Licitagao e Compras, com as fung¢des definidas no
anexo III da presente Lei,

VI — Departamento de Frotas e Patrimdnio, com as fun¢des definidas no
anexo III da presente Lei,

VII — Departamento de Informdtica, com as fun¢des definidas no anexo
III da presente Lei;

Art. 10 - Ficam criados os seguintes cargos de provimento em
comissao:

I - Diretor de Departamento de Tributacao e Fiscalizacao;
IT — Diretor do Departamento de Contabilidade e Tesouraria;

IIT — Diretor do Departamento de Licitacdo e Compras;

Paragrafo unico - Ficam definidas as atribuigdes e remuneracao dos
cargos de Diretor de Departamento de Tributacdo e Fiscalizagdo, Diretor do
Departamento de Contabilidade e Tesouraria e Diretor do Departamento de
Licitacao e Compras, conforme anexo IV da presente Lei.

Art. 11 — A chefia, direcdo ou assessoramento do Departamento de
Finangas, do Departamento de Recursos Humanos, do Departamento de Frotas e
Patrimonio e do Departamento de Informatica, serdo exercidos exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo do Municipio, mediante o
recebimento de gratificacdo de fun¢do, nos termos do artigo 71 da Lei Municipal n°
292/2006 e conforme os valores e requisitos minimos para o exercicio da fungdo
definidos no anexo V da presente Lei.

Art. 12 A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Turismo e
Esportes passara a compor-se dos Seguintes Departamentos ora criados:

I — Departamento de Educacdo Infantil, com as fung¢des definidas no
anexo III da presente Lei,

IT — Departamento de Ensino Fundamental, com as fung¢des definidas no
anexo III da presente Lei,
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IIT — Departamento de Educagao Especial, com as fungdes definidas no
anexo III da presente Lei,

IV — Departamento de Esportes, com as fungdes definidas no anexo III
da presente Lei;

V — Departamento de Cultura e Turismo, com as funcdes definidas no
anexo III da presente Lei,

Art. 13 - Fica criado o seguinte cargo de provimento em comissao:
I - Diretor do Departamento de Esportes;

Paragrafo unico - Ficam definidas as atribuigdes e remuneragao do
cargo de Diretor de Departamento de Esportes, conforme anexo IV da presente Lei.

Art. 14 — A chefia, direcdo ou assessoramento do Departamento de
Educacgao Infantil, do Departamento de Ensino Fundamental, do Departamento de
Educagao Especial e do Departamento de Cultura e Turismo, serdo exercidos
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo do
Municipio, mediante o recebimento de gratificacdo de fungdo, nos termos do artigo
71 da Lei Municipal n°® 292/2006, e conforme os valores e requisitos minimos para o
exercicio da fun¢do definidos no anexo V da presente Lei.

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Satde passard a compor-se dos
Seguintes Departamentos ora criados:

I — Departamento de Administracdo e Fiscalizagdo, com as fung¢des
definidas no anexo III da presente Lei;

IT — Departamento de Logistica e Transportes, com as fun¢des definidas
no anexo III da presente Lei;

IIT — Departamento de Controle e Programas SUS, com as fung¢des
definidas no anexo III da presente Lei;

Art. 16 - Ficam criados os seguintes cargos de provimento em
comissao:

I - Diretor do Departamento de Logistica e Transportes;
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IT — Diretor do Departamento de Controle e Programas SUS.

Paragrafo unico - Ficam definidas as atribui¢des e remuneracao dos
cargos de Diretor de Departamento de Logistica e Transportes e Diretor do
Departamento de Controle e Programas SUS, conforme anexo IV da presente Lei.

Art. 17 — A chefia, direcdo ou assessoramento do Departamento de
Administragcdo e Fiscalizacdo, serdo exercidos exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo do Municipio, mediante o recebimento de
gratificacdo de funcdo, nos termos do artigo 71 da Lei Municipal n° 292/2006, e
conforme os valores e requisitos minimos para o exercicio da fun¢do definidos no
anexo V da presente Lei.

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Viagdo, Obras e Servicos Urbanos
passara a compor-se dos Seguintes Departamentos ora criados:

I — Departamento de Servigos Rurais ¢ Urbanos, com as fung¢des
definidas no anexo III da presente Lei;

IT — Departamento de Engenharia e Obras, com as funcdes definidas no
anexo III da presente Lei;

Art. 19 - Ficam criados os seguintes cargos de provimento em
comissao:

I - Diretor do Departamento de Servigos Rurais e Urbanos;

IT — Diretor do Departamento de Engenharia e Obras.

Paragrafo unico - Ficam definidas as atribuigdes e remuneracao dos
cargos de Diretor de Departamento de Servigos Rurais ¢ Urbanos e Diretor do
Departamento de Engenharia e Obras, conforme anexo IV da presente Lei.

Art. 20 - A Secretaria Municipal de Agricultura passara a compor-se
dos Seguintes Departamentos ora criados:
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I — Departamento Agropecudrio, com as fungdes definidas no anexo III
da presente Lei;

IT — Departamento de Colaboragdo ao INCRA, com as funcdes definidas
no anexo III da presente Lei;

Art. 21 - Ficam criados os seguintes cargos de provimento em
comissao:

I - Diretor do Departamento Agropecudrio;

Paragrafo unico - Ficam definidas as atribuigdes e remuneracao do
cargo de Diretor do Departamento Agropecudrio, conforme anexo IV da presente
Lei.

Art. 22 — A chefia, direcdo ou assessoramento do Departamento de
Colaboracao ao INCRA, serd exercida exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo de provimento efetivo do Municipio, mediante o recebimento de gratificagdo
de fung¢ado, nos termos do artigo 71 da Lei Municipal n® 292/2006, ¢ conforme os
valores e requisitos minimos para o exercicio da funcdo definidos no anexo V da
presente Leli.

Art. 23 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente passard a compor-
se dos Seguintes Departamentos ora criados:

I — Departamento de Controle de Programas Ambientais, com as
fungdes definidas no anexo III da presente Lei;

IT — Departamento de Urbanismo e Saneamento, com as fungdes
definidas no anexo III da presente Lei;

Art. 24 - Fica criado o seguinte cargo de provimento em comissao:

I - Diretor do Departamento de Controle de Programas Ambientais;
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§1°- Ficam definidas as atribui¢cdes ¢ remuneragao do cargo de Diretor
de Departamento de Controle de Programas Ambientais, conforme anexo IV da
presente Leli.

Art. 25 — A chefia, direcdo ou assessoramento do Departamento de
Urbanismo e Saneamento, serdo exercidos exclusivamente por servidores ocupantes
de cargo de provimento efetivo do Municipio, mediante o recebimento de
gratificacdo de funcdo, nos termos do artigo 71 da Lei Municipal n° 292/2006, e
conforme os valores e requisitos minimos para o exercicio da fun¢do definidos no
anexo V da presente Lei.

Art. 26 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social passard a
compor-se dos Seguintes Departamentos ora criados:

I — Departamento de Politicas Sociais, com as fungdes definidas no
anexo III da presente Lei;

I — Departamento de Habitacdo e Regularizagdo Fundiaria, com as
funcdes definidas no anexo III da presente Lei,

IIT — Departamento de Colaboragao ao Instituto de Identificagdo, Detran
e Junta do Servico Militar, com as fungdes definidas no anexo III da presente Lei;

Art. 27 - Ficam criados os seguintes cargos de provimento em
comissao:

I - Diretor do Departamento de Politicas Sociais;

IT — Diretor do Departamento de Habitagcdo e Regularizagao Fundiaria.

Paragrafo unico - Ficam definidos as atribui¢cdes e remuneracdo dos
cargos de Diretor de Departamento de Politicas Sociais e Diretor do Departamento
de Habitacao e Regularizagdo Fundiaria, conforme anexo IV da presente Lei.

Art. 28 — A chefia, direcdo ou assessoramento do Departamento de
Colaboracgao ao Instituto de Identificagdao, Detran ¢ Junta do Servigo Militar, serao
exercidos exclusivamente por servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo
do Municipio, mediante o recebimento de gratificacdo de fun¢do, nos termos do
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artigo 71 da Lei Municipal n°® 292/2006, e conforme os valores e requisitos minimos
para o exercicio da funcdo definidos no anexo V da presente Lei.

CAPITULO III - DISPOSICOES GERAIS

Art. 29 - O anexo I da Lei Municipal n® 220/2005, que dispde sobre os
Cargos de Provimento em Comissdo, passa a vigorar de acordo com o anexo VI da
presente Lei.

Art. 30 — Ficam revogadas as funcdes gratificadas criadas pelo Decreto
Municipal n® 042/2013, de 31 de janeiro de 2013.

Art. 31 - Ficam definidos os requisitos de investidura, as atribuicdes €
remuneragdo do cargo de provimento em comissao de Assessor Juridico Municipal,
conforme anexo VII da presente Lei.

Paragrafo anico — O cargo de Assessor Juridico Municipal passa a
integrar o Gabinete do Prefeito Municipal.

Art. 32 — Fica extinto o cargo de Controlador, criado pela Lei
Municipal n°® 300/2007.

§1° - A coordenagdo do Sistema de Controle Interno de que trata a Lei
Municipal n® 290/2006 sera exercida por servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo, estdvel, mediante o pagamento de gratificacdo de funcao,
conforme valores definidos no anexo V da presente Lei.

§2° - O Coordenador do Sistema de Controle Interno sera eleito pelo
voto majoritario, para mandato de quatro anos, em que sdo votantes todos os
servidores publicos municipais ocupantes de cargo de provimento efetivo.

§3° Somente poderao concorrer a fungao de Coordenador do Sistema de
Controle Interno os servidores publicos ocupantes de cargo de provimento efetivo,
estaveis, que possuam nivel ou formacao superior nas areas de Ciéncias Contabeis,
Economicas, Juridicas e Sociais ou Administracao.
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§4° O Processo de eleicdo do servidor efetivo e estavel serd objeto de
Decreto do Poder Executivo Municipal.

Art. 33 — A tabela constante do anexo V da presente Lei, que dispoe
sobre a gratificacdo de fungdo, sera atualizada anualmente, na mesma data e com os
mesmos indices utilizados para a concessdo de revisao geral anual dos servidores
publicos municipais.

§1° A gratificagdo de fun¢do de que trata a presente Lei somente sera
atribuida aos servidores que estiverem no efetivo exercicio do cargo, os quais nao
poderdo perceber concomitantemente com a gratificacdo de funcao valores a titulo
de horas extras, intervalo intrajornada, interjornada, reflexos ou outros decorrentes.
I1-

III-  §2° A gratificagdo de fungdo sera paga cumulativamente com as
parcelas remuneratdrias do cargo efetivo do servidor designado para exercé-las e
integrara a base de céalculo da remuneragdo das férias regulamentares e gratificagdo
natalina.

IV-

V- §3° O valor da gratificacdo de funcdo recebida pelo servidor
devera ser inferior ao valor da sua remuneracao mensal.
VI-

VII- §4° Se as atividades de direcdo, chefia e assessoramente a serem
desempenhadas em determinada unidade administrativa incluirem a pratica de atos
para os quais se exija habilitacdo profissional especifica, nos termos da legislagao
pertinente, o provimento da respectiva funcdo gratificada fica condicionado ao
cumprimento do requisito legal de habilitagdao profissional.

VIII- §5° A gratificagdo de funcdo ndo serd computada para fins de
aposentadoria e de quaisquer espécies de licencas.

IX-

Art. 34 — Em fungdo da reestruturacao promovida pela presente Lei, o
Organograma instituido pela Lei Municipal n°® 220/2005 passa a vigorar conforme
anexo VIII da presente Lei.

Art. 35 — As despesas decorrentes da presente Lei serdo suportadas
pelas Dotacdes Orcamentarias proprias.
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Art. 36 — A presente Lei revoga parcialmente disposi¢des contidas nas
Leis Municipais n°s 220/2005, 290/2006 e 300/2007.

Art. 37 — A presente Lei revoga integralmente as disposi¢des contidas
na Lei Municipal n® 573/2015.

Art. 38 — Revogadas as demais disposicdes em contrario, esta Lei
entrara em vigor na data de sua publicagao.

Edificio da Camara Municipal de Fernandes Pinheiro, Estado do
Parana, em 18 de dezembro de 2018.

QUEILA LOVATO ELITON ROSENE PABIS
Presidente da Camara Primeiro Secretario
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ANEXO1
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DO
MEIO AMBIENTE

Executar direta e indiretamente a politica ambiental do Municipio;
coordenar acdes e executar planos, programas, projetos ¢ atividades de preservagao
e repercussdo ambiental; estudar, definir e expedir normas técnicas legais e
procedimentais, visando a prote¢do ambiental do Municipio; identificar, implantar e
administrar unidades de conservagdo e outras dareas protegidas, visando a
conservagao de mananciais, ecossistemas naturais, flora e fauna, recursos genéticos
e outros bens de interesses ecologicos, estabelecendo normas a serem observadas
nessas areas, obedecendo a legislagao estadual e federal existentes; estabelecer
diretrizes especificas para a preservacao e recuperagao de mananciais e participar da
elaboragdao de planos de ocupagdo de areas de drenagem de bacias e sub-bacias
hidrograficas; assessorar a Administragdo Publica Municipal na elaboracdo e
revisdo do planejamento local, quanto a aspectos ambientais, controle de poluicao,
expansao urbana e propostas para a criacdo de novas unidades de conservacao e de
outras areas protegidas; participar do zoneamento e de outras atividades de uso e
ocupacdo do solo; aprovar e fiscalizar a implantagdo de regides, setores e
instalacdes para fins industriais e parcelamentos de qualquer natureza, bem como
quaisquer atividades que utilizem recursos naturais renovaveis € nao renovaveis;
autorizar, de acordo com a legislacdo vigente, o corte e a exploracdo racional ou
quaisquer outras alteracdes de cobertura vegetal nativa, primitiva ou regenerada;
exercer a vigilancia municipal ambiental e o poder de policia; promover, em
conjunto com os demais Orgdos competentes, o controle da utilizagdo,
armazenamento e transporte de produtos perigosos; implantar e operar o sistema de
monitoramento ambiental; autorizar, sem prejuizo de outras licencas cabiveis, o
cadastramento e a exploracdo de recursos minerais; acompanhar e analisar os
estudos de impacto ambiental e andlise de risco, das atividades que venham a se
instalar no Municipio; conceder licenciamento ambiental para a instalagdo das
atividades socioecondmicas utilizadoras de recursos ambientais e com potencial
poluidor; implantar sistema de documentagdo e informatica, bem como, os servigos
de estatisticas, cartografia basica e tematica e de editoragdo técnica relativa ao meio
ambiente; promover a identificagdo ¢ o mapeamento das areas criticas de poluigdo e
as ambientalmente frageis, visando o correto manejo das mesmas; exigir estudo de
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impacto ambiental para a implantacdo das atividades socioeconOmicas, pesquisas,
difusdo e implantagdo de tecnologias que, de qualquer modo, possam degradar o
meio ambiente; propor, implementar ¢ acompanhar, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Educacao, Cultura, Turismo e Esportes, os programas de Educacao
Ambiental do Municipio; promover e colaborar em campanhas educativas e na
execucdao de um programa permanente de formagao e mobilizacdo para a defesa do
meio ambiente; manter intercambio com entidades publicas e privadas de pesquisa e
de atuagdo do meio ambiente; convocar audiéncias publicas, quando necessarias,
nos termos da legislacdo vigente; propor e acompanhar a recuperagao de arroios e
matas ciliares; promover medidas de prevengcdo do ambiente natural; promover
medidas de combate a polui¢do ambiental, fiscalizando, diretamente ou por
delegacdo, seu cumprimento; licenciar a exploracdo de jazidas de substancias
minerais de emprego imediato na construgdo civil e controlar a sua conformidade
com as disposi¢coes legais pertinentes, administrar as reservas biologicas
municipais; fiscalizar a execucdo de aterros sanitarios; projetar, construir e zelar
pela conservacdo de manutencdo dos parques e areas de preservagdo ecoldgica;
propor e executar programas de protecdo do meio ambiente do Municipio,
contribuindo para a melhoria de suas condigdes; fiscalizar as questdes ligadas ao
meio ambiente, operacionalizando meios para a sua preservagdo, nos aspectos
relacionados com o saneamento, tratamento de desejos, reciclagem ou
industrializacdo do lixo urbano; promover medidas de preservacdo da flora e da
fauna, articulando-se com entidades publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais, paralelas a sua area de atuagado, objetivando o pleno desempenho de
suas atribuigoes.
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ANEXO II
ATRIBUICOES DO SECRETARIO MUNICIPAL

O cargo de Secretario Municipal tem como atribuicdes: estabelecer diretrizes
na formulagdo ¢ execucdo das agdes governamentais na respectiva area de
competéncia; administrar a Secretaria, efetuando a gestdo de pessoas, processos €
recursos; representar a Secretaria perante os demais o6rgaos e entidades; assessorar o
Prefeito na condu¢ao do Governo na respectiva area de competéncia; responder pela
gestao do ciclo de planejamento da Secretaria; gerir a elaboracdo e a execucdo do
or¢amento da Secretaria; promover a integracdo de pessoas € processos sob sua
responsabilidade com as demais Secretarias e 6rgaos internos ou externos.
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ANEXO III
FUNCOES DOS DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS

I - DEPARTAMENTO DE FINANCAS

O Departamento de Finangas € responsavel por orientar, controlar, coordenar, dirigir
e superintender, no ambito da Administragdo Municipal as atividades normativas e
executivas de planejamento e administragdo or¢amentario-financeira, contabilidade e
movimentagdo financeira, operar como 6rgao de apoio nos assuntos relacionados
com o acompanhamento fisico e financeiro de projetos, atividades e operacdes
especiais, inclusive os decorrentes de contratos e convénios, fornecer os balancetes,
o balango geral, as posi¢cdes or¢amentarias, financeiras e patrimoniais e os relatorios
referentes aos resultados obtidos na aplicacdo de recursos publicos, e apreciar
prestagdes de contas.

I1 -DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO E FISCALIZACAO

O Departamento de Tributagdo e Fiscalizacao € responsavel por dirigir e executar a
politica tributaria do Municipio obedecendo a legislacao vigente. Tem como objetivo
efetuar os lancamentos, fiscalizar e controlar os recebimentos de impostos e taxas,
bem como inscrever em Divida Ativa os créditos oriundos de receitas tributarias ou
nao tributarias. Tem como func¢des o atendimento ao publico, arrecadar valores,
controlar recebimentos, atualizar débitos, controlar parcelamentos, inscrever em
divida ativa, encaminhar débitos para cobranca, manter o cadastro atualizado dos
contribuintes, processos de abertura de empresas e profissionais autbnomos, emissao
de Alvaras e Certidoes referente a assuntos constantes no cadastro tributario do
municipio;

III - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

O Departamento de Recursos Humanos ¢ responsavel por planejar, coordenar,
dirigir e avaliar as atividades de Recursos Humanos da Administracdo Municipal,
centrado em politicas e diretrizes racionais de trabalho, por participar da definigdo
das politicas, diretrizes, normas e estratégias referentes a administragdo de recursos
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humanos, visando a adogao de sistemas de gestdo que assegurem elevado nivel de
eficiéncia as atividades da Administragdo, por expedir normas, instrugdoes e ordens
de servigo, orientando a execucao de atividades ligadas a administra¢do de pessoal,
analisar processos que indicam caréncia, excesso, inadequacdo ou inoperancia de
pessoal para emitir parecer e tomar decisdes referentes as alteragdes de lotagao, de
acordo com as diretrizes e normas estabelecidas, executar as atividades relativas a
administragcdo de pessoal, mantendo atualizados os cadastros, tabelas numéricas de
lotagdo e os assentamentos funcionais dos servigos da Administragdo Municipal,
controlar a frequéncia dos servidores, bem como a concessao de férias, licengas e
seus escalonamentos, elaborar as folhas de pagamento, e manter atualizado o
ementario da Legislacdo e dos Atos referentes a pessoal.

IV-DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E TESOURARIA

O Departamento de Contabilidade ¢ Tesouraria é responsavel pela manutencao de
contabilidade financeira, econémica e patrimonial em sistemas adequados ¢ sempre
atualizada, a elaboracdo de balancetes, balangos e demais pecas necessarias a
demonstragdo das atividades da administragdo municipal, o processamento,
empenho, liquidacdo das despesas, € seu pagamento, orientar a elaboracdo e
controle da programacdo financeira ¢ do cronograma mensal de desembolso;
assessorar na analise critica do fluxo de caixa realizado; estabelecer diretrizes para o
controle da receita municipal; gerir o processo de execucdo da despesa publica
municipal; dirigir assuntos relativos a contabilidade aplicada ao setor publico;
assessorar na analise critica de demonstrativos contabeis e fiscais; estabelecer
diretrizes para atendimento ¢ adequagdo dos procedimentos contabeis, estabelecer
diretrizes para revisdo de cobranca de multas, juros e atualizacdo monetdria de
tributos.

V - DEPARTAMENTO DE LICITACAO E COMPRAS

O Departamento de Licitagdo ¢ Compras € responsavel por planejar, executar e
coordenar as atividades que visem a aquisi¢cdo de materiais e servigos do municipio,
competindo-lhe ainda as atribui¢des de organizar e manter atualizado o cadastro de
fornecedores, Adquirir materiais ou servicos, conforme normas e Leis em vigor,
realizar processos de compra com dispensa de licitagdo, conforme dispositivos em
Lei, encaminhar a contabilidade notas fiscais, solicitagdo de empenho e¢ demais
documentos necessarios a contabilizagao e pagamento, elaborar pesquisas de precos
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para a instauracao de processos de licitagdao, elaborar processos de licitagdo de
acordo com a Lei Federal n° 8.666/93 ¢ suas alteragoes, ¢ Lei Federal n°
10.520/2002 e suas alteracdes, claborar contratos administrativos ¢ convénios,
elaborar processos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, publicar extratos de
contratos, convénios, resultados de licitacdao, dispensa e inexigibilidades, elaborar
pedidos de empenho referentes as compras dos processos acima, gerenciar 0S
contratos administrativos, cadastrar fornecedores, providenciar documentagdo de
acordo com solicitacao do Tribunal de Contas, inclusive manter em dia o Mural de
Licitagdes, prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo Municipal na revisdo e implantagdo de normas e procedimentos relativos
as atividades de compras e aquisi¢des da Administracdo Municipal, programar,
executar, supervisionar, controlar e coordenar os procedimentos de compras da
Administragdo, de acordo com as normas e diretrizes superiores do Governo
Municipal, prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz da
Comissao de Licitagdo, desempenhar outras atividades afins, sempre por
determinacdo do Chefe do Executivo Municipal. Responsabilizar-se, em conjunto
com o Chefe do Poder Executivo Municipal, pelas autoriza¢des para abertura de
licitacOes, assinaturas de editais, julgamentos dos recursos administrativos e
adjudicagdes dos certames, bem como pela avaliagdo da execugdo contratual.

VI - DEPARTAMENTO DE FROTAS E PATRIMONIO

O Departamento de Frotas e Patrimonio ¢ responsavel por realizar a andlise, o
controle e a logistica dos bens municipais;
analise das rotinas do sistema de patrimonio gerador das informacdes,
procedimentos operacionais no sistema de patrimdnio, analise das rotinas dos
demais sistemas do municipio que interagem com o sistema de patrimonio,
acompanhamento dos procedimentos operacionais das Secretarias e Departamentos
que interferem no controle patrimonial, orientacdo de pessoal quanto as rotinas
sistémicas do modulo de patrimoénio e suas implicagdes, corre¢ao de langamentos e
dados no sistema, geragdo, corre¢ao ¢ envio dos arquivos SIM-AM (Tribunal de
Contas), identificar, registrar e cadastrar os bens moveis e imodveis da
Municipalidade, controlar a carga patrimonial € a movimentacao dos bens moveis,
instruir processos relativos a alienacdo, aquisi¢cao, reivindicagdo de dominio,
reintegragao de posse, cessao de uso e doagdao de bens imdveis da Municipalidade,
promover o inventario anual dos bens patrimoniais, manter, em arquivo, traslados
de escrituras, registros ¢ documentos dos bens patrimoniais, fiscalizar, através de
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vistoria, a locahzagao ¢ utilizacdo do bem publico, solicitar providéncias quanto a
apura¢do de responsabilidade pelo desvio, falta ou destrui¢ao de bens patrimoniais,
guarda dos bens que estiverem sido adquiridos sem destinatarios previamente
estabelecidos, distribuicao do bem patrimoniado mediante solicitagdao especifica da
unidade interessada, remanejamento de bens entre unidades responsaveis de uma ou
mais Unidades Administrativas, redistribuicdo de bens devolvidos a unidade de
controle em decorréncia de ociosidade, recolhimento do bem publico ocioso,
avariado ou obsoleto conforme solicitado pelo setor detentor do bem; bem como
elaborar o processo de leildo de bens publicos inserviveis pertencentes ao
Municipio, gestao do local utilizado para guarda dos bens novos adquiridos e dos
bens inserviveis, chefiar o controle da situacao dos veiculos da frota, coordenar os
encaminhamentos para manutencao, conservacgao e revisao dos veiculos, controlar a
prestacdo de servicos realizados nos veiculos, analisar os relatorios de percurso dos
veiculos, coordenar a emissdo de relatérios e planilhas de controle, organizar os
documentos de habilitacdo dos veiculos, coordenar o encaminhamento dos
motoristas para capacitacdo e formacdo correspondentes, controlar os registros
patrimoniais da frota, fornecer dados e informacdes do Sistema Municipal de
Ensino inerentes & fun¢do, acompanhar o transporte realizados pelos Onibus
proprios do Municipio, orientando os estudantes e motoristas sobre as normas de
transito, controlar o recebimento de veiculos novos, acompanhado do gestor do
contrato de compra, conferindo as especificagdes do edital, orientar os motoristas
que utilizam a frota da Secretaria Municipal de Educagdo para que sigam as normas
de transito de forma correta, controlar o correto cumprimento da carga horaria dos
servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos
cargos ¢ fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual,
controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a
fim de evitar desvios de funcdo e, se necessario, demandar as providéncias
necessarias para regularizagdo, junto a Secretaria Municipal de Administracao,
dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que
devidamente habilitado e outras competéncias afins.

VII - DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

O Departamento de Informatica ¢ responsavel por desenvolver atividades de suporte
técnico aos usuarios de microcomputadores, envolvendo utilizacao de aplicativos e
problemas de hardware e software.
Prestar suporte técnico aos usudrios de microcomputadores, no tocante ao uso de
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software basico, aplicativos, servigos de informatica em geral; diagnosticar
problemas de hardware e software, a partir de solicitagdes recebidas dos usuarios,
buscando solucdo para os mesmos ou solicitando apoio superior; desenvolver
aplicacdes baseadas em software, utilizando técnicas apropriadas, mantendo a
documentacdo dos sistemas ¢ registros de uso dos recursos de informatica;
participar da implantagdo e manuten¢ao de sistemas, bem como desenvolver
trabalhos de montagem, simulacdo e testes de programas; realizar o
acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando
irregularidades ocorridas durante a operagdo; contribuir em treinamentos de
usuarios, no uso de recursos de informadtica, incluindo a preparacdo de ambiente,
equipamento e material didatico; executar instalagdo de sistema de seguranca
eletronica, cameras, alarmes, cercas elétricas, sensor de incéndio, realizando a
manutencao corretiva e preventiva dos equipamentos, quando necessario efetuar a
troca de pecas com defeitos; fazer a passagem de cabos e montagem de
infraestrutura de redes; auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de
documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta localizagao
de dados; zelar pela guarda, conservacao, manutengao ¢ limpeza dos equipamentos,
instrumentos ¢ materiais utilizados, bem como do local de trabalho; manter-se
atualizado em relagao as tendéncias e inovagoes tecnologicas de sua area de atuagao
¢ das necessidades do departamento; executar outras tarefas correlatas conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

VIII - DEPARTAMENTO DE EDUCACAO INFANTIL

O Departamento de Educacdo Infantil é responsavel por regulamentar, articular e
administrar a Rede de Educacdo no que se refere a organizacao das creches e pré-
escolas municipais, tendo como finalidade assegurar a organizacao eficaz do ensino
da aprendizagem e a oferta da educacdo infantil, competindo-lhe ainda garantir
padrdes de qualidade de ensino e implantar politicas publicas de democratizagao do
acesso a educagdo infantil, bem como o direito a vaga em creches de 0 a 3 anos de
idade, orientar, dar apoio, monitorar ¢ acompanhar o trabalho nas creches ¢ pré-
escolas, promovendo o intercambio entre o Ministério da Educagdo, Secretaria
Municipal de Educacao e as Escolas instituigdes que contemplem educacao infantil,
promover capacitacdo continuada todo ano aos profissionais da educacao que atuam
na area, analisar, selecionar e indicar aquisi¢ao de materiais didaticos, pedagogicos,
bibliograficos e recursos tecnoldgicos para a apoio as atividades do processo ensino
aprendizagem, socializar seminarios, oficinas, palestras, acompanhamento,
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planejamento dos professores e reunido com os gestores das institui¢des escolares,
elaborar, desenvolver e avaliar, com a participacao dos CMEIs, planos de trabalho ¢
projetos que dinamizem e enriquegam o processo ensino-aprendizagem, acompanhar
e fiscalizar o funcionamento das escolas de educagao infantil, participar de féruns de
formulacdo de politicas de Educacao Infantil em ambito municipal, estadual e
nacional.

IX - DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL

O Departamento de Ensino Fundamental ¢ responsavel por regulamentar, articular e
administrar a Rede de Educacdo no que se refere a organizacdo das escolas
municipais, sendo responsavel por desenvolver politicas pedagogicas para promover
a interacdo de escolas, pais, alunos e comunidades; promover o bem-estar dos
estudantes através de atividades fora da sala de aula, com programagdes culturais e
esportivas; promover o desenvolvimento da tecnologia em educagdao na rede
municipal de ensino; assegurar padrdes de qualidade de ensino e implantar politicas
publicas de democratizacdo do acesso ao ensino fundamental e de inclusdo social,
competindo-lhe ainda implementar e acompanhar acdes referentes as diretrizes
curriculares do Ensino Fundamental bem como dos processos de avaliagdo da
aprendizagem; realizar agdes sistematicas de assessoramento pedagogico as EMEFs;
planejar e realizar, juntamente a Equipe da Secretaria de Educacdo, as a¢des de
formacao continuada dos profissionais do Ensino Fundamental; analisar, selecionar e
indicar aquisicdo de materiais didaticos, pedagodgicos, bibliograficos e recursos
tecnoldgicos para a apoio as atividades do processo ensino aprendizagem; elaborar e
implementar projetos e programas com foco nos indicadores educacionais, inclusive
defasagem idade/série/ano; executar outras atividades correlatas ou que lhes venham
a ser atribuidas; orientar, analisar € acompanhar o Plano de Ac¢do Escolar de forma
integrada as demais geréncias/coordenagdes da Secretaria de Educacao, participar de
foruns de formulagdo das politicas do Ensino Fundamental, em ambito municipal
estadual e nacional; planejar, orientar ¢ acompanhar a implementagao das diretrizes
curriculares nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental (EMEF) que ofertam
Educacgao de Jovens e Adultos (EJA); assessorar, acompanhar e avaliar propostas de
trabalho das Unidades de Ensino, seus planejamentos e acdes que garantam a
efetividade da politica de educagdo de jovens e adultos no Municipio; participar de
foruns de formulagao das politicas do Ensino Fundamental e da Educa¢do de Jovens
e Adultos, em ambito municipal estadual e nacional;
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X - DEPARTAMENTO DE EDUCACAO ESPECIAL

O Departamento de Educacdo Especial ¢ responsavel por desenvolver acdes
inerentes as politicas publicas em educagdo especial para estudantes com
deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotagao
e transtornos funcionais especificos, competindo-lhe ainda realizar o Atendimento
Educacional Especializado ofertado no turno e contra turno da rede publica
municipal de ensino; promover a qualidade do Atendimento Educacional
Especializado ofertado aos estudantes com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades/superdotacdo e transtornos funcionais
especificos; realizar e orientar acerca da avaliacdo psicopedagogica e do fluxo
escolar dos alunos com necessidades educacionais especiais; promover parcerias
para efetiva escolarizagdo dos alunos com necessidades especiais nas escolas
especializadas e conveniadas, bem como nos centros de atendimento educacional
especializados; atentar para a observancia de todas as normas da educagao especial;

XI - DEPARTAMENTO DE ESPORTES

O Departamento de Esportes ¢ responsavel por implementar, planejar, executar,
coordenar e avaliar programas e projetos de fomento e incentivo ao esporte e lazer
no Municipio de Fernandes Pinheiro, competindo-lhe ainda planejar, elaborar e
coordenar a execu¢dao de projetos, estudos, pesquisas e levantamentos de dados
necessarios a formagdo e ao funcionamento do sistema de esporte e lazer; orientar,
supervisionar e executar os projetos e programas de desenvolvimento de atividades
esportivas e de lazer, determinado pelas areas de esporte e lazer; promover o
incentivo a pratica esportiva pela sua populacdo, sugerindo, orientando e
organizando jogos comunitarios, campeonatos € torneios esportivos, gincanas,
maratonas, ruas de lazer e outras atividades esportivas e de lazer, com a participacao
das comunidades;coordenar programas ¢ eventos esportivos voltados para
segmentos da populacdo tais como portadores de deficiéncia fisica, idosos e
comunidade de baixa renda; apoiar direta ou indiretamente, atletas e agremiacoes
esportivas de destaque, buscando a divulgagdo do esporte e do Municipio; fazer a
estimativa dos custos de eventos esportivos e de lazer, que o Municipio tenha
interesse em promover ou participar; incentivar e realizar campanhas educativas
quanto a importancia da pratica do esporte e do lazer, e sobre a forma correta de
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utilizacao e/ou conservagao das areas esportivas e recreativas; elaborar diagnosticos,
estudos e projetos de interesse da Secretaria;

XII - DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO

O Departamento Municipal de Cultura e Turismo ¢ responsavel por planejar e
coordenar o apoio ¢ a execu¢do de atividades que garantam a difusdao da cultura, a
formacdo cultural, a valorizacdo as raizes culturais da populagdo e o
desenvolvimento da cidadania, atividades que permitam a humanizacdo da vida
urbana e rural e a integragdo da comunidade, competindo-lhe ainda executar a
politica de cultura do Municipio; coordenar as atividades de planejamento e
organizacdo de programas de formagdo cultural e artistica; administrar a Biblioteca
Municipal; planejar e coordenar a implantacdo, a expansdo ¢ a administracdo de
unidades de prestacao de servigos culturais, tais como bibliotecas, museus, centros
culturais, teatro, escolas de artes e assemelhados; promog¢ao e coordenagao de feiras
de arte ou de artesanato popular ;promog¢ao, coordenagdo e execucao de programas,
projetos e atividades relativas as promogdes culturais do Municipio; implementar,
planejar, executar, coordenar e avaliar os programas e projetos de fomento e
divulgacdo do turismo no Municipio de Fernandes Pinheiro; contribuir para o
diagnostico de necessidade de melhorias na qualidade da infra-estrutura oferecida ao
turista no Municipio; subsidiar a elaboragdo de zoneamento turistico do Municipio,
com indicagdes de areas consideradas de interesse para a exploragdo de atividades
vinculadas ao turismo, mantendo estas informac¢des atualizadas e disponiveis para
investimento publicos e privado; estabelecer e manter permanentemente contato com
orgdos oficiais de turismo, publico ou privados com o objetivo de manter o
Departamento atualizado quanto aos planos, programas e normas de turismo
vigentes; elaborar diagndsticos, estudos e projetos de interesse da Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura, Esportes e Turismo; manter um sistema de
informagdes sobre empresas e investidores do setor de turismo; iniciar agdes de
coordenagdo, monitoramento, incentivo, acompanhamento e avaliagdo das agdes
inerentes a execucdo dos programas da politica de turismo de Fernandes Pinheiro,
assim como aquelas tracadas pelo plano diretor; contribuir para a promogao ¢ a
divulgacdo do potencial turistico de Fernandes Pinheiro e da regido do entorno, em
ambito local, nacional e internacional; cumprir outras atividades compativeis com a
natureza de suas fun¢des, que lhe forem atribuidas.

XIII - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO
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O Departamento de Administracdo e Fiscalizacdo € responsavel por planejar,
organizar, coordenar, supervisionar os servigos técnicos administrativos, a
utilizacdo dos recursos humanos, materiais, financeiros e outros, estabelecendo
principios, normas e procedimentos, para assegurar a correta aplicacdo da
produtividade e eficiéncia dos mesmos nas unidades basicas de saude; desenvolver
estudos, criar e propor alternativas para a conducdo, acompanhamento, avaliacao e
reformulacdo de normas e procedimentos, utilizando metodologias e técnicas
especificas das localidades.

XIV - DEPARTAMENTO DE LOGIiSTICA E TRANSPORTES

O Departamento de Logistica e Transportes ¢ responsavel por controlar, organizar e
gerenciar os sistemas de programagao utilizados na saude, gerir a frota de veiculos
utilizados nas unidades de saude; coordenar e planejar escala e os deslocamentos
dos motoristas para transporte de pacientes; controlar o fluxo de veiculos e
manutengdo da frota da Secretaria Municipal de Satide, bem como coordenar rotas
pré estabelecidas para transporte de pacientes, otimizando tempo e custos, € no
deslocamento de veiculos para casos de urgéncia e emergéncia; implementar rotinas
administrativas de manutencdo preventiva da frota bem como a manutengdo da
regularidade dos documentos de licenciamento dos veiculos oficiais; supervisionar e
controlar em péatios proprios, a guarda de veiculos oficiais; providenciar medidas
necessarias em caso de acidente envolvendo veiculos oficiais e registrar as
ocorréncias e avarias; manter controle das carteiras de habilitacdo dos motoristas e
da documentacdo dos veiculos, de acordo com legislagdo vigente; controlar,
supervisionar e orientar o correto preenchimento dos diarios de bordo, instituido
pela Lei municipal n°® 149/2002, pelos motoristas desta secretaria e relatorios diarios
referentes a movimentacdo de veiculos oficiais; exercer controle sobre o
combustivel, produtos e pecas utilizadas nos veiculos; dar ciéncia da multa ao
infrator para que o mesmo possa providenciar defesa no prazo legal, e/ou
encaminhar documenta¢ao da ocorréncia para os devidos descontos.

XV - DEPARTAMENTO DE CONTROLE E PROGRAMAS SUS
O Departamento de Controle e Programas SUS ¢ responsavel por gerenciar a

execucdo dos programas e convénios do Sistema Unico de Saude — SUS no ambito
do Municipio, desenvolver planos de expansao da rede de atendimento de saude.
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XVI - DEPARTAMENTO DE SERVICOS RURAIS E URBANOS

O Departamento de Servigos Rurais e Urbanos € responsavel por supervisionar,
coordenar e controlar a operacdo e manutencdo da frota de veiculos, maquinas e
equipamentos do Setor, supervisionar € executar os servicos de manutengdo e
reparos nos Prédios, Cemitério Municipal, vias e logradouros Publicos, planejar,
coordenar e executar os servigos de conservacao, obras de sinalizacdo nas estradas e
logradouros publicos, assim como zelar pelo bom funcionamento do sistema viario
municipal, supervisionar e executar os servicos de manutencdo na iluminagao
publica, encarregar-se da manuten¢do e conserto dos moveis e utensilios de
escritério da municipalidade e da rede escolar, executar os trabalhos de limpeza,
varri¢do, arborizacdo e jardinagem das pracas e logradouros publicos; executar os
trabalhos de coleta de lixo e entulho urbano e rural, executar os trabalhos de
conservagao de vias urbanas ¢ rurais.

XVII - DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E OBRAS

O Departamento de Engenharia e Obras ¢ responsavel por planejar o uso do solo,
atualizar e fiscalizar a correta aplicacdo do Plano Diretor, aprovar e fiscalizar
projetos arquitetonico e obras, fiscalizar posturas, licenca de instalagdo de empresas
(alvaras), dentre outros; preparar projetos de obras publicas; exercer o controle
normativo da execucao das obras publicas, como: constru¢do, reformas, manutencao
e reparos de interesse da Prefeitura, abertura ¢ manuten¢ao de vias publicas e
rodovias municipais, obras de pavimentagdo, constru¢cdo civil, drenagem e
calgamento, servigos de recuperagao de moéveis e instalacdes, produgao de materiais
auxiliares para obras de engenharia; a execu¢ao dos servigos de iluminagao publica;
a administracdo de cemitérios ¢ de servigos funerarios; manuten¢dao dos prédios
publicos; a fiscalizacdo de uso do solo, loteamentos, edificacOes particulares e
posturas; a andlise, aprovagao, vistoria e fiscalizacao de obras e edificagdes publicas
e particulares; a expedicao de licengas, alvaras, atestados, baixa e “habite-se”.

XVIII - DEPARTAMENTO AGROPECUARIO
O Departamento Agropecuario € responsavel por desenvolver e incrementar a

Politica de Assisténcia e Fomento a Agropecuaria, no ambito do Municipio;
promover a realizacao de estudos, pesquisas e inquéritos a respeito das necessidades
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dos agricultores, criadores; entrosar suas atividades com entidades de classe
relacionadas com esse setor produtivo; prestar assisténcia técnica a agropecudria
visando orientar no tocante a adocdo de normas técnicas, administrativas e
financeira que lhe possibilitem a melhor utilizagdo dos fatores de producdo,
produtividade e prote¢do a ecologia e meio ambiente; medidas facilitadoras a
execucdo de programas e projetos especificos de desenvolvimento, programar,
organizar, orientar, supervisionar, controlar e coordenar as atividades relativas a
promoc¢do econdmica e as providéncias visando a atracdo, a localizagdo, a
manutengdo e o desenvolvimento das iniciativas dos setores produtivos do
municipio; executar outras atividades correlatas que lhe forem cometidas pelo Chefe
do Executivo

XIX - DEPARTAMENTO DE COLABORACAO AO INCRA

O Departamento de Colaboracdo ao INCRA ¢ responsavel por conjugar esforcos
materiais ¢ humanos para a execuc¢do das atividades de Cadastramento e de
Tributagdo a cargo do INCRA, competindo-lhe ainda receber, conferir e guardar o
material enviado pelo INCRA; indicar um servidor para chefiar a Unidade
Municipal de Cadastramento; por a disposicdo do INCRA, para capacitagdo, o
servidor indicado para ocupar o cargo de Chefe da Unidade Municipal de
Cadastramento, sem prejuizos funcionais para o mesmo, arcando com as despesas
relativas ao seu transporte no local de treinamento a ser designado pelo INCRA;
gerir a Unidade Municipal de Cadastramento e zelar pelo seu bom funcionamento;
divulgar a instalagao da UMC e o tipo de servigos por ela prestado.

XX - DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE PROGRAMAS AMBIENTAIS

O Departamento de Controle de Programas Ambientais ¢ responsavel por
coordenar, gerir ¢ executar os Programas Ambientais Municipais, além de outros
Programas Ambientais em parceria com os Governos Estadual e Federal, formular e
fazer cumprir as diretrizes da politica ambiental do municipio, elaborar e propor
leis, normas e procedimentos a que se refere o item anterior; fiscalizar o
cumprimento das Leis, normas e procedimentos a que se refere o item anterior;
solicitar aos Orgdos competentes o suporte técnico complementar as agdes
executivas do municipio na area ambiental; apresentar anualmente proposta
orgamentaria ao executivo municipal; propor a celebracao de convénios, contratos e
acordos com as entidades publicas e privadas e de pesquisas e de atividades ligadas
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a defesa ambiental; atuar no sentido de estimular a formacdo da consciéncia
ambiental, através de seminarios, palestras e debates com entidades publicas e
privadas, utilizando para isso os meios de comunicagdo; quando solicitado, opinar
sobre a concessdao de alvarda de licenca e funcionamento de atividades
potencialmente poluidoras, bem como sobre as solicitagdes de certidoes para
licenciamento do 6érgdo ambiental competente.

XXI - DEPARTAMENTO DE URBANISMO E SANEAMENTO

O Departamento de Urbanismo ¢ Saneamento ¢ responsavel por
colocar em pratica estratégias eficientes de urbanizagdo sustentavel, respeitada
a Legislagdo Ambiental Municipal, Estadual e Federal; estabelecer mecanismos de
atuacdo nas 4reas sanitdrias; realizar estudos e elaborar projetos com objetivos de
aproveitamento do lixo domiciliar, comercial ou industrial estabelecendo o destino
final do lixo ndo aproveitado; fazer observar as normas sanitarias sobre a coleta do
lixo, destino final adequados dos dejetos, higiene dos logradouros, habitagdes
individuais e coletivas; promover ag¢des que visem melhorar a estrutura de
saneamento basico em conjunto com os demais 6rgaos da administragdo municipal.

XXII - DEPARTAMENTO DE POLITICAS SOCIAIS

O Departamento de Politicas Sociais € responsavel por promover ¢ impulsionar
agOes governamentais por meio de programas que tenham por objetivo amparar e
assistir o cidadao nas areas da seguridade social, saude, educacdo ¢ emprego;
auxiliar na gestao e desenvolvimento dos servigos, programas ¢ projetos da prote¢ao
social basica e prote¢ao social especial (CRAS ¢ CREAS); assessorar na gestao do
cadastro unico para programas sociais do Governo Federal e manutenc¢ao de registro
atualizado das informacdes de carater local.

XXIII — DEPARTAMENTO DE HABITACAO E REGULARIZACAO
FUNDIARIA

O Departamento de Habitagdo e Regularizacdo Fundiaria ¢ responsavel por
planejar, organizar, executar e controlar as atividades habitacionais que sao
desenvolvidas no Municipio; efetuar levantamentos, estudos, pareceres € outros
documentos necessarios ao desenvolvimento de programas e projetos habitacionais
e de regularizag¢do fundiaria, articuladamente com outros 6érgaos no ambito estadual
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¢ federal; promover a regularizagao e titulacao de areas ocupadas pela populacao de
baixa renda, na zona rural e urbana do municipio, em parceria com 6rgaos estaduais
e federais; promover o reassentamento das familias residentes em areas insalubres,
de risco ou de preservagao ambiental; efetuar o cadastramento de interessados em
participar de programas habitacionais e de regularizagdo fundiaria, no sistema de
cadastro online de pretendentes da COHAPAR.

XXIV — DEPARTAMENTO DE COLABORACAO AO INSTITUTO DE
IDENTIFICACAO, DETRAN E JUNTA DO SERVICO MILITAR

O Departamento de Colaboracdo ao Instituto de Identificacdo, Detran e Junta do
Servigo Militar ¢ responsavel por auxiliar as atividades relativas aos servigos do
Detran, das areas veicular, vistorias, decalques, registros, alteragdo de dados dos
veiculos, consulta de débitos, emissdo de extratos, multas, transferéncias,
regularizacdo de documentacdo e outros servigos veiculares diversos, exceto os
relacionados as Carteiras de Habilitagdo (CNH); auxiliar os servigos da junta do
servico militar, promovendo a dispensa e o alistamento militar; auxiliar na coleta de
dados para emissdao de documento de identificagao.
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) ANEXO IV
ATRIBUICOES E REMUNERACAO DOS CARGOS DE DIRETOR DE
DEPARTAMENTO
I - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO E

FISCALIZACAO

Atribuic¢des: assessorar o planejamento e a gestao tributaria municipal, no que tange
a arrecadagdao e incremento das receitas; coordenar politicas tributarias e acdes
visando o aumento e eficiéncia da arrecadacdo de impostos; estabelecer diretrizes de
lancamento, controle e fiscalizacdo dos tributos municipais; orientar o despacho de
processos € documentos relativos a tributagdo; gerir o processo de lancamento e
emissao de guias de recolhimento de tributos e taxas; gerir o processo de alvaras de
licenga para a localizacdo de atividades econdmicas; gerir o processo de inscrigao
dos débitos de imposto em Divida Ativa;

Remuneracio: SIMBOLO CC-4

Carga horaria: 40hs semanais

I - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E
TESOURARIA

Atribui¢des: orientar a elaboragdo e controle da programacao financeira ¢ do
cronograma mensal de desembolso; assessorar na analise critica do fluxo de caixa
realizado; estabelecer diretrizes para o controle da receita municipal; gerir o
processo de execu¢do da despesa publica municipal; dirigir assuntos relativos a
contabilidade aplicada ao setor publico; assessorar na analise critica de
demonstrativos contabeis e fiscais; estabelecer diretrizes para atendimento e
adequagdo dos procedimentos contabeis; definir instru¢cdes aos bancos quanto as
formas e prazos de pagamentos; orientar a aplicagdo de recursos da Prefeitura no
mercado financeiro; estabelecer diretrizes para revisao de cobranga de multas, juros
¢ atualizacdo monetaria de tributos.

Remuneraciio: SIMBOLO CC-4

Carga horaria: 40hs semanais
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III - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICITACAO E COMPRAS

Atribui¢oes: estabelecer diretrizes para elaboracdo e conducdo de processos
licitatérios; orientar na formulagdo de esclarecimentos a licitantes; gerir as
informacdes sobre o andamento dos processos licitatorios; prestar assessoria e
consultoria na formulagao de estratégias de contratacdo; estabelecer diretrizes para o
levantamento de or¢amentos para aquisi¢do de bens e servigos; fomentar o
incremento ¢ a melhoria do cadastro de fornecedores; normatizar as condi¢oes e
prazos de pagamento dos processos de aquisicdo de bens e servigos; estabelecer
diretrizes para a avaliacdo de desempenho das empresas inscritas no cadastro de
fornecedores; normatizar os procedimentos para formalizacdo dos processos de
compras.

Remuneracio: SIMBOLO CC-4

Carga horaria: 40hs semanais

IV — DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES

Atribui¢des: incentivar a execu¢do de programas para o desenvolvimento do
potencial de atletas e equipes que representam o municipio; promover eventos
esportivos no municipio; cooperar na organizacdo de eventos esportivos para a
projecao de atletas e equipes que representam o municipio; planejar, supervisionar,
coordenar e execu¢ao acdes voltadas para a utilizacdo dos potenciais das areas de
esportes e lazer e a administracao dos espacos de praticas esportivas

Remuneracio: SIMBOLO CC-4

Carga horaria: 40hs semanais

V — DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E TRANSPORTES

Atribuicdes: planejar e estabelecer a utilizagdo de sistemas de processamento de
dados; acompanhar o desenvolvimento de equipamentos, programas, aplicativos e
adequagao dos sistemas de programagao; propor a organizagdo ¢ o gerenciamento da
informacdo, de modo racional e automatizado; elaborar planos de manutencdo
preventiva e corretiva dos sistemas; exercer o controle operacional da frota de
veiculos de unidades administrativas vinculadas ao poder executivo municipal;
responsavel pelas manutengdes periddicas e preventivas das frotas vinculadas ao
municipio; coordenar e planejar a escala de motoristas ¢ veiculos para transporte de
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pacientes; promover e coordenar a manutengdo, guarda, conservagdo e recuperagao
dos veiculos, mantendo-os em perfeitas condigdes de funcionamento.
Remuneraciio: SIMBOLO CC-4

Carga horaria: 40hs semanais

VI — DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE E PROGRAMAS
SUS

Atribuic¢des: Estabelecer diretrizes para a execucao e fiscalizacdo dos servigos de
assisténcia, emergéncia e promocdao de saude; gerir programas e convénios do
Sistema Unico de Satude — SUS relativos & competéncia do departamento; assessorar
na formulacdo de planos de expansdo da rede de atendimento de satide; orientar a
execucio e a fiscalizacdo dos servicos médicos do Sistema Unico de Saude — SUS.
Remuneracio: SIMBOLO CC-4

Carga horaria: 40hs semanais

VII - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS RURAIS E
URBANOS

Atribuig¢des: Supervisionar a execucao das atividades concernentes a conservacao e
reparos de logradouros publicas municipais, assim como prédios proprios do
Municipio; Planejar e coordenar a execugdo das atividades de limpeza e conservagao
de vias e logradouros publicos ¢ de coleta e destinacdo de lixo; Planejar e coordenar
a manutengdo e conservacao de pracas, parques, jardins publicos e estradas rurais;
Executar outras tarefas correlatas que lhe foram determinadas no cumprimento das
atribuicdes do 6rgao; estabelecer diretrizes para a execucao dos servigos de limpeza
publica, remocao de residuos solidos, capinagdo, pode de arvores, varricdo € sua
destinagcdo final, bem como a pintura de postes e meio-fio, dentre outros; Fixar
itinerarios para coleta de lixo, capinagdo, varredura, lavagem e irrigacao das ruas,
pracas e logradouros publicos; Planejar e coordenar a limpeza periodica de bueiros e
bocas de lobo, e quando constatado, determinar os consertos necessarios; gerir as
acOes de conservagao dos materiais empregados nos servigos de limpeza publica e
controlar sua utilizacao.

Remuneraciio: SIMBOLO CC-4

Carga horaria: 40hs semanais
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VIII - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E OBRAS

X- Atribui¢des: Coordenar o planejamento, a elaboracdo e execucdo de
projetos de engenharia e urbanismo; Fiscalizar o cumprimento das normas
municipais pertinentes a obras, fazendo as autuagdes e interdi¢des necessarias;
Analisar processos de solicitagdes diversas, projetos arquitetonicos de loteamento e
desmembramentos; Promover diretrizes para os trabalhos topograficos
indispensaveis a execug¢do de obras e servicos de engenharia e arquitetura do
Municipio com a finalidade de transpd-los para plantas e mapas; Fiscalizar a
execucdo dos servicos de sua competéncia, comunicando ao Secretario, qualquer
deficiéncia ou irregularidades. Estabelecer diretrizes de construgdo € manutencao de
galerias, bueiros, canalizacdes, retificacdes e travessias de cursos d’agua,
equipamentos de iluminagdo publica e demais obras publicas de infraestrutura
urbana; orientar a contratacdo ¢ execucao de obras e servicos de infraestrutura
urbana, exceto pavimentagdo; orientar a fabricagdo propria de materiais e artefatos
para obras municipais; orientar a execu¢ao dos servigos de iluminacgdo publica; gerir
os processos € planos de manutencdes preventivas e corretivas da iluminagdo
publica.

Remuneraciio: SIMBOLO CC-4
Carga horaria: 40hs semanais

IX - DIRETOR DO DEPARTAMENTO AGROPECUARIO

Atribuig¢oes: estabelecer diretrizes para programas de desenvolvimento da produgao
rural do municipio; orientar e fiscalizar a execug¢dao de convénios de apoio aos
produtores rurais; promover acdes de capacitacdo dos produtores rurais visando o
incremento da renda; estimular a permanéncia e qualificagdo dos trabalhadores do
campo através de acdes de melhoria da qualidade de vida da populagdo rural.
Coordenar a¢des concernentes a Agricultura, Pecudria e Piscicultura.

Remuneracio: SIMBOLO CC-4

Carga horaria: 40hs semanais
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X - DIETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE PROGRAMAS
AMBIENTAIS

Atribui¢des: Planejar e coordenar acdes técnicas que visam a protecdo e
recuperacdo dos recursos naturais renovaveis; Adotar medidas fiscalizadoras e de
controle das fontes poluidoras do meio ambiente; Atuar de maneira conjunta com
orgdos afins e entidades vinculadas ao Estado, com o objetivo de desenvolver acdes
educativas e praticas que visam a prote¢do ambiental; Coordenar programas e
projetos ambientais; Desenvolver agdes em parcerias com outros municipios, Estado,
Unido e com entidades privadas na 4area ambiental; Estabelecer diretrizes na
elaboragdo de politicas publicas para o meio ambiente local em conjunto com a
Secretaria de Agricultura.

Remuneraciio: SIMBOLO CC-4

Carga horaria: 40hs semanais

XI - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE POLITICAS SOCIAIS

Atribuicoes: Coordenar diretamente as rotinas administrativas no tocante ao uso do
patriménio publico (veiculos e materiais) pelos profissionais lotados no
Departamento; supervisionar a gestio do Cadastro Unico, auxiliando na manutengio
e eficiéncia de Programas Sociais como o Bolsa Familia; assessorar no planejamento
das politicas sociais, colaborando ainda na elaboragao de orgamentos para compras €
supervisionando a aplicagdo das verbas vinculadas.

Remuneraciio: SIMBOLO CC-4

Carga horaria: 40hs semanais

XII. - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE HABITACAO E
REGULARIZACAO FUNDIARIA

Atribuicdes: gerir o Plano Local de Habitacdo de Interesse Social (PLHIS);
assessorar na formulagdo de convénios e contratagdes para construgcdo de habitacdes
de interesse social; estabelecer diretrizes de atendimento de moradia a populagdo de
baixa renda; gerir o cadastro de programas habitacionais e de regularizagdo
fundiaria; orientar a fiscalizacdo da execucdo de programas habitacionais e de
regularizacao fundiéria.

Remuneracio: SIMBOLO CC-4

Carga horaria: 40hs semanais
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ANEXO V

TABELA DE GRATIFICACAO DE FUNCAO

FUNCAO REQUISITOS PARA O PERCENTUAL DE
GRATIFICADA EXERCICIO DA FUNCAO GRATIFICACAO
Dire¢ao, Chefia ou -curso superior em area correlata 50% do vencimento basico
Assessoramento do -p6s graduag@o em area correlata do servidor

Departamento de
Finangas

-experiéncia minima de trés (03)
anos na area de atuagao

Direcgao, Chefia ou
Assessoramento do
Departamento de
Recursos Humanos

-curso superior em area correlata
-experiéncia minima de trés (03)
anos na area de atuagao

50% do vencimento basico
do servidor

Dire¢ao, Chefia ou
Assessoramento do

Departamento de Frotas e

Patrimonio

-ensino médio completo
- nogoes basicas na arca

30% do vencimento basico
do servidor

Dire¢ao, Chefia ou
Assessoramento do
Departamento de
Informatica

- curso superior

-curso avangado de informatica

- experiéncia minima de trés (03)
anos na area de atuagao

40% do vencimento basico
do servidor

Dire¢ao, Chefia ou
Assessoramento do
Departamento de
Educac¢do Infantil

- curso superior (Licenciatura)
-pos graduacao na area de atuagao
- experiéncia minima de trés (03)
anos de magistério

40% do vencimento basico
do servidor

Dire¢ao, Chefia ou
Assessoramento do

Departamento de Ensino

Fundamental

- curso superior (Licenciatura)
-pos graduacao na area de atuacgao
- experiéncia minima de trés (03)
anos de magistério

40% do vencimento basico
do servidor

Dire¢ao, Chefia ou
Assessoramento do
Departamento de
Educacdo Especial

- curso superior (Licenciatura)
-pos graduacao na area de atuagao
- experiéncia minima de trés (03)
anos de magistério

40% do vencimento basico
do servidor

Dire¢ao, Chefia ou
Assessoramento do

Departamento de Cultura

e Turismo

- curso superior em qualquer area
e/ou curso técnico na area de
turismo

-conhecimento historico, geografico

e cultural do Municipio

30% do vencimento basico
do servidor

Direcgao, Chefia ou
Assessoramento do
Departamento de

- ensino médio completo
-experiéncia comprovada em
atendimento hospitalar, laboratorial

30% do vencimento basico
do servidor

Poder Legislativo de Fernandes Pinheiro — “Em Defesa da Cidadania”.




CAMARA MUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIRO

Estado do Parana

Avenida Remis Joao Loss, n° 600 — Centro — CEP: 84.535-000

;CNPJ/MF n° 02.010.385/0001-01 — Fone: 42 3459.1169 — 3459.1239
Email: camarafep@irati.com.br

Administragdo e
Fiscalizagao

-conhecimentos gerais da area de
saude, tais como centro cirurgico,
pronto socorro, agendamentos de
sistemas de programas do SUS

- experiéncia minima de trés (03)
anos na area de saude

Dire¢ao, Chefia ou
Assessoramento do
Departamento de
Colaboragado ao INCRA

- ensino médio completo
- capacitagao técnica do INCRA

o do venci asi
30% do vencimento basico
do servidor

Direcgao, Chefia ou
Assessoramento do
Departamento de
Urbanismo e Saneamento

- ensino médio completo
- conhecimento basico da legislacdo
ambiental e normas sanitarias

30% do vencimento basico
do servidor

Direcgao, Chefia ou
Assessoramento do
Departamento de
Colaboragdo ao Instituto
de Identificagdo/Detran/
Junta Militar

- ensino médio completo
- capacitagdo técnica pelos 6rgaos
competentes

. - —
30% do vencimento basico
do servidor

Fun¢ao de Coordenador
do Sistema de Controle
Interno

- formagdo superior nas areas de
Ciéncias Contabeis, Economicas,
Juridicas e Sociais ou
Administracao.

50% do vencimento basico
do servidor
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ANEXO VI
ALTERA ANEXO I DA LEI MUNICIPAL N° 220/2005

CARGOS DE PROVIMENTO- AGENTE POLITICO

VAGAS | CODIGO | DENOMINACAO SIMBOLO | REMUNERACAO

01 SECRETARIO MUNICIPAL DE SEC R$ 3.820,70
ADMINISTRACAO

01 SECRETARIO MUNICIPAL DE SEC R$ 3.820,70
EDUCACAO, CULTURA,
TURISMO E ESPORTES

01 SECRETARIO MUNICIPAL DE SEC R$ 3.820,70
SAUDE

01 SECRETARIO MUNICIPAL DE SEC R$ 3.820,70
VIACAO, OBRAS E
URBANISMO

01 SECRETARIO MUNICIPAL DE SEC R$ 3.820,70
AGRICULTURA

01 SECRETARIO MUNICIPAL DE SEC R$ 3.820,70
MEIO AMBIENTE

01 SECRETARIO MUNICIPAL DE SEC R$ 3.820,70
ASSISTENCIA SOCIAL
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CARGOS DE PROVIMENTO- COMISSAO

01 ASSESSOR JURIDICO CcC7 R$ 6.347,00

01 CHEFE DE GABINETE CC5 RS 3.833,01

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO- TRIBUTACAO E | CC4 R$ 2.857,16
FISCALIZACAO

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO- CC4 R$ 2.857,16
CONTABILIDADE E TESOURARIA

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO- LICITACAO E CC4 R$ 2.857,16
COMPRAS

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ESPORTES CC4 RS 2.857,16

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO- CC4 R$ 2.857,16
LOGISTICA E TRANSPORTES

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO- CONTROLE DE | CC4 R$ 2.857,16
PROGRAMAS SUS

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO- SERVICOS CC4 R$ 2.857,16
RURAIS E URBANOS

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO- ENGENHARIA E | CC4 R$ 2.857,16
OBRAS

01 DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE CC4 R$ 2.857,16
PROGRAMAS AMBIENTAIS

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO- AGROPECUARIO | CC4 R$ 2.857,16

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO- POLITICAS CC4 R$ 2.857,16
SOCIAIS

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO- HABITACAO E CC4 R$ 2.857,16
REGULARIZACAO FUNDIARIA

Edificio da Céamara Municipal de Fernandes Pinheiro, Estado do
Parana, em 18 de dezembro de 2018.

QUEILA LOVATO ELITON ROSENE PABIS
Presidente da Camara Primeiro Secretario
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ANEXO VI N
REQUISITOS DE INVESTIDURA, ATRIBUICOES E REMUNERACAO DO
ASSESSOR JURIDICO MUNICIPAL

Requisitos de Investidura: Advogado devidamente inscrito nos quadros da
OAB/PR;

Atribuicdes: prestar assessoramento, ao Prefeito Municipal, em assuntos de
natureza juridica; elaborar estudos e preparar manifestacdes, examinando os
aspectos de legalidade administrativa dos atos a serem editados, aplicados e/ou
publicados; assistir a autoridade no controle da legalidade dos atos da
Administragdo, mediante o exame de casos, propostas, anteprojetos, projetos e
minutas de atos normativos de iniciativa do Poder Executivo. Formular, propor e
assessorar a elaboracdo de normas, métodos e procedimentos para orientar o
planejamento, a execugdo ¢ o controle das atividades de natureza juridica junto ao
Gabinete, bem como relativos ao cumprimento das acdes de governo; emitir
pareceres, do ponto de vista legal e juridico, sobre operagdes que importem em
obrigacdes e responsabilidades para a autoridade superior; orientar, quando
solicitado, os responsaveis pelas unidades da administracio em tudo quanto se
relacione com a aplicagdo da legislacdo em vigor, zelando pelo cumprimento da
mesma; orientar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal na resolugao de questdes
juridicas e no encaminhamento de assuntos afetos a aplicabilidade da legislag¢ao
federal, estadual e municipal; examinar a legalidade e constitucionalidade de
anteprojetos de leis, decretos e outros atos normativos; emitir pareceres em questdes
juridicas suscitadas pelos orgaos e entidades do Municipio, de interesse da
Administragdo, para subsidiar decisdoes do Chefe do Executivo; analisar previamente
documentos diversos que sejam submetidos a apreciacdo e decisdo do gestor
Municipal; manifestar-se sobre a legalidade e juridicidade de sindicancias e
processos administrativos e/ou opinar sobre a necessidade de instauragdo dos
mesmos para decisdo do Prefeito Municipal; coordenar, orientar € supervisionar as
atividades de elaboracdo de anteprojetos de leis, decretos, regulamentos, estatutos,
portarias e demais atos normativos afetos ao Municipio; dirimir davidas a respeito
de decisdes judiciais, orientando para o seu exato cumprimento; proceder a revisao
de textos elaborados e processados pelo Gabinete do Prefeito; desempenhar outras
atividades correlatas as atividades de assessoramento juridico, acompanhar o
cumprimento de prazos e a tramitacdo de processos administrativos feitos,
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assessoramento na elaboracao de informacdes em Mandados de Seguranca, cuja
autoridade coatora seja o Prefeito Municipal; executar outras atribui¢des correlatas
as de assessoramento juridico do Chefe do Executivo. O assessor juridico devera
manter inscri¢io ativa junto a Ordem dos Advogados do Brasil. E vedado ao
ocupante do cargo de assessor juridico a representacao do Municipio ou do Prefeito
Municipal junto ao Poder Judiciario, Ministério Publico e Tribunal Arbitral.
Remuneracio: SIMBOLO CC-7

Edificio da Céamara Municipal de Fernandes Pinheiro, Estado do
Parana, em 18 de dezembro de 2018.

QUEILA LOVATO ELITON ROSENE PABIS
Presidente da Camara Primeiro Secretario
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