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Lei n° 832/2023

DATA: Em 19 de dezembro de 2023.
SUMULA: Organiza e reestrutura o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio dos Servidores
Publicos do Municipio de Fernandes Pinheiro, Estado do Parana e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Fernandes Pinheiro, Estado do Parana, aprovou a seguinte
Lei:

CAPITULO I
DIRETRIZES GERAIS

Art. 1° A presente Lei Complementar organiza e reestrutura os cargos do Poder Executivo
Municipal de Fernandes Pinheiro, fixa seu nimero, vencimentos, carga horaria, atribui¢des,
disciplina as normas de progressdes funcionais e as relagdes de trabalho do servidor publico

municipal.

§1°  Estao abrangidos por esta Lei Complementar os cargos publicos da administragao direta,
autarquica e fundacional do Municipio de Fernandes Pinheiro, em carreiras funcionais, tendo
como fundamentos, a valoriza¢ao da fungao publica, a profissionalizacdo e o aperfeicoamento do

servidor, bem como a melhoria dos niveis de eficiéncia do servigo publico municipal.

§2°  Esta Lei Complementar nao abrange os cargos e servidores regidos pelo Plano de Cargos,
Carreira ¢ Remuneracdo do Magistério Publico de Fernandes Pinheiro e os servidores regidos
pelo Plano de Cargos, Carreira e Remuneragiao do Pessoal da Area de Satde, mas mantém o que

preconiza a Lei n° 722, de 23 de dezembro de 2019 — Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar adotam-se as defini¢des abaixo, como também
aquelas constantes Lei n° 722, de 2019 - Estatuto do Servidor Publico Municipal:

I- Cargo:é o conjunto de atribuicbes e de responsabilidades do servidor para a
realizacdo em tempo parcial ou integral, com denomina¢do propria, criado por Lei

Complementar em nimero certo e remunerado pelos cofres publicos;
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I1- Cargo de Provimento Efetivo:éo cargo provido através de nomeagao decorrente de
aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, cujo ocupante adquire
estabilidade nos termos do art. 37, 11, da Constituicio Federal,

I11- Carreira:é o conjunto de cargos da mesma natureza de trabalho, dispostas
hierarquicamente conforme o grau de complexidade oudificuldade das atribuicdes e nivel de
responsabilidade, constituindo a linha natural de ascensio funcional do servidor, observadas a
escolaridade, qualifica¢ao profissional, e os demais requisitos exigidos;

IV- Grupo Ocupacional: éo conjunto de atividades profissionais correlatas ou afins
quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou ramo de conhecimento aplicados em seu
desempenho;

I- Habilitacao ou Titulagao: a formacdo em nivel fundamental, nivel médio, técnico,
graduacao, especializacao /ato sensu (pos-graduacio), stricto sensu (mestrado);

V- Nivel:a divisao da carreira segundo a habilitagao ou titulagio em niveis de progressio
vertical por titulagao;

VI- Referéncia: a divisio de cada nivel em unidades de progressao funcional horizontal por
tempo de efetivo exercicio;

VII- Intersticio: o lapso de tempo estabelecido como minimo necessario para que o servidor

se habilite a progressao funcional horizontal dentro da carreira.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 3° Os principios e diretrizes que norteiam o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragao dos
Servidores Publicos do Municipio de Fernandes Pinheiro sio:

1- universalidade: integram o Plano, todos os servidores municipais estatutarios, que
participam do processo de trabalho desenvolvido pelo 6rgao Administrativo da Prefeitura
Municipal de Fernandes Pinheiro;

II- equidade: fica assegurado o tratamento igualitirio para os profissionais integrantes dos
cargos iguais ou assemelhados, entendido como igualdade de direitos, obrigacoes e deveres;

111- participagdo na gestao: para a implantagao ou adequagao deste Plano as necessidades da
Administracao Municipal, devera ser observado o principio da participacao bilateral, entre os

servidores e o 6rgao gestor do Municipio;
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IV- concurso publico: é a unica forma de ingressar na carreira publica, resguardando os
servidores estaveis, segundo a Constituicao Federal;

V- publicidade e transparéncia: todos os fatos e atos administrativos referentes a este Plano
serao publicos, garantindo total e permanente transparéncia;

VI- isonomia: sera assegurado o tratamento remuneratorio isondomico para os servidores
com fungdes iguais ou assemelhadas, dentro do mesmo nivel de escolaridade, observando-se a

igualdade de direitos, obrigac¢oes e deveres.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 4° Os cargos criados por esta Lei Complementar serdo preenchidos gradativamente:

I- pelo enquadramento dos atuais ocupantes dos cargos de provimento, através da
comissio de enquadramento nomeada por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal;

IT - pela nomeagao consequente a aprovac¢ao em concurso publico de provas ou de provas e

titulos para os que vierem a ser admitidos para o exercicio de cargos de provimento efetivo.

Secio I

Do Concurso Publico

Art. 5° O provimento de cargo no ambito da administracdo direta do Municipio de Fernandes
Pinheiro, se dara apds aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos, nos termos

do Estatuto do Servidor Publico Municipal, por esta Lei Complementar e no edital de concurso.

Art. 6° A nomeacio para o cargo de provimento efetivo conseqiiente a aprovagao em concurso
publico sera efetuada sempre no “Vencimento Base”, Referéncia “A” de cada cargo, na Tabela

de Vencimentos e Progressdes Horizontais e Verticais, da presente Lei Complementar.

Art. 7°Com motivo devidamente justificado, o Chefe do Poder Executivo podera antes da
homologacao, suspender, anular ou cancelar o concurso, nao assistindo aos candidatos qualquer

direito a reclamacio, exceto a devolucio do valor cobrado a titulo de taxa de inscricao.
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Secgao I1

Quadro de Provimento Efetivo

Art. 8° Os cargos efetivos, quanto a sua natureza, sao instituidos, extintos e colocados em
extingao e terdo nomenclaturas de acordo com a identidade e atribui¢bes dos cargos, sendo
agrupados conforme os Anexos IV, V e VI da presente Lei Complementar, em decorréncia
do seguinte escalonamento por nivel de instru¢do para o seu provimento:

I- Cargo de Nivel Fundamental - é aquele para cujo provimento é exigida escolaridade de
ensino fundamental,;

11- Cargo de Nivel Médio - ¢ aquele para cujo provimento ¢ exigida habilitacgio em curso
legalmente classificado como de ensino médio;

II1- Cargo de Nivel Técnico - ¢é aquele para cujo provimento ¢ exigida habilitacio
profissional em curso legalmente classificado como técnico;

Iv- Cargo de Nivel Superior - é aquele para cujo provimento é exigida habilitacao

profissional em curso legalmente classificado como de graduagao em ensino superior.

Art. 9° A definicao das atribuigdoes dos cargos, respectivas condi¢bes de provimento, a
habilitacio e o grau de escolaridade e de conhecimentos exigidos para o desempenho de

atividade do cargo estio descritas no Anexo I.

Art.10. O sistema de classificacao de cargos ¢ o constante do Anexo IV que define os cargos
de cada um dos Grupos Ocupacionais, a carga horaria e o numero de vagas criadas, ocupadas

existentes.

Art. 11. O vencimento e as progressoes horizontais e verticais permitidas para cada cargo
estao contidas no Anexo III que trata da Tabela de Vencimentos e Progressdoes Horizontais e

Verticais, da presente Lei Complementar.

Paragrafo unico. A Referéncia “A” da Tabela de Vencimentos e Progressoes Horizontais e
Verticais corresponde ao valor do vencimento base dos diferentes niveis de vencimentos para

cada cargo.
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Art. 12. Os Cargos de Provimento Efetivo discriminados na Tabela de Cargos Efetivos
Existentes - Anexo IV, classificam-se de acordo com o grau de escolaridade, cujos Grupos
Ocupacionais sio escalonados em quatro grupos, a saber:

I- Grupo Ocupacional I-Ensino Fundamental: constituido pela categoria funcional com
escolaridade minima de ensino fundamental completo;

II- Grupo Ocupacional II —Ensino Médio:constituido pela categoria funcional com
escolaridade minima de ensino médio completo;

II1- Grupo Ocupacional III — Ensino Técnico:constituido pela categoria funcional com
escolaridade minima de ensino médio e/ou técnico especifico;

IV- Grupo Ocupacional IV —Ensino Superior: constituido pela categoria funcional com

escolaridade minima de curso superior completo.

Secdo III
Da Lotagao
EMEMNDA SUPRESSIVA, MODIFICATIVA E SUBSTITUTIVA N° 002/2023

Artigo 1° - Fica modificada a redacéo do caput do artigo 13, com a seguinte redacéo:

Art. 13. Lotacdo € o ato de definicdo da secretaria, em que 0 servidor exercera as suas
atribuicdes e responsabilidades, quando da entrada em exercicio no cargo.

Art. 13. Lotagao é o ato de definicio da secretaria, do departamento, da divisio ou setor
municipal em que o servidor exercera as suas atribui¢Oes e responsabilidades, quando da entrada

em exercicio no cargo.

§1° A lotacao de cargos e fungoes se dara de oficio pela autoridade competente, aonde houver
vagas, observadas as respectivas necessidades, e o desempenho das atividades do cargo deve
ocorrer no respectivo 6rgao de lotagao, exceto quando da realizagao de servicos conjuntos com

outros 6rgaos.

§2° As solicitacbes de lotagao e movimentagao interna serdo atendidas segundo a necessidade
do servigo e o interesse da Administracao Municipal, através do remanejamento temporario, da

remo¢ao ou redistribuicio.

§3° A lotacdo do servidor quando da entrada em exercicio no cargo para o qual foi nomeado

nao constitui direito adquirido, podendo a Administracao Municipal, por conveniéncia e

6
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oportunidade remover ou redistribuir o servidor para atender a prestagiao do servigo publico.

Secao IV

Do Estagio Probatorio

Art. 14. O servidor publico, nomeado para cargo de provimento efetivo, ficara sujeito ao estagio

probatério, com duragao de trés anos, contados a partir do inicio do exercicio no cargo.

§1° Durante o perfodo de estagio probatorio, o servidor sera submetido a avaliagdes periddicas,

conforme disposto no Estatuto do Servidor Publico Municipal e regulamentos.

§2° Durante o estagio probatério serdo proporcionados ao servidor os meios para o

desenvolvimento de suas potencialidades em relagao ao interesse publico.

§3° No caso de acumulag¢ao legal, o estagio probatério devera ser cumprido em relagdo a cada

cargo para o qual o profissional tenha sido nomeado.

Art. 15. No periodo do estagio probatério, serdo avaliadas a aptidio e capacidade do servidor,
através de uma comissao especial, instituida pelo Chefe do Poder Executivo para esse fim, e
observados os fatores previstos no Estatuto do Servidor Publico Municipal e outros fatores e

peculiaridades das atribui¢cdes do cargo exercido pelo servidor.

Art. 16. Cada secretaria municipal, considerando as peculiaridades do cargo e do ambiente no
qual exerce suas atribui¢oes podera dispor de regulamentacio complementar para o estagio

probatorio, mediante Decreto Municipal.

CAPITULO IV
DO SISTEMA REMUNERATORIO

Art. 17.0 sistema remuneratorio dos servidores publicos municipais somente podera ser fixado
ou alterado através de lei especifica, constituindo-se de:
I- vencimentobase: que é a retribuicdo pecuniaria paga pelo efetivo exercicio do

cargopublico, correspondente ao padrao fixado em lei, nunca inferior ao salario minimo fixado
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pelo Governo Federal ou superior ao valor percebido mensalmente pelo Prefeito Municipal a
titulo de subsidio;

11- remuneragao: que ¢ a retribuicdo pecuniaria paga ao servidor pelo efetivo exercicio do
cargo correspondente ao padrao do vencimento e mais as vantagens estabelecidas nesta Lei

Complementar e no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

§1°  Além do vencimento base do cargo, o servidor poderd receber como vantagens o

adicional pela progressiao funcional horizontal e pela progressio funcional vertical por titulagao.

§2°  E vedada a vinculagdao ou equiparacao de quaisquer espécies remuneratérias para o efeito

de remuneragdo de pessoal do servigo publico municipal.

§3° O vencimento base para o servidor que ingressar no cargo de provimento efetivo é o
valor estabelecido no Anexo III — Tabela de Vencimentos e Progressdes Horizontais e

Verticais, para cada cargo definido nesta Lei Complementar.

Art. 18.0s servidores efetivos nomeados para exercer funcdo gratificada, perceberdao a

gratificacado cumulativamente com a remuneragaodo seu cargo efetivo.

Paragrafounico.Os valores ou percentual de cada funcao gratificada ou cargo em comissao estao

especificados na legislagaoque define a Estrutura Administrativa do Municipio.

Art. 19.0s servidores publicos quando nomeados para cargo em comissio receberao apenas os
subsidios deste, podendo, entretanto, optar pela remuneracao de seu cargo efetivo, declarando

expressamente.

Art. 20. Aos ocupantes de cargo em comissao e nomeados para exercer fungdao gratificada é
vedado:

I- a acumulacdo de cargos em comissao e funcdes comissionadas e o estabelecimento de
gratificagdo por tempo integral e dedicagdo exclusiva a ocupante de cargo em comissao;

11- a cessao do servidor ocupante de cargo comissionado a outro 6rgao;

III-  a remuneracdo a titulo de hora extra, adicional noturno e adicional de sobreaviso aos

ocupantes de cargo em comissao e fungdes de confianga.



CAMARA MUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIRO
Estado do Parana

Rua Alziro Pedroso, n° 275 — Centro — CEP: 84.535-000
CNPJ/MF n°02.010.385/0001-01 — Fone: 42 3459.1169 — 3459.1239
E-mail: camarafep@irati.com.br

Art. 21.Aplicam-se a remuneragao dos servidores as disposi¢oes que tratam de direitos e
vantagens, da Lei n® 722, de 2019 — Estatuto do Servidor Publico Municipal, e aos subsidios dos
agentes politicos, as disposi¢des na legislagao que define a Estrutura Administrativa do Municipio

de Fernandes Pinheiro/PR.

CAPITULOV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 22. A elaboracao do presente plano de desenvolvimento na carreira esta consubstanciada, de
acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal e demais leis orcamentarias e de planejamento

municipal.

Art. 23.0 desenvolvimento na carreira do servidor se dara através de mecanismos de progressao
g

funcional horizontal e vertical por titulagio, no mesmo cargo, a partir da aprovagao no estagio

probatério no cargo efetivo, levando-se em consideragdo o tempo de efetivo exercicio e a

qualificagdo profissional, conforme Anexo III.

Art. 24. O servidor avancara na carreira através de:
I- progressao funcional horizontal, pelo decurso de um intervalo de tempo e a aprovacio
em avaliaciao de desempenho do servidor estavel, de acordo com a Segao I deste Capitulo.

1I- progressio funcional vertical por titulagiao, de acordo com a Secao II deste Capitulo.

Secgao I

Da Progressao Funcional Horizontal

Art. 25. A progressio funcional horizontal é a passagem do servidor de uma referéncia para
outra, dentro de um mesmo nivel e ocorrera a cada trés anos de efetivo exercicio, com acréscimo
de 5% (cinco por cento) calculado sobre a Referéncia em que o servidor se encontrar,conforme

Anexo I1I.
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1° Os ocupantes de cargo de provimento efetivo de todos os grupos ocupacionais terdao um
g g
vencimento base considerado inicial, representado pela Referéncia “A” e mais quinze

Referéncias, sendo a Referéncia “P”” a maior.

§2° Ao ingressar na carreira, o servidor sera posicionado na Tabela de Vencimentos e
Progressdes Horizontais e Verticais por Titulagdo, na Referéncia “A” que corresponde ao
vencimento base, no cargo de concurso, permanecendo nesta posi¢io por trés anos, enquanto
estiver cumprindo o estagio probatério, adquirindo a primeira progressio horizontal, com
acréscimo de 5% (cinco por cento), apds a aprovagdo no estagio probatoério, mediante avaliagao

de desempenho.

§3° O efeito financeiro da progressio funcional horizontal sera considerado a partir do més

subsequente a0 més do cumprimento dos requisitos pelo servidor.

§4°  Apos a efetivagao, o servidor contemplado com a progressio funcional horizontal
z Z b 1 13 2> A b

recebera o acréscimo previsto no “caput”, calculado sobre a Referéncia em que se encontrar, e

tera reiniciada a contagem de tempo de efetivo exercicio para efeito de nova progressao funcional

horizontal.

§5° A progressio funcional horizontal implica somente em aumento da remuneragiao, sem

qualquer alteragdo nas atribui¢des e responsabilidades do servidor no cargo que ocupa.

Art. 26. O servidor efetivo terda sua contagem de tempo para progressao funcional
horizontalsuspensa, quando apresentar quaisquer uma das seguintes situagoes:

I- estiver em gozo ou que ja tiver gozado de licenca para tratamento de interesses
particulares, por qualquer petriodo;

1T - estiver em gozo ou que ja tiver gozado de licenca para tratamento de saiude e/ou licenca
por motivo de doenca em pessoa da familia por um periodo superior a noventa dias,

consecutivos ou alternados.

§1°  Nos casos previstos nos incisos I e II deste artigo, o servidor efetivo deverd cumprir o

periodo de suspensdo para adquirir o direito a progressao funcional.

10
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§2° Ao servidor efetivo que esteja cumprindo o intersticio para a proxima progressio, a mais

de doze meses nao se aplicam as regras deste artigo.

EMENDA SUPRESSIVA, MODIFICATIVA E SUBSTITUTIVA N° 002/2023

Artigo 2° - Nos termos desta Emenda, fica modificado o inciso I, suprimido o inciso Il e
substituido o inciso V do artigo 27, o qual passa a ter a seguinte redacgao:

Art. 27 omissis.

| - estiver a disposi¢cdo de outro Ente Federativo, em exercicio de atividades estranhas a
administracdo municipal ou ndo previstas nesta Lei Complementar.

Il — suprimido;

[.]

V - que estiver afastado do cargo ocupando cargo de provimento em comissao.

Art. 27.Nio tera direito a progressio horizontal, o servidor que, da contagem da dltima
progressao funcional horizontalobtida, apresentar quaisquer uma das seguintes situagoes:

I- estiver a disposi¢ao de outro 6rgao, em exercicio de atividades estranhas a administracao
municipal ou ndo previstas nesta Lei Complementar;

1I- encontrar-se em disponibilidade;

I1I- tiver sofrido qualquer penalidade prevista no Estatuto do Servidor Pablico Municipal,
apurada em Processo Administrativo Disciplinar (PAD);

IV- possuir mais de oito faltas injustificadas no periodo;

V- possuir mais de quarenta e cinco faltas justificadas no periodo, nio se computando os

periodos de afastamentos por licengas legalmente concedidas.

VI- que ndo obtiver a aprovagao na avaliagdo periddica de desempenho;

VII- tiver sofrido condenagao com pena de reclusio, de qualquer natureza, com transito em
julgado.

§1° Ao servidor efetivo que esteja cumprindo o intersticio para a proxima progressao, a mais

de 12(doze) meses nao se aplicam as regras deste artigo.
§2° Nao havendo suspensoes ou afastamentos fica assegurado ao servidor, desde que tenha

avaliagdo satisfatoria o direito a progressao funcional contando a data da ultima progressao,

independente do novo enquadramento neste plano.

11
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Secgao I1

Da Progressao Funcional Vertical Por Titulagdo

Art. 28. Progressiao funcional vertical por titulagao ¢é a passagem do servidor de um nivel para
outro, dentro da mesma carreira, mediante formagiao por escolaridade, descritos na Tabela de

Progressoes Funcionais Verticais por Titulagao (Anexo III).

Art. 29.A progressao funcional vertical por titulagdo ocorrera mediante a comprovacio da
formacao por escolaridade sendo:

I- para os cargos com exigéncia de curso fundamental incompleto ou completo:

a) certificado de conclusiao do ensino médio ou técnico, acréscimo percentual de 10% (dez
por cento) sobre o nivel em que se encontra;

b) diploma de conclusio de graduagiao ou tecnélogo, acréscimo percentual de 10% (dez
por cento) sobre o nivel em que se encontra;

C) certificado de conclusao de curso de especializagao /ato sensu (pés-graduagao) obtida na
forma legal, de acordo com o sistema universitario, acréscimo percentual de 10% (dez por cento)

sobre o nivel em que se encontra;

I1- para os cargos com exigéncia de conclusio de ensino médio ou curso técnico:

a) diploma de conclusao de graduacgao ou de tecnélogo, acréscimo percentual de 10% (dez
por cento) sobre o nivel em que se encontra;

b) certificado de conclusiao de primeiro curso de especializagio /ato sensu (poés-graduagao)
obtida na forma legal, de acordo com o sistema universitario, acréscimo percentual de 10% (dez
por cento) sobre o nivel em que se encontra;

C) certificado de conclusao em segundo curso de especializagao /o sensu (pdés-graduagao)
obtida na forma legal, de acordo com o sistema universitario, acréscimo percentual de 10% (dez

por cento) sobre o nivel em que se encontra;

I1I- para os cargos com exigéncia de diploma de conclusiao de graduacio:
a) certificado de conclusiao de primeiro curso de especializagio /ato sensu (pés-graduagao)
obtida na forma legal, de acordo com o sistema universitario, acréscimo percentual de 10% (dez

por cento) sobre o nivel em que se encontra;
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b) certificado de conclusao em segundo curso de especializagdo /o sensu (pds-graduagio)
obtida na forma legal, de acordo com o sistema universitario, acréscimo percentual de 10% (dez
por cento) sobre o nivel em que se encontra;

9 certificado de conclusio de curso de especializagao s#icto sensu (mestrado), acréscimo

percentual de 10% (dez por cento) sobre o nivel em que se encontra.

Art. 30. Para cada progressao funcional vertical por titulagiao sera acrescido o percentual de 10%
(dez por cento), calculado sobre o vencimento do Nivel em que o servidor se encontrar,

incorporando a ele para efeitos de nova progressao vertical por titulagao.

Paragrafo unico. Para fins de progressao funcional vertical por titulacio sera admitida trés

progressoes na carreira do servidor.

Art. 31.Apods analise e aceitagao da solicitagdao, a progressio funcional vertical por titulagdo sera
efetivada ao servidor a partir do més subseqiiente a publicacao de ato administrativo, avancando
um Nivel, mantendo-se na mesma Referéncia na Tabela de Vencimentos e Progressoes

Horizontais e Verticais por Titulagio (Anexo III).

§1° Para a progressao funcional vertical por titulagdao, serdo aceitos cursos de especializa¢ao
lato sensu com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas, devendo ser

realizados em institui¢oes oficiais autorizadas pelo Ministério da Educagao.

§2° Os cursos de graduaciao ou de tecndlogo,especializacao /lato sensu e especializagao stricto
sensu deverdo ser em areas correlatas ao servigo publico ou ao cargo exercido e somente sera
concedida a progressao funcional vertical por titulagdo apos parecer favoravel do setor Juridico

do Municipio.

§3°  Para obter o direito a progressio funcional vertical por titulagdo, somente serao
considerados certificados de cursos concluidos apds a nomeagao do servidor, e que tenham sido

ministrados por institui¢des reconhecidas pelo Ministério da Educacao.

§4° O disposto no paragrafo anterior nao se aplica para os cursos regulares do ensino médio,

no que se refere a data de conclusao.
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Art. 32. Apos a efetivacdo do servidor, a progressao funcional vertical por titulagdo s6 podera
ocorrer a cada trés anos, sendo a progressao admitida na titulagdo superior aquela que o servidor

ingressou no concurso.

Paragrafo Unico. Nao havera progressao funcional vertical por titulagao antes de transcorrido o

periodo de trés anos do estagio probatorio.

Art. 33. Sera declarada sem efeito a progressio funcional por titulagdo indevida, ficando o
profissional obrigado a restituir aos cofres municipais os valores recebidos indevidamente,

conforme estabelece o Estatuto do Servidor Municipal.

Secdo III

Avaliagdo Periodica de Desempenho do Servidor Estavel

Art. 34. A avaliacdo periddica de desempenho do servidor estavel, com fundamento no inciso II
do §1° do art. 41 da Constitui¢ao da Republica, se constituira em um procedimento sistematico e
continuo, e realizado a cada trés anos de acompanhamento de cada servidor publico, podendo ser

regulamentado por Decreto Municipal.

Art. 35.Serdo avaliadas a aptidao e a capacidade do servidor publico, através de uma comissao de
avaliagao de desempenho nomeada pelo Prefeito Municipal, que devera ser constituida com no
minimo trés servidores estaveis, todos de nfvel hierarquico nao inferior ao do servidor a ser

avaliado.

§1°  Os integrantes da comissao de avaliagdo de desempenho poderdo ser substituidos por
decisio do Chefe do Poder Executivo, devidamente motivada, devendo ser republicado o edital

de abertura do procedimento de avaliacao periddica de desempenho.
§2° A comissao de avaliagdo de desempenho submetera o resultado da avaliacao do servidor a

homologacao da autoridade competente em até 45 (quarenta e cinco) dias do inicio do

procedimento.

14



CAMARA MUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIRO
Estado do Parana

Rua Alziro Pedroso, n° 275 — Centro — CEP: 84.535-000
CNPJ/MF n°02.010.385/0001-01 — Fone: 42 3459.1169 — 3459.1239
E-mail: camarafep@irati.com.br

§3°  As avaliagoes periddicas de desempenho dos servidores estaveis serdo realizadas nas datas

definidas em regulamento.

§4°  Nos casos em que o servidor tiver adquirido o direito a progressao funcional horizontal
pelo decurso de tempo em periodo anterior ao da realizagdio da avaliagdo periddica de

desempenho, se aprovado, recebera os valores a que tem direito de forma retroativa.

§5° A Comissao de Avaliagio de Desempenho se incumbira de reunir os elementos
necessarios a avaliagdao, dispondo-os ordenados e cronologicamente, conferindo anotagdes que
deverdo ser obrigatoriamente levadas nas fichas funcionais dos avaliados para fundamentar a

tomada das medidas necessarias, até a decisao final pelo Prefeito Municipal.

Art. 36.Avaliacao de desempenho sera realizada mediante a observancia dos seguintes critérios de

julgamento:
1- qualidade de trabalho;
1I- conhecimento e produtividade no trabalho;

II1- responsabilidade;

V- disciplina e subordinagao;
V- idoneidade moral e ética profissional,
VI- iniciativa;

VII- presteza;
VIII-  aproveitamento em programas de capacitacao;

IX- assiduidade;

X- pontualidade;
XI- administracao do tempo;
XII- uso adequado dos equipamentos de setrvigo e de equipamentos de prote¢ao individual;

XIII-  punigoes;

XIV-  outros critérios conforme as atribui¢es do cargo.
Paragrafo unico. Os critérios de julgamento a que se refere este artigo poderao ser adaptados de

acordo com as peculiaridades das atribui¢oes do cargo exercido pelo servidor, através de Decreto

Municipal.
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Art. 37. O procedimento de avaliagio periddica de desempenho compreendera as seguintes

etapas:

I- auto avaliacio e avaliacdo da comissao;

II- analise da avaliagao de desempenho;

II1- recurso de reconsideracio;

V- decisao.

§1° O servidor avaliado tera direito a acompanhar todos os atos do seu procedimento de

avaliagdo periddica de desempenho, assegurada ampla defesa e o contraditério, nos termos da

Constituicao Federal.

§2° Os membros suplentes fardo a avaliagao dos membros titulares da comissao de avaliagao

periédica de desempenho.

Art. 38. O plano de avaliagao periddica de desempenho, que acompanha os anexos “A” a “E”,
sera elaborado pela chefia imediata do servidor e pela comissio nomeada para tal fim, para

complementar e atualizar informagdes necessarias para a avaliacao e devera conter:

I- descricao das atividades a serem cumpridas pelo servidor no periodo de avalia¢do; e
1I- defini¢ao das metas individuais que deverao ser alcangadas pelo servidor no periodo de
avaliacio.

Art. 39. A avaliacio periédica de desempenho observara os anexos “A” a “E” desta Lei
Complementar, e contera as seguintes informagoes:

I- identificagdo do servidor avaliado e de quem o avaliou;

1I- avaliacdo dos fatores estabelecidos no art.36, acrescidas, se for o caso, das atividades e as
metas definidas no plano de avaliagao de desempenho;

111- indicagdo de fatos, circunstancias e demais elementos de convicgdo que impactarem na
avaliacao periddica de desempenho do servidor publico;

IV- nota final da avaliagao periddica de desempenho do servidor publico;

V- se for o caso, sugestoes de melhoria do desempenho do servidor publico avaliado.
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Art. 40. O setor competente dara publicidade dos editais de abertura e conclusao dos processos
de avaliagao, fazendo constar do edital a nomeagao da comissao de avaliacio de desempenho que
tera as seguintes atribui¢des:

I1- organizar a documentagao necessaria;

II- acompanhar e desenvolver com o superior imediato, o plano de avaliagio peridédica de
desempenho, para complementar ou alterar os anexos de “A” a “E”, se for o caso;

1I1- aplicar as avaliacoes;

V- preencher o formulario de avaliagio de desempenho, lancando o resultado final e o
parecer conclusivo;

V- convocar os envolvidos para possiveis esclarecimentos.

§1°  Sera apresentado a cada servidor o resultado final individualmente, onde constarao as

observagoes elencadas e o parecer final.

§2°  Na hipétese de o servidor avaliado recusar ao recebimento e a ciéncia, devera ser coletada

a assinatura de duas testemunhas.

Art. 41. No resultado da avaliacao o servidor devera atingir média ponderada acima de 25 (vinte e
cinco) pontos para obter a aprovagao, aplicando-se a seguinte férmula:
MP = [(N1 x P1) + (N2 x P2) + (N3 x P3)+ (N4 x P4) +(N5 x P5)]

N1+N2+N3+N4+N5

Onde:
MP = média ponderada
N = peso atribuido a cada conjunto do item 4 do anexo B (I, II, III, IV, V)

P = numero de pontos correspondente a cada conjunto.

Art. 42.0 servidor que atingir pontuag¢ao superior a 25 pontos, sera considerado com

desempenho suficiente na avaliagao periddica, podera progredir de forma horizontal.

Art. 43.0 servidor que atingir pontuacao de 0 a 25 pontos, sera considerado com desempenho

insuficiente na avaliagao periodica.
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§1° O servidor sera cientificado do inteiro teor de sua avaliagio apds a conclusio da tarefa

pela comissao avaliadora.

§2°  E facultado ao servidor discordar de sua avaliagio por meio de pedido de reconsideragao
enderecado a comissio de avaliacio desempenho, que devera ser protocolizado no Setor de
Recursos Humanos, no prazo de cinco dias corridos, a contar da data em que for efetivada a

tomada de conhecimento do teor da avaliacio.

§3° O servidor tera direito a oferecer ampla defesa e o contraditério, por si ou através de

procurador habilitado.

§4° O recurso de reconsideracao devera ser objetivo e fundamentado, atendo-se aos fatores

objeto da discordancia.

§5° A comissao de avaliagio de desempenho analisara o recurso de reconsideracio no prazo

de cinco dias e emitira parecer fundamentado e definitivo sobre as matérias recorridas.

Art. 44.No caso de acumulacao legal de cargos, o servidor sera avaliado em relagao a cada cargo

para o qual tenha sido concursado e entrado em exercicio.

Art. 45. Quando o servidor publico for nomeado para exercer cargo em comissao, o periodo serd

contado como de efetivo exercicio para a avaliagdo peridédica de desempenho.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO E DA IMPLANTACAO DO PLANO
Art. 46.0 Chefe do Poder Executivo no prazo de até sessenta dias a contar da data da publicacio
desta Lei Complementar, regulamentara o enquadramento dos servidores, através de Decreto

Municipal, neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao.

§1°  Deverao ser observados os direitos adquiridos dos servidores efetivos e as exigéncias e

critérios de enquadramento estabelecidos nesta Lei Complementar.
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§2°  Podera ser constituida uma comissao de enquadramento, formada por trés servidores, um
representante do Setor de Recursos Humanos, do Setor de Contabilidade e coordenado pelo
Setor Juridico do Municipio, que terda o prazo de até noventa dias, para promover o

enquadramento.

Art. 47.0 enquadramento do servidor efetivo no presente Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo dar-se-a com base na Tabela de Vencimentos e Progressdes Horizontais e
Verticais por Titulagdo (Anexo III), do cargo correspondente, respeitados os seguintes critérios:
I- no nivel correspondente a sua titulacio devidamente comprovada, desde que o nivel
esteja previsto na Tabela do Anexo I1I;

11- na referéncia de valor correspondente ao seu vencimento.

§1° O servidor que se encontrar enquadrado na referéncia “K”, do Anexo III, da Lei

Municipal n° 519, de 28 de novembro de 2013,sera enquadrado na Tabela do Anexo III, desta Lei

Complementar:
I- no respectivo cargo e no Nivel em que se encontra;
1I- na Referéncia de valor correspondente ao seu vencimento, acrescido das progressoes

horizontais adquiridas,contando-se o tempo desde a vigéncia da Lei N° 519/2013, inclusive o que
tenha permanecido na referéncia “K”.
§2° O novo enquadramento de que trata o paragrafo anterior, nao gera efeitos financeiros

retroativos.

Art. 48. O servidor que se encontrar em estagio probatério na data da publicacio do ato
administrativo de enquadramento, serd enquadrado no nivel correspondente a sua titulacio, na
Referéncia “A”, permanecendo nesta referéncia até a aprovagao na avaliagio de desempenho do

estagio probatorio.

Paragrafo tunico. Concluido o periodo do estagio probatério e aprovado na avaliagio de
desempenho o servidor avanga automaticamente para a Referéncia “B” no Nivel em que se

encontrar.

Art. 49. O servidor que se encontrar a época de implantacio do presente plano de cargos em
licenca sem vencimentos, sera enquadrado por ocasidao da reassun¢dao, nos termos desta lei

complementar.
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Paragrafo unico.O periodo de licenca sem vencimentos niao contara para efeito de

enquadramento do servidor e sera descontado do tempo de efetivo exercicio.

Art. 50. O servidor que se encontrar na data da publicagio do ato administrativo de
enquadramento neste plano de cargos, carreiras e remuneragao, a disposi¢ao de outros 6rgaos,
em licenca para tratamento de saude, licenca maternidade, licenca ao adotante, licenca
paternidade,licenca por acidente em servico, licenca por motivo de doenga em pessoa da familia,
licenga para o servigo militar, licenga para concorrer a cargo eletivo, licenga para desempenho de
mandato classista, sera enquadrado, observados os critérios definidos no art.47 desta Lei
Complementar.

EMENDA SUPRESSIVA, MODIFICATIVA E SUBSTITUTIVA N° 002/2023

Artigo 3° - Fica modificada a redacdo do caput do artigo 51 do referido Projeto de Lei, com
a seguinte redacao.

Art. 51. O servidor efetivo que estiver afastado do cargo para ocupar cargo de provimento
em comissao sera enquadrado, observados os critérios definidos no art. 47 desta Lei
Complementar, ndao computando para efeito do enquadramento, o tempo de exercicio no
cargo de provimento em comissao no Municipio de Fernandes Pinheiro.

Art. 51.0 servidor efetivo que estiver afastado do cargo para ocupar cargo de provimento em
comissao sera enquadrado, observados os critérios definidos no art.47 desta Lei Complementar,
computando-se para efeito do enquadramento, o tempo de exercicio no cargo de provimento em

comissao no Municipio de Fernandes Pinheiro.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 52.A revisao geral anual do Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragao dos Servidores
Publicos do Municipio de Fernandes Pinheiro ocorrera no més de janeiro de cada ano, para
recomposi¢ao dos valores da inflagao, utilizando-se dos valores condizentes com o INPC,

mediante lei especifica.

Art.53.Ficam mantidos e criados os cargos efetivos de carreira com ndmero de vagas,carga
horaria, habilitagao exigida e atribuicdes constantes do Anexo I (Tabela de Cargos, Titulagao e
Atribui¢oes), Anexo II (Tabela de Progressio Funcional Vertical por Titulacio) e do Anexo IV

(Tabela de Cargos Efetivos Existentes), partes integrantes desta Lei Complementar.
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Art. 54.Ficam mantidos e criados os cargos efetivos de carreira com nimero de vagas, carga

horaria, habilitagao exigida e atribui¢des constantes do Anexo 1.

Art. 55.Ficam declarados como CARGOS EM EXTINCAO os cargos de provimento efetivo
constantes do Anexo V, a partir desta Lei Complementar, até quando nao mais houver servidores

lotados nos mesmos, quando serdao extintos.

Art. 56. Ficam EXTINTOS os cargos efetivos de Auxiliar de Saneamento, Auxiliar de
Administracao, Auxiliar de Vigilancia Sanitaria, Carpinteiro, Conservador de Estradas,
Datilégrafos — Digitadores, Digitador, Eletricista de Veiculos, Encarregado de Manutengao,
Encarregado de Recursos Humanos, Engenheiro 30h, Engenheiro Agricola 30h, Escriturario,
Fiscal Tributirio 30h, Mecanicos-Auxiliares, Médico Veterinirio, Monitor de Creches, Monitor
de Creches I, Monitor de Creches II, Secretirio Escolar 30h, Técnico Agricola, Tecnologo,
Telefonista e Veterinario, constantes no Anexo VI,

EMENDA SUPRESSIVA, MODIFICATIVA E SUBSTITUTIVA N° 002/2023

Artigo 4° - Fica suprimido em parte a redacdo do caput do artigo 57 do referido Projeto de
Lei, com a seguinte redacéo.

Art. 57. O cargo de Recepcionista passara ter jornada de trabalho semanal alterada
conforme o Anexo VII, e sofrerd a adequacdao do vencimento/remuneracdo, mantidas as
atribuicGes e responsabilidades do cargo do servidor, com fundamento no inciso | do art. 30
da Constituicdo Federal e Acorddo n° 2933/18 Tribunal Pleno, do Tribunal de Contas do
Estado do Parana - TCE/PR.

Artigo 4° - Fica adicionado o artigo 57-A e 0s 88 1° e 2° ao Projeto de Lei do Executivo
20/2023 com a seguinte redacao:

Art. 57-A. Os cargos de Assistente Administrativo e Fiscal de Tributos passardo a ter a
jornada de trabalho reduzida de 40h/s para 30h/s conforme o Anexo VII, mantidas as
atribuicdes e responsabilidades do cargo do servidor, sem prejuizo do vencimento, mediante
Termo de Ciéncia e Concordancia.

81° O servidor deverA se manifestar no prazo de quinze dias corridos, quanto a
concordancia da alteragdo da carga horaria.

§2° No caso de ndo concordancia do servidor em alterar a jornada de trabalho, fica mantida
a jornada de trabalho originaria do concurso.

Art. 57. Os cargos de Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Contabilidade, Recepcionista, Técnico

de Contabilidade passario ter jornada de trabalho semanal alterada conforme o Anexo VII, e
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sofrerdo a adequa¢io do vencimento/remuneracio, mantidas as atribuicoes e responsabilidades
do cargo do servidor, com fundamento no inciso I do art. 30 da Constitui¢io Federal e Acordao

n°® 2933/18 Tribunal Pleno, do Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE/PR.

§1° A remuneracao da jornada semanal de trabalho do cargo sera calculada proporcionalmente ao
numero de horas adicionadas, ficando condicionada a aceitacio do servidor, mediante Termo de

Ciéncia e Concordancia, conforme modelo constante no Anexo VIII.

§2° O servidor devera se manifestar no prazo de quinze dias corridos, quanto a concordancia da

alteracao da carga horaria.

§3° No caso de niao concordancia do servidor em alterar a jornada de trabalho, fica mantida a

jornada de trabalho originaria do concurso, com a respectiva remuneragao.

EMENDA SUPRESSIVA, MODIFICATIVA E SUBSTITUTIVA N° 002/2023

Artigo 5° - Fica suprimido em parte o caput do artigo 58 do referido Projeto de Lei, com a
seguinte redacéo:

Art. 58. Para fins de corrigir distorcOes salariais fica concedido aumento real de 11,56%
(onze virgula cinquenta e seis por cento) para os cargos de Inspetor de Alunos, Auxiliar de
Servicos e Auxiliar de Servigcos Gerais; de 1,42% (um virgula quarenta e dois por cento)
para os cargos de Almoxarife e Motoleiro; 0,83% (zero virgula oitenta e trés por cento) para

Operador de Maquinas Rodoviarias, Mecénico e Atrtifice.

Art. 58. Para fins de corrigir distor¢oes salariais fica concedido aumento real de 33,33% (trinta e
trés virgula trinta e trés por cento) para os cargos de Assistente Administrativo e Fiscal de
Tributos; de 8,91% (oito virgula noventa e um por cento) para o cargo de Assistente Social; de
11,56% (onze virgula cinqlienta e seis por cento) para os cargos de Inspetor de Alunos, Auxiliar
de Servigos e Auxiliar de Servigos Gerais; de 25% (vinte e cinco por cento) para o Técnico
Florestal; de 1,42% (um virgula quarenta e dois por cento) para os cargos de Almoxarife e
Motoleiro; 0,83% (zero virgula oitenta e trés por cento) para Operador de Maquinas Rodoviarias,

Mecanico e Artifice.

Art. 59. Sio partes integrantes desta Lei Complementar os seguintes Anexos:
Anexo I-Tabela de Cargos, Titula¢ao e Atribui¢oes;
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Anexo II — Tabela de Progressoes Funcionais Verticais por Titulagao;

Anexo III - Tabela de Vencimentos e Progressoes Funcionais Horizontais e Verticais;
Anexo IV —Tabela de Cargos Efetivos Existentes;

Anexo V — Tabela de Cargos Efetivos em Extingao;

Anexo VI — Tabela de Cargos Efetivos Extintos;

Anexo VII — Tabela de Cargos Efetivos com Alteracao de Jornada de Trabalho;
Anexo VIII - Termo de Ciéncia e Concordancia de Alteraciao de Jornada de Trabalho;

Anexos “A” a “E” - Avaliagao Periédica de Desempenho do Servidor Estavel.

Art. 60.0 Poder Executivo apds o enquadramento dos servidores, promovera as adequagdes no

sistema de informagao da folha de pagamento dos servidores abrangidos por este Plano.

Art. 61.As despesas com a execucao da presente Lei Complementar correrao a conta das
dotagbes or¢amentarias, observadas as disposi¢oes da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de

2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 62. As normas previstas neste Plano de Carreira e Remunera¢io do Servidor Publico
Municipal tém carater suplementar e especifico, aplicando-se aos profissionais as normas
constantes no Estatuto do Servidor Pablico Municipal, naquilo que nao conflitar com esta Lei

Complementar.

Art. 63. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando-se a Lei n°
519, de 28 de novembro de 2013, suas alteracGes e consolidagoes e as demais disposi¢oes em

contrario.

Edificio da Camara Municipal de Fernandes Pinheiro, Estado do Parani, em 19 de dezembro
de 2023.

AMAURI PABIS
Presidente da Camara

LOURIVAL PACONDES DA SILVA JR
Primeiro Secretario
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