PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDLES
PINHEIRD
Estado do Parana
E-MAIL: prefeitura@fornandespinheiro.pr.gov.br
Avenida Remis Jo&o Loss, 6GCU Centro Fernandes Pinheiro
CNPJ 01612323/0001-20 FONF/FAX{C42) 3459-1109 CEP 84535-000

PROJETG DE LE)I N° 016/2019

Sdamula: Cria os cargos efetivos de
Cirurgiio Dentista, Técnico em Saude
Bucal, Agente de Combate a Endemias,
Agente Comunitario de Satude e Médico
Ciinico Geral, e da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Fernandes Pinheiro, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigdes legais, em especial as conferidas pelo
artigo 80 da Lei Organica Municipal, apresenta a consideracdo desta Ilustre
Casa de Leis, o Projeto de Lei seguinte:

i Art. 1° Fica criado no quadro de pessoal efetivo da
Atthﬂigiﬂf&gé() Ptblica direta do Municipio de Fernandes Pinheiro o cargo
de provimento efetivo de Cirurgifio Dentista, com 02(duas) vagas, com
vencimento inicial correspondenie ao nivel 18 da Tabela de Vencimentos
constante do Anexo I da Lei Mum 1pal n°® 520/2013, e com jornada de
traballo de 40 horas semanais.’ R

§1° As atribuigdes do cargo e exigéncias para preenchimento
do mesmo sdo as constantes do Anexo IV da Lei Municipal n°® 520/2013,
alterado pelas disposi¢des da presente Lei.

§2° O cargo desecrito no caput fica vinculado a Secretaria
Municipal de Satde, e sujeita-se s normas do Regime Juridico Estatutario.

§3° O ingresso no cargo mencionado no caput far-se-a sempre
na referencia inicial, mediante concurso ptblico de provas ou de provas e
titulos, em que serio verificadas as qualifica¢des essenciais para o
desempenho de suas atividades.
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Art. 2° Fica criado no quadro de pessoal efetivo da
Administragdo Plblica direta do Municipio de Fernandes Pinheiro o cargo
de provimento efetivo de Técnico em Satde Bucal, com 04 (quatro) vagas,
com vencimento inicial correspondente ao nivel 06 da Tabela de
Vencimentos constante do Anexo III da Lei Municipal n°® 520/2013, e com
jornada de trabalho de 40 horas semanais.

§1° As atribui¢des do cargo e exigéncias para preenchimento
do mesmo sdo as constantes do Anexo IV da Lei Municipal n® 520/2013,
alterado pelas disposigdes da presente Lei.

§2° O cargo descrito no caput fica vinculado a Secretaria
Municipal de Satde, e sujeita-se as normas do Regime Juridico Estatutario.

§3° O ingresso no cargo mencionado no caput far-se-a sempre
na referencia inicial, mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos, em que serdo verificadas as qualificacdes essenciais para o
desempenho de suas atividades.

Art. 3° Fica criado no quadro de pessoal efetivo da
Administragdo Publica direta do Municipio de Fernandes Pinheiro o cargo
de provimento efetivo de Agente de Combate a Endemias, com 02 (duas)
vagas, com vencimento inicial correspondente ao nivel 04 da Tabela de
Vencimentos constante do Anexo III da Lei Municipal n® 520/2013, e com
jornada de trabalho de 40 horas semanais.

§1° As atribui¢des do cargo e exigéncias para preenchimento
do mesmo sdo as constantes do Anexo IV da Lei Municipal n° 520/2013,
alterado pelas disposi¢des da presente Lei.

§2° O cargo descrito no caput fica vinculado a Secretaria
Municipal de Saude, e sujeita-se as normas do Regime Juridico Estatutario.

§3° O ingresso no cargo mencionado no caput far-se-a sempre
na referencia inicial, mediante concurso publico de provas ou de provas e
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titulos, em que serdo verificadas as qualificagdes essenciais para o
desempenho de suas atividades.

Art. 4° Fica criado no quadro de pessoal efetivo da
Administragdo Publica direta do Municipio de Fernandes Pinheiro o cargo
de provimento efetivo de Agente Comunitario de Sadade, com 10 (dez)
vagas, com vencimento inicial correspondente ao nivel 04 da Tabela de
Vencimentos constante do Anexo III da Lei Municipal n® 520/2013, e com
jornada de trabalho de 40 horas semanais.

§1° As atribuicdes do cargo e exigéncias para preenchimento
do mesmo sdo as constantes do Anexo IV da Lei Municipal n® 520/2013,
alterado pelas disposi¢des da presente Lei.

§2° O cargo descrito no caput fica vinculado a Secretaria
Municipal de Saude, e sujeita-se as normas do Regime Juridico Estatutario.

§3° O ingresso no cargo mencionado no caput far-se-a sempre
na referencia inicial, mediante concurso ptblico de provas ou de provas e
titulos, em que serdo verificadas as qualificagdes essenciais para o
desempenho de suas atividades.

Art. 5° Fica criado no quadro de pessoal efetivo da
Administragdo Publica direta do Municipio de Fernandes Pinheiro o cargo
de provimento efetivo de Médico Clinico Geral, com 02 (duas) vagas, com
vencimento inicial correspondente ao nivel 25 (vinte e cinco) da Tabela de
Vencimentos constante do Anexo III da Lei Municipal n® 520/2013, e com
jornada de trabalho de 40 horas semanais.

§1° As atribui¢des do cargo e exigéncias para preenchimento
do mesmo sdo as constantes do Anexo IV da Lei Municipal n°® 520/2013,
alterado pelas disposi¢des da presente Lei.

§2° O cargo descrito no caput fica vinculado a Secretaria
Municipal de Satde, e sujeita-se as normas do Regime Juridico Estatutério.
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§3° O ingresso no cargo mencionado no caput far-se-a sempre
na referencia inicial, mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos, em que serdo verificadas as qualificagdes essenciais para o
desempenho de suas atividades.

Art. 6° Em razdo dos cargos criados nos artigos anteriores,
ficam alterados os anexos I e IV da Lei Municipal n® 520/2013.

Art. 7° Os cargos criados na presente Lei passam a integrar os
grupos ocupacionais discriminados no artigo 8° da Lei Municipal n°
520/2013, o qual passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 8° Os Grupos Ocupacionais abaixo discriminados
classificam-se de acordo com o nivel de escolaridade.

§1° Servidores Publicos, conforme Anexo I:
I — Grupo Assistente na Saiude (Ensino Médio):

e Auxiliar de Vigilancia Sanitéria

e Atendente de Saude

e Auxiliar de Enfermagem

e Auxiliar de Odontologia

e Agente de Combate a Endemias
e Agente Comunitario de Satude

II — Assistente Técnico na Saude (Curso Especifico):

e Técnico em Enfermagem
e Técnico em Saude Bucal

I — Grupo Profissional da Satde (Ensino Superior
Especifico):

e FEnfermeiro

e Enfermeiro Plantonista
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e Fisioterapeuta

e Fonoaudidlogo

e Psicologo

e Nutricionista

e Farmacéutico

e Assistente Social

IV — Grupo Profissional Médico (Ensino Superior Especifico):

e Meédico Clinico Geral (20 horas)
e Meédico Clinico Geral (40 horas)
e Meédico Plantonista

e Cirurgido Dentista (20 horas)

e Cirurgiiao Dentista (40 horas)

e Me¢édico Veterinario

Art. 8° As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei
Municipal correrdo por conta de dotagdes orgamentérias proprias.

Art. 9 A estimativa do Impacto Or¢amentario e Financeiro e a
Declaragdo do Ordenador de Despesa segue em anexo.

Art. 10 Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei
entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete da Pr efelta Mun1c1pal em 09 de junho de 2019.

s /
("[" v L// (s
CLEONICE PARECIDA KUF ENER SCHUCK
Prefeita Municipal
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ANEXO I DA LEI MUNICIPAL N° 520/2013

GRUPO OCUPACIONAL DOS SERVIDORES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

GRUPO SALARIO
VAGAS | NIVEL CARGOS CH/S
OCUPACIONAL BASE( RS)
09 5 Auxiliar de Enfermagem 40hs 1.441.44
04 3 ;\::::r::e vigilancia aohs  |1.181.50
ASSISTENTE 02 1 Atendente de Saude 40hs 998,00
02 3 Auxiliar de Odontologia 40hs 1.181.50
DA SAUBE 02 4 25:2:;:: Combate a 4aohs  |1.299,67
- 4 Agente Comunitdrio de Xbhs 1.299.67
saude
TECNICO DA 12 Técnico em Enfermagem 40hs 1.585.59
SAUDE 04 Técnico em Saude Bucal 40 hs 1.585.59
02 16 Enfermeiro 40hs 4.051.12
02 16 Enfermeiro Plantonista 40hs 4.051.12
ESPECIALISTA 02 10 Fonoaudidlogo 20hs 2.205.93
04 17 | Psicélogo 40hs 4.411.89
DA SAUDE 01 10 Psicélogo 20hs 2.205.93
02 10 Nutricionista 20hs 2.205.93
02 10 Fisioterapeuta 20hs 2.205.93
02 16 Farmacéutico 40hs 4051.12
02 13 Assistente Social 30hs 3.038.32
05 21 Meédico Clinico Geral 20hs 7.458.25
02 25 Meédico Clinico Geral 40hs 14.916,58
02 21 Médico Plantonista 20hs 7.458.25
MEDICO 04 17 Cirurgido Dentista 20hs 4.411.89
02 18 Cirurgido Dentista 40hs 4.853,11
01 10 Médico Veterinario 10hs 2.205.93
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LEI MUNICIPAL N° 520/2013

ANEXO IV

MANUAL DE DESCRIGAO DE CARGOS E
FUNCOES

QUADRO PERMANENTE
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MANUAL DE CARGOS DAS AREAS

DE SAUDE
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GRUPO OCUPACIONAL:

ASSISTENTE DA SAUDE
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ILIAR DE VIGILANCIA SANITARIA

 CARGO: Al

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CURSO NA AREA
IDADE: ACIMA DE 18 ANOS
AREA DE ATUAQZ\O: SAUDE

_ T DESCRICAO SUMARIA . _
CBO: 5151 20 Os trabalhadores em servicos de promocdo e apoio a saude visitam domucnllos
periodicamente; orientam a comunidade para promogdo da saude; assistem pacientes, dispensando-
lhes cuidados simples de saude, sob orientagdo e supervisdo de profissionais da saude; rastreiam
focos de doengas especificas; promovem educagdo sanitdria e ambiental; participam de campanhas
preventivas; incentivam atividades comunitdrias; promovem comunicagdo entre unidade de saude,
autoridades e comunidade; realizam manutengdo dos sistemas de abastecimento de dgua; executam
tarefas admmlstratlvas verlflcam a cinematica da cena da emergenaa e socorrem as vmmas
o . ~ DESCRICAO DAS TAREFAS

° Dlaloga com a populagao

e Verifica a existéncia de animais;

e Detecta problemas sociais na familia;

e Acompanha doentes portadores de doencas;

e Encaminha para servicos de saude;

e Controla condigdes de armazenamento de medicamentos no domicilio;

e Afere pressdo arterial;

e Relata casos de violéncia doméstica;

e Orienta paciente sobre tratamento médico;

e Orienta familia sobre cuidados com pacientes;

e Orienta familias sobre vacinas;

e Orienta familia sobre acidentes domésticos;

e Auxilia na divulgagdo de programas de saude;

e Inspeciona estabelecimentos com auxilio de superiores;

e Rastreia focos de doencas;

* Executa campanhas sanitdrias junto as escolas municipais;

® Promove educagdo sanitaria nas comunidades;

* Registra casos de doengas transmitidas por animais e insetos;

® Executa demais servigos solicitados pela Chefia imediata
COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNGCAO

1. Demonstrar atencdo 6. Flexibilidade
2. Iniciativa 7. Persuasao

3. Trabalhar em equipe 8. Autocontrole
4. Senso de organizagdo 9. Senso espacial
5. Concentragdo 10.Senso Visual
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CARGO: ATENDENTE DE SAUDE

ESCOLARIDADE ESINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CURSO NA AREA

IDADE: ACIMA DE 18 ANOS

AREA DE ATUA(,‘AO SAUDE
‘ DESCRlCAO SUMARIA

CBO: 5151 10 Os trabalhadores em servicos de promogdo e ap0|o a saude wsntam domlcmos
periodicamente; orientam a comunidade para promogdo da salde; assistem pacientes, dispensando-
Ihes cuidados simples de saude, sob orientacdo e supervisdo de profissionais da satde; rastreiam
focos de doengas especificas; promovem educagdo sanitaria e ambiental; participam de campanhas
preventivas; incentivam atividades comunitdrias; promovem comunicac¢do entre unidade de saude,
autoridades e comunidade; realizam manutengdo dos sistemas de abastecimento de dgua; executam

tarefas admlmstratlvas verlflcam a cinematica da cena da emergéncia e socorrem as vitimas;

_ DESCRICAO DAS TAREFAS

° Dlaloga coma populagao Atender telefonemas e anotar as sohc:tagoes
e Agenda consultas; Acompanhar doentes portadores de doencas;

e Encaminha para servicos de salde;

® Entrega medicamentos prescritos da farmdcia ao paciente;

e Afere pressdo arterial;

e Relata casos de violéncia doméstica;

e Orienta paciente sobre tratamento médico;

e Orienta familia sobre cuidados com pacientes;

e Orienta familias sobre vacinas;

® Orienta familia sobre acidentes domésticos;

e Auxilia na divulga¢do de programas de satde;

® Auxilia na locomogdo de paciente nos Postos de Saude ou em viagens;
® Pesquisa e marcam consultas de internamento na Rede SUS de hospitais;
* Executa campanhas sanitdrias junto as escolas municipais;

® Promove educagdo sanitdria nas comunidades;

* Registra casos de doengas transmitidas por animais e insetos;

® Executa demais servigos solicitados pela Chefia imediata

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNGAO

1. Demonstrar atencdo 6. Flexibilidade
2. Iniciativa 7. Persuasdo

3. Trabalhar em equipe 8. Autocontrole
4. Senso de organizagdo 9. Senso espacial
5. Concentragdo 10.Senso Visual

REQUISITOS PARA INGRESSO

1. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

2. Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Inspecdo e avaliagdo médica de carater eliminatério.

4. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas no
edital de regulamentacdo do concurso publico.
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T CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
ESCOLARIDADE: ESINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CURSO NA AREA

IDADE: ACIMA DE 18 ANOS

AREA DE ATUACAO: SAUDE ‘
. . DESCRICAO SUMARIA - ;
CB0:3222-30 - Desempenham atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas e privadas
como: hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes e domicilios;
atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e
outras dreas. Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administram
medicamentos e desempenham tarefas de instrumentagdo cirlrgica, posicionando de forma
adequada o paciente e o instrumental. Organizam ambiente de trabalho e d3o continuidade aos
plantdes. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.

Realizam registros e elaboram relatérios técnicos. Desempenham atividades e realizam a¢Bes para
promogdo da satde da familia.

'DESCRICAO DAS TAREFAS

EFETUAR PROCEDIMENTOS DE ADMISSAO

e Apresentar-se situando paciente no ambiente; Arrolar pertences de paciente; Controlar sinais vitais: M

paciente (peso, altura); Higienizar paciente: Fornecer roupa: Colocar grades laterais no leito: Conter paci
leito; Monitorar evolugdo de paciente

PRESTAR ASSISTENCIA AO PACIENTE
®  Massagear paciente; Trocar curativos; Mudar decubito no leito; Proteger proeminéncias 0sseas:

Aplicar bolsade gelo e calor imido ¢ scco; Estimular paciente (movimentos ativos e passivos): P

inaloterapia; Oferecer comadre ¢ papagaio: Ajudar paciente a alimentar-se: Remover o paciente.

ADMINISTRAR MEDICACAO PRESCRITA

e Verificar medicamentos recebidos; Identificar medicagio a ser administrada (leito, nome ¢ registro do -

Preparar medicag@o prescrita; Verificar via de administragdo; Preparar paciente para medicagio:
*  Executar antissepsia; Acompanhar paciente na ingestdo de medicamento.

AUXILIAR EQUIPE TECNICA EM PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS

®  Auxiliar equipe em procedimentos invasivos; Auxiliar em reanimacdo de paciente:

Auxiliar ¢ aprontar paciente para exame ¢ cirurgia; Coletar material para exames; Controlar administra¢ao
de vacinas:

PROMOVER SAUDE MENTAL
e Averiguar pacientes ¢ pertences (drogas, dlcool, ctc)
e Prevenir tentativas de suicidio e situagdes de risco: Limitar espacos de circulagdo de pacientes; Demarcar |

de comportamento; Disponibilizar pertences pessoais para pacientes; Estimular paciente na expressao de
sentimentos; conduzir pacientes a atividades sociais.

ORGANIZAR AMBIENTE DE TRABALHO

®  Providenciar material de consumo; Inspecionar carrinho de parada cardio-respiratéria (PCR): Ory
medicamentos e materiais de uso de pacicnte e de posto de enfermagem; - Fiscalizar validade de matc
medicamentos; Encaminhar material para exames; Arrumar camas: Arrumar rouparia;

TRABALHAR COM BIOSSEGURANCA E SEGURANCA
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e Lavar mios antes ¢ ap6s cada procedimento; Paramentar-se: Usar equipamento de prote¢do individual:
e Precaver-se contra efeitos adversos dos produtos: Providenciar limpeza concorrente e terminal;
e Desinfectar aparclhos e materiais; Esterilizar instrumental; Transportar roupas e materiais para expurgo:

e  Acondicionar perfurocortante para descarte; Descartar material contaminado: Vistoriar instalagdes ¢
trabalhadores; Vacinar-se; Seguir protocolo em caso de contaminagdo ou acidente

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNGAO

1. Demonstrar atengao 6. Flexibilidade
2. Iniciativa 7. Persuasdo

3. Trabalhar em equipe 8. Autocontrole
4. Senso de organizacdo 9. Senso espacial
5. Concentragao 10.Senso Visual

REQUISITOS PARA INGRESSO

1. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

2. Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Inspecdo e avaliagdo médica de carater eliminatdrio.

4. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fun¢io contempladas no
edital de regulamentagdo do concurso publico.
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. ARGO: AUXILIAR DE ODONTOLOGIA
ESCOLARIDADE ESINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CURSO NA AREA

IDADE: ACIMA DE 18 ANOS
AREA DE ATUAcZ\o: SAUDE

. N DESCRICAO SUMARIA . . .

CBO: 3224-15 Planejam o trabalho técnico-odontoldgico em consultorlos chmcas laboratorlos de protese
e em drgdos publicos de saude. Previnem doenga bucal participando de programas de promocio a salde,
projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal. Confeccionam e reparam proteses dentérias
humanas, animais e artisticas. Executam procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido
dentista. Mobilizam capacidades de comunicagdo em palestras, orientagdes e discussdes técnicas. As

rcid

atividades sa conforme normas e procedlmentos tecnlcos de biosseguranca.

e Agendar Consultas;

e  Agilizar o atendimento odontoldgico;

e  Ensinar técnicas de higiene bucal;

e  Aplicar métodos preventivos para evitar carie dental;

e Preparar modelos de prétese em gesso;

e  Revelar Radiografias intra-orais;

e Instrumentar o Técnico em Saude Bucal;

®  Manipular materiais de uso odontoldgico;

e Selecionar moldeiras;

e  Proceder a manutencdo e desinfec¢do de instrumentais odontoldgicos;
e  Preencher fichas clinicas;

e  Executar outros servigos solicitados pelo Cirurgido Dentista.

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNCAO

1. Demonstrar atencdo 6. Flexibilidade
2. Iniciativa 7. Persuasao

3. Trabalhar em equipe 8. Autocontrole
4. Senso de organizac¢do 9. Senso espacial
5. Concentragdo 10.Senso Visual

REQUISITOS PARA INGRESSO

1. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

2. Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.
3. Inspegdo e avaliagdo médica de carater eliminatério.

4. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas no edital de
regulamentagdo do concurso publico.
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ESCOLARIDADE bENSINO MEDIO COMPLETO

CARGO  AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

IDADE: ACIMA DE 18 ANOS

‘AREA DE ATUACAO SAUDE

_ DESCRICAO SUMARIA

CBO 5151 40 Orlentam e ﬁscallzam as atividades e obras para prevengao/pleservag:ao amblent'\l e da saude
por meio de vistorias, inspe¢des e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando
0 cumpnmento da leglslagao amblental ¢ sanitaria; promovem educacdo sanitéria e amblenta]

_ DESCRICAOQ DAS TAREFAS

Os Agentes de Combate a Endemlas a exemplo dos Agentes da Dengue, da Leptospnose da malana “dentre-
outras endemias, devera proceder em conformidade com o treinamento realizado. No caso mais comum e atual o
da Dengue, deve:

Encaminhar os casos suspeitos de dengue a UBS, responsavel pelo territério, de acordo com as
orientagdes da Secretaria Municipal de Saude;

Atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a doenga — seus sintomas e riscos — € o
agente transmissor e medidas de prevengdo;

Informar o responsavel pelo imovel ndo residencial, sobre a importancia da verificagdo da existéncia de
larvas ou mosquitos transmissores da dengue;

Vistoriar iméveis ndo residenciais, acompanhado pelo responsavel, para identificar locais de existéncia
de objetos que sejam ou possam se transformar em criadouros de mosquito transmissor da dengue;
Orientar e acompanhar o responsavel pelo imovel ndo residencial na remogéo, destrui¢do ou vedagdo de
objetos que possam se transformar em criadouros de mosquitos;

Orientar sobre limpeza e os cuidados com caixa d'agua e reservatorios, preencher ficha domiciliar,
demonstrar capacidade de conquistar a confianga, orientar sobre medidas de prevengdo ao aparecimento
de focos de vetores, flambar ambientes (vassoura de fogo);

Vistoriar e tratar com aplicagdo de larvicida, caso seja necessario, os pontos estratégicos;

Nos locais onde ndo existir ACS, seguir a rotina de vistoria dos imdveis e, quando necessario, aplicar
larvicida;

Elaborar e/ou executar estratégias para o encaminhamento das pendéncias (casas fechadas e/ou recusas
do morador em receber a visita);

Orientar a populacdo sobre a forma de evitar e eliminar locais que possam oferecer risco para a
formagdo de criadouros do Aedes aegypti;

Promover reunides com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as agdes de prevengio e
controle da dengue;

Notificar os casos suspeitos de dengue, informando a equipe da Unidade Bésica de Satde;

Ijlncaminhar ao setor competente a ficha de notificacdo da dengue, conforme estratégia local.

E permitido ao ACE desenvolver outras atividades nas unidades bésicas de saude, desde que vinculadas
as atribui¢des acima

Atuar no Programa/Estratégia Saide da Familia e demais Programas Federais e/ou Estaduais existentes
ou que venham a existir, relativos a sua area de atuagdo.

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNGCAO

1. Demonstrar aten¢do 6. Flexibilidade
2. Iniciativa 7. Persuasdo

3. Trabalhar em equipe 8. Autocontrole
4. Senso de organizagdo 9. Senso espacial
5. Concentragdo 10.Senso Visual




PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDES

PINHEIRO
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REQUISITOS PARA INGRESSO

1. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.2. Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Inspecdo e avaliagdo médica de carater eliminatdrio.4. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao
exercicio do cargo/fun¢do contempladas no edital de regulamentacdo do concurso publico.
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 CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO
IDADE: ACIMA DE 18 ANOS

AREA DE ATUACAO: SAO_DE

. . OESCRICAO SUMARIA . . ~
CBO 5151 0505 trabalhadores em servu_;os de promogdo e apoio a saude, wsntam domluluos perlodlcamente

orientam a comunidade para promocdo da saude; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de
saude, sob orientacdo e supervisdo de profissionais da saude; rastreiam focos de doengas especificas; realizam
partos; promovem educacdo sanitaria e ambiental; participam de campanhas preventivas; incentivam
atividades comunitarias; promovem comunicagdo entre unidade de salude, autoridades e comunidade;
realizam manutencgdo dos sistemas de abastecimento de agua; executam tarefas administrativas; verificam a
cinematica da cena da emergéncia e socorrem as vitimas

DESCRICAO DAS TAREFAS

PROMOVER A SAUDE DA FAMILIA
e  Definir territério de atuagdo; Mapear drea de atuagdo; Identificar grupos, familias e individuos

expostos a riscos; Organizar grupos de promogdo a saude; Atualizar informagbes cadastrais

e Atender usudrios nas ubs, nos domicilios ou espagos comunitarios; Realizar acdes de prevencgdo de
agravos e curativas;

e  Realizar busca ativa de situagdes locais

e  Notificar doengas, agravos e situagdes de importancia local

e I|dentificar necessidades dos usuarios

° Responsabilizar-se por todos os atendimentos da populacdo adescrita

e  Coordenar o cuidado dos usuarios

e  Promover a integralidade do cuidado

° Participar das atividades de planejamento

° Participar das avaliagdes da equipe

e Incentivar a participacao da comunidade

e Identificar parceiros e recursos disponiveis na comunidade

e  Registrar as atividades nos sistemas de informacdo

e  Participar das atividades de educacdo permanente

e Definir agdes de acordo com prioridades locais; Participar do gerenciamento de insumos

Atuar no Programa/Estratégia Salde da Familia e demais Programas Federais e/ou Estaduais
existentes ou que venham a existir, relativos a sua area de atuacao.

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNCAO

1. Demonstrar atengdo 6. Flexibilidade
2. Iniciativa 7. Persuasao

3. Trabalhar em equipe 8. Autocontrole
4. Senso de organizacado 9. Senso espacial
5. Concentragdo 10.Senso Visual

REQUISITOS PARA INGRESSO
1. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.2. Aprovacio em concurso publico de provas ou provas e titulos.
3. Inspecdo e avaliagdo médica de carater eliminatério.4. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao.
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exercicio do cargo/funcao contempladas no edital de regulamenta¢do do concurso publico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDES

PINHEIRO
Estado do Parana
E-MAIL: prefeitura@fernandespinheiro.pr.gov.br
Avenida Remis Jodo Loss, 600 Centro Fernandes Pinheiro
CNPJ 01619323/0001-20 FONE/FAX (042) 3459-1109 CEP 84535-000

GRUPO OCUPACIONAL

TECNICO DA SAUDE
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: ' CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU TECNICO E CURSO ESPECIFICO

IDADE: ACIMA DE 18 ANOS

AREA DE ATUAcAo: SAUDE

DESCRICAO SUMARIA

CODIGO CBO: 0- 72 10 Executa e supervisiona servigos de enfermagem, empregando processos de rotina
e/ou especnﬂcos para p055|b|I|tar a protegao e recuperagdo da saude do pauente
“ __ DESCRIGAO DAS TAREFAS

e Executa dlversas tarefas de enfermagem como administracdo de sangue e plasma controle de pressao
venosa, monitorizagdo e aplicagdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto,
movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicagdo de didlise peritonial, gasoterapia,
cateterismo, instilagdes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos
pacientes; Executa tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de
cateterismos cardiacos, transplantes de 6rgdos, hemodialise e outros, preparando o paciente, o material e
0 ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos;

e Efetua testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leituras das reacdes, para
obter subsidios e diagndsticos; Faz curativos, imobilizacdes especiais e tratamento em situacdes de
emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as conseqiiéncias dessas situacdes;

e Adapta o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que Ihe s3o aplicados, realizando
entrevistas de admissdo, visitas didrias e orientando- o, para reduzir sua sensacdo de inseguranca e
sofrimento e obter sua colaboracdo no tratamento;

e Procede a elaboragdo, execugdo ou supervisio e avaliagdo de planos de assisténcia a pacientes
geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos
mesmos, para auxilid-los nos processos de adaptacgio e reabilitacio;

® Requisita e controla entorpecentes e psicotrépicos, apresentando a receita médica devidamente
preenchida e dando saida no "livro de controle", para evitar desvios dos mesmos e atender as disposicdes
legais; registra as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente,
anotando-as no prontudrio hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou
relatdrio geral, para documentar a evolugdo da doenca e possibilitar o controle da satde.

® Pode colaborar em estudos de controle e previsio de pessoal e material necessarios as atividades. Pode
planejar e administrar servicos em unidade de enfermagem ou instituicdoes de saude

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNGAO:

1. Demonstrar atencao 5. Concentragao 8. Autocontrole
2. Iniciativa 6. Flexibilidade 9. Senso espacial
3. Trabalhar em equipe 7. Persuasdo 10.Senso Visual
4. Senso de organizac¢do

REQUISITOS PARA INGRESSO
1. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.2. Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Inspecdo e avaliagdo médica de carater eliminatdrio.4. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas
ao exercicio do cargo/funcdo contempladas no edital de regulamentacdo do concurso publico.
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ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU TECNICO E CURSO ESPECIFICO

IDADE: ACIMA DE 18 ANOS
AREA DE ATUACAO SAUDE

_ DESCRICAO SUMARIA

CODIGO CBO 3224 05. Planejar o trabalho técnico- odontologlco prevenlr doenga bucal,
executar procedrmentos odontologlcos basicos sob s_Rerwsaq do Clrurqlao dentista
. . " DESCRICAO DAS TAREFAS

° Orgamzar 0 agendamento de consultas e fichéarios de pacientes.

e Recepcionar e preparar os pacientes para atendimentos, instrumentando o cirurgifio
dentista e manipulando materiais de uso odontoldgico.

e Participar das agdes educativas atuando na promogdo da saude e na prevengio das doengas bucais.

e  Demonstrar técnicas de escovacio.

e  Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencdo das doengas bucais por meio da aplicago topica do
flaor, conforme orientag@o do cirurgido-dentista;

e Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiologicos.

e Fazer a tomada e revelacdo de radiografias intrabucais

e Remover indultos, placas e calculos supragengivais.

e  Aplicar substancias para prevengio de carie.

e Inserir e condensar materiais restauradores

e  Polir restauracdes e remover suturas.

e  Orientar e supervisionar, sob delega¢do, os trabalhos de auxiliares.

e Proceder a limpeza e a assepsia do campo operatorio.

e  Confeccionar modelos e preparar moldeiras.

e  Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e qualidade

e Zelar pela manutengdo, limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho.

* Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos.

*  Apoiar as atividades dos ACD e dos ACS nas agdes de prevengio e promogio da saude bucal.

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

®  Atuar no Programa/Estratégia Satide da Familia e demais Programas Federais e/ou Estaduais existentes ou
que venham a existir, relativos a sua drea de atuacio.

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNGCAO:

1. Demonstrar atengdo 5. Concentragdo 8. Autocontrole
2. Iniciativa 6. Flexibilidade 9. Senso espacial
3. Trabalhar em equipe 7. Persuasdo 10.Senso Visual

4. Senso de organizagdo

REQUISITOS PARA INGRESSO

1. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.2. Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.
3. Inspecdo e avaliagdo médica de cardter eliminatério.4. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas
ao exercicio do cargo/funcio contempladas no edital de regulamentagdo do concurso publico.
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GRUPO OCUPACIONAL:

ESPECIALISTA DA SAUDE
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' CARGO: FARMACEUTICO

ESCOLARIDADE ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM FARMACIA

IDADE: ACIMA DE 18 ANOS

AREA DE ATUACAO: SAUDE

CODIGO CBO: 2234-05 - HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n2 3.820, de 11 de novembro de 1960 -Cria o
Conselho Federal e os Conselhos regionais de Farmacia, e da outras providéncias. - Decreto n2 85.878, de 09
de abril de 1981 - Regulamenta a Lei n2 3.820/60. *Alteracdes: Lei n2 9.120/95; lei n2 4.817 e Lei n2 5.724/71.

Registro no Conselho competente. * ‘ _
e . _ DESCRICAOSUMARIA .
Reallzar tarefas espeCIflcas de desenvolwmento producdo, dlspensagéo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da drea farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais,
imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas,
bioldgicas, microbiolégicas e bromatoldgicas; participar da elaboragdo, coordenacdo e implementacdo de

polltlcas de medlcamentos orlentar sobre uso de produtos e prestam servugos farmaceutlcos
- ‘ ~ DESCRICAO DAS TAREFAS

° Dlspensar medlcamentos lmunoblologlcos cosméticos, allmentos especiais e correlatos Selec:onar
produtos farmacéuticos; criar critérios e sistemas de dispensacdo; avaliar prescricdo; proceder a
dispensacdo; instruir sobre medicamentos e correlatos; notificar farmaco-vigilancia. Produzir
medicamentos,  alimentos, cosméticos, insumos, imunobioldgicos, domissanitarios e
correlatos:Definir especificagdes técnicas de matéria-prima, embalagem, materiais, equipamentos e
instalagBes; selecionar fornecedores; determinar procedimentos de produ¢do e manipulagdo;
programar produgdo e manipulagdo; manipular medicamentos.

e  Garantir a qualidade de produtos e servigos farmacéuticos: Monitorar produtos, processos, areas e

equipamentos; emitir laudos, pareceres e relatdrios; controlar descarte de produtos e materiais;
participar em acdes de protecdo ao meio ambiente e a pessoa. Realizar analises clinicas,
toxicoldgicas, fisico-quimicas, bioldgicas e microbiolégicas: Preparar reagentes, equipamentos e
vidraria; orientar coleta, coletar e preparar amostras; eleger método de andlise; executar anélises;
efetuar andlise critica dos resultados; cultivar microorganismos para teste e producio; selecionar
animais para teste e producdo.

e Supervisionar armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos:Comprovar origem dos
produtos; fixar critérios de armazenamento; fracionar produtos; Colaborar na definicdo de logistica-
de distribuicdo. Elaborar projetos; colher dados; apreciar resultados; propor acoes.

e Orientar usuario no uso de produtos; aplicar injetdveis; realizar pequenos curativos; Medir pressdo
arterial; prestar servigos de inaloterapia. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNCAO

1. Demonstrar atencdo 6. Flexibilidade
2. Iniciativa 7. Persuasdao

3. Trabalhar em equipe 8. Autocontrole
4. Senso de organizac¢do 9. Senso espacial
5. Concentracdo 10.Senso Visual

REQUISITOS PARA INGRESSO

1. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.2. Aprovacio em concurso publico de provas ou provas e titulos.
3. Inspecdo e avaliagdo médica de carater eliminatdrio.4. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas
ao exercicio do cargo/fungdo contempladas no edital de regulamentacdo do concurso publico.
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e  CARGO: ENFERMEIRO

ESCOLARIDADE ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ENFERMAGEM

IDADE: ACIMA DE 18 ANOS

AREA DE ATUACAO: SAUDE

CBO: 2235-05
HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n2 7.498, de 25 de junho 1986 — Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio
da Enfermagem. Decreto n2 94.406, de 08 de junho 1987 - Regulamenta a Lei n2 7.498/86. Registro no

Conselho competente. :

~ DESCRICAO SUMARIA

Prestar asswtencna ao pauente e/ou usuario em clinicas, hospitais, ambulatorlos navios, postos de saude eem
domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo a¢des; implementar acdes
para a promogdo da salde junto a comunidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRIC[\O DAS TAREFAS

e  Prestar assisténcia ao paciente: Realizar consultas de enfermagem; prescrever acdes de enfermagem;

e  prestar assisténcia direta a pacientes graves; realizar procedimentos de maior complexidade;

e solicitar exames; acionar equipe multiprofissional de salde; registrar observa¢des, cuidados e
procedimentos prestados; analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem; realizar
evolugdo clinica de pacientes. Coordenar servicos de enfermagem:

e Padronizar normas e procedimentos de enfermagem; monitorar processo de trabalho; aplicar métodos
para avaliagdo de qualidade; selecionar materiais e equipamentos.Planejar acdes de enfermagem:
Levantar necessidades e problemas; diagnosticar situacdo; identificar dreas de risco; estabelecer
prioridades; elaborar projetos de acdo; avaliar resultados. Implementar acdes para promogdo da
saude: Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares;

e elaborar material educativo; orientar participagio da comunidade em agdes educativas; definir
estratégias de promocdo da salde para situagdes e grupos especificos; participar de campanhas de
combate aos agravos da satide; orientar equipe para controle de infeccdo nas unidades de satde;

®  participar de programas e campanhas de satde do trabalhador; participar da elaboragdo de projetos e
politicas de sadde. Trabalhar em equipe; demonstrar capacidade de lideranca; demonstrar habilidade
para negociag¢do. Utilizar recursos de Informatica.

® Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNCAO:

1. Demonstrar atenc¢do 4. Senso de organizagdo | 8. Autocontrole

2. Iniciativa 5. Concentragdo 9. Senso espacial

3. Trabalhar em equipe 6. Flexibilidade 10.Senso Visual
7. Persuasdo

REQUISITOS PARA INGRESSO

1. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

2. Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Inspegdo e avaliagdo médica de carater eliminatério.

4. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas no edital de
regulamentacdo do concurso publico.
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OARGO' NUTRICIONISTA

ESCOLARIDADE ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM NUTRICAO

IDADE: ACIMA DE 18 ANOS

AREA DE ATUACAO: SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCACAO.

CODIGO CBO: 2237-10- HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n? 8.234, de 17 de setembro de 1991 -
Regulamenta a prof ssao de NUtI’ICIOI’lISta Registro no Conselho com etente

Prestar a55|stenC|a nutncnonal a |nd|V|duos e coletlwdades (sadios e enfermos) organizar, administrar e
avaliar unidades de alimentagdo e nutri¢do; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de
programas de educagdo nutricional; podem estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao
consumidor de industrias de alimentos e ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas
Pratlcas Assessorar nas attvndades da merenda escolar; elaborar programas de ensino alimentar.

~ DESCRICAO DAS TAREFAS |

e  Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos; Identificar
populagdo-alvo; participar de diagndstico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar
dados antropométricos; solicitar exames laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais;
calcular gasto energético; identificar necessidades nutricionais; realizar diagndstico dietético-
nutricional; estabelecer plano de cuidados nutricionais; realizar prescrigdo dietética; prescrever
complementos e suplementos nutricionais;

e registrar evolucdo dietoterdpica em prontudrio; conferir adesdo a orientacdo dietético-
nutricional; orientar familiares; prover educacdo e orienta¢do nutricional; elaborar plano
alimentar em atividades fisicas. Administrar unidades de alimentacdo e nutricdo: Planejar
cardapios; confeccionar escala de trabalho; selecionar fornecedores;

e selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar
compras, recep¢do de géneros e controle de estoque; transmitir instrucdes a equipe;
supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuicdo das refei¢des; verificar aceitacdo das
refeicdes; medir resto-ingestdo; avaliar etapas de trabalho;

e executar procedimentos técnico-administrativos. Efetuar controle higiénico-sanitario: Controlar
higienizagdo do pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e utensilios; controlar
validade e a qualidade dos produtos; identificar perigos e pontos criticos de controle (Appcc);

e solicitar analise microbioldgica dos alimentos; efetuar controles de saide dos funcionarios;
solicitar analise bromatoldgica dos alimentos. Utilizar recursos de Informatica.

e Elaborar o cardadpio nutricional da merenda escolar; elaborar programas e palestras junto a
rede escolar; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
a0 ambiente organizacional.

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNCAO:

1. Demonstrar atengdo 4. Senso de organizagao 8. Autocontrole

2. Iniciativa 5. Concentragdo 9. Senso espacial

3. Trabalhar em equipe 6. Flexibilidade 10.Senso Visual
7. Persuasao

REQUISITOS PARA INGRESSO

1. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

2. Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Inspecdo e avaliagdo médica de carater eliminatdrio.

4. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fung¢do contempladas no
edital de regulamentagdo do concurso publico
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\ ' CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ESCOLARIDADE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
IDADE: ACIMA DE 18 ANOS
AREA DE ATUACAO: ASSISTENCIA SOCIAL
CBO: 2516- 05 HABILITACAO PROFISSIONAL Lei n2 8.662, de 07 de junho de 1993

__DESCRICAO SUMARIA \ ‘
Prestar servigos sociais orientando |nd|V|duos familias, comunidade e lnstltwgoes sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educacdo; planejar, coordenar e
avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes dreas de atuagdo profissional (seguridade,
educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos
flnancelros dlspomvels Assessorar nasatividades de ensino, pesquisa e extensdo.

- DESCR!CAO DAS TAREFAS

e  Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e institui¢cdes: Esclarecer duvidas, orientar sobre
direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da institui¢cdo, cuidados especiais, servigos e
recursos sociais, normas, codigos e legislagdo e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar
a otimizagdo do uso de recursos; organizar e facilitar;

e Assessorar na elaboragao de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunioes.

e Planejar politicas sociais: Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema;
definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e
critérios de atendimento; programar atividades. Pesquisar a realidade social:

e  Caracteristicas da area de atuacdo; informacdes in loco; entidades e institui¢bes;

e Realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos;

e Coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados.

e Executar procedimentos técnicos: Registrar atendimentos; informar situa¢des-problema; requisitar
acomodagdes e vagas em equipamentos sociais; ‘

e Formular relatérios, pareceres técnicos e rotinas e procedimento; formular instrumental
(formuldrios, questionarios, etc). Monitorar as a¢cdes em desenvolvimento:

e Acompanhar resultados da execugdo de programas, projetos e planos;

e Analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados
com o usuario; Criar critérios e indicadores para avalia¢do;

e Aplicar instrumentos de avaliagdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e
planos propostos; Coordenar equipes e atividades: Coordenar projetos e grupos de trabalho; r

e Desempenhar tarefas administrativas: Providenciar documentacdo oficial; cadastrar usudrios,
entidades e recursos; controlar fluxo de documentos;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNGAO

1. Demonstrar atencdo 6. Flexibilidade
2. Iniciativa 7. Persuasdo

3. Trabalhar em equipe 8. Autocontrole
4. Senso de organizac¢do 9. Senso espacial
5. Concentragao 10.Senso Visual

REQUISITOS PARA INGRESSO
1. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.2. Aprovacio em concurso publico de provas ou provas e titulos.
3. Inspecdo e avaliagdo médica de cardter eliminatério.4. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas
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Ijo exercicio do cargo/funcdo contempladas no edital de regulamentacdo do concurso publico.
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; i _ CARGO: FONOAUDIOLOGO
ESCOLARIDADE ENSINO SUPERIORCOMPLETO EM FONOAUDIOLOGIA

IDADE: ACIMA DE 18 ANOS

AREA DE ATUACAO: Assisténcia Social e Satide

CODIGO CBO: 2238-10 - Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Tratar de pacientes efetuar avaliagdo e diagndstico
fonoaudioldgico; orientar pacientes familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de
prevengao promogao da saude e qualldade de vida. Assessorar nas atividades de ensmo pesqwsa e extensao

. . _ DESCRICAO SUMARIA - .
CBO: Efetua procedlmentos terapeutlcos fonoaudlologos desenvolve programas de prevencdo e
promocao de salde.

. DESCRICAO DAS TAREFAS

e Tratar pacientes:

e Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema vestibular;
desenvolver percepcdo auditiva; tratar disturbios vocais; tratar alteracdes da fala, de linguagem oral,
leitura e escrita; tratar alteragdes de degluticdo;

e tratar alteragBes de fluéncia; tratar altera¢des das fungBes orofaciais; desenvolver cogni¢do; adequar
fungdes percepto-cognitivas; avaliar resultados do tratamento. Aplicar procedimentos
fonoaudioldgicos: Prescrever atividades; preparar material terapéutico; indicar e adaptar tecnologia

e assistiva; introduzir formas alternativas de comunicacgdo; prescrever drteseses e proteses; adaptar
Orteses e proteses; aplicar procedimentos de adaptacdo pré e pds-cirurgico; aplicar procedimentos-
especificos de reabilitagdo em UTI; aperfeicoar padrdes faciais, habilidades comunicativas e de voz;
estimular adesdo e continuidade do tratamento; reorientar condutas terapéuticas.

e Orientar pacientes, familiares e responsaveis: Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar
procedimentos e técnicas; orientar técnicas ergondmicas; verificar a compreens3o da orientagio;
esclarecer duvidas.

e Desenvolver programas de prevengdo, promogdo de salide e qualidade de vida: Planejar programas e
campanhas de prevengdo e promogdo e estratégias e atividades terapéuticas; utilizar procedimentos
de prevengdo e promogdo de deficiéncia, handicap e incapacidade.

e Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos; elaborar relatérios e
laudos. Utilizar recursos de Informdtica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNCAO

1. Demonstrar atencdo 6. Flexibilidade
2. Iniciativa 7. Persuasdo

3. Trabalhar em equipe 8. Autocontrole
4. Senso de organizagdo 9. Senso espacial
5. Concentragao. 10.Senso Visual

REQUISITOS PARA INGRESSO

1. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

2. Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Inspegdo e avaliacdo médica de cardter eliminatdrio.

4. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcdo contempladas no edital de
regulamentagdo do concurso publico.
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CARGO: PSICOLOGO

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM PSICOLOGIA

IDADE: ACIMA DE 18 ANOS

AREA DE ATUACAO: SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCACAO

CODIGO CBO: 2515 HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n? 4.119, de 27 de agosto de 1962 -Dispde sobre os
cursos de formagdo em psicologia e regulamenta a profissdo de psicélogo. Decreto-Lei n? 706, de 25 de julho
de 1969 - Estende aos portadores de certificado de curso de pds-graduagdo em psicologia e psicologia
educacional, o direito assegurado pelo art. 19 da Lei n2 4.119/62. Lein? 5.766, de 20 de dezembro de 1971 -
Cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e da outras providéncias. Decreto n? 79.822,

de 17 de junho de 1977 - Regulamenta a Lei n2 5.766/71. Registro no Conselho competente.
‘ DESCRICAO SUMARIA

Estudar pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituigdes, com a finalidade de analise, tratamento, orienta¢do e educagdo; diagnosticar e avaliar
disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s)
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenar equipes e atividades de area e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRICAO DAS TAREFAS

e Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicdo nessas areas. Assessorar instituicdes
e orgdos, analisando, facilitando e/ou intervindo em Processos psicossociais nos diferentes niveis da
estrutura institucional; Diagnosticar e planejar programas no ambito da saude, trabalho e seguranga,
educacdo e lazer; atuar na educagdo, realizando pesquisa, diagndsticos e intervencdo
psicopedagodgica em grupo ou individual. Realizar pesquisas e a¢des no campo da salude do
trabalhador, condi¢Bes de trabalho, acidentes de trabalho e doengas profissionais em equipe
interdisciplinar, determinando suas causas e elaborando recomendagdes de seguranca.

e Colaborar em projetos de construcdo e adaptagdo de equipamentos de trabalho, de forma a garantir
a satde do trabalhador. Atuar no desenvolvimento de recursos humanos em andlise de ocupagdes e
profissdes, sele¢do, acompanhamento, analise de desempenho e capacita¢do de servidores.

e Realizar psicodiagndstico e terapéutica, com enfoque preventivo e/ou curativo e técnicas
psicoldgicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o individuo elabore sua inser¢do na
sociedade.

e Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar. Atuar junto a equipes
multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores psicoldgicos para intervir na saide
geral do individuo. Utilizar recursos de Informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Observagdo: Atuam nas dreas de Psicologia do trabalho, Psicologia Social, Psicologia
da Educagdo e Psicologia da Saude.

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNCAO:

1. Demonstrar atengdo 5. Concentragdo 8. Autocontrole
2. Iniciativa 6. Flexibilidade 9. Senso espacial
3. Trabalhar em equipe 7. Persuasao 10.Senso Visual
4. Senso de organizagdo

REQUISITOS PARA INGRESSO

1. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

2. Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Inspegdo e avaliagdo médica de carater eliminatdrio.

4. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcdo contempladas no edital de
regulamentagdo do concurso publico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDES

PINHEIRO
Estado do Parana
E-MAIL: prefeitura@fernandespinheiro.pr.gov.br
Avenida Remis Jodo Loss, 600 Centro Fernandes Pinheiro
CNPJ01619323/0001-20 FONE/FAX (042) 3459-1109 CEP 84535-000

GRUPO OCUPACIONAL.:

ESPECIALISTA DA SAUDE
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. L CARGO' MEDICO CLiNICO GERAL
ESCOLARIDADE ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA

IDADE: ACIMA DE 18 ANOS

AREA DE ATUAGAO: SAUDE

CODIGO CBO: 2231 - HABILITAGAO PROFISSIONAL: Lei n? 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Disp&e sobre os
Conselhos de Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n? 44.045, de 19 de julho de 1958 - Aprova o
regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n2 3.268/57. - Lei
ne 6 932 de 07 deJtho de 1981 Dlspoe sobre as atividades do médico resrdente e da outras prowdenaas

L , \ _DESCRICAO SUMARIA »
Reallzar consultas e atendlmentos médicos; tratar pacientes; |mplementar agoes para promogao da saude,
coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e dlfundlr conheamentos da drea médica.
. \ DESCRICAO DAS TAREFAS

e Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencgdo, diagndstico e tratamento das doengas do corpo
humano.

e Efetuar exames médicos, fazer diagndstico, prescrever e ministrar tratamento para diversas doengas,
perturbagdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva.

e  Praticar intervengdes cirurgicas para correcdo e tratamento de lesdes, doencgas e perturbac¢des do
corpo humano.

e Aplicar as leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover a saude da
coletividade.

e Realizar pericias médicas.

e Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades.

e Estudar o organismo humano, e os microorganismos e fazem aplicacdo de suas descobertas.

e  Trabalhar em plantdes;

e  Utilizar recursos de Informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

e  Atuar no Programa/Estratégia Satide da Familia e demais Programas Federais e/ou Estaduais existentes
ou que venham a existir, relativos a sua area de atuagao

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNGAO

1. Demonstrar atengao 6. Flexibilidade
2. Iniciativa 7. Persuasdo

3. Trabalhar em equipe 8. Autocontrole
4. Senso de organizacdo 9. Senso espacial
5. Concentragao 10.Senso Visual

REQUISITOS PARA INGRESSO

1. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

2. Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Inspegdo e avaliagdo médica de cardter eliminatdrio.

4. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcio contempladas no edital de
regulamentagdo do concurso publico.
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e . ___ CARGO: MEDICO VETERINARIO
ESCOLARIDADE ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA VETERINARIA
IDADE: ACIMA DE 18 ANOS
AREA DE ATUACAO: PECUARIA E SAUDE PUBLICA
CODIGO CBO: 2233-05 - HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n2 5.517, de 23 de outubro de 1968 —Dispde
sobre o exercicio da profissdao de Médico Veterinario e cria o Conselho Federal e Regional de Medicina
Veterindria. Decreto n? 64.704, de 17 de junho de 1969 — Aprova o regulamento do exercicio da
profissdo de Médico Veterinario e dos Conselhos de Medicina Veterinaria. Registro no Conselho
competente.
. DESCRICAOSUMARIA ‘ ; T
Pratlcar cllnlca medlca vetermarla em todas as suas especualldades contrlbuw para o bem-estar animal;
podem promover saude publica; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e
extensdo; atuar nas produgdes industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos.
Fomentar produgdo animal; atuar nas dreas de biotecnologia e de preservagdo ambiental; elaborar
Iaudos pareceres e atestados assessoram a elaboragdo de legislacao

_ DESCRICAO DAS TAREFAS

e Fomentar produgdo animal: Dimensionar plantel; estudar viabilidade econémica da atividade;
estabelecer interface entre informatica e producdo animal; realizar analise zootécnica;

e realizar diagndstico de eficiéncia produtiva; desenvolver programas de controle sanitario de
plantéis; elaborar projetos de instala¢des e equipamentos zootécnicos; desenvolver programas
de melhoramento genético; avaliar caracteristicas reprodutivas de animais; elaborar programas
de nutrigdo animal; projetar instalagdes para animais;

e supervisionar implantagdo e funcionamento dos sistemas de producdo; aprimorar projetos de
instalagbes e equipamentos zootécnicos; supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na
alimentacdo animal; orientar criagdo de animais silvestres em cativeiro; controlar servicos de
inseminacao artificial; adaptar tecnologia de informatica a producdo animal.

e Praticar clinica médica veterindria, em todas as suas especialidades: Realizar e interpretar
resultados exame clinico de animais; diagnosticar patologias; prescrever tratamento; indicar
medidas de protecdo e prevengdo; realizar sedagdo, anestesia, e tranquilizagdo de animais;
realizar cirurgias e intervengdes de odontologia veterindria;

e coletar material para exames laboratoriais; realizar exames auxiliares de diagndstico; realizar
necropsias; Exercer defesa sanitdria animal: Elaborar diagndstico situacional para elaboracio
de programas; elaborar e executar programas de controle e erradicacdo de doencas; coletar
material para diagndstico de doengas; executar atividades de vigilancia epidemioldgica;

e  realizar sacrificio de animais; analisar relatdrio técnico de produtos de uso veterindrio; Analisar
material para diagnostico de doengas; avaliar programas de controle e erradicacdo de doencas;
notificar doengas de interesse a salde animal; controlar trinsito de animais, eventos
agropecuadrios e propriedades.

e Promover saude publica, Analisar processamento, fabricacdo e rotulagem de produtos; avaliar
riscos do uso de insumos; coletar e analisar produtos para andlise laboratorial; inspecionar
produtos de origem animal; fazer levantamento epidemiolégico de zoonoses; elaborar
programas de controle e erradicagdo de zoonoses; elaborar programas de controle de pragas e
vetores; executar programas de controle de qualidade de alimentos;

® executar programas de controle e erradicagdo de zoonoses; executar programas de controle de
pragas e vetores; orientar acondicionamento e destino de lixo causador de danos a satde
publica; elaborar programas de controle de qualidade de alimentos; notificar ocorréncias de

zoonoses as autoridades competentes.
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e Elaborar laudos, pareceres e atestados: Emitir atestado de salide animal; emitir laudo de
necrépsia; emitir parecer técnico;

e emitir laudo técnico; realizar atividades de peritagem em demandas judiciais; elaborar projetos
técnicos. Atuar na producdo industrial, tecnologia e controle de qualidade de produtos:
Executar analises laboratoriais de controle de qualidade; monitorar padrdes de qualidade de
matérias-primas e produtos; testar produtos, equipamentos e processos;

e desenvolver novos produtos; aprimorar produtos. Atuar na area de biotecnologia: Manipular
genes e embrides de animais; manipular microorganismos e subunidades, para utilizagdo em
processos biotecnolégicos; utilizar técnicas de criopreservacdo de material biolégico; realizar
fertilizac3o in vitro; desenvolver produtos com técnica de biologia molecular; participar em
comissdes de biosseguranca; adotar medidas de biosseguranga. Utilizar recursos de
Informatica, Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNGAO

1. Demonstrar ateng¢do 6. Flexibilidade
2. Iniciativa 7. Persuasdo

3. Trabalhar em equipe 8. Autocontrole
4. Senso de organizagao 9. Senso espacial
5. Concentragao 10.Senso Visual

REQUISITOS PARA INGRESSO

1. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

2. Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Inspec¢do e avaliacdo médica de carater eliminatdrio.

4. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcdo contempladas no
edital de regulamentacdo do concurso publico.
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CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPEIOR COMPLETO EM ODONTOLOGIA

IDADE: ACIMA DE 18 ANOS

AREA DE ATUACAO: SAUDE

CODIGO CBO: 2232 - HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n2 4.324, de 14 de abril de 1964 — Institui os Conselhos
Federal e Regionais de Odontologia e da outras providéncias. Decreto n2 68.704, de 04 de junho de 1971 -
Regulamenta a Lei n? 4.324/64. Lei n? 5.081, de 24 de agosto de 1966 - Regula o exercicio da odontologia..
Registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA

Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando, entre outras atividades,
aplicagdo de anestésico local, extra¢des dentarias, procedimentos preventivos e restauradores; administrar
local e condi¢cbes de trabalho, adotando medidas de precau¢do universal de biosseguranga; realizar
diagndstico e planejamento; encaminhamento para servico especializado se necessario..

DESCRICAO DAS TAREFAS

e Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afec¢bes dos dentes e tecidos de suporte.
Restabelecer forma e fungdo. Analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos e laboratoriais
para complementagdo de diagndstico.

e Manter o registro de pacientes atendidos, anotando a conclusdo do diagndstico, tratamento e
evolucdo da afecgdo para orientacdo terapéutica adequada.

e Prescrever e administrar medicamentos. Aplicar anestésicos locais e regionais.

e  Orientar e encaminhar para tratamento especializado.

e Orientar sobre satde, higiene e profilaxia oral, prevenc3o de carie dental e

e Doengas periodontais.

e  Utilizar recursos de Informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

e  Atuar no Programa/Estratégia Satide da Familia e demais Programas Federais e/ou Estaduais existentes
ou que venham a existir, relativos a sua area de atuagio. ’

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNCAO

1. Demonstrar atencdo 6. Flexibilidade
2. Iniciativa 7. Persuasdao

3. Trabalhar em equipe 8. Autocontrole
4. Senso de organizagdo 9. Senso espacial
5. Concentragdo 10.Senso Visual

REQUISITOS PARA INGRESSO

1. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

2. Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Inspecdo e avaliagdo médica de cardter eliminatério.

4. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fun¢do contempladas no edital de
regulamentac¢do do concurso publico
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GRUPO OCUPACIONAL - EMPREGADOS PUBLICOS:

ASSISTENCIA A SAUDE
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~ CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO COMPLETO

IDADE: ACIMA DE 18 ANOS

AREA DE ATUAcZ\o: SAL]DE

 DESCRICAO SUMARIA

CBO 5151 0505 trabalhadores em servu;os de promogdo e apoio a saude, v15|tam domicilios perlodlcamente
orientam a comunidade para promog¢do da saude; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de
saude, sob orientagdo e supervisdo de profissionais da saude; rastreiam focos de doencas especificas; realizam
partos; promovem educacdo sanitdria e ambiental; participam de campanhas preventivas; incentivam
atividades comunitarias; promovem comunicagdo entre unidade de salde, autoridades e comunidade;
realizam manutengdo dos sistemas de abastecimento de agua; executam tarefas administrativas; verificam a
cinematica da cena da emergéncia e socorrem as vitimas

_ DESCRIGAO DAS TAREFAS

PROMOVER A SAUDE DA FAMILIA
e Definir territdrio de atuagdo; Mapear drea de atuacio; Identificar grupos, familias e individuos

expostos a riscos; Organizar grupos de promogdo a saude; Atualizar informacdes cadastrais

Atender usudrios nas ubs, nos domicilios ou espagos comunitarios; Realizar a¢des de prevencio de
agravos e curativas;

e Realizar busca ativa de situagdes locais

e  Notificar doencas, agravos e situagdes de importancia local

e I|dentificar necessidades dos usuarios

®  Responsabilizar-se por todos os atendimentos da populacio adescrita

e  Coordenar o cuidado dos usudrios

° Promover a integralidade do cuidado

e  Participar das atividades de planejamento

° Participar das avaliagdes da equipe

® Incentivar a participacdo da comunidade

° Identificar parceiros e recursos disponiveis na comunidade

®  Registrar as atividades nos sistemas de informac&o

e Participar das atividades de educa¢do permanente

° Definir agdes de acordo com prioridades locais; Participar do gerenciamento de insumos

o E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas unidades basicas de satde, desde
que vinculadas as atribui¢des acima.

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNCAO

1. Demonstrar atencdo 6. Flexibilidade
2. Iniciativa 7. Persuasao

3. Trabalhar em equipe 8. Autocontrole
4. Senso de organizac¢io 9. Senso espacial
5. Concentracéo 10.Senso Visual




PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDES

PINHEIRO
Estado do Parana
E-MAIL: prefeitura@fernandespinheiro.pr.gov.br
Avenida Remis JoGo Loss, 600 Centro Fernandes Pinheiro
CNPJ 01619323/0001-20 FONE/FAX (042) 3459-1109 CEP 84535-000

REQUISITOS PARA INGRESSO

1. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.2. Aprovag¢do em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Inspecdo e avaliacdo médica de carater eliminatdrio.4. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao
exercicio do cargo/funcdo contempladas no edital de regulamentagdo do concurso publico.
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o .  CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

IDADE: ACIMA DE 18 ANOS
AREA DE ATUAcAo: SAUDE

. , DESCRICAO SUMARIA ‘ - -
CBO 3522-10 Orlentam e flscallzam as atividades e obras para prevengao/preservagao ambrental eda saude
por meio de vistorias, inspe¢des e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos,
V|sando 0 cumprlmento da leglslagao ambiental e sanitdria; promovem educacdo sanltarla e amblental

. ~ DESCRICAO DAS TAREFAS , - - .
Os Agentes de Combate a Endemras a exemplo dos Agentes da Dengue da Leptosplrose da malarla dentre
outras endemias, deverd proceder em conformidade com o treinamento realizado. No caso mais comum e
atual o da Dengue, deve:
e Encaminhar os casos suspeitos de dengue a UBS, responsavel pelo territério, de acordo com as
orientacdes da Secretaria Municipal de Saude;
e  Atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a doenga — seus sintomas e riscos — e
0 agente transmissor e medidas de prevencgao;
e Informar o responsdvel pelo imdvel ndo residencial, sobre a importancia da verificacdo da existéncia
de larvas ou mosquitos transmissores da dengue;
e  Vistoriar iméveis ndo residenciais, acompanhado pelo responsavel, para identificar locais de existéncia_
de objetos que sejam ou possam se transformar em criadouros de mosquito transmissor da dengue;
e  Orientar e acompanhar o responsavel pelo imdvel ndo residencial na remocao, destruicdo ou vedacio
de objetos que possam se transformar em criadouros de mosquitos;
e Vistoriar e tratar com aplicagdo de larvicida, caso seja necessario, os pontos estratégicos;
e Nos locais onde ndo existir ACS, seguir a rotina de vistoria dos imdveis e, quando necessario, aplicar
larvicida;
e Elaborar e/ou executar estratégias para o encaminhamento das pendéncias (casas fechadas e/ou
recusas do morador em receber a visita);
e Orientar a populagdo sobre a forma de evitar e eliminar locais que possam oferecer risco para a
formacgdo de criadouros do Aedes aegypti;
e Promover reunides com a comunidade com o objetivo de mobilizd-la para as acdes de prevengdo e
controle da dengue;
e Notificar os casos suspeitos de dengue, informando a equipe da Unidade Basica de Salde;
e Encaminhar ao setor competente a ficha de notificacdo dadengue, conforme estratégia local.

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNGAO

1. Demonstrar atenc¢do 6. Flexibilidade
2. Iniciativa 7. Persuasdo

3. Trabalhar em equipe 8. Autocontrole
4. Senso de organizagdo 9. Senso espacial
5. Concentracdo 10.Senso Visual

REQUISITOS PARA INGRESSO

1. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.2. Aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Inspegdo e avaliagdo médica de carater eliminatdrio.4. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao
exercicio do cargo/fungdo contempladas no edital de regulamentagdo do concurso publico.
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 016/2019

Ilustre Presidente.
Nobres Vereadores.

A presente proposta tem o objetivo de criar os cargos de provimento
efetivo de Cirurgiio Dentista (40 horas semanais), Técnico em Saude
Bucal, Agente de Combate a Endemias, Agente Comunitario de Saude

e Médico Clinico Geral (40 horas semanais).

Os cargos que se objetiva a criag¢do servirdo para atender a demanda
da satde, at¢ mesmo para o atendimento de programas Federais e Estaduais

existentes ou que venham a existir.

Com isso buscaremos extinguir gradativamente, assim que forem
havendo vacancia, os empregos publicos criados para atender

especialmente o Programa Satide da Familia.

O Programa Saude da Familia atualmente € definido como Estratégia
Saude da Familia, consolidada e substituindo todo o modelo de atencdo
basica, o que torna improvavel a sua extingfo, ja que implicaria num

colapso do Sistema Unico de Satde.

Além do mais, os profissionais que atuam na Estratégia Saude da
Familia desempenham atividades de cardter regular e permanente, pois

estamos tratando de saude publica, que deve ser continua e ininterrupta.
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Dessa forma, as atividades do antigo Programa Saude da Familia
podem ser realizadas por servidores de carreira, do quadro préprio de

pessoal estatutario.

Essa medida visa também dar atendimento a regra prevista no artigo
39 da Constituigdo Federal, que determina que os Municipios instituam

regime juridico Ginico.

No caso do Municipio de Fernandes Pinheiro, adotamos o regime
estatutario. Porém, por conta do Programa Satde da Familia, mantemos
verdadeiramente dois regimes, o Estatutario e o vinculo celetista para

empregados publicos.

Por vezes essa situagdo gera inseguranca juridica, ja que o0s
empregados publicos ndo podem gozar dos direitos consagrados aos
servidores estatutarios, que por sua vez, ndo podem desfrutar de direitos

previstos na CLT.

Importante destacar também que a decisdo de se manter somente
servidores estatutdrios a partir de entdo, leva em consideracdo que as
equipes de satde que mantemos sdo indispenséaveis para proporcionar um
atendimento de qualidade a populagdo, independentemente da existéncia ou

ndo de Programas Federais.

Assim, mesmo com a remota hipdtese da extingdo do Programa, hoje
denominado de Estratégia Satide da Familia, o quadro de pessoal deverd ser

mantido a fim de proporcionar atengdo bésica a popula¢do do Municipio.
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Acreditamos assim ter justificado a presente proposicdo, pelo que
esperamos ser agraciados com a aprovagdo da presente proposta por todos

os pares deste Parlamento.

Gabinete da Prefeita Municipal, em 09 de julho de?bw.

| A ! s f -
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%efeita Municipal
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RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO NO EXERCICIO DE 2019, 2020 E 2021.
REFERENCIA: CRIA OS CARGOS PROVIMENTO EFETIVOS DO MUNICIPIO DE FERNANDES PINHEIRO

OBJETO: CRIA QUANTITATIVO DE CARGOS DE CIRURGIAO DENTISTA, TECNICO EM HIGIENE DENTAL,
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E MEDICO CLINICO GERAL.

METODOLOGIA:

Atendendo o disposto na Constituicio Federal em seu artigo 169 e a Lei Complementar n® 101/2000
(art’s 16 e 17), elabora-se o presente relatdrio de impacto orgamentario e financeiro, pelo fato da remuneracao
de criacdo de 20 vagas, distribuidas em 02 vagas de Cirurgido Dentista, 04 vagas de Técnico em Higiene Bucal,
02 vagas de Agente de Combate a Endemias, 10 vagas de Agente Comunitario de Salde, 02 Médico Clinico
Geral.

Os valores propostos compreendem o pagamento de mensal das remuneragdes com provisao para 05
(cinco) meses no exercicio de 2019 e 12 meses para os exercicios de 2020 e 2021, acrescidos de décimo
terceiro e do 1/3 de férias, equivalente para aos referidos exercicios.

Foi considerado um reajuste anual de aproximadamente 4% (quatro por cento) para os anos de 2020 e

2021, com base na previsao do INPC anual.

A seguir elaboramos um quadro evidenciando a Estimativa de receita para os anos de 2019, 2020 e

2021:

rovdvel Superdvitdo

Jvel Si v  Total de disponibilidade
Exercicio anterior

Orcamentdria e Financeira

2019

R$ 32.000.000,00 R$ 1.000.000,00 R$ 33.000.000,00
2020 R$ 34.000.000,00 R$ 1.000.000,00 R$ 35.000.000,00
2021 R$ 36.000.000,00 R$ 1.000.000,00 R$ 37.000.000,00

As novas despesas com pessoal, objeto de remuneragéo dos cargos efetivos criados serao evidenciados
no presente relatério de impacto orgamentario-financeiro.

Foram elencados alguns fatores para entendimento do célculo, conforme segue:

Fatores:

Para melhor elucidar a nova despesa com pessoal, elaborou-se o quadro a seguir que evidencia a

quantidade de profissionais, seus vencimentos bases atuais e futuros, bem como a geracdo da despesa

~
o A

i

continuada com remuneragao.
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QUADRO 01 — TOTAL DE DESPESA GERADA — CRIACAO DE CARGOS EFETIVOS

Vagas v o
Cargo Exisat?:ntes Salanid Base Total da Despesa
Cirurgidao Dentista 02 4.853,11 9.706,22
Técnico em Higiene Bucal 04 1.585,62 6.342,48
Agente de Combate a Endemias 02 1.299,67 2.599,34
Agente Comunitdrio de Salde 10 1.299,67 12.996,70
Médico Clinico Geral 02 14.916,58 29.833,16
Total 20 - 61.477,90

A partir da elaboragdo dos quadros acima, nota-se:

- Serdio criados totais de 20 vagas, as quais ndo existiam no quadro de cargos efetivos do Municipio,
esses cargos serdo ocupados por empregados que passaram por concurso publico da modalidade Emprego
Plblico, regime celetista. A remuneracdo mensal total perfaz em R$ 61.477,90 (sessenta e um mil,
quatrocentos e setenta e sete reais e noventa centavos), ndo estando previsto nesse quadro os encargos
patronais, os quais serdo demonstrados nos quadros a seguir.

Em anélise, verificamos que o aumento de despesa com pessoal refletird nos orgamentos dos exercicios
de 2019, 2020 e 2021, conforme sera demonstrado por este Projeto de Lei.

A seguir serdo demonstrados os valores anuais dos acréscimos das despesas com salarios dos cargos

criados acima citados, nos préximos trés exercicios:

a) Impacto dos Proventos do Cirurgido Dentista, exercicio de 2019, 2020 e 2021:

- Exercicio de 2019 - Foi considerado 05 (cinco) meses de salarios, 13° salério, 1/3 de férias e os

respectivos encargos patronais.

Com base nesses dados, elaborou-se o quadro a seguir que demonstra o gasto no exercicio de 2019:
R$

| .. || ge | Gmees e | Paiondl | Tomlda o
Nova Despesa — 02 x 4.853,11 9.706,22 5,00| 48.531,10| 6.794,35| 55.325,45
Nova Despesa — 13° Salario 4.044,26 1,00 4.044,26 566,20 4.610,46
Nova Despesa — 1/3 férias 1.348,08 1,00 1.348,08 188,73 1.536,81
Total da nova despesa continuada para o exercicio 61.472,72

Memoéria de Célculo

Total nova Despesa Mensal: R$ 9.706,22 X 5 = R$ 48.531,10
130 Salario: R$ 4.044,26 X 1 = R$ 4.044,26
1/3 Férias R$ 1.348,08 X 1 = R$ 1.348,08
Total de despesas com salarios = R$ 53.923,44
Contribuigéo Patronal sobre os salérios (14%bo) = R$ 6.794,35
Contribuigao Patronal sobre 130 salario (14%o) = R$ 566,20
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R$ 188,73
R$ 7.549,28
R$ 61.472,72

Contribuicdo Patronal sobre 1/3 Férias (14%)

Total de despesas com Encargos

Total de recursos com a nova despesa

- Exercicio de 2020 - Foi considerado 12 (doze) meses de salario e um reajuste de aproximadamente
4% (quatro por centro) para o provimento do Cargo de Cirurgiao Dentista em relagdo aos provimentos de 2019,
estimativa de indice do INPC, como reposicao de provimentos, conforme determina a Constituicdo Federal.

Considerou-se também como 13,3333 o nUmero de meses no exercicio, sendo 12 meses, décimo

terceiro salario, 1/3 de férias e os respectivos encargos patronais.

R$
 Remun, | Patronal | Total da nova
. . pesa | | Anual | 14% | despesa
Nova Despesa ~02x 5 047,23 10. 094 46 12,00 | 121.133,52 16.958,69 138.092,21
Nova Despesa — 13° Salario 10.094,46 1,00 10.094,46 1.413,22 11.507,68
Nova Despesa — 1/3 férias 3.364,82 1,00 3.364,82 471,07 3.835,89
Total da nova despesa continuada para o exercicio 153.435,78

Obs: Vencimento 4.853,11 x 4,0% = 194,12 totalizando 5.047,23

Memodria de Calculo
Total nova Despesa Mensal: R$ 10.094,46 X 12 = R$ 121.133,52
130 Salario: R$ 10.094,46 X 1 = R$ 10.094,46
1/3 Férias R$ 3.364,82 X 1 = R$ 3.364,82
Total de despesas com salarios = R$ 134.592,80
Contribuigao Patronal sobre os salarios (14%) = R$ 16.958.69
Contribuicao Patronal sobre 13° salario (14%) = R$ 1.413,22
Contribuicao Patronal sobre 1/3 Férias (14%) = R$ 471,07
Total de despesas com Encargos = R$ 18.842,98
Total de recursos com a nova despesa = R$ 153.435,78

- Exercicio de 2021 - Foi considerado 12 (doze) meses de salério e um reajuste de aproximadamente
4% (quatro por centro) para o provimento do Cargo de Cirurgiao Dentista em relagdo aos provimentos de 2020,
estimativa de indice do INPC, como reposicao de provimentos, conforme determina a Constituicdo Federal.

Considerou-se também como 13,3333 o nldmero de meses no exercicio, sendo 12 meses, décimo

terceiro salario, 1/3 de férias e os respectivos encargos patronais.

R$

' EX&'RC’I clo DE 2021 - C)QRGO DE CIRURGIAO DE'IV??I'STA 02 VAGAS) , .

‘ b Competenc:as Remun. _. }( Patronal | Total da nova
- ¢ . .| (meses) | Anual | 14% | despesa
Nova Despesa - 02 X 5 249 12 10.498,24 12, 00 | 125. 978,88 | 17.637,04 143.615,92
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Nova Despesa — 13° Salario 10.498,24 1,00 10.498,24 1.469,75 11.967,99
Nova Despesa — 1/3 férias 3.499,41 1,00 3.499,41 489,92 3.989,33
Total da nova despesa continuada para o exercicio 159.573,24

Obs: Vencimento 5.047,23 x 4,0% = 201,89, totalizando 5.249,12

Meméria de Calculo
Total nova Despesa Mensal: R$ 10.498,24 X 12 = R$ 125.978,88
130 Saldrio: R$ 10.498,24 X 1 = R$ 10.498,24
1/3 Férias R$ 3.499,41 X 1 = R$ 3.499,41
Total de despesas com salarios = R$ 139.976,53
Contribuigao Patronal sobre os salarios (14%o) = R$ 17.637,04
Contribuigao Patronal sobre 130 salario (14%) = R$ 1.469,75
Contribuigdo Patronal sobre 1/3 Férias (14%b0) = R$ 489,92
Total de despesas com Encargos = R$ 19.596,71
Total de recursos com a nova despesa = R$ 159.573,24

A seguir apresentamos o quadro que demonstra o impacto orgamentario e financeiro da nova despesa
de cardter continuado apresentada nos quadros acima, com base na estimativa de receita anteriormente
especificada e na meta de superavit financeiro a ser alcancada pela administracdo nos exercicios de 2019, 2020
e 2021.

R$

disponibilidade |
(IV) = II + IIT

Ir (I11)

32.00

61.472,72 0.000,00 | 1.000.000,00 | 33.000.000,00 | 0,19% |  0,18%
2020 153.435,78 | 34.000.000,00 | 1.000.000,00 | __ 35.000.000,00 0,45% 0,44%
2021 159.573,24 | 36.000.000,00 | 1.000.000,00 | __ 37.000.000,00 0,44% 0,43%

Para embasar melhor o presente relatério de impacto orgamentario financeiro, verificou-se o gasto com
pessoal do municipio nos ultimos 12 meses, ou seja, de JUNHO/2018 A MAIO/2019, que contou com um valor
com despesas com pessoal de R$ 12.449.460,93, tendo o municipio uma Receita Corrente Ligquida para o
mesmo periodo de R$ 25.926.673,79, o que corresponde ao percentual de Despesa com Pessoal em 48,02%.

Portanto, com base nos dados acima, DECLARAMOS que temos ciéncia do impacto orcamentario e
financeiro das novas despesas propostas pelo Projeto de Lei, que as mesmas foram planejadas e tém
compatibilidade com a Lei Orgamentdria Anual, a Lei de Diretrizes Orcamentaria e o Plano Plurianual. E ainda
que o crescimento da despesa com pessoal ndo excederda o limite estabelecido pela Lei
Complementar n°® 101/00, art. 20, inciso III.
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b) Impacto do Provento do Téchico em Higiene Bucal para os exercicios de 2019, 2020 e
2021:

- Exercicio de 2019 - Foi considerado 05 (cinco) meses de salarios, 13° salério, 1/3 de férias e os
respectivos encargos patronais.
Com base nesses dados, elaborou-se o quadro a seguir que demonstra a redugdo das despesas com

pessoal para o exercicio de 2019:

R$
EX&'RCICIO DE 2019 — ECNICO EM HIGIENE BUCAL (04 VAGAS) .
Valor a ' Remun. | Patronal | Total da nova
.. e . \rl_ca despesa . ; |\ Anual | 14% despesa
Despesa - 04 X 1.585, 62 6.342,48 5,00 | 31.712,40 4.439,73 36.152,13
Despesa — 13° Salario 2.642,70 1,00 2.642,70 369,98 3.012,68
Despesa — 1/3 férias 880,90 1,00 880,90 123,32 1.004,22
Total da nova despesas com pessoal para o exercicio 40.169,03
Memodria de Calculo
Total nova Despesa Mensal: R$ 6.342,48 X 5 = R$ 31.712,40
130 Salario: R$ 2.642,70 X 1 = R$ 2.642,70
1/3 Férias R$ 880,90 X 1 = R$ 880,90
Total de despesas com salarios = R$ 35.236,00
Contribuigao Patronal sobre os salarios (14%bo) = R$ 4.439,73
Contribuigdo Patronal sobre 13° salario (14%o) = R$ 369,98
Contribuigdo Patronal sobre 1/3 Férias (14%) = R$ 123,32
Total de despesas com Encargos = R$ 4.933,03
Total de recursos com a nova despesa = R$ 40.169,03

- Exercicio de 2020 - Foi considerado 12(doze) meses de salarios e um reajuste de aproximadamente
4% (quatro por centro) para o provimento do Técnico em Higiene Bucal em relagdio aos provimentos de 2019,
estimativa de indice do INPC, como reposicdo de provimentos, conforme determina a Constituicio Federal.

Considerou-se também como 13,3333 o ndmero de meses no exercicio, sendo 12 meses, décimo

terceiro salario, 1/3 de férias e os respectivos encargos patronais.

R$
EXERCICIO DE 2020 — TECNICO EM HIGIENE BUCAL (04 VAGAS) .
Descrlgao W Valorda ‘ Competenaas  Remun. | Patronal | Totalda nova
_\ ~ . desgesa |  (meses) Anual - 14% despesa
Despesa — 04 x 1.649,04 6.596,16 12; 00 79 153 9‘T 11.081, 55 90.235,47
Despesa — 139 Salario 6.596,16 1,00 6.596,16 923,46 7.519,62
Despesa — 1/3 férias 2.198,72 1,00 2.198,72 307,82 2.506,54
Total da nova despesas com pessoal para o exercicio 100.261,63

Obs: Vencimento 1.585,62 x 4,0% = 63,42, totalizando 1.649,04.
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Memdria de Calculo

Total nova Despesa Mensal: R$ 6.596,16

130 Salario: R$ 6.596,16

1/3 Férias R$ 2.198,72

Total de despesas com salarios
Contribuicdo Patronal sobre os salarios (14%)
Contribuicdo Patronal sobre 130 salario (14%bo)
Contribuigdo Patronal sobre 1/3 Férias (14%o)
Total de despesas com Encargos

Total de recursos com a nova despesa

R$ 79.153,92

R$ 6.596,16

R$ 2.198,72

R$ 87.948,80
R$ 11.081,55
R$ 923,46

R$ 307,82

R$ 12.312,83
R$ 100.261,63

- Exercicio de 2021 - Foi considerado 12(doze) meses de salarios e um reajuste de aproximadamente

4% (quatro por centro) para o provimento do Técnico em Higiene Bucal em relagdo aos provimentos de 2020,

estimativa de indice do INPC, como reposicdo de provimentos, conforme determina a Constituigdo Federal.

Considerou-se também como 13,3333 o nimero de meses no exercicio, sendo 12 meses, décimo

terceiro salario, 1/3 de férias e os respectivos encargos patronais.

Despesa — 04 x 1.715,00 6.860,00 12,00 82.320,00 11.524,80 93.844,80
Despesa — 13° Salario 6.860,00 1,00 6.860,00 960,40 7.820,40
Despesa — 1/3 férias 2.286,67 1,00 2.286,67 320,13 2.606,80
Total da nova despesas com pessoal para o exercicio 104.272,00
Obs: Vencimento 1.649,04 x 4,0% = 65,96 totalizando 1.715,00.
Memoéria de Calculo
Total nova Despesa Mensal: R$ 6.860,00 X 12 = R$ 82.320,00
130 Salario: R$ 6.860,00 = R$ 6.860,00
1/3 Férias R$ 2.286,67 = R$ 2.286,67
Total de despesas com salarios = R$ 91.466,67
Contribuig@o Patronal sobre os salarios (14%o) = R$ 11.524,80
Contribuigdo Patronal sobre 13° salario (14%bo) = R$ 960,40
Contribuigao Patronal sobre 1/3 Férias (14%b) = R$ 320,13
Total de despesas com Encargos = R$ 12.805,33
Total de recursos com a nova despesa . R$ 104.272,00
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A seguir apresentamos o quadro que demonstra o impacto orgamentario e financeiro do aumento de

despesas de carater continuado apresentada nos quadros acima, com base na estimativa de receita

anteriormente especificada, considerando o superavit financeiro a ser alcangada pela administragao em 2019,

2020 e 2021.

RS
_ DEMONSTRATIVO DE' IMPACTO aRgAMENTARIo E FINANCEIRO e
: ‘ ’ | Impacto Impacto
Orgamentana | Financeiro j

,, =i+ | (V=110 (V.o i
2019 40.169,03 | 32.000.000,00 | 1,000.000,00 | 33. 000.000,00 0,12% 0,12%
2020 100.261,63 | 34.000.000,00 | 1.000.000,00 | __ 35.000.000,00 0,29% 0,28%
2021 104.272,00 | 36.000.000,00 | 1.000.000,00 | _ 37.000.000,00 0,29% 0,28%

Para embasar melhor o presente relatorio de impacto orgamentario financeiro, verificou-se o gasto com
pessoal do municipio nos ultimos 12 meses, ou seja, de JUNHO/2018 A MAIO/2019, que contou com um valor
com despesas com pessoal de R$ 12.449.460,93, tendo o municipio uma Receita Corrente Liquida para o
mesmo periodo de R$ 25.926.673,79, o que corresponde ao percentual de Despesa com Pessoal em 48,02%.

Portanto, com base nos dados acima, DECLARAMOS que temos ciéncia do impacto orgamentario e
financeiro das novas despesas propostas pelo Projeto de Lei, que as mesmas foram planejadas e tém
compatibilidade com a Lei Orcamentaria Anual, a Lei de Diretrizes Orgamentaria e o Plano Plurianual. E ainda
que o crescimento da despesa com pessoal ndao excedera o limite estabelecido pela Lei
Complementar n® 101/00, art. 20, inciso III.

Abaixo serd demonstrado o valor anual dos acréscimos das despesas com a remuneragao do Cargo de

Agente de Combate a Endemias nos préximos trés exercicios:

c) Impacto dos Proventos do Agente de Combate a Endemias nos exercicios de 2019, 2020
e 2021:

- Exercicio de 2019 - Foi considerado 05(cinco) meses de salarios, 13° salario, 1/3 de férias e
respectivos encargos patronais.

Com base nesses dados, elaborou-se o quadro a seguir que demonstra o gasto no exercicio de 2019:

R$
EXERCICIODE 201 -AG‘EN7‘E DE COMBATE A ENDEMIAS (02 VAGAS) .
| Valorda Competenc:as . Remun. | Patronal | Total da nova

Descrlgaa _despesa _(meses) Anual - 14% despesa
Despesa - 02 X 1.299, 67 2.599,34 5,00 12.996,70 1.819,54 14.816,24
Despesa — 13° Salario 1.083,06 1,00 1.083,06 151,63 1.234,69
Despesa — 1/3 férias 361,02 1,00 361,02 50,54 411,56
Total das novas despesas continuada de pessoal para o exercicio 16.462,49
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Memdria de Calculo

Total nova Despesa Mensal: R$ 2.599,34 X 05 = R$ 12.996,70
130 Salario: R$ 1.083,06 X 01 = R$ 1.083,06
1/3 Férias R$ 361,02 X 01 = R$ 361,02
Total de despesas com salarios = R$ 14.440,78
Contribuicdo Patronal sobre os salarios (14%bo) = R$ 1.819,54
Contribuigdo Patronal sobre 130 salario (14%) = R$ 151,63
Contribuigdo Patronal sobre 1/3 Férias (14%b) = R$ 50,54

Total de despesas com Encargos

Total de recursos com a nova despesa

R$ 2.021,71
R$ 16.462,49

- Exercicio de 2020 - Foi considerado 12(doze) meses de salarios e um reajuste de aproximadamente

4% (quatro por centro) para o provimento de Agente de Combate a Endemias em relagdo aos provimentos de

2019, estimativa de indice do INPC, como reposicdo de provimentos, conforme determina a Constituigao

Federal.

Considerou-se também como 13,3333 o nimero de meses no exercicio, sendo 12 meses, décimo

terceiro salario, 1/3 de férias e os respectivos encargos patronais.

Com base nesses dados, elaborou-se o quadro a seguir que demonstra o gasto no exercicio de 2020:

R$
| . EXERCICIO;?* £~‘ 202‘ AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (02 VAGAS) =
o / Competenc:as - Remun. Pax‘ronal Total da nova
:  Heschicao, ¢ _de | (meses) Anual 14% despesa
Despesa — 02 X 1.351,66 2. 703 32 12,00 | 32.439,84 4.541,57 36.981,41
Despesa — 13° Salério 2.703,32 1,00 2.703,32 378,46 3.081,78
Despesa — 1/3 férias 901,11 1,00 901,11 126,15 1.027,26
Total das novas despesas continuada de pessoal para o exercicio 41.090,45

Obs: Vencimento 1.299,67 x 4,0% = 51,99, totalizando 1.351,66

Memoria de Calculo

Total nova Despesa Mensal: R$ 2.703,32 X 12 = R$ 32.439,84
130 Salério: R$ 2.703,32 X 01 = R$ 2.703,32
1/3 Férias R$ 901,11 X 01 = R$ 901,11
Total de despesas com salarios — R$ 36.044,27
Contribuigao Patronal sobre os salarios (14%) = R$ 4.541,57
Contribuicao Patronal sobre 130 salario (14%) = R$ 378,46
Contribuigao Patronal sobre 1/3 Férias (14%) = R$ 126,15
Total de despesas com Encargos = R$ 5.046,18

Total de recursos com a nova despesa

R$ 41.090,45
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- Exercicio de 2021 - Foi considerado 12(doze) meses de salarios e um reajuste de aproximadamente

4% (quatro por centro) para o provimento do Agente de Combate a Endemias em relagdo aos provimentos de

2019, estimativa de indice do INPC, como reposicdo de provimentos, conforme determina a Constituigao

Federal.

Considerou-se também como 13,3333 o nimero de meses no exercicio, sendo 12 meses, décimo

terceiro salario, 1/3 de férias e os respectivos encargos patronais.

Com base nesses dados, elaborou-se o quadro a seguir que demonstra o gasto no exercicio de 2021:

R$
EXERCICIO DE 2021 — AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (02 VAGAS)
D escricio . | Valorda | Competéncias | Remun. | Patronal | Total da nova
. ; despesa  (meses) Anual 14% despesa
Despesa — 02 X 1.405,72 2.811,44 12,00 33.737,28 4.723,22 38.460,50
Despesa — 13° Salario 2.811,44 1,00 2.811,44 393,60 3.205,04
Despesa — 1/3 férias 937,14 1,00 937,14 131,20 1.068,34
Total das novas despesas continuada de pessoal para o exercicio 42.733,88
Obs: Vencimento 1.351,66 x 4,0% = 54,06, totalizando 1.405,72
Memdria de Calculo
Total nova Despesa Mensal: R$ 2.811,44 X 12 = R¢$ 33.737,28
130 Salario: R$ 2.811,44 X 01 = R$ 2.811,44
1/3 Férias R$ 937,14 X 01 = R$ 937,14
Total de despesas com salarios = R$ 37.485,86
Contribuicdo Patronal sobre os salarios (14%) = R$ 4.723,22
Contribuigdo Patronal sobre 130 salario (14%) = R$ 393,60
Contribuigao Patronal sobre 1/3 Férias (14%) = R$ 131,20
Total de despesas com Encargos = R$ 5.248,02

Total de recursos com a nova despesa

= R$ 42.733,88

A seguir apresentamos o quadro que demonstra o impacto orgamentario e financeiro das novas

despesas de cardter continuado apresentada nos quadros acima, com base na estimativa de receita

anteriormente especificada, considerando superavit financeiro a ser alcangada pela administracdo nos exercicio

de 2019, 2020 e 2021.

R$
DEMONSTRA TIVO DE. IMPACTO ORQ_ME‘NTARIO E FINANC‘EIRO ; _
| Eke};'fc}a Total ‘-‘1' fs{imqt{v‘ . ‘_‘thqltc{e | Impacto | Impacto
Exere a' o p e 55 (l de [f;;'e( isponibilidade .‘Omamentano _ Financeiro
o () _\ ‘Def'Clt(IIIZ V (IV) _=II+III.3 (V) =I/Ir ‘ (D) r/1v
2019 16 462 49 32.000.000,00 | 1.000.000,00 33.000.000,00 0,05% 0,05%
2020 41.090,45 | 34.000.000,00 1.000.000,00 35.000.000,00 0,12% 0,12%
2021 42.733,88 | 36.000.000,00 | 1.100.000,00 37.000.000,00 0,12% 0,11%

L
775
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Para embasar melhor o presente relatorio de impacto orgamentario financeiro, verificou-se o gasto com
pessoal do municipio nos Ultimos 12 meses, ou seja, de JUNHO/2018 A MAIO/2019, que contou com um valor
com despesas com pessoal de R$ 12.449.460,93, tendo o municipio uma Receita Corrente Liquida para o
mesmo periodo de R$ 25.926.673,79, o que corresponde ao percentual de Despesa com Pessoal em 48,02%.

Portanto, com base nos dados acima, DECLARAMOS que temos ciéncia do impacto orgamentario e
financeiro das novas despesas propostas pelo Projeto de Lei, que as mesmas foram planejadas e tém
compatibilidade com a Lei Orcamentaria Anual, a Lei de Diretrizes Orgamentaria e o Plano Plurianual. E ainda
que o crescimento da despesa com pessoal ndao excedera o limite estabelecido pela Lei

Complementar n° 101/00, art. 20, inciso III.

d) Impacto dos Proventos do Cargo de Agente Comunitario de Saude nos exercicios de
2019, 2020 e 2021.;

- Exercicio de 2019 - Foi considerado 05(cinco) meses de salarios, 13° salario, 1/3 de férias e os

respectivos encargos patronais.

Com base nesses dados, elaborou-se o quadro a seguir que demonstra o gasto no exercicio de 2019:
R$

| Total da;ﬁc?i(a

. , . \ despesa
Despesa — 10 X 1.299,67 12.996,70 5,00 64.983,50 74.081,19
Despesa — 13° Saldrio 5.415,29 1,00 5.415,29 758,14 6.173,43
Despesa — 1/3 férias 1.805,09 1,00 1.805,09 25271 2.057,80
Total das novas despesas continuada de pessoal para o exercicio 82.312,42

Memodria de Calculo
Total nova Despesa Mensal: R$ 12.996,70 X 05 = R$ 64.983,50
130 Salrio: R$ 5.415,29 X 01 = R$ 5.415,29
1/3 Férias R$ 1.805,09 X 01 = R$ 1.805,09
Total de despesas com salarios = R$ 72.203,88
Contribuigao Patronal sobre os salarios (14%bo) = R$ 9.097,69
Contribuigao Patronal sobre 13° salario (14%o) = R$ 758,14
Contribuigdo Patronal sobre 1/3 Férias (14%) = R$ 252,71
Total de despesas com Encargos = R$ 10.108,54
Total de recursos com a nova despesa = R$ 82.312,42

- Exercicio de 2020 - Foi considerado 12(doze) meses de salarios e um reajuste de aproximadamente

4% (quatro por centro) para o provimento de Agente Comunitario de Salde em relagao aos provimentos de
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2019, estimativa de indice do INPC, como reposicdo de provimentos, conforme determina a Constituigao

Federal.

Considerou-se também como 13,3333 o nuimero de meses no exercicio, sendo 12 meses, décimo

terceiro salario, 1/3 de férias e os respectivos encargos patronais.

Com base nesses dados, elaborou-se o quadro a seguir que demonstra o gasto no exercicio de 2020:

RS

162.198,00 |

Tota/ da no va

Despesa - 10 X 1 351 65 13 516 50 22.707,72 184.905,72
Despesa — 13° Salario 13.516,50 1,00 13.516,50 1.892,31 15.408,81
Despesa — 1/3 férias 4.505,50 1,00 4.505,50 630,77 5.136,27
Total das novas despesas continuada de pessoal para o exercicio 205.450,80

Obs: Vencimento 1.299,67 x 4,0% = 51,98, totalizando 1.351,65

Memoria de Calculo

Total nova Despesa Mensal: R$ 13.516,50 X 12
130 Salario: R$ 13.516,50 X 01
1/3 Férias R$ 4.505,50 X 01

Total de despesas com salarios
Contribuigao Patronal sobre os salarios (14%o)
Contribuigdo Patronal sobre 13° salario (14%b)
Contribuigdo Patronal sobre 1/3 Férias (14%)
Total de despesas com Encargos

Total de recursos com a nova despesa

R$ 162.198,00
R$ 13.516,50
R$ 4.505,50

R$ 180.220,00
R$ 22.707,72
R$ 1.892,31

R$ 630,77

R$ 25.230,80
R$ 205.450,80

- Exercicio de 2021 - Foi considerado 12(doze) meses de saldrios e um reajuste de aproximadamente

4% (quatro por centro) para o provimento de Agente Comunitario de Salide em relacdo aos provimentos de

2019, estimativa de indice do INPC, como reposigéo de provimentos, conforme determina a Constituicio

Federal.

Considerou-se também como 13,3333 o numero de meses no exercicio, sendo 12 meses, décimo

terceiro salario, 1/3 de férias e os respectivos encargos patronais.

Com base nesses dados, elaborou-se o quadro a seguir que demonstra o gasto no exercicio de 2021:

R$

EXERCICIO DE 2021 -AGENTE' COMUNITARIO DE SAUDE (10 VAGAS)

 Valor da Competenaas | Remun. Patmnal Total da nova

. e _despesa | | Anual | 14% despesa |
Despesa = 10 X 1. 405 71 14.057,10 12,00 168.685,20 23.615,92 192.301,12
Despesa — 13° Salario 14.057,10 1,00 14.057,10 1.967,99 16.025,09
Despesa — 1/3 férias 4.685,70 1,00 4.685,70 655,99 5.341,69

Total das novas despesas continuada de pessoal para o exercicio

Obs: Vencimento 1.351,65 x 4,0% = 54,06, totalizando 1.405,71

213.667,90
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Memoria de Calculo

Total nova Despesa Mensal: R$ 14.057,10 X 12
130 Salario: R$ 14.057,10 X 01
1/3 Férias R$ 4.685,70 X 01

Total de despesas com salarios
Contribuicdo Patronal sobre os salarios (14%o)
Contribuicdo Patronal sobre 13° salario (14%b)
Contribuicdo Patronal sobre 1/3 Férias (14%)
Total de despesas com Encargos

Total de recursos com a nova despesa

R$ 168.685,20
R$ 14.057,10
R$ 4.685,70

R$ 187.428,00
R$ 23.615,92
R$ 1.967,99

R$ 655,99

R$ 26.239,90
R$ 213.667,90

A seguir apresentamos o quadro que demonstra o impacto orgamentario e financeiro das novas
despesas de carater continuado apresentada nos quadros acima, com base na estimativa de receita
anteriormente especificada, considerando superavit financeiro a ser alcangada pela administragdo nos exercicio
de 2019, 2020 e 2021.

R$

DEMONSTIM 71!/0 DE IMPAC’TO OR AMEIVTARIO EFINA/VC‘EIRO -
' Tota[ o fotal de | Impacto . Impacto
Exercrcro . d es p a sa (I) - - dlspdnlbllldade Orcamentdrio | Financeiro
. _ . ; De ficitt III (IV II + 1T (V) I/II (vi) I{;IV.,‘_{
2019 82. 312 42 32 000 000 OO 1.000.000,00 000 000 00 0 25% 0,25%
2020 205.450,80 | 34.000.000,00 | 1.000.000,00 35.000.000,00 0,60% 0,59%
2021 213.667,90 | 36.000.000,00 | 1.000.000,00 37.000.000,00 0,59% 0,58%

Para embasar melhor o presente relatério de impacto orcamentario financeiro, verificou-se o gasto com
pessoal do municipio nos ultimos 12 meses, ou seja, de JUNHO/2018 A MAIO/2019, que contou com um valor
com despesas com pessoal de R$ 12.449.460,93, tendo o municipio uma Receita Corrente Liquida para o
mesmo periodo de R$ 25.926.673,79, o que corresponde ao percentual de Despesa com Pessoal em 48,02%.

Portanto, com base nos dados acima, DECLARAMOS que temos ciéncia do impacto orgamentario e
financeiro das novas despesas propostas pelo Projeto de Lei, que as mesmas foram planejadas e tém
compatibilidade com a Lei Orgamentaria Anual, a Lei de Diretrizes Orcamentaria e o Plano Plurianual. E ainda
que o crescimento da despesa com pessoal ndo excedera o limite estabelecido pela Lei
Complementar n° 101/00, art. 20, inciso III.

e) Impacto dos Proventos do Cargo de Médico Clinico Geral nos exercicios de 2019, 2020 e
2021:

- Exercicio de 2019 - Foi considerado 05(cinco) meses de salarios, 13° salario, 1/3 de férias.e .0s
respectivos encargos patronais. ,
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Com base nesses dados, elaborou-se o quadro a seguir que demonstra o gasto no exercicio de 2019:

R$
EXERCICIO DE 2019 - MEDICO CLIIVICO GERAL (02 VAGAS) ‘
: L énci - Remun. Patronal Total da nova

e & | de ‘ .  Anual 14% despesa
Despesa — 02 X 14.916,58 2. 833, 16 5,00 | 149.165,80 20.883,21 170.049,01
Despesa — 13° Salario 12.430,48 1,00 12.430,48 1.740,26 14.170,74
Despesa — 1/3 férias 4.143,49 1,00 4.143,49 580,09 4.723,58
Total das novas despesas continuada de pessoal para o exercicio 188.943,33

Memoria de Calculo

Total nova Despesa Mensal: R$ 29.833,16 X
130 Salério: R$ 12.430,48 X
1/3 Férias R$ 4.143,49 X

Total de despesas com salarios
Contribuigdo Patronal sobre os salarios (14%bo)
Contribuigdo Patronal sobre 13° salario (14%b)
Contribuigdo Patronal sobre 1/3 Férias (14%)
Total de despesas com Encargos

Total de recursos com a nova despesa

05 =
01 =
01 =

R$ 149.165,80
R$ 12.430,48
R$ 4.143,49

R$ 165.739,77
R$ 20.883,21
R$ 1.740,26

R$ 580,09

R$ 23.203,56
R$ 188.943,33

- Exercicio de 2020 - Foi considerado 12(doze) meses de salarios e um reajuste de aproximadamente

4% (quatro por centro) para o provimento de Médico Clinico Geral em relagdo aos provimentos de 2019,

estimativa de indice do INPC, como reposicdo de provimentos, conforme determina a Constituicdo Federal.

Considerou-se também como 13,3333 o nlmero de meses no exercicio, sendo 12 meses, décimo

terceiro salario, 1/3 de férias e os respectivos encargos patronais.

Com base nesses dados, elaborou-se o quadro a seguir que demonstra o gasto no exercicio de 2020:

R$
- EXERCICIO DE 2020 -waca CLINICO GERAL (02 VAGAS) -
. et i;*é’d‘ . Valor da Competenaas  Remun, Patronal | Total da nova
L e | despesa |  (meses) : 14% despesa
Despesa — 02 X 15.513,24 31.026,48 12,00 372 317,76 52.124,48 424.442,24
Despesa — 13° Salario 31.026,48 1,00 31.026,48 4.343,70 35.370,18
Despesa — 1/3 férias 10.342,16 1,00 10.342,16 1.447,90 11.790,06
Total das novas despesas continuada de pessoal para o exercicio 471.602,48
Obs: Vencimento 14.916,58 x 4,0% = 596,66, totalizando 15.513,24
Memoéria de Calculo
Total nova Despesa Mensal: R$ 31.026,48 X 12 = R$ 372.317,76 /
130 Salario: R$ 31.026,48 X 01 = R$ 31.026,48 / -
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1/3 Férias R$ 10.342,16 X 01
Total de despesas com salarios

Contribuicdo Patronal sobre os salarios (14%bo)
Contribuigdo Patronal sobre 13° salario (14%o)
Contribuicdo Patronal sobre 1/3 Férias (14%bo)

Total de despesas com Encargos

Total de recursos com a nova despesa

R$ 10.342,16
R$ 413.686,40
R$ 52.124,48
R$ 4.343,70

R$ 1.447,90

R$ 57.916,08
R$ 471.602,48

- Exercicio de 2021 - Foi considerado 12(doze) meses de salarios e um reajuste de aproximadamente

4% (quatro por centro) para o provimento de Médico Clinico Geral em relagdo aos provimentos de 2019,

estimativa de indice do INPC, como reposicao de provimentos, conforme determina a Constituicao Federal.

Considerou-se também como 13,3333 o nimero de meses no exercicio, sendo 12 meses, décimo

terceiro salario, 1/3 de férias e os respectivos encargos patronais.

Com base nesses dados, elaborou-se o quadro a seguir que demonstra o gasto no exercicio de 2021:

R$
 EXERCICIO DE 2021 — MEDICO CLINICO GERAL (02 VAGAS) o

i gé'o | Valorda | Competéncias . Remun. | Patronal | Total da nova

. ey despesa | (meses) _Anual 14% despesa
Despesa — 02 X 16.133,77 32.267,54 12,00 | 387.210,48 54.209,46 441.419,94
Despesa — 13° Salario 32.267,54 1,00 32.267,54 4.517,45 36.784,99
Despesa — 1/3 férias 10.755,84 1,00 10.755,84 1.505,82 12.261,66
Total das novas despesas continuada de pessoal para o exercicio 490.466,59

Obs: Vencimento 15.513,24 x 4,0% = 620,53, totalizando 16.133,77

Memodria de Calculo

Total nova Despesa Mensal: R$ 32.267,54 X
130 Salario: R$ 32.267,54 X
1/3 Férias R$ 10.755,84 X

12 =
01 =
01 =

R$ 387.210,48

R$ 32.267,54
R$ 10.755,84

Total de despesas com salarios
Contribuigdo Patronal sobre os salarios (14%b0)
Contribuigao Patronal sobre 13° salario (14%)
Contribuicdo Patronal sobre 1/3 Férias (14%)
Total de despesas com Encargos

Total de recursos com a nova despesa

R$ 430.233,86
R$ 54.209,46
R$ 4.517,45

R$ 1.505,82

R$ 60.232,73
R$ 490.466,59

A seguir apresentamos o quadro que demonstra o impacto orcamentdrio e financeiro das novas

despesas de carater continuado apresentada nos quadros acima, com base na estimativa de receita

//,’ N
77 / \
A/ -
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anteriormente especificada, considerando superavit financeiro a ser alcancada pela administragdo nos exercicio
de 2019, 2020 e 2021.

33.000.000,00 | __ 0,59% 0,57%

1.000.000,00
2020 471.602,48 | 34.000.000,00 | 1.000.000,00 | __ 35.000.000,00 1,39% 1,35%
2021 490.466,59 | 36.000.000,00 | 1.000.000,00 | __37.000.000,00 1,36% 1,32%

12019 188.943,33 | 32.000.000,00

Para embasar melhor o presente relatorio de impacto orcamentario financeiro, verificou-se o gasto com
pessoal do municipio nos ultimos 12 meses, ou seja, de JUNHO/2018 A MAIO/2019, que contou com um valor
com despesas com pessoal de R$ 12.449.460,93, tendo o municipio uma Receita Corrente Liquida para o
mesmo periodo de R$ 25.926.673,79, o que corresponde ao percentual de Despesa com Pessoal em 48,02%.

Portanto, com base nos dados acima, DECLARAMOS que temos ciéncia do impacto orgamentario e
financeiro das novas despesas propostas pelo Projeto de Lei, que as mesmas foram planejadas e tém
compatibilidade com a Lei Orgamentéria Anual, a Lei de Diretrizes Orcamentéaria e o Plano Plurianual. E ainda
que o crescimento da despesa com pessoal ndao excedera o limite estabelecido pela Lei
Complementar n® 101/00, art. 20, inciso III. '

No quadro abaixo, levando em

sera demonstrado o impacto orcamentario e financeiro geral,

consideragao os valores de todas as vagas que serdo criadas nos exercicios de 2019, 2020 e 2021.

- VAGAS CRIADAS: (02 VAGAS - CARGO DE CIRURGIAO DENTISTA, 04 VAGAS - TECNICO EM HIGIENE

DENTAL, 02 VAGAS - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, 10 VAGAS - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E 02
VAGAS - MEDICO CLINICO GERAL)

ﬁnancelro .

ar;amentaﬂo
i _(V) I/II ( VI) I/IV
389.359,99 | 32.000.000,00 1.000. 000\ 00 33.000.000,00 \
2020 971.841,14 | 34.000.000,00 | 1.000.000,00 35.000.000,00 2,86% 2 78%
2021 1.010.713,61 | 36.000.000,00 | 1.100.000,00 37.000.000,00 2,81% 2,73%

Para embasar melhor o presente relatério de impacto orgamentario financeiro, verificou-se o gasto com
pessoal do municipio nos dltimos 12 meses, ou seja, de JUNHO/2018 A MAIO/2019, que contou com um valor
com despesas com pessoal de R$ 12.449.460,93, tendo o municipio uma Receita Corrente Liquida para o

mesmo periodo de R$ 25.926.673,79, o que corresponde ao percentual de Despesa com Pessoal em 48,02%.
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Portanto, com base nos dados acima, DECLARAMOS que temos ciéncia do impacto orcamentario e
financeiro das novas despesas propostas pelo Projeto de Lei, que as mesmas foram planejadas e tém
compatibilidade com a Lei Orcamentdria Anual, a Lei de Diretrizes Orcamentaria e o Plano Plurianual. E ainda
que o crescimento da despesa com pessoal ndao excedera o limite estabelecido pela Lei
Complementar n°® 101/00, art. 20, inciso III ( Art. 20. A reparticio dos limites globais do art. 19 nio poderi exceder
os seguintes percentuais: I - na esfera municipal: a) 6% (scis por cento) para o Legislativo. incluido o Tribunal de Contas do

Municipio, quando houver; b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo).

Fernandes Pinheiro, 09 de julho de 2019.
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SIDNEI ANTONIO DE LIMA
Contador — CRC-052494/0-1




