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PROJETO DE LEI N° 027/2018.

SUMULA: Dispde sobre a
reestruturagdo da  organizagdo
administrativa do Poder Executivo
Municipal de Fernandes Pinheiro, e
da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIRO,
Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, apresenta a
consideracdo desta Ilustre Casa de Leis, o Projeto de Lei seguinte:

CAPITULO I - DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 1° - Ficam extintas da estrutura basica do Poder
Executivo Municipal, de que trata a Lei Municipal n® 220/2005, em seu
artigo 1°, inciso VII, a Secretaria Municipal de Finangas e os respectivos
Departamentos que a integram, e a Secretaria Municipal de Industria e
Comércio.

Paragrafo unico. Ficam extintos do quadro de cargos de
o

provimento em comissdo constante do anexo I da Lei Municipal n
220/2005, dois cargos de Secretario Municipal, codigo SM, simbolo CC-5.

Art. 2° - Fica extinta da estrutura basica do Poder Executivo
Municipal, de que trata a Lei Municipal n® 220/2005, em seu artigo 1°,
incisso VII, a Secretaria Geral Municipal.

Paragrafo wnico. Fica extinto do quadro de cargos de
provimento em comissdo constante do anexo I da Lei Municipal n°
220/2005, o cargo de Secretario Geral, codigo SG, simbolo CC-5.
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Art. 3° - Fica criada na estrutura basica do Poder Executivo
Municipal, de que trata a Lei Municipal n°® 220/2005, em seu artigo 1°,
inciso VII, a Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

Art. 4° - As competéncias e atribuigdes da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente sdo as constantes do anexo I da presente Lei.

Art. 5° Fica criado no quadro de cargos de provimento em
comissdo constante do anexo I da Lei Municipal n® 220/2005, um cargo de
Secretario Municipal, codigo SM, simbolo CC-5.

Paragrafo dnico — As atribui¢des do cargo de Secretario
Municipal sdo as constantes do anexo Il da presente Lei.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Agropecuaria e Meio
Ambiente passa a denominar-se Secretaria Municipal de Agricultura, e a
Secretaria Municipal do Bem Estar Social passa a denominar-se Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO II - DOS DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS

Art. 7° Ficam extintos todos os departamentos criados pela Lei
Municipal n°® 220/2005, assim como todos os cargos de Diretor de

Departamento do quadro de cargos de provimento em comissdo constantes
do anexo I da Lei Municipal n® 220/2005.

Art. 8° - Ficam extintos os cargos de Coordenador de Servigos
Operacionais, criado pela Lei Municipal n® 573/2015, e o cargo de Chefe
da Junta do Servigo Militar, criado pela Lei Municipal n° 220/2005.

Art. 9° A Secretaria Municipal de Administracdo passard a
compor-se dos Seguintes Departamentos ora criados:
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I — Departamento de Finangas, com as fungdes definidas no
anexo III da presente Lei,

II — Departamento de Tributagdo e Fiscalizagdo, com as
fungdes definidas no anexo III da presente Lei;

IIT — Departamento de Recursos Humanos, com as fungdes
definidas no anexo III da presente Lei;

IV — Departamento de Contabilidade e Tesouraria, com as
fungdes definidas no anexo III da presente Lei;

V — Departamento de Licitagdo e Compras, com as fungdes
definidas no anexo III da presente Lei;

VI — Departamento de Frotas e Patrimonio, com as fungdes
definidas no anexo III da presente Leti;

VII — Departamento de Informatica, com as fungdes definidas
no anexo III da presente Lei;

Art. 10 - Ficam criados os seguintes cargos de provimento em
comissao:

I - Diretor de Departamento de Tributagdo e Fiscalizagdo;
II — Diretor do Departamento de Contabilidade e Tesouraria;
I1I — Diretor do Departamento de Licitagdo e Compras;

Paragrafo unico - Ficam definidas as atribui¢cdes e
remunera¢do dos cargos de Diretor de Departamento de Tributagdo e
Fiscaliza¢do, Diretor do Departamento de Contabilidade e Tesouraria e
Diretor do Departamento de Licitagdo e Compras, conforme anexo 1V da
presente Lei.

Art. 11 — A chefia, direcdo ou assessoramento do
Departamento de Finangas, do Departamento de Recursos Humanos, do
Departamento de Frotas e Patrimonio e do Departamento de Informatica,
serdo exercidos exclusivamente por servidores ocupantes de cargo de
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provimento efetivo do Municipio, mediante o recebimento de gratificagao
de fun¢do, nos termos do artigo 71 da Lei Municipal n® 292/2006 e
conforme os valores e requisitos minimos para o exercicio da fungdo
definidos no anexo V da presente Lei.

Art. 12 A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Turismo
e Esportes passard a compor-se dos Seguintes Departamentos ora criados:

I — Departamento de Educagdo Infantil, com as fungdes
definidas no anexo III da presente Leti;

[I — Departamento de Ensino Fundamental, com as fungdes
definidas no anexo III da presente Lei;

IIT — Departamento de Educagdo Especial, com as fungdes
definidas no anexo III da presente Lei;

IV — Departamento de Esportes, com as fungdes definidas no
anexo III da presente Lei;

V — Departamento de Cultura e Turismo, com as fungdes
definidas no anexo III da presente Lei;

Art. 13 - Fica criado o seguinte cargo de provimento em
comissao:

| - Diretor do Departamento de Esportes;

Paragrafo unico - Ficam definidas as atribui¢cdes e
remuneragdo do cargo de Diretor de Departamento de Esportes, conforme
anexo IV da presente Lei.

Art. 14 — A chefia, dire¢do ou assessoramento do
Departamento de Educag@o Infantil, do Departamento de Ensino
Fundamental, do Departamento de Educagdo Especial e do Departamento
de Cultura e Turismo, serdo exercidos exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo do Municipio, mediante o
recebimento de gratificagdo de fungfo, nos termos do artigo 71 da Lei
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Municipal n® 292/2006, e conforme os valores e requisitos minimos para o
exercicio da fun¢do definidos no anexo V da presente Lei.

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Saude passara a compor-
se dos Seguintes Departamentos ora criados:

[ — Departamento de Administragdo e Fiscalizagdo, com as
fung¢des definidas no anexo III da presente Lei;

II — Departamento de Logistica e Transportes, com as fungdes
definidas no anexo III da presente Lei,

III — Departamento de Controle e Programas SUS, com as
fungdes definidas no anexo III da presente Lei;

Art. 16 - Ficam criados os seguintes cargos de provimento em
comissdo:

I - Diretor do Departamento de Logistica e Transportes;

IT — Diretor do Departamento de Controle e Programas SUS.

Paragrafo tunico - Ficam definidas as atribui¢des e
remuneracdo dos cargos de Diretor de Departamento de Logistica e
Transportes e Diretor do Departamento de Controle e Programas SUS,
conforme anexo IV da presente Lei.

Art. 17 — A chefia, diregdo ou assessoramento do
Departamento de Administragdo e Fiscalizagdo, serdo exercidos
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo
do Municipio, mediante o recebimento de gratificacdo de func¢io, nos
termos do artigo 71 da Lei Municipal n® 292/2006, e conforme os valores e
requisitos minimos para o exercicio da fun¢do definidos no anexo V da
presente Lei.
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Art. 18 - A Secretaria Municipal de Viagdo, Obras e Servigos
Urbanos passara a compor-se dos Seguintes Departamentos ora criados:

I — Departamento de Servigos Rurais e Urbanos, com as
fungdes definidas no anexo III da presente Leti;

II — Departamento de Engenharia e Obras, com as fungdes
definidas no anexo III da presente Lei;

Art. 19 - Ficam criados os seguintes cargos de provimento em
comissao:

I - Diretor do Departamento de Servigos Rurais e Urbanos;

IT — Diretor do Departamento de Engenharia e Obras.

Paragrafo unico - Ficam definidas as atribui¢des e
remuneragdo dos cargos de Diretor de Departamento de Servigos Rurais e
Urbanos e Diretor do Departamento de Engenharia e Obras, conforme
anexo [V da presente Lei.

Art. 20 - A Secretaria Municipal de Agricultura passara a
compor-se dos Seguintes Departamentos ora criados:

I — Departamento Agropecuario, com as fungdes definidas no
anexo III da presente Lei;

[T — Departamento de Colaboragdo ao INCRA, com as fungdes
definidas no anexo III da presente Lei;

Art. 21 - Ficam criados os seguintes cargos de provimento em
comissao:

[ - Diretor do Departamento Agropecuario;
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Paragrafo tunico - Ficam definidas as atribuigdes e
remuneracdo do cargo de Diretor do Departamento Agropecudrio,
conforme anexo [V da presente Lei.

Art. 22 — A chefia, dire¢do ou assessoramento do
Departamento de Colaboragdo ao INCRA, sera exercida exclusivamente
por servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo do Municipio,
mediante o recebimento de gratifica¢do de fun¢édo, nos termos do artigo 71
da Lei Municipal n°® 292/2006, e conforme os valores e requisitos minimos
para o exercicio da fungdo definidos no anexo V da presente Lei.

Art. 23 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente passara a
compor-se dos Seguintes Departamentos ora criados:

I — Departamento de Controle de Programas Ambientais, com
as fungdes definidas no anexo III da presente Lei;

I — Departamento de Urbanismo e Saneamento, com as
fungdes definidas no anexo III da presente Lei;

Art. 24 - Fica criado o seguinte cargo de provimento em
comissao:

[ - Diretor do Departamento de Controle de Programas
Ambientais;

§1°- Ficam definidas as atribui¢des e remuneragdo do cargo de
Diretor de Departamento de Controle de Programas Ambientais, conforme
anexo [V da presente Lei.

Art. 25 — A chefia, dire¢do ou assessoramento do
Departamento de Urbanismo e Saneamento, serdo exercidos
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo
do Municipio, mediante o recebimento de gratificagdo de func¢io, nos
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termos do artigo 71 da Lei Municipal n°® 292/2006, e conforme os valores e
requisitos minimos para o exercicio da fungdo definidos no anexo V da
presente Lei.

Art. 26 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social passara
a compor-se dos Seguintes Departamentos ora criados:

I — Departamento de Politicas Sociais, com as fungdes
definidas no anexo III da presente Lei;

Il — Departamento de Habitagdo e Regularizacdo Fundiaria,
com as fungdes definidas no anexo III da presente Lei;

III' — Departamento de Colaboracdo ao Instituto de
Identificagdo, Detran e Junta do Servigo Militar, com as func¢des definidas
no anexo III da presente Lei;

Art. 27 - Ficam criados os seguintes cargos de provimento em
comissio:

I - Diretor do Departamento de Politicas Sociais;

II — Diretor do Departamento de Habitagdo e Regularizagio
Fundiaria.

Paragrafo unico - Ficam definidos as atribuigdes e
remuneragdo dos cargos de Diretor de Departamento de Politicas Sociais e
Diretor do Departamento de Habita¢do e Regularizacio Fundiaria,
conforme anexo IV da presente Lei.

Art. 28 — A chefia, diregdo ou assessoramento do
Departamento de Colaboragdo ao Instituto de Identifica¢do, Detran e Junta
do Servigo Militar, serdo exercidos exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo do Municipio, mediante o
recebimento de gratificagdo de fungdo, nos termos do artigo 71 da Lei
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Municipal n® 292/2006, e conforme os valores e requisitos minimos para o
exercicio da fungdo definidos no anexo V da presente Lei.

CAPITULO III — DISPOSICOES GERAIS

Art. 29 - O anexo I da Lei Municipal n® 220/2005, que dispde
sobre os Cargos de Provimento em Comissdo, passa a vigorar de acordo
com o anexo VI da presente Lei.

Art. 30 — Ficam revogadas as fungdes gratificadas criadas pelo
Decreto Municipal n® 042/2013, de 31 de janeiro de 2013.

Art. 31 - Ficam definidos os requisitos de investidura, as
atribuigdes e remuneragdo do cargo de provimento em comissdo de
Assessor Juridico Municipal, conforme anexo VII da presente Lei.

Paragrafo tnico — O cargo de Assessor Juridico Municipal
passa a integrar o Gabinete do Prefeito Municipal.

Art. 32 — Fica extinto o cargo de Controlador, criado pela Lei
Municipal n® 300/2007.

§1° - A coordenagdo do Sistema de Controle Interno de que
trata a Lei Municipal n° 290/2006 sera exercida por servidor publico
ocupante de cargo de provimento efetivo, estavel, mediante o pagamento
de gratificacdo de fungdo, conforme valores definidos no anexo V da
presente Lei.

§2° - O Coordenador do Sistema de Controle Interno sera
eleito pelo voto majoritario, para mandato de quatro anos, em que sdo
votantes todos os servidores publicos municipais ocupantes de cargo de
provimento efetivo.
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§3° Somente poderdo concorrer a fungdo de Coordenador do
Sistema de Controle Interno os servidores publicos ocupantes de cargo de
provimento efetivo, estaveis, que possuam nivel ou formagdo superior nas
areas de Ciéncias Contabeis, Econdmicas, Juridicas e Sociais ou
Administragao.

§4° O Processo de elei¢do do servidor efetivo e estavel serd
objeto de Decreto do Poder Executivo Municipal.

Art. 33 — A tabela constante do anexo V da presente Lei, que
dispde sobre a gratificagdo de funglo, sera atualizada anualmente, na
mesma data e com os mesmos indices utilizados para a concessdo de
revisdo geral anual dos servidores ptblicos municipais.

§1° A gratificagdo de fung¢do de que trata a presente Lei
somente serd atribuida aos servidores que estiverem no efetivo exercicio do
cargo, os quais ndo poderdo perceber concomitantemente com a
gratificagdo de fungdo valores a titulo de horas extras, intervalo
intrajornada, interjornada, reflexos ou outros decorrentes.

§2° A gratificagdo de funcdo serda paga cumulativamente com
as parcelas remuneratorias do cargo efetivo do servidor designado para
exercé-las e integrard abase de calculo da remuneragdo das férias
regulamentares e gratifica¢do natalina.

§3° O valor da gratificagdo de fungdo recebida pelo servidor
deverd ser inferior ao valor da sua remuneragdo mensal.

§4° Se as atividades de diregdo, chefia e assessoramente a
serem desempenhadas em determinada unidade administrativa incluirem a
pratica de atos para os quais se exija habilitagdo profissional especifica, nos
termos da legislagdo pertinente, o provimento da respectiva funcdo
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gratificada fica condicionado ao cumprimento do requisito legal de
habilita¢do profissional.

§5° A gratificag@o de fungdo ndo serd computada para fins de
aposentadoria e de quaisquer espécies de licengas.

Art. 34 — Em fungdo da reestruturacdo promovida pela
presente Lei, o Organograma instituido pela Lei Municipal n® 220/2005
passa a vigorar conforme anexo VIII da presente Lei.

Art. 35 — As despesas decorrentes da presente Lei serdo
suportadas pelas Dotagdes Orgamentarias proprias.

Art. 36 — A presente Lei revoga parcialmente disposigdes
contidas nas Leis Municipais n° 220/2005, 290/2006 e 300/2007.

Art. 37 — A presente Lei revoga integralmente as disposi¢des
contidas na Lei Municipal n® 573/2015.

Art. 38 — Revogadas as demais disposi¢des em contrario, esta
Lei entrara em vigor na data de sua publica¢do.

Gabinete da Prefeito Municipal de Fernandes Pinheiro, em 27
de novembro de 2018 .

f{‘."l' I” 4 i'[ [ V4 / p /
A I An e (AA—
CLEONICE APARECIDA KUFENER SCHUCK

Préfeita Municipal
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ANEXO 1
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

Executar direta e indiretamente a politica ambiental do
Municipio; coordenar agdes e executar planos, programas, projetos e
atividades de preservagdo e repercussdo ambiental; estudar, definir e
expedir normas técnicas legais e procedimentais, visando a protegdo
ambiental do Municipio; identificar, implantar e administrar unidades de
conservagdo e outras areas protegidas, visando a conservagdo de
mananciais, ecossistemas naturais, flora e fauna, recursos genéticos e
outros bens de interesses ecoldgicos, estabelecendo normas a serem
observadas nessas areas, obedecendo a legislagdo estadual e federal
existentes; estabelecer diretrizes especificas para a preservacdo e
recuperagdo de mananciais e participar da elaboragdo de planos de
ocupagdo de areas de drenagem de bacias e sub-bacias hidrograficas;
assessorar a Administragdo Publica Municipal na elaboragdo e revisdo do
planejamento local, quanto a aspectos ambientais, controle de poluicéo,
expansdo urbana e propostas para a criagdo de novas unidades de
conservagdo e de outras areas protegidas; participar do zoneamento e de
outras atividades de uso e ocupag¢do do solo; aprovar e fiscalizar a
implantagdo de regides, setores e instalagdes para fins industriais e
parcelamentos de qualquer natureza, bem como quaisquer atividades que
utilizem recursos naturais renovaveis e ndo renovaveis; autorizar, de
acordo com a legislagdo vigente, o corte e a exploragdo racional ou
quaisquer outras alteragdes de cobertura vegetal nativa, primitiva ou
regenerada; exercer a vigilancia municipal ambiental e o poder de policia;
promover, em conjunto com os demais 6rgdos competentes, o controle da
utilizagdo, armazenamento e transporte de produtos perigosos; implantar e
operar o sistema de monitoramento ambiental; autorizar, sem prejuizo de
outras licengas cabiveis, o cadastramento e a exploragdo de recursos
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minerais; acompanhar e analisar os estudos de impacto ambiental e anélise
de risco, das atividades que venham a se instalar no Municipio; conceder
licenciamento ambiental para a instalagdo das atividades socioecondmicas
utilizadoras de recursos ambientais e com potencial poluidor; implantar
sistema de documentagdo e informatica, bem como, os servigos de
estatisticas, cartografia basica e tematica e de editoragdo técnica relativa ao
meio ambiente; promover a identificagdo e o mapeamento das areas
criticas de polui¢do e as ambientalmente frageis, visando o correto manejo
das mesmas; exigir estudo de impacto ambiental para a implantagcdo das
atividades socioecondmicas, pesquisas, difusdo e implantacdo de
tecnologias que, de qualquer modo, possam degradar o meio ambiente;
propor, implementar e acompanhar, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura, Turismo e Esportes, os programas de
Educagdo Ambiental do Municipio; promover e colaborar em campanhas
educativas e na execucdo de um programa permanente de formacdo e
mobilizagdo para a defesa do meio ambiente; manter intercimbio com
entidades publicas e privadas de pesquisa e de atuagdo do meio ambiente;
convocar audiéncias publicas, quando necessarias, nos termos da
legislagdo vigente; propor e acompanhar a recuperagdo de arroios e matas
ciliares; promover medidas de preven¢do do ambiente natural; promover
medidas de combate a poluigdo ambiental, fiscalizando, diretamente ou
por delegacdo, seu cumprimento; licenciar a explora¢do de jazidas de
substincias minerais de emprego imediato na construgo civil e controlar a
sua conformidade com as disposi¢des legais pertinentes; administrar as
reservas bioldgicas municipais; fiscalizar a execugfdo de aterros sanitérios;
projetar, construir e zelar pela conserva¢do de manutengdo dos parques e
areas de preservagdo ecoldgica; propor e executar programas de prote¢do
do meio ambiente do Municipio, contribuindo para a melhoria de suas
condi¢des; fiscalizar as questdes ligadas ao meio ambiente,
operacionalizando meios para a sua preservagdo, nos aspectos relacionados
com o saneamento, tratamento de desejos, reciclagem ou industrializa¢ao
do lixo urbano; promover medidas de preservagdo da flora e da fauna,
articulando-se com entidades publicas ou privadas, nacionais ou
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internacionais, paralelas a sua area de atuagdo, objetivando o pleno
desempenho de suas atribuigdes.

ANEXO II
ATRIBUICOES DO SECRETARIO MUNICIPAL

O cargo de Secretario Municipal tem como atribui¢des: estabelecer
diretrizes na formulacdo e execugdo das ag¢des governamentais na
respectiva area de competéncia; administrar a Secretaria, efetuando a
gestdo de pessoas, processos e recursos; representar a Secretaria perante os
demais 6rgdos e entidades; assessorar o Prefeito na condug¢do do Governo
na respectiva area de competéncia; responder pela gestdo do ciclo de
planejamento da Secretaria; gerir a elaboragdo e a execu¢do do or¢gamento
da Secretaria; promover a integra¢do de pessoas e processos sob sua
responsabilidade com as demais Secretarias e 6rgdos internos ou externos.
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ANEXO III
FUNCOES DOS DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS

I- DEPARTAMENTO DE FINANCAS

O Departamento de Finangas ¢ responsavel por orientar, controlar,
coordenar, dirigir e superintender, no ambito da Administragdo Municipal
as atividades normativas e executivas de planejamento e administragdo
or¢camentario-financeira, contabilidade e movimentagdo financeira, operar
como 6rgdo de apoio nos assuntos relacionados com o acompanhamento
fisico e financeiro de projetos, atividades e operagdes especiais, inclusive
os decorrentes de contratos e convénios, fornecer os balancetes, o balango
geral, as posi¢des orcamentdrias, financeiras e patrimoniais e os relatorios
referentes aos resultados obtidos na aplicagcdo de recursos publicos, e
apreciar prestagdes de contas.

I1 - DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO E FISCALIZACAO

O Departamento de Tributagdo e Fiscalizagdo € responsavel por dirigir e
executar a politica tributaria do Municipio obedecendo a legisla¢do vigente.
Tem como objetivo efetuar os langamentos, fiscalizar e controlar os
recebimentos de impostos e taxas, bem como inscrever em Divida Ativa os
créditos oriundos de receitas tributdrias ou ndo tributirias. Tem como
fungdes o atendimento ao publico, arrecadar valores, controlar
recebimentos, atualizar débitos, controlar parcelamentos, inscrever em
divida ativa, encaminhar débitos para cobran¢a, manter o cadastro
atualizado dos contribuintes, processos de abertura de empresas e
profissionais auténomos, emissdo de Alvards e Certiddes referente a
assuntos constantes no cadastro tributario do municipio;
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III - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

O Departamento de Recursos Humanos é responsavel por planejar,
coordenar, dirigir e avaliar as atividades de Recursos Humanos da
Administra¢do Municipal, centrado em politicas e diretrizes racionais de
trabalho, por participar da defini¢do das politicas, diretrizes, normas e
estratégias referentes a administra¢do de recursos humanos, visando a
adocgdo de sistemas de gestdo que assegurem elevado nivel de eficiéncia as
atividades da Administragdo, por expedir normas, instrugdes e ordens de
servi¢o, orientando a execucdo de atividades ligadas a administracdo de
pessoal, analisar processos que indicam caréncia, excesso, inadequagdo ou
inoperancia de pessoal para emitir parecer e tomar decisdes referentes as
alteracOes de lotagdo, de acordo com as diretrizes e normas estabelecidas,
executar as atividades relativas a administragdo de pessoal, mantendo
atualizados os cadastros, tabelas numéricas de lotagdo e os assentamentos
funcionais dos servi¢os da Administragdo Municipal, controlar a
frequéncia dos servidores, bem como a concessdo de férias, licengas e seus
escalonamentos, elaborar as folhas de pagamento, e manter atualizado o
ementario da Legislagdo e dos Atos referentes a pessoal.

IV-DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E TESOURARIA

O Departamento de Contabilidade e Tesouraria ¢ responsavel pela
manutengdo de contabilidade financeira, econémica e patrimonial em
sistemas adequados e sempre atualizada, a elaboragdo de balancetes,
balangos e demais pegas necessarias a demonstragdo das atividades da
administragdo municipal, o processamento, empenho, liquida¢do das
despesas, e seu pagamento, orientar a elabora¢do e controle da
programacdo financeira e do cronograma mensal de desembolso;
assessorar na analise critica do fluxo de caixa realizado; estabelecer
diretrizes para o controle da receita municipal; gerir o processo de
execugdo da despesa publica municipal; dirigir assuntos relativos a
contabilidade aplicada ao setor publico; assessorar na andlise critica de
demonstrativos contdbeis e fiscais; estabelecer diretrizes para atendimento




PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDES

PINHEIRO
Estado do Parana
E-MAIL: prefeitura@fernandespinheiro.pr.gov.br
Avenida Remis Jodo Loss, 600 Centro Fernandes Pinheiro
CNPJ 01619323/0001-20 FONE/FAX (042) 3459-1109 CEP 84535-000

e adequagdo dos procedimentos contdbeis, estabelecer diretrizes para
revisio de cobranga de multas, juros e atualizagdo monetaria de tributos.

V - DEPARTAMENTO DE LICITACAO E COMPRAS

O Departamento de Licitagdo e Compras ¢ responsavel por planejar,
executar e coordenar as atividades que visem a aquisicdo de materiais e
servigos do municipio, competindo-lhe ainda as atribuigdes de organizar e
manter atualizado o cadastro de fornecedores, Adquirir materiais ou
servigos, conforme normas e Leis em vigor, realizar processos de compra
com dispensa de licitagdo, conforme dispositivos em Lei, encaminhar a
contabilidade notas fiscais, solicitagdo de empenho e demais documentos
necessarios a contabilizagdo e pagamento, elaborar pesquisas de pregos
para a instauragdo de processos de licitagdo, elaborar processos de
licitagdo de acordo com a Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragoes, e Lei
Federal n°® 10.520/2002 e suas alteragdes, elaborar contratos
administrativos e convénios, elaborar processos de dispensa e
inexigibilidade de licitagdo, publicar extratos de contratos, convénios,
resultados de licitagdo, dispensa e inexigibilidades, elaborar pedidos de
empenho referentes as compras dos processos acima, gerenciar o0s
contratos  administrativos,  cadastrar  fornecedores,  providenciar
documentagdo de acordo com solicitagdo do Tribunal de Contas, inclusive
manter em dia o Mural de Licitagdes, prestar assisténcia e assessoramento
direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal na revisdo e
implanta¢do de normas e procedimentos relativos as atividades de compras
e aquisigdes da Administragdo Municipal, programar, executar,
supervisionar, controlar e coordenar os procedimentos de compras da
Administragdo, de acordo com as normas e diretrizes superiores do
Governo Municipal, prestar suporte administrativo necessario para o
funcionamento eficaz da Comissdo de Licitagdo, desempenhar outras
atividades afins, sempre por determinagdo do Chefe do Executivo
Municipal. Responsabilizar-se, em conjunto com o Chefe do Poder
Executivo Municipal, pelas autorizagdes para abertura de licitagdes,
assinaturas de editais, julgamentos dos recursos administrativos e
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adjudicagdes dos certames, bem como pela avaliagdo da execugdo
contratual.

VI - DEPARTAMENTO DE FROTAS E PATRIMONIO

O Departamento de Frotas e Patrimonio é responsavel por realizar a
analise, o controle e a logistica dos bens municipais;
analise das rotinas do sistema de patrimonio gerador das informagdes,
procedimentos operacionais no sistema de patrimonio, analise das rotinas
dos demais sistemas do municipio que interagem com o sistema de
patriménio, acompanhamento dos procedimentos operacionais das
Secretarias ¢ Departamentos que interferem no controle patrimonial,
orienta¢do de pessoal quanto as rotinas sistémicas do modulo de
patrimonio e suas implicagdes, corre¢do de langamentos e dados no
sistema, geracdo, correcdo e envio dos arquivos SIM-AM (Tribunal de
Contas), identificar, registrar e cadastrar os bens moveis e imoveis da
Municipalidade, controlar a carga patrimonial e a movimentagdo dos bens
moveis, instruir processos relativos a alienagdo, aquisi¢do, reivindicagdo
de dominio, reintegracdo de posse, cessdo de uso e doagdo de bens imoveis
da Municipalidade, promover o inventario anual dos bens patrimoniais,
manter, em arquivo, traslados de escrituras, registros e documentos dos
bens patrimoniais, fiscalizar, através de vistoria, a localizagdo e utilizagao
do bem publico, solicitar providéncias quanto a apuragdo de
responsabilidade pelo desvio, falta ou destrui¢do de bens patrimoniais,
guarda dos bens que estiverem sido adquiridos sem destinatarios
previamente estabelecidos, distribui¢do do bem patrimoniado mediante
solicitagdo especifica da unidade interessada, remanejamento de bens entre
unidades responsaveis de uma ou mais Unidades Administrativas,
redistribui¢c@o de bens devolvidos a unidade de controle em decorréncia de
ociosidade, recolhimento do bem publico ocioso, avariado ou obsoleto
conforme solicitado pelo setor detentor do bem; bem como elaborar o
processo de leildo de bens ptblicos inserviveis pertencentes ao Municipio,
gestdo do local utilizado para guarda dos bens novos adquiridos e dos bens
inserviveis, chefiar o controle da situagdo dos veiculos da frota, coordenar
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os encaminhamentos para manutengdo, conservagdo e revisdo dos
veiculos, controlar a prestagdo de servigos realizados nos veiculos, analisar
os relatérios de percurso dos veiculos, coordenar a emissdo de relatorios e
planilhas de controle, organizar os documentos de habilitacdo dos
veiculos, coordenar o encaminhamento dos motoristas para capacitagdo e
formagdo correspondentes, controlar os registros patrimoniais da frota,
fornecer dados e informagdes do Sistema Municipal de Ensino inerentes a
fung¢do, acompanhar o transporte realizados pelos Onibus préprios do
Municipio, orientando os estudantes e motoristas sobre as normas de
transito, controlar o recebimento de veiculos novos, acompanhado do
gestor do contrato de compra, conferindo as especificagdes do edital,
orientar os motoristas que utilizam a frota da Secretaria Municipal de
Educagdo para que sigam as normas de transito de forma correta, controlar
o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribui¢gdes dos cargos e
fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranga individual,
controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua
responsabilidade, a fim de evitar desvios de fun¢do e, se necessario,
demandar as providéncias necessarias para regularizagdo, junto a
Secretaria Municipal de Administragdo, dirigir veiculos oficiais para
exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado e
outras competéncias afins.

VII - DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

O Departamento de Informatica é responsavel por desenvolver atividades
de suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, envolvendo
utilizagdo de aplicativos e problemas de hardware e software.
Prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no tocante ao
uso de software basico, aplicativos, servigos de informdtica em geral;
diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitagdes
recebidas dos usuarios, buscando solu¢do para os mesmos ou solicitando
apoio superior; desenvolver aplicagdes baseadas em software, utilizando
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técnicas apropriadas, mantendo a documentacdo dos sistemas e registros
de uso dos recursos de informatica; participar da implantagdo e
manutengdo de sistemas, bem como desenvolver trabalhos de montagem,
simulacdo e testes de programas; realizar o acompanhamento do
funcionamento dos sistemas em  processamento, solucionando
irregularidades ocorridas durante a operagdo; contribuir em treinamentos
de usudrios, no uso de recursos de informatica, incluindo a preparagdo de
ambiente, equipamento e material didatico; executar instalagdo de sistema
de seguran¢a eletronica, cameras, alarmes, cercas elétricas, sensor de
incéndio, realizando a manutengdo corretiva e preventiva dos
equipamentos, quando necessario efetuar a troca de pecas com defeitos;
fazer a passagem de cabos e montagem de infraestrutura de redes; auxiliar
na organiza¢do de arquivos, envio e recebimento de documentos,
pertinentes a sua area de atuag@o para assegurar a pronta localizacdo de
dados; zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho; manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes
tecnologicas de sua area de atuacdo e das necessidades do departamento;
executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

VIII - DEPARTAMENTO DE EDUCACAO INFANTIL

O Departamento de Educacgdo Infantil é responsavel por regulamentar,
articular e administrar a Rede de Educag@o no que se refere a organizagdo
das creches e pré-escolas municipais, tendo como finalidade assegurar a
organizagdo eficaz do ensino da aprendizagem e a oferta da educagdo
infantil, competindo-lhe ainda garantir padrdes de qualidade de ensino e
implantar politicas publicas de democratizagdo do acesso a educagdo
infantil, bem como o direito a vaga em creches de 0 a 3 anos de idade,
orientar, dar apoio, monitorar ¢ acompanhar o trabalho nas creches e pré-
escolas, promovendo o intercAmbio entre o Ministério da Educacdo,
Secretaria Municipal de Educagdo e as Escolas institui¢des que
contemplem educagdo infantil, promover capacitagdo continuada todo ano
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aos profissionais da educagdo que atuam na area, analisar, selecionar e
indicar aquisi¢do de materiais didaticos, pedagogicos, bibliograficos e
recursos tecnoldgicos para a apoio as atividades do processo ensino
aprendizagem, socializar seminarios, oficinas, palestras, acompanhamento,
planejamento dos professores e reunido com os gestores das institui¢des
escolares, elaborar, desenvolver e avaliar, com a participagdo dos CMEIs,
planos de trabalho e projetos que dinamizem e enriquegam O pProcesso
ensino-aprendizagem, acompanhar e fiscalizar o funcionamento das escolas
de educagdo infantil, participar de féruns de formulagdo de politicas de
Educac¢édo Infantil em ambito municipal, estadual e nacional.

IX - DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL

O Departamento de Ensino Fundamental ¢ responsavel por regulamentar,
articular e administrar a Rede de Educagdo no que se refere a organizagdo
das escolas municipais, sendo responsavel por desenvolver politicas
pedagogicas para promover a interagdo de escolas, pais, alunos e
comunidades; promover o bem-estar dos estudantes através de atividades
fora da sala de aula, com programagdes culturais e esportivas; promover o
desenvolvimento da tecnologia em educa¢do na rede municipal de ensino;
assegurar padrdes de qualidade de ensino e implantar politicas publicas de
democratizagdo do acesso ao ensino fundamental e de inclusdo social,
competindo-lhe ainda implementar e acompanhar agdes referentes as
diretrizes curriculares do Ensino Fundamental bem como dos processos de
avaliagdo da aprendizagem; realizar ag¢des sistematicas de assessoramento
pedagogico as EMEFs; planejar e realizar, juntamente a Equipe da
Secretaria de Educagdo, as a¢des de formagdo continuada dos profissionais
do Ensino Fundamental; analisar, selecionar e indicar aquisi¢do de
materiais didaticos, pedagodgicos, bibliograficos e recursos tecnoldgicos
para a apoio as atividades do processo ensino aprendizagem; elaborar e
implementar projetos e programas com foco nos indicadores educacionais,
inclusive defasagem idade/série/ano; executar outras atividades correlatas
ou que lhes venham a ser atribuidas; orientar, analisar e acompanhar o
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Plano de Agdo Escolar de forma integrada as demais
geréncias/coordenagdes da Secretaria de Educacgdo, participar de foruns de
formulagdo das politicas do Ensino Fundamental, em ambito municipal
estadual e nacional; planejar, orientar e acompanhar a implementagdo das
diretrizes curriculares nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental
(EMEF) que ofertam Educagdo de Jovens e Adultos (EJA); assessorar,
acompanhar e avaliar propostas de trabalho das Unidades de Ensino, seus
planejamentos e a¢des que garantam a efetividade da politica de educagdo
de jovens e adultos no Municipio; participar de foruns de formulagdo das
politicas do Ensino Fundamental e da Educa¢do de Jovens e Adultos, em
ambito municipal estadual e nacional,

X - DEPARTAMENTO DE EDUCACAO ESPECIAL

O Departamento de Educacdo Especial ¢ responsavel por desenvolver
acdes inerentes as politicas publicas em educagdo especial para estudantes
com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades/superdotagdo e transtornos funcionais especificos, competindo-
lhe ainda realizar o Atendimento Educacional Especializado ofertado no
turno e contra turno da rede publica municipal de ensino; promover a
qualidade do Atendimento Educacional Especializado ofertado aos
estudantes com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades/superdotagdo e transtornos funcionais especificos; realizar e
orientar acerca da avalia¢do psicopedagogica e do fluxo escolar dos alunos
com necessidades educacionais especiais; promover parcerias para efetiva
escolariza¢do dos alunos com necessidades especiais nas escolas
especializadas e conveniadas, bem como nos centros de atendimento
educacional especializados; atentar para a observancia de todas as normas
da educagdo especial;

XI - DEPARTAMENTO DE ESPORTES
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O Departamento de Esportes € responsavel por implementar, planejar,
executar, coordenar e avaliar programas e projetos de fomento e incentivo
ao esporte e lazer no Municipio de Fernandes Pinheiro, competindo-lhe
ainda planejar, elaborar e coordenar a execugdo de projetos, estudos,
pesquisas e levantamentos de dados necessarios a formagdo e ao
funcionamento do sistema de esporte e lazer; orientar, supervisionar e
executar os projetos e programas de desenvolvimento de atividades
esportivas e de lazer, determinado pelas areas de esporte e lazer; promover
o incentivo a pratica esportiva pela sua populagdo, sugerindo, orientando e
organizando jogos comunitarios, campeonatos e torneios esportivos,
gincanas, maratonas, ruas de lazer e outras atividades esportivas e de lazer,
com a participagdo das comunidades;coordenar programas e eventos
esportivos voltados para segmentos da populagdo tais como portadores de
deficiéncia fisica, idosos e comunidade de baixa renda; apoiar direta ou
indiretamente, atletas e agremia¢des esportivas de destaque, buscando a
divulgagdo do esporte e do Municipio; fazer a estimativa dos custos de
eventos esportivos e de lazer, que o Municipio tenha interesse em
promover ou participar; incentivar e realizar campanhas educativas quanto
a importancia da pratica do esporte e do lazer, e sobre a forma correta de
utilizacdo e/ou conservacdo das areas esportivas e recreativas; elaborar
diagnosticos, estudos e projetos de interesse da Secretaria;

XII1 - DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO

O Departamento Municipal de Cultura e Turismo € responsavel por
planejar e coordenar o apoio e a execucdo de atividades que garantam a
difusdo da cultura, a formagédo cultural, a valorizagdo as raizes culturais da
populag@o e o desenvolvimento da cidadania, atividades que permitam a
humaniza¢do da vida urbana e rural e a integragdo da comunidade,
competindo-lhe ainda executar a politica de cultura do Municipio;
coordenar as atividades de planejamento e organiza¢do de programas de
formagdo cultural e artistica; administrar a Biblioteca Municipal; planejar e
coordenar a implantacdo, a expansdo e a administragdo de unidades de
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prestagdo de servigos culturais, tais como bibliotecas, museus, centros
culturais, teatro, escolas de artes e assemelhados; promog¢do e coordenagdo
de feiras de arte ou de artesanato popular ;promog¢do, coordenagdo e
execugdo de programas, projetos e atividades relativas as promogdes
culturais do Municipio; implementar, planejar, executar, coordenar e
avaliar os programas e projetos de fomento e divulgagdo do turismo no
Municipio de Fernandes Pinheiro; contribuir para o diagnostico de
necessidade de melhorias na qualidade da infra-estrutura oferecida ao
turista no Municipio; subsidiar a elaboragdo de zoneamento turistico do
Municipio, com indicagdes de areas consideradas de interesse para a
exploragdo de atividades vinculadas ao turismo, mantendo estas
informagdes atualizadas e disponiveis para investimento publicos e
privado; estabelecer e manter permanentemente contato com Orgaos
oficiais de turismo, publico ou privados com o objetivo de manter o
Departamento atualizado quanto aos planos, programas e normas de
turismo vigentes; elaborar diagnosticos, estudos e projetos de interesse da
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esportes e Turismo; manter um
sistema de informagdes sobre empresas e investidores do setor de turismo;
iniciar a¢des de coordenacdo, monitoramento, incentivo, acompanhamento
e avaliagdo das agdes inerentes a execucgdo dos programas da politica de
turismo de Fernandes Pinheiro, assim como aquelas tragadas pelo plano
diretor; contribuir para a promogdo e a divulgac@o do potencial turistico de
Fernandes Pinheiro e da regido do entorno, em ambito local, nacional e
internacional; cumprir outras atividades compativeis com a natureza de
suas fung¢des, que lhe forem atribuidas.

XIIIT - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E
FISCALIZACAO

O Departamento de Administragdo e Fiscalizagdo ¢é responsavel por
planejar, organizar, coordenar, supervisionar os servigos técnicos
administrativos, a utiliza¢do dos recursos humanos, materiais, financeiros
e outros, estabelecendo principios, normas e procedimentos, para assegurar
a correta aplicacdo da produtividade e eficiéncia dos mesmos nas unidades
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basicas de saude; desenvolver estudos, criar e propor alternativas para a
condug¢do, acompanhamento, avaliagdo e reformulagdo de normas e
procedimentos, utilizando metodologias e técnicas especificas das
localidades.

XIV — DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E TRANSPORTES

O Departamento de Logistica e Transportes é responsavel por controlar,
organizar e gerenciar os sistemas de programagdo utilizados na saude,
gerir a frota de veiculos utilizados nas unidades de satde; coordenar e
planejar escala e os deslocamentos dos motoristas para transporte de
pacientes; controlar o fluxo de veiculos e manutengdo da frota da
Secretaria Municipal de Satde, bem como coordenar rotas pré
estabelecidas para transporte de pacientes, otimizando tempo e custos, e no
deslocamento de veiculos para casos de urgéncia e emergéncia;
implementar rotinas administrativas de manuten¢do preventiva da frota
bem como a manutengdo da regularidade dos documentos de
licenciamento dos veiculos oficiais; supervisionar e controlar em patios
préprios, a guarda de veiculos oficiais; providenciar medidas necessarias
em caso de acidente envolvendo veiculos oficiais e registrar as ocorréncias
e avarias; manter controle das carteiras de habilita¢do dos motoristas e da
documentagdo dos veiculos, de acordo com legisla¢do vigente; controlar,
supervisionar e orientar o correto preenchimento dos diarios de bordo,
instituido pela Lei municipal n°® 149/2002, pelos motoristas desta secretaria
e relatdrios didrios referentes @ movimentagdo de veiculos oficiais; exercer
controle sobre o combustivel, produtos e pegas utilizadas nos veiculos; dar
ciéncia da multa ao infrator para que o mesmo possa providenciar defesa
no prazo legal, e/ou encaminhar documentagdo da ocorréncia para os
devidos descontos.

XV - DEPARTAMENTO DE CONTROLE E PROGRAMAS SUS




PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDES

PINHEIRO
Estado do Parana
E-MAIL: prefeitura@fernandespinheiro.pr.gov.br
Avenida Remis Jodo Loss, 600 Centro Fernandes Pinheiro
CNPJ 01619323/0001-20 FONE/FAX (042) 3459-1109 CEP 84535-000

O Departamento de Controle e Programas SUS ¢ responsavel por gerenciar
a execugdo dos programas e convénios do Sistema Unico de Saude — SUS
no ambito do Municipio, desenvolver planos de expansdo da rede de
atendimento de saude.

XVI-DEPARTAMENTO DE SERVICOS RURAIS E URBANOS

O Departamento de Servicos Rurais e Urbanos é responsavel por
supervisionar, coordenar e controlar a operagdo e manutengdo da frota de
veiculos, maquinas e equipamentos do Setor, supervisionar e executar os
servicos de manutengdo e reparos nos Prédios, Cemitério Municipal, vias e
logradouros Publicos, planejar, coordenar e executar os servigos de
conservacgdo, obras de sinalizagdo nas estradas e logradouros publicos,
assim como zelar pelo bom funcionamento do sistema viario municipal,
supervisionar e executar os servigos de manutengéo na iluminagdo publica,
encarregar-se da manutengdo e conserto dos moveis e utensilios de
escritorio da municipalidade e da rede escolar, executar os trabalhos de
limpeza, varri¢do, arborizagdo e jardinagem das pragas e logradouros
publicos; executar os trabalhos de coleta de lixo e entulho urbano e rural,
executar os trabalhos de conservacdo de vias urbanas e rurais.

XVII - DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E OBRAS

O Departamento de Engenharia e Obras € responsavel por planejar o uso
do solo, atualizar e fiscalizar a correta aplicagdo do Plano Diretor, aprovar
e fiscalizar projetos arquitetonico e obras, fiscalizar posturas, licenca de
instalagdo de empresas (alvaras), dentre outros; preparar projetos de obras
publicas; exercer o controle normativo da execu¢do das obras publicas,
como: construgdo, reformas, manutengdo e reparos de interesse da
Prefeitura, abertura e manutencdo de vias ptblicas e rodovias municipais,
obras de pavimentagdo, construgdo civil, drenagem e cal¢amento, servigos
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de recuperagdo de moveis e instalagdes, producdo de materiais auxiliares
para obras de engenharia; a execugdo dos servigos de iluminagdo publica;
a administracdo de cemitérios e de servigos funerarios; manutencdo dos
prédios publicos; a fiscalizacdo de uso do solo, loteamentos, edificagdes
particulares e posturas; a analise, aprovagdo, vistoria e fiscalizacdo de
obras e edificagdes publicas e particulares; a expedicdo de licencas,
alvaras, atestados, baixa e “habite-se”.

XVIII - DEPARTAMENTO AGROPECUARIO

O Departamento Agropecuario ¢é responsavel por desenvolver e
incrementar a Politica de Assisténcia e Fomento a Agropecudria, no
ambito do Municipio; promover a realizagdo de estudos, pesquisas e
inquéritos a respeito das necessidades dos agricultores, criadores; entrosar
suas atividades com entidades de classe relacionadas com esse setor
produtivo; prestar assisténcia técnica a agropecuaria visando orientar no
tocante a adogdo de normas técnicas, administrativas e financeira que lhe
possibilitem a melhor utilizagdo dos fatores de produgéo, produtividade e
protecdo a ecologia e meio ambiente; medidas facilitadoras a execugido de
programas e projetos especificos de desenvolvimento, programar,
organizar, orientar, supervisionar, controlar e coordenar as atividades
relativas a promogdo econdmica e as providéncias visando a atragdo, a
localizagdo, a manutengdo e o desenvolvimento das iniciativas dos setores
produtivos do municipio; executar outras atividades correlatas que lhe
forem cometidas pelo Chefe do Executivo

XIX - DEPARTAMENTO DE COLABORACAO AO INCRA

O Departamento de Colaboragdo ao INCRA € responsavel por conjugar
esforcos materiais e humanos para a execu¢do das atividades de
Cadastramento e de Tributagdo a cargo do INCRA, competindo-lhe ainda
receber, conferir e guardar o material enviado pelo INCRA; indicar um
servidor para chefiar a Unidade Municipal de Cadastramento; por a
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disposi¢@o do INCRA, para capacitagdo, o servidor indicado para ocupar o
cargo de Chefe da Unidade Municipal de Cadastramento, sem prejuizos
funcionais para o mesmo, arcando com as despesas relativas ao seu
transporte no local de treinamento a ser designado pelo INCRA; gerir a
Unidade Municipal de Cadastramento e zelar pelo seu bom
funcionamento; divulgar a instalagdo da UMC e o tipo de servicos por ela
prestado.

XX — DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE PROGRAMAS
AMBIENTAIS

O Departamento de Controle de Programas Ambientais € responsavel por
coordenar, gerir e executar os Programas Ambientais Municipais, além de
outros Programas Ambientais em parceria com os Governos Estadual e
Federal, formular e fazer cumprir as diretrizes da politica ambiental do
municipio, elaborar e propor leis, normas e procedimentos a que se refere
o item anterior; fiscalizar o cumprimento das Leis, normas e
procedimentos a que se refere o item anterior; solicitar aos orgdos
competentes o suporte técnico complementar as agdes executivas do
municipio na area ambiental; apresentar anualmente proposta orcamentaria
ao executivo municipal; propor a celebragdo de convénios, contratos e
acordos com as entidades publicas e privadas e de pesquisas e de
atividades ligadas a defesa ambiental; atuar no sentido de estimular a
formagdo da consciéncia ambiental, através de semindrios, palestras e
debates com entidades publicas e privadas, utilizando para isso os meios
de comunicagdo; quando solicitado, opinar sobre a concessdo de alvara de
licenca e funcionamento de atividades potencialmente poluidoras, bem
como sobre as solicitagdes de certiddes para licenciamento do Orgédo
ambiental competente.

XXI-DEPARTAMENTO DE URBANISMO E SANEAMENTO
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O Departamento de Urbanismo e Saneamento ¢ responsavel por
colocar em pratica estratégias eficientes de urbanizagdo sustentavel,
respeitada a Legislagdo Ambiental Municipal, Estadual e Federal;
estabelecer mecanismos de atua¢do nas areas sanitarias; realizar estudos e
elaborar projetos com objetivos de aproveitamento do lixo domiciliar,
comercial ou industrial estabelecendo o destino final do lixo ndo
aproveitado; fazer observar as normas sanitarias sobre a coleta do lixo,
destino final adequados dos dejetos, higiene dos logradouros, habitagdes
individuais e coletivas; promover agdes que visem melhorar a estrutura de
saneamento basico em conjunto com os demais 6rgdos da administragéo
municipal.

XXII - DEPARTAMENTO DE POLITICAS SOCIAIS

O Departamento de Politicas Sociais ¢ responsavel por promover e
impulsionar a¢des governamentais por meio de programas que tenham por
objetivo amparar e assistir o cidaddo nas areas da seguridade social, saude,
educagdo e emprego; auxiliar na gestdo e desenvolvimento dos servigos,
programas e projetos da protecdo social bésica e prote¢do social especial
(CRAS e CREAS); assessorar na gestdo do cadastro Ginico para programas
sociais do Governo Federal e manutengdo de registro atualizado das
informagdes de carater local.

XXIIIT -  DEPARTAMENTO DE  HABITACAO E
REGULARIZACAO FUNDIARIA

O Departamento de Habitagcdo e Regularizagdo Fundiéria é responsavel
por planejar, organizar, executar e controlar as atividades habitacionais
que s3o desenvolvidas no Municipio; efetuar levantamentos, estudos,
pareceres e outros documentos necessarios ao desenvolvimento de
programas e projetos habitacionais e de regularizagio fundiaria,
articuladamente com outros 6rgdos no ambito estadual e federal; promover
a regularizacdo e titulagdo de areas ocupadas pela populagcdo de baixa
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renda, na zona rural e urbana do municipio, em parceria com Orgios
estaduais e federais; promover o reassentamento das familias residentes
em dareas insalubres, de risco ou de preservacdo ambiental; efetuar o
cadastramento de interessados em participar de programas habitacionais e

de regularizagdo fundiéria, no sistema de cadastro online de pretendentes
da COHAPAR.

XXIV — DEPARTAMENTO DE COLABORACAO AO INSTITUTO
DE IDENTIFICACAO, DETRAN E JUNTA DO SERVICO
MILITAR

O Departamento de Colaboragdo ao Instituto de Identificagdo, Detran e
Junta do Servigo Militar € responsavel por auxiliar as atividades relativas
aos servigos do Detran, das areas veicular, vistorias, decalques, registros,
alteragdo de dados dos veiculos, consulta de débitos, emissdo de extratos,
multas, transferéncias, regulariza¢do de documenta¢do e outros servigos
veiculares diversos, exceto os relacionados as Carteiras de Habilitagdo
(CNH); auxiliar os servigos da junta do servigo militar, promovendo a
dispensa e o alistamento militar; auxiliar na coleta de dados para emissdo
de documento de identificag3o.
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ANEXO IV
ATRIBUICOES E REMUNERACAO DOS CARGOS DE DIRETOR
DE DEPARTAMENTO

I — DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO E
FISCALIZACAO

Atribuicdes: assessorar o planejamento e a gestdo tributaria municipal, no
que tange a arrecadacdo e incremento das receitas; coordenar politicas
tributarias e agdes visando o aumento e eficiéncia da arrecadacdo de
impostos; estabelecer diretrizes de langamento, controle e fiscalizacdo dos
tributos municipais; orientar o despacho de processos e documentos
relativos a tributagdo; gerir o processo de langamento e emissdo de guias de
recolhimento de tributos e taxas; gerir o processo de alvaras de licenca para
a localizagdo de atividades economicas; gerir o processo de inscri¢do dos
débitos de imposto em Divida Ativa;

Remuneracio: SIMBOLO CC-4

Carga horaria: 40hs semanais

II — DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E
TESOURARIA

Atribuig¢des: orientar a elaboragdo e controle da programagdo financeira e
do cronograma mensal de desembolso; assessorar na analise critica do
fluxo de caixa realizado; estabelecer diretrizes para o controle da receita
municipal; gerir o processo de execug¢fo da despesa publica municipal;
dirigir assuntos relativos a contabilidade aplicada ao setor publico;
assessorar na andlise critica de demonstrativos contabeis e fiscais;
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estabelecer diretrizes para atendimento e adequagdo dos procedimentos
contdbeis; definir instrugdes aos bancos quanto as formas e prazos de
pagamentos; orientar a aplicacdo de recursos da Prefeitura no mercado
financeiro; estabelecer diretrizes para revisdo de cobranga de multas, juros
e atualizagdo monetaria de tributos.

Remuneracio: SIMBOLO CC-4

Carga horaria: 40hs semanais

III — DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICITACAO E
COMPRAS

Atribui¢des: estabelecer diretrizes para elaboragdo e conducdo de
processos licitatorios; orientar na formula¢do de esclarecimentos a
licitantes; gerir as informagdes sobre o andamento dos processos
licitatorios; prestar assessoria e consultoria na formulagdo de estratégias de
contrata¢do; estabelecer diretrizes para o levantamento de or¢amentos para
aquisi¢do de bens e servicos; fomentar o incremento e a melhoria do
cadastro de fornecedores; normatizar as condi¢des e prazos de pagamento
dos processos de aquisigdo de bens e servigos; estabelecer diretrizes para a
avaliagdo de desempenho das empresas inscritas no cadastro de
fornecedores; normatizar os procedimentos para formalizagdo dos
processos de compras.

Remuneracio: SIMBOLO CC-4

Carga horaria: 40hs semanais

IV -~ DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES

Atribuigdes: incentivar a execugdo de programas para o desenvolvimento
do potencial de atletas e equipes que representam o municipio; promover
eventos esportivos no municipio; cooperar na organizacdo de eventos
esportivos para a projecdo de atletas e equipes que representam o
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municipio; planejar, supervisionar, coordenar e execugdo agdes voltadas
para a utilizagdo dos potenciais das areas de esportes e lazer e a
administra¢do dos espagos de praticas esportivas

Remuneracio: SIMBOLO CC-4

Carga horaria: 40hs semanais

V — DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E
TRANSPORTES

Atribuicdes: planejar e estabelecer a utilizagdo de sistemas de
processamento de dados; acompanhar o desenvolvimento de equipamentos,
programas, aplicativos e adequagdo dos sistemas de programagao; propor a
organizagdo e o gerenciamento da informag¢do, de modo racional e
automatizado; elaborar planos de manutengdo preventiva e corretiva dos
sistemas; exercer o controle operacional da frota de veiculos de unidades
administrativas vinculadas ao poder executivo municipal; responsavel pelas
manutengdes periddicas e preventivas das frotas vinculadas ao municipio;
coordenar e planejar a escala de motoristas e veiculos para transporte de
pacientes; promover e coordenar a manutenc¢do, guarda, conservagdo e
recuperacdo dos veiculos, mantendo-os em perfeitas condigdes de
funcionamento.

Remuneracio: SIMBOLO CC-4

Carga horaria: 40hs semanais

VI — DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE E
PROGRAMAS SUS

Atribuicdes: Estabelecer diretrizes para a execug¢do e fiscalizagdo dos
servigos de assisténcia, emergéncia e promogdo de salde; gerir programas e
convénios do Sistema Unico de Saude — SUS relativos a competéncia do
departamento; assessorar na formula¢do de planos de expansdo da rede de
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atendimento de saude; orientar a execu¢do e a fiscalizagdo dos servigos
médicos do Sistema Unico de Saude — SUS.
Remuneracio: SIMBOLO CC-4

Carga horaria: 40hs semanais

VII - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS RURAIS E
URBANOS

Atribuigdes: Supervisionar a execugdo das atividades concernentes a
conservagdo e reparos de logradouros publicas municipais, assim como
prédios proprios do Municipio; Planejar e coordenar a execugdo das
atividades de limpeza e conservagdo de vias e logradouros publicos e de
coleta e destinacdo de lixo; Planejar e coordenar a manutengdo e
conservagdo de pracas, parques, jardins publicos e estradas rurais; Executar
outras tarefas correlatas que lhe foram determinadas no cumprimento das
atribui¢gdes do 6rgdo; estabelecer diretrizes para a execugdo dos servigos de
limpeza publica, remogdo de residuos sélidos, capinagdo, pode de arvores,
varri¢do e sua destinagdo final, bem como a pintura de postes e meio-fio,
dentre outros; Fixar itinerarios para coleta de lixo, capinagdo, varredura,
lavagem e irrigagdo das ruas, pracas e logradouros publicos; Planejar e
coordenar a limpeza periodica de bueiros e bocas de lobo, e quando
constatado, determinar os consertos necessarios; gerir as acdes de
conservagdo dos materiais empregados nos servigos de limpeza publica e
controlar sua utilizacao.

Remuneracio: SIMBOLO CC-4

Carga horaria: 40hs semanais

VIII — DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E
OBRAS

Atribuig¢des: assessorar e acompanhar os programas que alimentam os
sistemas de projetos junto aos orgdos competentes por cada obra a ser
desenvolvida no municipio; acompanhar os prazos, datas limite para
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apresentacdo de documentagdo e medi¢des de obras; assessorar o trabalho
da equipe de engenharia no que tange a parte da municipalidade, para que
0os prazos sejam cumpridos e os recursos aproveitados com
eficacia. Coordenagdo, planejamento e chefia na celebragéo de convénios,
contratos, acordos, termos de ajustes e outros instrumentos cabiveis na sua
area de atuagdo; Gerenciar e acompanhar os procedimentos licitatorios
referentes a obras e servicos de engenharia, tragando metas, planos e
supervisionando planilhas de orgamento; coordenar a realizagdo de estudos
sobre impacto or¢camentario, bem como pardmetros e definigdo de
memorial descritivo; Direcdo e assessoramento na tomada de decisdes e
providéncias técnicas no que tange a documentagio e demais atos
necessarios a regularizagdo de obras e incorporagbes de imoveis pelo
PMFP; E obrigatério ter conhecimentos em Auto Cad, Planilha
Orcamentarias, Cronograma Fisico Financeiro e Tramitagdo documental,
dando assim suporte e assessoria para o produtivo andamento do setor.

Remuneracio: SIMBOLO CC-4
Carga horaria: 40hs semanais

IX — DIRETOR DO DEPARTAMENTO AGROPECUARIO

Atribuig¢des: estabelecer diretrizes para programas de desenvolvimento da
producgdo rural do municipio; orientar e fiscalizar a execu¢do de convénios
de apoio aos produtores rurais; promover ag¢des de capacitacdo dos
produtores rurais visando o incremento da renda; estimular a permanéncia e
qualifica¢do dos trabalhadores do campo através de agdes de melhoria da
qualidade de vida da populag¢do rural. Coordenar a¢des concernentes a
Agricultura, Pecuaria e Piscicultura.

Remuneracio: SIMBOLO CC-4

Carga horaria: 40hs semanais

X — DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE
PROGRAMAS AMBIENTAIS
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Atribuicdes: Planejar e coordenar agdes técnicas que visam a protegdo e
recuperagdo dos recursos naturais renovaveis; Adotar medidas
fiscalizadoras e de controle das fontes poluidoras do meio ambiente; Atuar
de maneira conjunta com o6rgdos afins e entidades vinculadas ao Estado,
com o objetivo de desenvolver agdes educativas e praticas que visam a
protecdo ambiental; Coordenar programas e projetos ambientais;
Desenvolver agdes em parcerias com outros municipios, Estado, Unido e
com entidades privadas na area ambiental; Estabelecer diretrizes na
elaboragdo de politicas publicas para o meio ambiente local em conjunto
com a Secretaria de Agricultura.

Remuneracio: SIMBOLO CC-4

Carga horaria: 40hs semanais

XI - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE POLITICAS SOCIAIS

Atribui¢des: Coordenar diretamente as rotinas administrativas no tocante
ao uso do patrimonio publico (veiculos e materiais) pelos profissionais
lotados no Departamento; supervisionar a gestdo do Cadastro Unico,
auxiliando na manutengdo e eficiéncia de Programas Sociais como o Bolsa
Familia; assessorar no planejamento das politicas sociais, colaborando
ainda na elaboragdo de orgamentos para compras e supervisionando a
aplicagdo das verbas vinculadas.

Remuneracio: SIMBOLO CC-4

Carga horaria: 40hs semanais

XII — DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE HABITACAO E
REGULARIZACAO FUNDIARIA

Atribuicdes: gerir o Plano Local de Habitagdo de Interesse Social
(PLHIS); assessorar na formulagdo de convénios e contratagdes para
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constru¢do de habitagdes de interesse social; estabelecer diretrizes de
atendimento de moradia a populagdo de baixa renda; gerir o cadastro de
programas habitacionais e de regularizacdo fundiaria; orientar a
fiscalizagdo da execuc¢do de programas habitacionais e de regularizagdo
fundiaria.

Remuneracio: SIMBOLO CC-4

Carga horaria: 40hs semanais
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ANEXO V

TABELA DE GRATIFICACAO DE FUNCAO

FUNCAO
GRATIFICADA

REQUISITOS PARA
O EXERCICIO DA
FUNCAO

PERCENTUAL DE
GRATIFICACAO

Direcao, Chefia ou
Assessoramento do
Departamento de
Finangas

-Curso superior em area
correlata

-pos graduagdo em area
correlata

-experiéncia minima de
trés (03) anos na area
de atuagao

50% do vencimento
béasico do servidor

Direcao, Chefia ou
Assessoramento do
Departamento de
Recursos Humanos

-Curso superior em area
correlata

-experiéncia minima de
trés (03) anos na area
de atuagédo

50% do vencimento
basico do servidor

Direcao, Chefia ou
Assessoramento do
Departamento de
Frotas e Patrimonio

-ensino médio
completo

- nogdes basicas na
area

30% do vencimento
béasico do servidor

Direcao, Chefia ou
Assessoramento do
Departamento de
Informatica

- CUrso superior
-curso avanc¢ado de
informatica

- experiéncia minima
de trés (03) anos na
area de atuagdo

40% do vencimento
basico do servidor

Diregdo, Chefia ou
Assessoramento do
Departamento de
Educagao Infantil

- Curso superior
(Licenciatura)

-pos graduagdo na area
de atuacgdo

- experiéncia minima

40% do vencimento
basico do servidor
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de trés (03) anos de
magistério

Direcao, Chefia ou
Assessoramento do
Departamento de
Ensino Fundamental

- Curso superior
(Licenciatura)

-poOs graduagdo na area
de atuacgdo

- experiéncia minima
de trés (03) anos de
magistério

40% do vencimento
basico do servidor

Direc¢do, Chefia ou
Assessoramento do
Departamento de
Educacido Especial

- CUrso superior
(Licenciatura)

-pos graduagdo na area
de atuacdo

- experiéncia minima
de trés (03) anos de
magistério

40% do vencimento
basico do servidor

Diregdo, Chefia ou
Assessoramento do
Departamento de
Cultura e Turismo

- curso superior em
qualquer area e/ou
curso técnico na area
de turismo
-conhecimento
histérico, geografico e
cultural do Municipio

30% do vencimento
basico do servidor

Direcéo, Chefia ou
Assessoramento do
Departamento de
Administragdo e
Fiscalizagdo

- ensino médio
completo

-experiéncia
comprovada em
atendimento hospitalar,
laboratorial
-conhecimentos gerais
da area de saude, tais
como centro cirurgico,
pronto socorro,
agendamentos de

30% do vencimento
basico do servidor
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sistemas de programas
do SUS

- experiéncia minima
de trés (03) anos na
area de saude

Direcéo, Chefia ou
Assessoramento do
Departamento de
Colaboragdo ao
INCRA

- ensino médio
completo

- capacitagao técnica
do INCRA

30% do vencimento
basico do servidor

Direcao, Chefia ou
Assessoramento do
Departamento de
Urbanismo e
Saneamento

- ensino médio
completo

- conhecimento basico
da legislagao ambiental
€ normas sanitarias

30% do vencimento
basico do servidor

Direcao, Chefia ou
Assessoramento do
Departamento de
Colaboragédo ao
Instituto de

Identificagdo/Detran/

Junta Militar

- ensino médio
completo

- capacitagdo técnica
pelos 6rgaos
competentes

30% do vencimento
basico do servidor

Fungédo de
Coordenador do

Sistema de Controle

Interno

- formacao superior
nas areas de Ciéncias
Contabeis,
Econdmicas, Juridicas
e Sociais ou
Administragdo.

50% do vencimento
basico do servidor
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ANEXO VI

ALTERA ANEXO I DA LEI MUNICIPAL N° 220/2005

CARGOS DE PROVIMENTO- AGENTE POLITICO

VAGAS

CODIGO | DENOMINACAO SIMBOLO | REMUNERACAO

01

SECRETARIO SEC R$ 3.820.,70
MUNICIPAL DE_
ADMINISTRACAO

01

SECRETARIO SEC R$ 3.820,70
MUNICIPAL DE
EDUCACAO,
CULTURA, TURISMO E
ESPORTES

01

SECRETARIO , SEC R$ 3.820.70
MUNICIPAL DE SAUDE

01

SECRETARIO SEC R$ 3.820,70
MUNICIPAL DE
VIACAO, OBRAS E
URBANISMO

01

SECRETARIO SEC R$ 3.820,70
MUNICIPAL DE
AGRICULTURA

01

SECRETARIO SEC R$ 3.820,70
MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE

01

SECRETARIO SEC R$ 3.820.70
MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

CARGOS DE PROVIMENTO- COMISSAO

01 ASSESSOR JURIDICO CC7 R$ 6.347.00

01 CHEFE DE GABINETE CC5 R$ 3.833.01

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO- CC4 R$ 2.857.16
TRIBUTACAO E FISCALIZACAO

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO- CC4 R$ 2.857.16
CONTABILIDADE E TESOURARIA

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO- CC4 R$ 2.857.16
LICITACAO E COMPRAS

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CC4 R$ 2.857,16
ESPORTES

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO- CC4 R$ 2.857,16
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LOGISTICA E TRANSPORTES

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO- CC4 R$ 2.857.16
CONTROLE DE PROGRAMAS SUS

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO- CC4 RS 2.857,16
SERVICOS RURAIS E URBANOS

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO- CC4 R$ 2.857,16
ENGENHARIA E OBRAS

01 DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE | CC4 R$ 2.857.16
PROGRAMAS AMBIENTAIS

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO- CC4 RS 2.857,16
AGROPECUARIO

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO- CC4 R$ 2.857.,16
POLITICAS SOCIAIS

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO- CC4 R$ 2.857.16
HABITACAO E REGULARIZAGAO
FUNDIARIA
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ANEXO VII
REQUISITOS DE INVESTIDURA, ATRIBUICOES E
REMUNERACAO DO ASSESSOR JURIDICO MUNICIPAL

Requisitos de Investidura: Advogado devidamente inscrito nos quadros
da OAB/PR;

Atribuicdes: prestar assessoramento, ao Prefeito Municipal, em assuntos
de natureza juridica; elaborar estudos e preparar manifestagdes,
examinando os aspectos de legalidade administrativa dos atos a serem
editados, aplicados e/ou publicados; assistir & autoridade no controle da
legalidade dos atos da Administragdo, mediante o exame de casos,
propostas, anteprojetos, projetos e minutas de atos normativos de iniciativa
do Poder Executivo. Formular, propor e assessorar a elaboragdo de normas,
métodos e procedimentos para orientar o planejamento, a execugdo € o
controle das atividades de natureza juridica junto ao Gabinete, bem como
relativos ao cumprimento das a¢des de governo; emitir pareceres, do ponto
de vista legal e juridico, sobre operagdes que importem em obrigacdes e
responsabilidades para a autoridade superior; orientar, quando solicitado,
os responsaveis pelas unidades da administragdo em tudo quanto se
relacione com a aplicagdo da legislagdo em vigor, zelando pelo
cumprimento da mesma; orientar e prestar assisténcia ao Prefeito
Municipal na resolugdo de questdes juridicas e no encaminhamento de
assuntos afetos a aplicabilidade da legislag¢do federal, estadual e municipal;
examinar a legalidade e constitucionalidade de anteprojetos de leis,
decretos e outros atos normativos; emitir pareceres em questdes juridicas
suscitadas pelos orgdos e entidades do Municipio, de interesse da
Administragdo, para subsidiar decisdes do Chefe do Executivo; analisar
previamente documentos diversos que sejam submetidos a apreciagdo e
decisdo do gestor Municipal; manifestar-se sobre a legalidade e
juridicidade de sindicancias e processos administrativos e/ou opinar sobre a
necessidade de instauragdo dos mesmos para decisdo do Prefeito
Municipal; coordenar, orientar e supervisionar as atividades de elaboracdo
de anteprojetos de leis, decretos, regulamentos, estatutos, portarias e
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demais atos normativos afetos ao Municipio; dirimir dividas a respeito de
decisdes judiciais, orientando para o seu exato cumprimento; proceder a
revisdo de textos elaborados e processados pelo Gabinete do Prefeito;
desempenhar outras atividades correlatas as atividades de assessoramento
juridico, acompanhar o cumprimento de prazos e a tramitagdo de processos
administrativos feitos, assessoramento na elaboragdo de informagdes em
Mandados de Seguranga, cuja autoridade coatora seja o Prefeito Municipal;
executar outras atribui¢gdes correlatas as de assessoramento juridico do
Chefe do Executivo. O assessor juridico devera manter inscri¢do ativa junto
a Ordem dos Advogados do Brasil. E vedado ao ocupante do cargo de
assessor juridico a representagdo do Municipio ou do Prefeito Municipal
junto ao Poder Judiciario, Ministério Publico e Tribunal Arbitral.
Remuneragio: SIMBOLO CC-7
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 027/2018

Nobres Vereadores.
Ilustre Presidente.

A presente proposta objetiva a reestruturagdo da organizagado
administrativa do Municipio, e foi elaborada com ateng@o a duas premissas
basicas: a diminuicdo de cargos comissionados e a alteracdo do
organograma, com a extingdo de Secretarias e Departamentos e com a
criagdo de outros, como forma de se adequar as necessidades atuais.

Tal reestruturagdo se faz oportuna diante dos questionamento
do Ministério Publico Estadual da Comarca de Teixeira Soares, na agdo
civil puablica n°® 0000109-59.2018.8.16.0164, cujo objeto €& o
questionamento de alguns cargos comissionados. Assim, por orientagdo da
Promotora de Justiga, foram extintos alguns cargos comissionados, bem
como reorganizado a estrutura administrativa, a fim de gerar economia aos
cofres publicos, utilizando-se em fun¢des de chefia, direcdo e
assessoramento os proprios servidores efetivos do Municipio.

Neste sentido, acatando a proposta do Ministério Publico, o presente
projeto de lei foi primeiramente apresentado em juizo, passando pelo crivo
da Promotora de Justica, que teceu opinativo favoravel a presente
propositura, por entender que o mesmo encontra-se dentro dos parametros
constitucionais, principalmente no que tange aos principios da legalidade,
moralidade e eficiéncia.

Assim, serdo extintos todos os cargos comissionados de
Coordenador de Servigos Operacionais, e todos os Diretores de
Departamento, sendo criados apenas 12 cargos especificos de Diregéo,

Chefia e Assessoramento para alguns Departamentos Municipais ora
criados.
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Os demais Departamentos serdo chefiados por servidores
efetivos, mediante fungdo gratificada.

Além disso, trés Secretarias serdo extintas: a Secretaria Geral,
a Secretaria de Finangas e a Secretaria de Industria e Comércio. E apenas
uma sera criada, a Secretaria de Meio Ambiente, desmembrada da
Secretaria de Agricultura, para que se possa intensificar acdes voltadas ao
incremento do ICMS Ecolégico destinado ao Municipio.

Assim, o presente projeto, além de ajustar a estrutura
administrativa as novas necessidades do servigo publico, trara economia
aos cofres publicos pela redugdo de cargos comissionados.

Pelas razdes ora explanadas, esperamos ter justificado o
presente Projeto, pelo que acreditamos merecer parecer e voto favoravel de
todos os Nobres Pares.

Gabinete da Prefeita Municipal, em 27 de novembro de 2018.

{ /; 4
// 2 T T < /

!,.‘f (‘/‘,/ ‘ » V7

CLEONICE AZTSARE‘CI\DA KUFENER SCHUCK
_,,_/ Prefeita Municipal
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RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO NO EXERCICIO DE 2019, 2020 E 2021.

REFERENCIA: PROJETO DE LEI REESTRUTURACAO DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA II

OBJETO: REMUNERACAO DE AGENTE POLITICO, CARGO EM COMISSAO E GRATIFICAGAO DE FUNGAO E
EXTINCAO DOS CARGOS DE COMISSAO (COORDENADORES DE SERVICOS OPERACIONAIS, CHEFE DO INCRA
E CHEFE DO DETRAN).

METODOLOGIA:

Atendendo o disposto na Constituicdo Federal em seu artigo 169 e a Lei Complementar n® 101/2000
(art’s 16 e 17), elabora-se o presente relatdrio de impacto orgamentario e financeiro, pelo fato da remuneragao
de 07 Secretarios Municipais (Agentes Politicos) , 14 cargos em comissao, Gratificagdo de Fungado e extingdo de
cargos de Chefe do INCRA e Chefe do DETRAN.

Os valores propostos compreendem o pagamento de mensal das remuneragdes com provisdo para 12
meses, equivalente para 2019, 2020 e 2021.

Foi considerado um reajuste anual de aproximadamente 4% (quatro por cento) para os anos de 2019,

2020 e 2021, com base na previsao do INPC anual.

A seguir elaboramos um quadro evidenciando a Estimativa de receita para os anos de 2019, 2020 e

2021:

. Jotal de disponibilidade : -
__ Orcamentdria e Financeira

- Exercicio ¢ or
2019 R$ 32.000.000,00 R$ 1.110.000,00 R$ 33.110.000,00
2020 R$ 34.000.000,00 R$ 1.000.000,00 R$ 35.000.000,00
2021 R$ 36.000.000,00 R$ 1.000.000,00 R$ 37.000.000,00

As novas despesas e reducdo de despesas com pessoal, objeto de remuneragao de agente politico,
cargos em comissao e gratificacdo de fungao sera evidenciado no presente relatorio de impacto orcamentario-
financeiro.

Foram elencados alguns fatores para entendimento do calculo, conforme segue:

Fatores:
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Para melhor elucidar a nova despesa e a reducdo de despesas, elaborou-se o quadro a seguir que
evidencia a quantidade de profissionais, seus vencimentos bases atuais e futuros, bem como a geragao da

despesa continuada e a diminuicdo de despesas com remuneragao.

QUADRO 01 — TOTAL DE DESPESA GERADA — AGENTE POLITICO E COMISSAO

R$
Salario Salakio
Cataio Vagas Base Total da Vagas Base Total da Diferenca | Diferenca de
9 (Atual) (Atual) Despesa 9 (Nova Despesa de Vaga Valor
(Atual) Lei) (Nova Lei)

G 01 6.347,00 | 6.347,00 01 6.347,00 | 6.347,00 00 00
Juridico
Chefe de
Gabinete 01 3.833,01 3.833,01 01 3.833,01 3.833,01 00 00
shals 10 2.857,16 | 28.571,60 12 | 2.857,16 | 34.285,92 02 5.714,32
Departamentos
Coordenador de
Servigos 15 1.790,03 | 26.850,45 00 00 0 (15) (26.850,45)
Operacionais
Chefe do INCRA 01 1.790,03 1.790,03 00 00 0 (01) (1.790,03)
Chefe do
DETRAN 01 1.790,03 1.790,03 00 00 0 (01) (1.790,03)
Total 29 - 69.182,12 14 - 44.465,93 (15) (24.716,19)

A partir da elaboragao do quadro acima, nota-se:

- Que os cargos de Assessor Juridico e Chefe de Gabinete, ndo houve alteragbes de vagas e saldrios,
portanto as despesas permanecem as mesmas.

- J4 os Diretores de Departamentos foi acrescidos 02 (duas) vagas, perfazendo uma diferenca de R$
5.714,32 (cinco mil, setecentos e quatorze reais e trinta e dois centavos) mensal.

- Os cargos de Coordenadores de Servigos Operacionais foram extintas as 15 vagas, portanto houve
uma redugéo de R$ 26.850,45 (vinte e seis mil, oitocentos e cinquenta reais e quarenta e cinco centavos)
mensal das despesas com remuneracao de pessoal.

- Os cargos de Chefe do INCRA e Chefe do DETRAN foram extintos do quadro de comissao e migrado
para a gratificagdo de fungao, portanto esses cargos terao seus valores oscilantes, pois os servidores efetivos
que assumirem os cargos receberdo gratificagdes de 30% (trinta por cento) sobre seus vencimentos basicos,
conforme os requisitos determinados pelo Projeto de Lei em questao.

Em analise, verificamos que as despesas diminuirdo e refletirdo nos orcamentos dos exercicios de 2019,
2020 e 2021, conforme sera demonstrado por este Projeto de Lei.

A seguir sera demonstrado o valor anual dos acréscimos das despesas com Proventos de Diretor de
Departamento e bem como a redugao das despesas com pessoal, referente aos Cargos de Coordenadores de
Servigos Operacionais, Chefe do INCRA e Chefe do DETRAN, devido as alteracoes da estrutura da administracao

nos proximos trés exercicios:
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a) Impacto dos Proventos dos Diretores de Departamentos, exercicio de 2019, 2020 e
2021:

- Exercicio de 2019 - Serd considerado 12 meses de salarios, 13° salario, encargos com salarios e 13°
salarios e 1/3 de férias e um acréscimos de aproximadamente de 4,0% referente a corregdo de salario,
conforme previsdo do INPC.

Com base nesses dados, elaborou-se o quadro a seguir que demonstra o gasto no exercicio de 2019:

R$

RTAMENTOS |

Patmﬂaf Total da nova .

; (meses) . | 14% | despesa
Nova Despesa — 2 x 2.971,44 5 942 88 12,00 71.314, 56 9.984,03 81.298, 59
Nova Despesa — 13° Salério 5.942,88 1,00 5.942,88 832,00 6.774,88
Nova Despesa — 1/3 férias 1.980,96 1,00 1.980,96 277,33 2.258,29
Total da nova despesa continuada para o exercicio 90.331,76

Obs: Vencimento 2.857,16 x 4,0% = 114,28, totalizando 2.971,44

Memoéria de Calculo
Total nova Despesa Mensal: R$ 5.942,88 X 12 = R$ 71.314,56
130 Salario: R$ 2.971,44 X 2 = R$ 5.942,88
1/3 Férias R$ 990,48 X 2 = R$ 1.980,96
Total de despesas com salarios = R$ 79.238,40
Contribuigao Patronal sobre os salarios (14%) = R$ 9.984,03
Contribuicdo Patronal sobre 130 salario (14%) = R$ 832,00
Contribuicdo Patronal sobre 1/3 Férias (14%) = R$ 277,33
Total de despesas com Encargos = R$ 11.093,36
Total de recursos com a nova despesa = R$ 90.331,76

- Exercicio de 2020 - Foi considerado um reajuste de aproximadamente 4% (quatro por centro) para o
provimento de comissao do cargo de diretores em relagdo aos provimentos de 2019, estimativa de indice do
INPC, como reposicao de provimentos, conforme determina a Constituicdo Federal. Considerou-se também

como 13,3333 o nimero de meses no exercicio, sendo 12 meses, décimo terceiro salario e ainda 1/3 de férias a

todos os diretores de departamento.

R$_

Total’ da nova 7

Nova Despesa — 2 x 3.090,29 6.180,58 12,00 74 166 96 10 383, 37 84 550 33
Nova Despesa — 13° Salério 6.180,58 1,00 6.180,58 865,28 7.045,86
Nova Despesa — 1/3 férias 2.060,19 1,00 2.060,19 288,42 2.348,61

Total da nova despesa continuada para o exercicio 93.944,80

¢/
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Obs: Vencimento 2.971,44 x 4,0% = 118,85, totalizando 3.090,29

Meméria de Calculo
Total nova Despesa Mensal: R$ 6.180,58 X 12 = R$ 74.166,96
130 Salario: R$ 3.090,29 X 2 = R$ 6.180,58
1/3 Férias R$ 1.030,09 X 2 = R$ 2.060,19
Total de despesas com salarios = R$ 82.407,73
Contribuigao Patronal sobre os salarios (14%) = R$ 10.383,37
Contribuigdo Patronal sobre 13° salario (14%) = R$ 865,28
Contribuicdo Patronal sobre 1/3 Férias (14%) = R$ 288,42
Total de despesas com Encargos = R$ 11.537,07
Total de recursos com a nova despesa — R$ 93.944,80

- Exercicio de 2021 - Foi considerado um reajuste de aproximadamente 4% (quatro por centro) para o
provimento de comissdo do cargo de diretores em relacdo aos provimentos de 2020, estimativa de indice do
INPC, como reposicdo de provimentos, conforme determina a Constituicio Federal. Considerou-se também

como 13,3333 o nimero de meses no exercicio, sendo 12 meses, décimo terceiro salario e ainda 1/3 de férias a

todos os diretores de departamento.

R
‘qfél da nova

¢ | despesa
Nova Despesa — 2 x 3.213,90 6.427,80 10.798,70 87.932,30
Nova Despesa — 139 Salario 6.427,80 6.427,80 899,89 7.327,69
Nova Despesa — 1/3 férias 2.142,60 2.142,60 299,96 2.442,56
Total da nova despesa continuada para o exercicio 97.702,55
Obs: Vencimento 3.090,29 x 4,0% = 123,61, totalizando 3.213,90

Memodria de Calculo

Total nova Despesa Mensal: R$ 6.427,80 X 12 = R$ 77.133,60
130 Salario: R$ 3.213,90 X 2 — R$ 6.427,80
1/3 Férias R$ 1.071,30 X 2 = R$ 2.142,60
Total de despesas com salarios = R$ 85.704,00
Contribuigdo Patronal sobre os salarios (14%o) = R$ 10.798,70
Contribuigdo Patronal sobre 13° salario (14%) = R$ 899,89
Contribuigao Patronal sobre 1/3 Férias (14%) = R$ 299,96
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Total de despesas com Encargos R$ 11.998,55

R$ 97.702,55

Total de recursos com a nova despesa

A seguir apresentamos o quadro que demonstra o impacto orcamentario e financeiro da nova despesa

de cardter continuado apresentada nos quadros acima, com base na estimativa de receita anteriormente

especificada e na meta de superavit financeiro a ser alcangada pela administragdo nos exercicios de 2019, 2020
e 2021.

- Impacto Impacta
Org:amentéﬁo\ F’nanceim

T33.11000000 | 0,28°/<; o,z7%

2019 90.331,76 32.000.000,00 | 1.110.000,00
2020 93.944,80 | 34.000.000,00 | 1.000.000,00 35.000.000,00 0,27% 0,26%
2021 97.702,55 | 36.000.000,00 | 1.000.000,00 37.000.000,00 0,27% 0,26%

Para embasar melhor o presente relatério de impacto orcamentario financeiro, verificou-se o gasto com
pessoal do municipio nos ultimos 12 meses, ou seja, de NOVEMBRO A OUTUBRO DE 2018, que contou com
um valor com despesas com pessoal de R$ 12.959.413,53, tendo o municipio uma Receita Corrente Liquida
para o mesmo periodo de R$ 24.573.629,37, o que corresponde ao percentual de Despesa com Pessoal em
52,74%.

Portanto, com base nos dados acima, DECLARAMOS que temos ciéncia do impacto orcamentario e
financeiro das novas despesas propostas pelo Projeto de Lei, que as mesmas foram planejadas e tém
compatibilidade com a Lei Orcamentaria Anual, a Lei de Diretrizes Orcamentaria e o Plano Plurianual. E ainda
que o crescimento da despesa com pessoal ndo excedera o limite estabelecido pela Lei
Complementar n® 101/00, art. 20, inciso III.

b) Impacto dos Proventos dos Coordenadores de Servicos Operacionais, Chefe do INCRA e
Chefe do DETRAN, exercicio de 2019, 2020 e 2021, visto que esses cargos os proventos sdo iguais:

- Exercicio de 2019 - Sera considerado 12 meses de salarios, 13° salario, encargos com salarios e 13°
salarios e 1/3 de férias e um acréscimos de aproximadamente de 4,0% referente a correcdo de salario,
conforme previsao do INPC.

Com base nesses dados, elaborou-se o quadro a seguir que demonstra a redugdo das despesas com

pessoal para o exercicio de 2019:

Patronal |

e a 1  14% despesa
Despesa — 17 x 1.861,63 31.647, 71 53.168,15 432.940,67
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Despesa — 13° Salario 31.647,71 1,00 31.647,71 4.430,68 36.078,39
Despesa — 1/3 férias 10.549,18 1,00 10.549,18 1.476,88 12.026,06
Total da Redugao com despesas com pessoal para o exercicio 481.045,12

Obs: Vencimento 1.790,03 x 4,0% = 71,60, totalizando 1.861,63

Memoria de Calculo

Total nova Despesa Mensal: R$ 31.647,71 X 12
130 Salério: R$ 1.861,63 X 17
1/3 Férias R$ 620,54 X 17

Total de despesas com salarios
Contribuicdo Patronal sobre os salarios (14%bo)
Contribuigdo Patronal sobre 13° salario (14%)
Contribuicdo Patronal sobre 1/3 Férias (14%)
Total de despesas com Encargos

Total de recursos economizado

R$ 379.772,52
R$ 31.647,71

R$ 10.549,18
R$ 421.969,41
R$ 53.168,15
R$ 4.430,68

R$ 1.476,88

R$ 59.075,71
R$ 481.045,12

- Exercicio de 2020 - Foi considerado um reajuste de aproximadamente 4% (quatro por centro) para o

provimento dos Coordenadores de Servigos Operacionais, Chefe do INCRA e Chefe do DETRAN em relagao aos

provimentos de 2019, estimativa de indice do INPC, como reposicdo de provimentos, conforme determina a

Constituicdo Federal. Considerou-se também como 13,3333 o nimero de meses no exercicio, sendo 12 meses,

décimo terceiro salario e ainda 1/3 de férias a todos os diretores de departamento.

| R$
ﬁ mi | Total da nova
: lespesa | Anual 6 | despesa
Despesa — 17 x 1.936,09 32.913,53 12,00 | 394.962,36 55.294,73 450.257,09
Despesa — 13° Salario 32.913,53 1,00 | 32.913,53 4.607,89 37.521,42
Despesa — 1/3 férias 10.971,12 1,00 10.971,12 1.535,95 12.507,07
Total da economia com despesas com pessoal para o exercicio 500.285,58

Obs: Vencimento 1.861,63 x 4,0% = 74,46, totalizando 1.936,09.

Memoéria de Calculo
Total nova Despesa Mensal: R$ 32.913,53 X 12 = R$ 394.962,36
130 Salario: R$ 1.936,09 X 17 = R$ 32.913,53
1/3 Férias R$ 645,36 X 17 = R$ 10.971,12
Total de despesas com salarios — R$ 438.847,01
Contribuicdo Patronal sobre os salarios (14%bo) = R$ 55.294,73
Contribuicao Patronal sobre 130 salario (14%) = R$ 4.607,89




PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIRO
= Estado do Parana =
Avenida Remis Jodo Loss, 600 — Centro — CEP-84.535-000
Fone/Fax:(042) 3459-1109 — CNPJ 01.619.323/0001-20
FERNANDES PINHEIRO — PARANA

Contribuigdo Patronal sobre 1/3 Férias (14%0) R$ 1.535,95
R$ 61.438,57

R$ 500.285,58

Total de despesas com Encargos

Total de recursos economizado

- Exercicio de 2021 - Foi considerado um reajuste de aproximadamente 4% (quatro por centro) para o
provimento dos Coordenadores de Servicos Operacionais, Chefe do INCRA e Chefe do DETRAN em relagdo aos
provimentos de 2020, estimativa de indice do INPC, como reposicao de provimentos, conforme determina a
Constituicdo Federal. Considerou-se também como 13,3333 o nimero de meses no exercicio, sendo 12 meses,

décimo terceiro salario e ainda 1/3 de férias a todos os diretores de departamento.

R$
OPERACIONAIS, CHEFEDO

emun. T Pamnal Total da nova

sa | ( | Anual | 14% | despesa

Despesa — 17 x 2.013,53 34. 230 01 12 00 410.760,12 57.506,41 468.266,53
Despesa — 13° Salario 34.230,01 1,00 34.230,01 4.792,20 39.022,21
Despesa — 1/3 férias 11.410,00 1,00 11.410,00 1.597,40 13.007,40
Total da economia com despesas com pessoal para o exercicio 520.296,14

Obs: Vencimento 1.936,09 x 4,0% = 77,44, totalizando 2.013,53.

Meméria de Calculo

Total nova Despesa Mensal: R$ 34.230,01 X 12 = R$ 410.760,12
130 Salario: R$ 2.013,53 X 17 = R$ 34.230,01
1/3 Férias R$ 671,18 X 17 = R$ 11.410,00
Total de despesas com salarios = R$ 456.400,13
Contribuigao Patronal sobre os salarios (14%) = R$ 57.506,41
Contribuiga@o Patronal sobre 139 salario (14%) = R$ 4.792,20
Contribuigao Patronal sobre 1/3 Férias (14%) = R$ 1.597,40
Total de despesas com Encargos = R$ 63.896,01
Total de recursos economizado = R$ 520.296,14

A seguir apresentamos o quadro que demonstra o impacto orcamentario e financeiro da redugdo de

despesas de carater continuado apresentada nos quadros acima, com base na estimativa de receita

anteriormente especificada, considerando o superavit financeiro a ser alcangada pela administracao em 2019,
2020 e 2021.

R$

Impacto -
o Hnancelro

Gz
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2019 481.045,12 | 32.000.000,00 | 1.110.000,00 32.110.000,00 -1,50% -1,50%
2020 500.285,58 | 34.000.000,00 | 1.000.000,00 35.000.000,00 -1,47% -1,47%
2021 520.296,14 | 36.000.000,00 | 1.000.000,00 37.000.000,00 -1,44% -1,40%

Para embasar melhor o presente relatério de impacto orgamentario financeiro, verificou-se o gasto com
pessoal do municipio nos ultimos 12 meses, ou seja, de NOVEMBRO A OUTUBRO DE 2018, que contou com
um valor com despesas com pessoal de R$ 12.959.413,53, tendo o municipio uma Receita Corrente Liquida
para o mesmo periodo de R$ 24.573.629,37, o que corresponde ao percentual de Despesa com Pessoal em
52,74%.

Portanto, com base nos dados acima, DECLARAMOS que temos ciéncia do impacto orcamentario e
financeiro das despesas que serdo economizadas nos exercicios de 2019, 2020 e 2021, conforme propostas
pelo Projeto de Lei, que as mesmas tém compatibilidade com a Lei Orgamentaria Anual, a Lei de Diretrizes
Orgamentaria e o Plano Plurianual. E ainda que as despesas com pessoal diminuira o percentual atual e

nao atingira o limite estabelecido pela Lei Complementar n® 101/00, art. 20, inciso III.

Abaixo sera demonstrado o valor anual dos acréscimos das despesas com Gratificagao de Fungao
Departamento e bem como a redugdo das despesas com pessoal, referente aos cargos de Coordenadores de
Servigos Operacionais, Chefe do INCRA e Chefe do DETRAN, devido as alteracdes da estrutura da administragdo

nos proximos trés exercicios:

¢) Impacto dos Proventos dos Diretores, Chefia, Assessoramento, Colaborador de Departamentos e
Coordenador do Sistema do Controle Interno, exercicio de 2019, 2020 e 2021:

QUADRO 02 — TOTAL DE DESPESA GERADA — GRATIFICAGCAO DE FUNGCAO

R$
Servidores o ge Total da ~ Total da "
Gratificados Me_d 9 d% Despesas Fupgoes Des'pgsa Despesa Diferencga de Diferenga de
Ze Gratificagcdao e Gratificadas Média f g Valor da
Cargo Média Tk Média . i Média Servidores s
Paga — Média Criadas Individual N Média de
Mrasal Mensal (Atual) e (Nova Lei) (Nova Lei) Mol L Gratificagdo
(Atual) (Atual) (Nova Lei)
Diregdo, Chefia,
Assessoramento
,Colaborador de
Departamento, 30 577 17.310,00 13 846,08 10.999,04 -17 -6.310,96
e Coordenador
do Sistema do
Controle Interno
Total 30 577 17.310,00 13 846,08 10.999,04 -17 -6.310,96

OBS: Como é imprevisivel quem serdo os servidores a exercer as funcdes gratificadas criadas com a Nova Lei, foi utilizado como
parametro da média de gratificacdo atual recebida pelos servidores publicos no periodo de Janeiro 2018 a Novembro 2018. E para o calculo
de gratificacdo a ser paga conforme Nova Lei foi utilizado o critério de média dos salarios compativel com o grau de escolaridade exigido
para exercicio das Fungdes Gratificadas.

- Exercicio de 2019 - Serd considerado 12 meses de salarios, 13° saldrio, encargos com salarios e 130
salarios e 1/3 de férias e um acréscimos de aproximadamente de 4,0% referente a correcio de salario,
conforme previsao do INPC. '
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Com base nesses dados, elaborou-se o quadro a seguir que demonstra o gasto no exercicio de 2019:

R$
Total da
Despesa — Sal — 6.563,39 6.563,3 n 78.760,68 89.787,17
Despesa — 13° Salario 6.563,39 1,00 6.563,39 918,87 7.482,26
Despesa — 1/3 férias 2.187,79 1,00 2.187,79 306,29 2.494,08
Total da reducado de despesa continuada de pessoal para o exercicio 99.763,51

Obs: Vencimento 6.310,96 x 4,0% = 252,43, totalizando 6.563,39

Memodria de Calculo

Total de despesas com Encargos

Total de recursos com a nova despesa

Total nova Despesa Mensal: R$ 6.563,39 X 12 = R$ 78.760,68
130 Saldrio: R$ 6.563,39 X 01 = R$ 6.563,39
1/3 Férias R$ 2.187,79 X 01 = R$ 2.187,79
Total de despesas com salarios = R$ 87.511,86
Contribuicdo Patronal sobre os salarios (14%) = R$ 11.026,49
Contribuigdo Patronal sobre 13° salario (14%) = R$ 918,87
Contribuicdo Patronal sobre 1/3 Férias (14%) = R$ 306,29

R$ 12.251,65
R$ 99.763,51

- Exercicio de 2020 - Sera considerado 12 meses de salarios, 139 saldrio, encargos com salarios e 13°

salarios e 1/3 de férias e um acréscimos de aproximadamente de 4,0% referente a correcdo de saldrio,

conforme previsao do INPC.

Com base nesses dados, elaborou-se o quadro a seguir que demonstra o gasto no exercicio de 2020:

RS

Despesa — Sal — 6.825,92 6.825,92 12,00 81.911,04| 11.467,54|  93.378,58
Despesa — 13° Salario 6.825,92 1,00 6.825,92 955,62 7.781,54
Despesa — 1/3 férias 2.275,30 1,00 2.275,30 318,54 2.593,84
Total da reducdo de despesa continuada de pessoal para o exercicio 103.753,96
Obs: Vencimento 6.563,39 x 4,0% = 262,53, totalizando 6.825,92

Memoéria de Calculo
Total nova Despesa Mensal: R$ 6.825,92 X 12 = R$ 81.911,04
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130 Salario: R$ 6.825,92 X 01
1/3 Férias R$ 2.275,30 X 01
Total de despesas com salarios

Contribuigdo Patronal sobre os salarios (14%bo)
Contribuigdo Patronal sobre 13° salario (14%)
Contribuicdo Patronal sobre 1/3 Férias (14%)

Total de despesas com Encargos

Total de recursos com a nova despesa

R$ 6.825,92

R$ 2.275,30

R$ 91.012,26
R$ 11.467,54
R$ 955,62

R¢$ 318,54

R$ 12.741,70
R$ 103.753,96

- Exercicio de 2021 - Sera considerado 12 meses de salarios, 13° salario, encargos com salarios e 13°

salarios e 1/3 de férias e um acréscimos de aproximadamente de 4,0% referente a corregdo de salario,

conforme previsao do INPC.

Com base nesses dados, elaborou-se o quadro a seguir que demonstra o gasto no exercicio de 2021:

cias tronal | Total da nova
: . ) 7 : .| | despesa
Despesa — Sal — 7.098,95 7.098,95 12,00 85.187,4 11.926,23 97.113,63
Despesa — 13° Salario 7.098,95 1,00 7.098,95 993,85 8.092,80
Despesa — 1/3 férias 2.366,31 1,00 2.366,31 331,28 2.697,59
Total da reducdo de despesa continuada de pessoal para o exercicio 107.904,02
Obs: Vencimento 6.825,92 x 4,0% = 273,03, totalizando 7.098,95
Memdria de Calculo

Total nova Despesa Mensal: R$ 7.098,95 X 12 = R$ 85.187,40

130 Salério: R$ 7.098,95 X 01 = R$ 7.098,95

1/3 Férias R$ 2.366,31 X 01 = R$ 2.366,31

Total de despesas com salarios
Contribuigao Patronal sobre os salarios (14%)
Contribuigao Patronal sobre 130 salario (14%)
Contribuigao Patronal sobre 1/3 Férias (14%)
Total de despesas com Encargos

Total de recursos com a nova despesa

R$ 94.652,66
R$ 11.926,23
R$ 993,85

R$ 331,28

R$ 13.251,36
R$ 107.904,02

A seguir apresentamos o quadro que demonstra o impacto orcamentario e financeiro da redugdo de

despesas de cardter continuado apresentada nos quadros acima, com base na estimativa de receita

anteriormente especificada, considerando superdvit financeiro a ser alcancada pela administracdo nos exercicio

de 2019, 2020 e 2021.

e
AR
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~ Financeiro

Wy

99.763,51

32.000.000,00

1.110.000,

32.000.000,00

-0,31%

2020

103.753,96

34.000.000,00

1.000.000,00

35.000.000,00

-0,30%

2021

107.904,02

36.000.000,00

1.100.000,00

37.000.000,00

-0,29%

Para embasar melhor o presente relatério de impacto orgamentario financeiro, verificou-se o gasto com
pessoal do municipio nos ultimos 12 meses, ou seja, de NOVEMBRO A OUTUBRO DE 2018, que contou com
um valor com despesas com pessoal de R$ 12.959.413,53, tendo o municipio uma Receita Corrente Liquida
para o mesmo periodo de R$ 24.573.629,37, o que corresponde ao percentual de Despesa com Pessoal em
52,74%.

Portanto, com base nos dados acima, DECLARAMOS que temos ciéncia do impacto orcamentario e
financeiro das despesas que serao economizadas nos exercicios de 2019, 2020 e 2021, conforme propostas
pelo Projeto de Lei, que as mesmas tém compatibilidade com a Lei Orcamentaria Anual, a Lei de Diretrizes
Orgamentéria e o Plano Plurianual. E ainda que as despesas com pessoal diminuira o percentual atual e
ndo atingira o limite estabelecido pela Lei Complementar n°® 101/00, art. 20, inciso III.

Fernandes Pinheiro, 27 de novembro de 2018.
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SIDNEI ANTONIO DE LIMA
Contador — CRC-052494/0-1



