PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIRO

Estado do Parana
E-MAIL: prefeitura@fernandespinheiro.pr.gov.br
Avenida Remis Jodo Loss, 600 Centro Fernandes Pinheiro
CNPJ 01619323/0001-20 FONE/FAX (042) 3459-1109 CEP 84535-000

PROJETO DE LEI N° 019/2023.

Cria o Conselho Municipal de
Promoc¢do da Igualdade Racial, o
Fundo Municipal de Promog¢do da
[gualdade Racial, e da outras
providéncias.

DA DENOMINACAOQ, SEDE E FINALIDADE

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Promoc¢do da Igualdade Racial —
COMPIR, orgdo colegiado de carater permanente, consultivo, normativo, deliberativo,
avaliador, propositivo e fiscalizador, encarregado de assessorar o Poder Publico
Municipal em assuntos referentes ao estudo de politicas que visem a promogdo da
igualdade racial vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e de Direitos
da Mulher, com a finalidade de promover a efetivagdo das politicas publicas municipal
de promog¢do e defesa de direitos que visem a igualdade racial, com énfase na
populacdo de pessoas negras e outras etnias, com vista a participa¢do popular e do
controle social, para o seu bem estar, educacional, cultural, econémico e politico,
integrando-as a realidade social.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial é vinculado

administrativamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e de Direitos da
Mulher.

Art. 2° Sdo objetivos do COMPIR buscar formas de efetivar a¢des afirmativas visando
a valorizagdo e o reconhecimento da participagdo historica das populacdes
afrodescendentes, remanescentes de quilombolas e de outros seguimentos de minorias
étnicas existentes no Municipio de Fernandes Pinheiro, reconhecendo-as como agentes
sociais de producdo de conhecimento e riqueza cultural e estimulando a preservacio de

suas tradi¢des e suas manifestagdes como forma de eliminar a discrimina¢do e o
racismo.

DA COMPETENCIA
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Art. 3° Compete ao COMPIR, entre outras agdes:

I —Promover, estimular, acompanhar e zelar pelo cumprimento do Estatuto da
Igualdade Racial;

IT — Promover a articulagdo com todas as autoridades municipais, estaduais e federais,
com vistas a valorizacdo da populagdo negra e dos quilombolas, bem como outros
seguimentos de minorias étnicos da populagdo do Municipio;

[II — Promover agbes junto a Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Turismo e
Esporte; a Secretaria Estadual de Educagdo; ao Ministério da Educagéo e outros orgéos
ligados a cultura e a assisténcia social, com a finalidade de introduzir atividades
educacionais e culturais permanentes e periddicas no ambito das escolas municipais,
estaduais e federais em funcionamento no Municipio, para pesquisa, conhecimento e
divulga¢do da cultura negra, de quilombolas e de outros seguimentos de minorias
étnicas existentes e/ou que venham a existir no Municipio de Fernandes Pinheiro;

IV — Promover festividades que incluam manifestagdes artisticas, musicais e religiosas
proprias da cultura negra, dos quilombolas e de outros seguimentos de minorias
étnicos existentes no Municipio de Fernandes Pinheiro;

V — Assessorar o Prefeito Municipal e Secretarios Municipais na elaboragdo de
programas direcionados a populagdo negra, dos quilombolas e de outros seguimentos
de minorias étnicos existentes no Municipio;

VI — Formular politicas de promogéo da igualdade racial;

VII — Deliberar sobre a conveniéncia e a oportunidade de implementagdo de
programas, agdes afirmativas e servigos a que se referem as politicas sociais basicas de
educacdo, saude, recreacdo, esporte, lazer, profissionalizagdo e assisténcia social, em
carater supletivo, para aqueles que dela necessitam;

VIII — Fiscalizar, monitorar e avaliar as politicas publicas de promoc¢ado de igualdade
racial;

IX — Desenvolver estudos, pesquisas e debates relativos aos problemas socios raciais
vividos pela comunidade;

X- Elaborar seu Regimento Interno;

XI — Elaborar sua proposta or¢amentaria, junto a Secretaria;

XII — Divulgar o COMPIR e sua atuagdo junto a sociedade através dos meios de
comunicagao; e

XIII — Deliberar sobre a aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal criado para a
promogao da igualdade racial.

DA COMPOSICAO E DISPOSICOES GERAIS
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Art. 4° O Conselho Municipal de Promogio da Igualdade Racial sera composto de 08

(0ito) membros titulares e respectivos suplentes nomeados pelo Chefe do Executivo,
assim classificados:

[ — 04 (quatro) representantes de entidades da sociedade civil legalmente constituidas e
com atuagdo na defesa dos direitos humanos, da igualdade de raga e género, de acordo
com os critérios estabelecidos pelo regimento interno do Conselho.

I - 04 (quatro) representantes do Poder Publico Municipal designados pelos 6rgdos
representantes do executivo, nas areas da cultura, educagdo, satde e assisténcia social,
com vistas aos direitos humanos e na promogéo da igualdade racial, esporte e lazer;
sendo:

a) um representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e de Direitos da
Mulher;

b) um representante da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Turismo e Esporte;
¢) um representante da Secretaria Municipal de Administra¢io;

d) um representante da Secretaria Municipal de Saude.

§ 1° O mandato do Conselho sera de quatro anos, permitidas reconducdes.

§  2° O suplente substituira o titular em suas faltas e impedimentos; e o sucedera para
completar o mandato em caso de vacéncia do cargo.

Art. 5° Os membros do Conselho Municipal de Promogio da Igualdade Racial
poderdo ser substituidos mediante solicitagdo feita ao Presidente do Conselho pela
instituigdo ou autoridade publica as quais estejam vinculados.

Art. 6° A fungio de membro do Conselho Municipal de Promogio da Igualdade Racial
€ considerada de servico publico relevante para o municipio, sem nenhum énus para o
erario ou vinculo com o servigo publico.

Paragrafo Gnico. Os Conselheiros terfio ressarcidas suas despesas com alimentacéo,
hospedagem e transporte, quando em treinamento e a servico do Conselho.

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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Art. 7° A estrutura organizacional do Conselho Municipal de Promoc¢ao da Igualdade
Racial sera composta por:

I - Plenario;
IT - Diretoria Executiva; e
[1I - Comissoes Permanentes.

Art. 8° O Plenario representado pelo colegiado composto de metade mais um de seus
membros titulares e/ou suplentes quando for o caso, nomeados conforme artigo 4° com
poder de deliberacao.

Art. 9° A Diretoria Executiva sera composta pelo (a): Presidente, Vice-Presidente,
Tesoureiro (a) e Secretdrio (a), os quais serdo eleitos pelo plenario.

Art. 10. O Processo de eleicdo da sociedade civil se dara em assembleia instalada
especificamente para esse fim, sempre um més antes de terminar o mandato em curso,
coordenado pelo Conselho, garantindo a ampla participagdo de todos.

Art. 11. As Comissdes Permanentes criadas pelo plenario terdo a incumbéncia de

elaborar programas e projetos com base nas deliberagdes da Conferéncia Municipal ou
Regional de Promoc¢édo da Igualdade Racial.

DO FUNDO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL —
FMPIR

Secao |
DO FUNCIONAMENTO DO FMPIR

Art. 12. Fica criado o Fundo Municipal de Promogéo da Igualdade Racial — FMPIR, o
qual tem como objetivo gerenciar recursos e propiciar apoio e suporte financeiro para
custeio das agdes que visam a preparagdo, implantacdo, desenvolvimento e ampliagdo
de projetos referentes a igualdade racial.
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Art. 13. Os recursos do Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial — FMPIR
serdo geridos de acordo com o Plano de Aplicagdo de Recursos elaborado pelo
Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial —- COMPIR.

Art. 14. O Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial — COMPIR ¢é o
orgdo responsavel pela deliberacdo e autorizagédo para aplicacdo dos recursos do Fundo
Municipal de Promogdo da Igualdade Racial — FMPIR, o qual ficara vinculado a
secretaria responsavel pela coordenacdo e formulagdo das politicas afirmativas de
promogcao dos direitos da populagdo étnico-racial do Municipio, para fins de execucdo
or¢amentaria e gestdo financeira.

Art. 15. Poderdo constituir receitas do Fundo Municipal de Promog¢do da Igualdade
Racial:

I - dotagdo consignada anualmente no or¢camento do Municipio para atividade
vinculada ao Conselho Municipal de Promogédo da Igualdade Racial - COMPIR;

IT - transferéncia de recurso financeiro oriundo do Tesouro Federal e Estadual;

IIl - doagdo, auxilio, contribui¢do, legado e transferéncia de entidade nacional,
internacional, governamental e ndo governamental;

IV - recurso advindo de convénio, acordo e contrato firmado entre o Municipio e
instituigdo privada ou publica, nacional ou internacional, federal, estadual e municipal;

V - produto de aplicagdo financeira do recurso disponivel, respeitada a legislacdo em
vigor;

VI - quaisquer outras receitas que legalmente lhe possam ser incorporadas.

§ 1° A movimentagdo das contas bancarias abertas em nome do FMPIR sera efetuada
obrigatoriamente pelo titular da secretaria responsavel pela execugdo da coordenacio e

formulagdo das Politicas afirmativas de promogdo dos direitos da populagdo étnico-
racial do Municipio.

§ 2° Os recursos do FMPIR ser@o depositados em institui¢io financeira oficial e em

conta especial sob a denominagdo Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial
— FMPIR.

Art. 16. Os recursos do Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial — FMPIR
serdo utilizados para:
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I - pesquisa e estudos a respeito da igualdade racial no Municipio;

I - financiamento de planos, programas, projetos e acdes, governamentais ou ndo
governamentais, relacionadas a igualdade racial;

Il - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administragdo e controle das agdes inerentes a igualdade racial:

IV - treinamento e capacitagfio de recursos humanos para as atividades afins;

V - outras atividades relacionadas a projetos de promocédo dos direitos da populagio
étnico-racial

Art. 17. Constituem passivos do Fundo Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial —
FMPIR as obrigagdes de qualquer natureza que o Municipio venha assumir, de comum
acordo com o Conselho Municipal de Promogio da Igualdade Racial — COMPIR, para
implementagdo dos planos municipais e projetos voltados as politicas afirmativas de
promogdo dos direitos da populagdo étnico-racial.

Secdo I
DAS VERBAS VINCULADAS E NAO VINCULADAS

Art. 18. Entende-se por verbas vinculadas, aquelas captadas pelas organizagdes junto
as pessoas fisicas ou juridicas, para investimento em projetos especificos, a saber:

I - doagdes, contribui¢des e legados de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico
ou privado, ou de organismos internacionais;

I - destinagdes provindas de contribuintes do imposto sobre a renda ou de outros
incentivos fiscais;

Il - rendas provenientes da aplicagdo dos seus recursos, observada a legislacio
pertinente.

Art. 19. Entende-se por verbas ndo vinculadas, para fins desta Lei, aquelas que nfo
possuem destinagéo especifica:
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I - dotagdes orgamentarias que lhes forem atribuidas;

IT - multas decorrentes de infragdes administrativas, prestagdo pecuniaria e aplicadas
pelo Poder Judicidrio, de natureza civel ou penal, com fundamento na Lei Federal n°
7.716, de 05 de janeiro de 1989; Lei Estadual n°® 14.187, de 19 de julho de 2010; e no
Codigo Penal, decorrentes de discriminagio racial;

Il - dotagdes, auxilios, contribui¢des, subvengdes, transferéncias e legados de
organizagdes nacionais e internacionais, governamentais e nio governamentais;

[V - transferéncia de recurso financeiro oriundo do Tesouro Federal e Estadual:

V - outros recursos que lhe vierem a ser destinados

Art. 20. As receitas do Fundo Municipal de Promogéo da Igualdade Racial previstas
no art. 15, desta Lei, poderdo ser repassadas as organizagdes ndo governamentais cujos
programas estejam inscritos no Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial
— COMPIR e desde que atendam aos requisitos e etapas a serem definidas em edital
especifico de projeto de captagio de recursos, a ser publicado em veiculo de grande
circulagdo dentro do municipio.

Art. 21. Da publicagdo a que se refere o artigo anterior, constard expressamente que
20% (vinte por cento) da captagdo manter-se-4 no Fundo Municipal de Promocido da
Igualdade Racial — FMPIR para utilizagdo em outras despesas previstas nesta Lei.

Art. 22. Quando o depdsito vinculado anteceder a apresentagio ou aprovacgio do
projeto, a organizagio tera 03 (trés) meses para protocolé-lo no Conselho Municipal de
Promog¢do da Igualdade Racial — COMPIR, sob pena do recurso ser revertido a outras
despesas.

Art. 23. Quando o depodsito vinculado for insuficiente para execucdo do projeto
apresentado sera concedido o prazo de 02 (dois) meses para sua adequagdo e
aprovag¢do, sob pena do recurso ser revertido a outras despesas

Art. 24. As organizagbes ndo governamentais que captarem recursos para Seus
projetos fardo jus aos frutos eventualmente gerados pelas aplicacdes financeiras
correspondentes ao valor captado

Art. 25. As verbas ndo vinculadas serfo destinadas as despesas.
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Secao III
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 26. O Fundo Municipal de Promocdo da Igualdade Racial — FMPIR devera
prestar contas ao Conselho Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial — COMPIR,
ao Poder Legislativo e ao Tribunal de Contas, bem como ao Estado e a Unido,
conforme a legislagdo pertinente.

Art. 27. As entidades de direito pUblico ou privado que receberem recursos
transferidos do Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial — FMPIR a titulo
de auxilios, convénios ou transferéncias, serdo obrigadas a comprovar a aplicagio dos
recursos recebidos segundo os fins a que se destinarem, sob pena de suspensdo de
novos recebimentos, além de responsabilizagio civil, criminal e administrativa.

Art. 28. A prestacdo de contas de que trata o art. 27 desta Lei sera realizada no
exercicio financeiro subsequente aos recebimentos.

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 29. O COMPIR elaborara seu Regimento Interno no prazo de 90 (noventa) dias a
contar da posse dos novos Conselheiros.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social e de Direitos da Mulher
fica responsavel e tem competéncia para promover a primeira elei¢io do COMPIR,

devendo as subsequentes serem conduzidas pelo mesmo de acordo com o seu
Regimento Interno.

§1° No prazo de até 90 (noventa) dias a contar da publicacdo desta Lei acontecera a
Convocagdo de Assembleia para a elei¢do dos Conselheiros, devendo a posse se dar no
prazo maximo de 30 (trinta) dias das elei¢des.

Art. 31. As despesas com a instalagdo do Conselho Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial e com a execugdo das suas atividades correriio por conta da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e de Direitos da Mulher.
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Art. 32. O Poder Executivo regulamentara, no que couber, a presente Lei.

Art. 33. Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete da Prefeita Municipal, em 06 de outubro de 2023.

Sl

CLEONICE APARECIDA KUFENER SCHUCK
Prefeita Municipal
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N°019/2023

Excelentissimo Senhor Presidente:

O Projeto de Lei, anexo, que encaminhamos a Colenda Camara Municipal para
consideragdes, apreciagdo e votagdo dos Senhores Vereadores, foi motivado pelas
seguintes razdes:

O presente Projeto de Lei visa criar no dmbito da Administragdo Publica municipal
o Conselho Municipal para Promogdo da Igualdade Racial — COMPIR de Fernandes
Pinheiro, 6rgdo colegiado encarregado de assessorar o Poder Publico Municipal em
assuntos referentes ao estudo de politicas que visem a promo¢io da igualdade racial;
com a finalidade de promover a efetivagdo das politicas publicas municipal de
promocdo e defesa de direitos que visem a igualdade racial com énfase na populagio
de pessoas negras e outras etnias e sua participa¢do popular.

Tal medida também se faz necesséria a fim de atender ao disposto na Lei Federal
n°. 12.288, de 20 de junho de 2010 e Decreto Federal n°. 8.136, de 05 de novembro de
2013.

Saliento também que a Criacdo do referido Conselho visa atender a Recomendagdo
do Ministério Publico da Comarca, conforme copia do expediente em anexo.

Certos de contarmos com a compreensio dos nobres vereadores, esperamos que
Vossas Senhorias apreciem e aprovem o presente Projeto de Lei.

Gabinete da Prefeita Municipal, em 06 de outubro de 2023.

CLEONICE/APARECIDA KUFENER SCHUCK
Prefeita Municipal



PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA DE TEIXEIRA SOARES

RECOMENDACAO ADMINISTRATIVA N° 007/2023

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA, por seu membro adiante assinado, no
uso das atribuigdes constitucionais conferidas pelos arts. 127 ¢ 129, ambos da Constituigio Federal
de 1988, ¢ pelas disposi¢des legais do art. 27, pardgrafo Gnico, inciso 1V, da Lei n® 8.625/93 (Lei

Organica Nacional do Ministério Publico), ¢

CONSIDERANDO que a Constitui¢do Federal determina como funcio institucional do
Ministério Piblico a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e
mdividuais indisponiveis, bem como o dever de zelar pelo efetivo respeito dos Poderes Publicos aos

direitos assegurados na Carta Magna de 1988, bem como promover as medidas necessrias a sua

garantia;

CONSIDERANDO que, nos termos do art. 127, caput, da Constituigio da Republica,
incumbe ao Ministério Publico a defesa da ordem juridica, do regime democratico ¢ dos interesses

sociais e individuais indisponiveis;

CONSIDERANDO que o art. 3° da Constitui¢io Federal de 1988 estabelece dentre os
objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil construir uma sociedade livre, justa e
solidaria; e promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer

outras formas de discriminagio;

- CONSIDERANDO que, desse modo, a Constitui¢do brasileira adotou uma concepedo de
complementaridade entre igualdade formal ¢ igualdade material que permite tratamento
legitimamente diferenciado a determinados coletivos, com vistas a ilidir desigualdades socialmente

construidas das quais resultam restrigdes no acesso a bens essenciais e direitos fundamentais;

CONSIDERANDO que as normas internacionais que versam sobre direitos humanos tém

aplicabilidade imediata (art. 5°, §1°, da Constitui¢do da Republica);

CONSIDERANDO que o Estado brasileiro € signatario da Convengéo Internacional sobre
a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagio Racial — aprovada pela Resolucio 2106-A da

Assembleia Geral das Nagdes Unidas, de 21 de dezembro de 1965! — que tem como diretrizes o

' Aprovada pelo Decreto Legislativo n® 23, de 21.6.1967. Ratificada pelo Beasil em 27 de marce de 1968, Entrou em vigor njo

Pégina 1 de 4
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combate a discritninagdo racial, em todas as suas formas e manifesta¢des, e a promogio da efetiva
igualdade de todas as pessoas, prevendo, para tanto, a adog¢io pelos Estados Partes de medidas
especiais e concretas para assegurar o desenvolvimento ou a protecio de certos grupos raciais ou de

individuos pertencentes a esses grupos;

CONSIDERANDO que a Lei n° 12.288/2010 instituiu o Estatuto da Igualdade Racial,
destinado a garantir & populagdo negra a efetivacio da igualdade de oportunidades, a defesa dos
direitos ¢tnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminagdo ¢ s demais formas de

intolerdncia étnica;

CONSIDERANDO que, de acordo com o art. 50, caput, da Lei n° 12.288/2010 (Estatuto
da lgualdade Racial), os Poderes Executivos estaduais, distrital e municipais, no ambito das
respectivas esferas de competéncia, poderdo instituir conselhos de promogdo da igualdade étnica, de
cardter permanente e consultivo, compostos por igual nimero de represeniantes de orgdos e

entidades piblicas e de organizagdes da sociedade civil representativas da populagdo negra.

CONSIDERANDO que, conforme o pardgrafo Ginico do art. 50, da Lei n° 12.288/2010, o
Poder Executivo priorizard o repasse dos recursos referentes aos programas e atividades previstos
nesta Lei aos Estados, Distrito Federal e Municipios que tenham criado conselhos de promogdo da

igualdade étnica;

CONSIDERANDO o disposto no Guia de orientagio para a criacdo ¢ implementagdo de
Orgéos, Conselhos e Planos de Promogio da Igualdade Racial, elaborado pelo Ministério dos

Direitos Humanos’;

CONSIDERANDO que o art. 124, §2°, da Lei Estadual n° 17.726/2013° “autoriza o
procedimento de repasse dos recursos financeiros do fundo estadual para os fundos municipais,
independentemente da fonte de receita, de modo a financiar as agoes de carater continuado para

promogdo da igualdade racial, a ser implementado apés a devida regulamentacéo por ato proprio do

Governador do Estado™;

CONSIDERANDO que o Decreto n° 8.136/2013 prevé que:

Brasil em 411969, Promutgada pelo Decreto 1" 63810, de 8.12.1969. Publicada no D.0. de 10.12.1969.
2 https://www.gov.br/mdh/pt-br/centrais-de-contendo/consultorias/seppir/
Guia_de_criacao_de_orgaso__cosnelhos_e_planos_de _promocao_da_igualdade_racial.pdf

* https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?
action=exibir&codAto=106923&indice=1&totalRegistros=18dt=14.8.2023.10.26.41.864
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Art.15. S30 condiges para participagio dos Municipios no Sinapir:

I - instituir ¢ apoiar administrativa e financeiramente os conselhos municipais
voltados para a promocio da igualdade racial;

IT - assegurar o funcionamento dos 6rgdos municipais de promogdo da igualdade
racial, oferecendo condigdes administrativas e financeiras, observados os
requisitos e as formas de gestdo do Sinapir, nos termos do art. 14;

IIl - participar e contribuir para o fortalecimento dos foruns estaduais de
gestores municipais de promogio da igualdade racial;

IV - participar do Férum Intergovernamental de Promogido da Igualdade Racial,
por meio de representagéo do respectivo forum estadual de gestores municipais;
V - elaborar e executar os planos municipais de promo¢ao da igualdade racial;
VI - realizar as conferéncias municipais de promogio da igualdade racial; e

VII - executar a politica de promogio da igualdade racial em d&mbito municipal,
em conformidade com o que for pactuado no Sinapir.

§ 1° Salvo as condig¢des previstas nos incisos I e II do caput, as demais poderdo
ser satisfeitas concomitantemente a participa¢io dos Municipios ao Sinapir.

§2° Os Municipios poderdc satisfazer as condi¢Ges para a participagio no
Sistema por meio de consdrcios publicos, nos termos do art,26.

CONSIDERANDO que, a partir do Cadastro Nacional de Orgéos e Conselhos de
Promogio da Igualdade Racial — CadPIR, a SNPIR poderd promover a divulgacio de agdes ¢

projetos relevantes a tematica racial e capacitagio ¢ formagdo dos gestores de igualdade racial ¢ dos

conselheiros™;

CONSIDERANDO que, em 09/08/2023, realizou-se reuniio nesta Promotoria de Justica
com o Sr. ALEXANDRE CEZAR, que solicitou colaboragio desta Promotoria de Justica para a

criagdo de Conselhos Municipais de Igualdade Racial;

CONSIDERANDO que ¢ atribuigdo do Ministério Publico promover audiéncias publicas
e emitir relatérios, anuais ou especiais, e recomendagdes dirigidas aos 6rgos e entidades,

requisitando ao destinatario sua divulgagio adequada e imediata, assim como resposta por escrito;
RECOMENDA-SE:

A PREFEITA MUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIRO, Sra. CLEONICE
APARECIDA KUFENER SCHUCK, ou a quem lhe suceder ou representar, que adote as

providéncias necessarias para:

/

1. A propositura de projeto de lei a Cadmara Municipal para a criagio do Conselho

Municipkat ‘dé Promogdo da Igualdade Racial, conforme guias e minutas em anexo, que poderdo

auxiliar no processo de criagéo;

b htips:/fwww.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/igualdade-etnico-racial/acoes-e-programas/cadastro-nacional -de-orgaos-e-
conselhos-de-promocao-da-igualdade-racial-2013-cadpir
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Y

.
~ Para a adogio das providéncias aludidas ou outras de efeito pratico equivalente, fixa-se,

2. A implementagdo de politicas publicas de promogio a igualdade racial:

3 A previsdo or¢amentaria de verba destinada a promogdo da igualdade racial;

com fundamento no art. 129, incisos III e 1V, da Constituicio Federal, art. 8° §1° da Lei n°

7347/1985, e art. 26, inc. 11, da lei 8.625/1993, o prazo de 10 dias dteis, dentro do qual requisito

que Vossa Exceléncia encaminhe oficio quanto ao atendimento ou nio da presente
recomendacio, juntando os respectivos documentos comprobatérios, a fim de que possa este

orgdo de execugdo tomar as providéncias pertinentes, sem prejuizo de outras supervenientes que

possam surgir no decorrer do processo de escolha.

Teixeira Soares, datado ¢ assinado eletronicamente.
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