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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 20/2023

SUMULA: Organiza e reestrutura o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracao dos Servidores Publicos do
Municipio de Fernandes Pinheiro, Estado do Parana e da

outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Fernandes Pinheiro, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais,

apresenta a apreciacao desta Ilustre Casa de Leis, o PROJETO DE LEI, scguinte:

CAPITULO I
DIRETRIZES GERAIS

Art. 1° A presente Lei Complementar organiza e reestrutura os cargos do Poder Executivo
Municipal de Fernandes Pinheiro, fixa seu nimero, vencimentos, carga horaria, atribui¢oes,
disciplina as normas de progressoes funcionais e as relagdes de trabalho do servidor publico

municipal.

§1°  Estdo abrangidos por esta Lei Complementar os cargos publicos da administragao direta,
autarquica e fundacional do Municipio de Fernandes Pinheiro, em carreiras funcionais, tendo como
fundamentos, a valorizagao da funcao publica, a profissionalizacio e o aperfeicoamento do

servidor, bem como a melhoria dos niveis de eficiéncia do servigo publico municipal.

§2°  Esta Lei Complementar nao abrange os cargos e servidores regidos pelo Plano de Cargos,

Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico de Fernandes Pinheiro e os servidores regidos pelo
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Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio do Pessoal da Area de Saude, mas mantém o que

preconiza a Lei n° 722, de 23 de dezembro de 2019 — Estatuto do Servidor Pablico Municipal.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar adotam-se as defini¢des abaixo, como também
aquelas constantes Lei n° 722, de 2019 - Estatuto do Servidor Publico Municipal:

I- Cargo: é o conjunto de atribuicbes e de responsabilidades do servidor para a
realizagdo em tempo parcial ou integral, com denominagio propria, criado por Lei
Complementar em nimero certo e remunerado pelos cofres publicos;

II- Cargo de Provimento Efetivo: é o cargo provido através de nomeagao decorrente de
aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, cujo ocupante adquire
estabilidade nos termos do art. 37, 11, da Constituicio Federal,

IT1- Carreira: é o conjunto de cargos da mesma natureza de trabalho, dispostas
hierarquicamente conforme o grau de complexidade ou dificuldade das atribuicoes e nivel de
responsabilidade, constituindo a linha natural de ascensdao funcional do servidor, observadas a
escolaridade, qualificagao profissional, e os demais requisitos exigidos;

IV- Grupo Ocupacional: é o conjunto de atividades profissionais correlatas ou afins
quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou ramo de conhecimento aplicados em seu
desempenho;

I- Habilitacao ou Titulacdo: a formacao em nivel fundamental, nivel médio, técnico,
graduacio, especializagdo /lato sensu (p6s-graduagdo), stricto sensu (mestrado);

V- Nivel: a divisio da carreira segundo a habilitacao ou titulagio em niveis de progressao
vertical por titulagao;

VI- Referéncia: a divisio de cada nivel em unidades de progressao funcional horizontal por
tempo de efetivo exercicio;

VII- Intersticio: o lapso de tempo estabelecido como minimo necessario para que o servidor

se habilite a progressio funcional horizontal dentro da carreira.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 3° Os principios e diretrizes que norteiam o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio dos

Servidores Publicos do Municipio de Fernandes Pinheiro sao:
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1- universalidade: integram o Plano, todos os servidores municipais estatutarios, que
participam do processo de trabalho desenvolvido pelo 6rgio Administrativo da Prefeitura
Municipal de Fernandes Pinheiro;

1I- equidade: fica assegurado o tratamento igualitario para os profissionais integrantes dos
cargos iguais ou assemelhados, entendido como igualdade de direitos, obrigacoes e deveres;

I11- participagao na gestio: para a implantagao ou adequagao deste Plano as necessidades da
Administracio Municipal, devera ser observado o principio da participagao bilateral, entre os
servidores e o 6rgao gestor do Municipio;

V- concurso publico: é a unica forma de ingressar na carreira publica, resguardando os
servidores estaveis, segundo a Constituicao Federal;

V- publicidade e transparéncia: todos os fatos e atos administrativos referentes a este Plano
serdo publicos, garantindo total e permanente transparéncia;

VI- isonomia: sera assegurado o tratamento remuneratorio isondomico para os servidores com
func¢oes iguais ou assemelhadas, dentro do mesmo nivel de escolaridade, observando-se a igualdade

de direitos, obrigagoes e deveres.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 4° Os cargos criados por esta Lei Complementar serdo preenchidos gradativamente:

I- pelo enquadramento dos atuais ocupantes dos cargos de provimento, através da comissao
de enquadramento nomeada por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal;

IT - pela nomeacdo consequente a aprova¢dao em concurso publico de provas ou de provas e

titulos para os que vierem a ser admitidos para o exercicio de cargos de provimento efetivo.

Secgao I

Do Concurso Publico

Art. 5° O provimento de cargo no ambito da administragiao direta do Municipio de Fernandes
Pinheiro, se dara aps aprovagiao em concurso publico de provas ou provas e titulos, nos termos

do Estatuto do Servidor Publico Municipal, por esta Lei Complementar e no edital de concurso.




MUNICIPIO DE FERNANDES PINHEIRO
Estado do Parana
CNPJ: 01619323/0001-20
Av. Remis Joédo Loss, 600 - Centro - Fernandes Pinheiro — PR - CEP 84535-000
FONE/FAX (042) 3459-1109
e-mail. gabinete@fernandespinheiro.pr.gov.br

Art. 6° A nomeacdo para o cargo de provimento efetivo consequente a aprovagao em concurso
publico sera efetuada sempre no “Vencimento Base”, Referéncia “A” de cada cargo, na Tabela de

Vencimentos e Progressdes Horizontais e Verticais, da presente Lei Complementar.

Art. 7° Com motivo devidamente justificado, o Chefe do Poder Executivo podera antes da
homologacio, suspender, anular ou cancelar o concurso, nao assistindo aos candidatos qualquer

direito a reclamacio, exceto a devolucao do valor cobrado a titulo de taxa de inscrigao.

Secgdo I1

Quadro de Provimento Efetivo

Art. 8° Os cargos efetivos, quanto a sua natureza, sao instituidos, extintos e colocados em
extingao e terdo nomenclaturas de acordo com a identidade e atribui¢des dos cargos, sendo
agrupados conforme os Anexos IV, V e VI da presente Lei Complementar, em decorréncia do
seguinte escalonamento por nivel de instrugio para o seu provimento:

I- Cargo de Nivel Fundamental - ¢ aquele para cujo provimento ¢ exigida escolaridade de
ensino fundamental;

1I- Cargo de Nivel Médio - ¢ aquele para cujo provimento ¢ exigida habilitacio em curso
legalmente classificado como de ensino médio;

I1I- Cargo de Nivel Técnico - ¢ aquele para cujo provimento ¢ exigida habilitag¢io profissional
em curso legalmente classificado como técnico;

IV- Cargo de Nivel Superior - é aquele para cujo provimento ¢ exigida habilita¢io

profissional em curso legalmente classificado como de graduagdo em ensino superior.

Art. 9° A definicdo das atribui¢bes dos cargos, respectivas condi¢des de provimento, a
habilitacao e o grau de escolaridade e de conhecimentos exigidos para o desempenho de

atividade do cargo estido descritas no Anexo 1.

Art. 10. O sistema de classificagdo de cargos ¢ o constante do Anexo IV que define os cargos
de cada um dos Grupos Ocupacionais, a carga horaria e o numero de vagas criadas, ocupadas

existentes.
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Art. 11. O vencimento e as progressoes horizontais e verticais permitidas para cada cargo estio
contidas no Anexo III que trata da Tabela de Vencimentos e Progressdes Horizontais e

Verticais, da presente Lei Complementar.

Paragrafo unico. A Referéncia “A” da Tabela de Vencimentos e Progressdes Horizontais e
Verticais corresponde ao valor do vencimento base dos diferentes niveis de vencimentos para cada

cargo.

Art. 12. Os Cargos de Provimento Efetivo discriminados na Tabela de Cargos Efetivos Existentes
- Anexo 1V, classificam-se de acordo com o grau de escolaridade, cujos Grupos Ocupacionais sao
escalonados em quatro grupos, a saber:

I- Grupo Ocupacional I — Ensino Fundamental: constituido pela categoria funcional com
escolaridade minima de ensino fundamental completo;

I1- Grupo Ocupacional II — Ensino Médio: constituido pela categoria funcional com
escolaridade minima de ensino médio completo;

I11- Grupo Ocupacional III — Ensino Técnico: constituido pela categoria funcional com
escolaridade minima de ensino médio e/ou técnico especifico;

IV- Grupo Ocupacional IV — Ensino Superior: constituido pela categoria funcional com

escolaridade minima de curso superior completo.

Segao III

Da Lotagio

Art. 13. Lotagao ¢ o ato de defini¢do da secretaria, do departamento, da divisao ou setor municipal
em que o servidor exercera as suas atribui¢des e responsabilidades, quando da entrada em exercicio

no cargo.

§1° A lotagao de cargos e fungoes se dara de oficio pela autoridade competente, aonde houver
vagas, observadas as respectivas necessidades, e o desempenho das atividades do cargo deve
ocorrer no respectivo 6rgao de lotacdo, exceto quando da realizagiao de servigos conjuntos com

outros 6rgaos.
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§2° As solicitagoes de lotagao e movimentagdo interna serao atendidas segundo a necessidade
do servigo e o interesse da Administracao Municipal, através do remanejamento temporario, da

remocao ou redistribuicio.

§3° A lotacdo do servidor quando da entrada em exercicio no cargo para o qual foi nomeado
nao constitui direito adquirido, podendo a Administragio Municipal, por conveniéncia e

oportunidade remover ou redistribuir o servidor para atender a prestagdao do servico publico.

Secdo IV

Do Estagio Probatoério

Art. 14. O servidor publico, nomeado para cargo de provimento efetivo, ficara sujeito ao estagio

probatério, com duragao de trés anos, contados a partir do inicio do exercicio no cargo.

§1° Durante o perfodo de estagio probatorio, o servidor sera submetido a avaliagdes periddicas,

conforme disposto no Estatuto do Servidor Publico Municipal e regulamentos.

§2° Durante o estagio probatério serao proporcionados ao servidor os meios para O

desenvolvimento de suas potencialidades em relagao ao interesse publico.

§3° No caso de acumulagio legal, o estagio probatorio devera ser cumprido em relagao a cada cargo

para o qual o profissional tenha sido nomeado.

Art. 15. No periodo do estagio probatoério, serao avaliadas a aptidao e capacidade do servidor,
através de uma comissao especial, instituida pelo Chefe do Poder Executivo para esse fim, e
observados os fatores previstos no Estatuto do Servidor Publico Municipal e outros fatores e

peculiaridades das atribuigdes do cargo exercido pelo servidor.

Art. 16. Cada secretaria municipal, considerando as peculiaridades do cargo e do ambiente no qual
exerce suas atribui¢oes podera dispor de regulamentacio complementar para o estagio probatorio,

mediante Decreto Municipal.
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CAPITULO IV
DO SISTEMA REMUNERATORIO

Art. 17. O sistema remuneratério dos servidores publicos municipais somente podera ser fixado
ou alterado através de lei especifica, constituindo-se de:

I- vencimento base: que é a retribuicdo pecuniaria paga pelo efetivo exercicio do cargo
publico, correspondente ao padrio fixado em lei, nunca inferior ao salario minimo fixado pelo
Governo Federal ou superior ao valor percebido mensalmente pelo Prefeito Municipal a titulo de
subsidio;

11- remuneragao: que ¢ a retribuicado pecuniaria paga ao servidor pelo efetivo exercicio do
cargo correspondente ao padrao do vencimento e mais as vantagens estabelecidas nesta Lei

Complementar e no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

§1°  Além do vencimento base do cargo, o servidor podera receber como vantagens o adicional

pela progressiao funcional horizontal e pela progressao funcional vertical por titulacio.

§2°  E vedada a vinculagao ou equiparagao de quaisquer espécies remuneratorias para o efeito

de remuneragao de pessoal do servigo publico municipal.

§3° O vencimento base para o servidor que ingressar no cargo de provimento efetivo é o valor
estabelecido no Anexo III — Tabela de Vencimentos e Progressoes Horizontais e Verticais, para

cada cargo definido nesta Lei Complementar.

Art. 18. Os servidores efetivos nomeados para exercer fungao gratificada, perceberao a gratificagao

cumulativamente com a remunerag¢io do seu cargo efetivo.

Paragrafo unico. Os valores ou percentual de cada fungao gratificada ou cargo em comissio estio

especificados na legislacdo que define a Estrutura Administrativa do Municipio.

Art. 19. Os servidores publicos quando nomeados para cargo em comissdao receberao apenas os
subsidios deste, podendo, entretanto, optar pela remunerac¢ao de seu cargo efetivo, declarando

expressamente.
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Art. 20. Aos ocupantes de cargo em comissao e nomeados para exercer funcao gratificada é vedado:
I- a acumulacdo de cargos em comissio e fungdes comissionadas e o estabelecimento de
gratificagdo por tempo integral e dedicagao exclusiva a ocupante de cargo em comissio;

II- a cessao do servidor ocupante de cargo comissionado a outro 6rgao;

III-  a remuneracdao a titulo de hora extra, adicional noturno e adicional de sobreaviso aos

ocupantes de cargo em comissao e fun¢oes de confianga.

Art. 21. Aplicam-se a remuneragao dos servidores as disposi¢oes que tratam de direitos e vantagens,
da Lei n° 722, de 2019 — Estatuto do Servidor Publico Municipal, e aos subsidios dos agentes
politicos, as disposi¢oes na legislacio que define a Estrutura Administrativa do Municipio de

Fernandes Pinheiro/PR.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 22. A elaboragao do presente plano de desenvolvimento na carreira esta consubstanciada, de
acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal e demais leis or¢amentarias e de planejamento

municipal.

Art. 23. O desenvolvimento na carreira do servidor se dara através de mecanismos de progressio
funcional horizontal e vertical por titulagio, no mesmo cargo, a partir da aprovagao no estagio
probatério no cargo efetivo, levando-se em considera¢io o tempo de efetivo exercicio e a

qualificacdo profissional, conforme Anexo III.

Art. 24. O servidor avancara na carreira através de:
I- progressao funcional horizontal, pelo decurso de um intervalo de tempo e a aprovaciao
em avaliacio de desempenho do servidor estavel, de acordo com a Se¢ao I deste Capitulo.

II- progressao funcional vertical por titulagao, de acordo com a Secao II deste Capitulo.

10
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Secao I

Da Progressdo Funcional Horizontal

Art. 25. A progressio funcional horizontal é a passagem do servidor de uma referéncia para outra,
dentro de um mesmo nivel e ocorrera a cada trés anos de efetivo exercicio, com acréscimo de 5%

(cinco por cento) calculado sobre a Referéncia em que o servidor se encontrar, conforme Anexo

III.

§1° Os ocupantes de cargo de provimento efetivo de todos os grupos ocupacionais terao um
vencimento base considerado inicial, representado pela Referéncia “A” e mais quinze Referéncias,

sendo a Referéncia “P” a maior.

§2° Ao ingressar na carreira, o servidor sera posicionado na Tabela de Vencimentos e
Progressoes Horizontais e Verticais por Titulagdo, na Referéncia “A” que corresponde ao
vencimento base, no cargo de concurso, permanecendo nesta posi¢ao por trés anos, enquanto
estiver cumprindo o estagio probatério, adquirindo a primeira progressao horizontal, com
acréscimo de 5% (cinco por cento), apos a aprovagao no estagio probatério, mediante avaliagao de

desempenho.

§3° O efeito financeiro da progressio funcional horizontal sera considerado a partir do més

subsequente a0 més do cumprimento dos requisitos pelo servidor.
§4°  Ap0s a efetivacio, o servidor contemplado com a progressao funcional horizontal recebera
o acréscimo previsto no “caput”, calculado sobre a Referéncia em que se encontrar, e tera reiniciada

a contagem de tempo de efetivo exercicio para efeito de nova progressao funcional horizontal.

§5° A progressio funcional horizontal implica somente em aumento da remunera¢dao, sem

qualquer alteragdo nas atribuigoes e responsabilidades do servidor no cargo que ocupa.

Art. 26. O servidor efetivo tera sua contagem de tempo para progressao funcional horizontal

suspensa, quando apresentar quaisquer uma das seguintes situagoes:

11
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I- estiver em gozo ou que ja tiver gozado de licenca para tratamento de interesses
particulares, por perfodo igual ou inferior a 120 (cento e vinte) dias;
IT - estiver em licenga para tratamento de saude e licenga por motivo de doenga em pessoa da

familia por um periodo superior a sessenta dias, consecutivos ou alternados.

§1°  Nos casos previstos nos incisos I e II deste artigo, o servidor efetivo devera cumprir o
periodo de suspensio para adquirir o direito a progressao funcional.
§2° Ao servidor efetivo que esteja cumprindo o intersticio para a proxima progressao, a mais

de doze meses ndo se aplicam as regras deste artigo.

Art. 27. Niao tera direito a progressao horizontal, o servidor que, da contagem da ultima progressao
funcional horizontal obtida, apresentar quaisquer uma das seguintes situagoes:

I- estiver em gozo ou que ja tiver gozado de licenca para tratamento de interesses
particulares, por periodo superior a 120 (cento e vinte dias) dias;

I1- estiver a disposi¢ao de outro 6rgao, em exercicio de atividades estranhas a administracio
municipal ou nao previstas nesta Lei Complementar;

I11- encontrar-se em disponibilidade;

1v- tiver sofrido qualquer penalidade prevista na Lei n°® 722, de 23 de dezembro de 2019,

apurada em Processo Administrativo Disciplinar (PAD);

V- possuir mais de oito faltas injustificadas no periodo;

VI- possuir mais de quarenta e cinco faltas justificadas no periodo;

VII- que ndo obtiver a aprovagao na avaliacao periddica de desempenho;

VIII-  tiver sofrido pena de prisdo de qualquer natureza, com transito em julgado.

Paragrafo unico. Ao servidor efetivo que esteja cumprindo o intersticio para a proxima progressao,
a mais de 12 (doze) meses ndo se aplicam as regras deste artigo.

§1. Nao havendo suspensoes ou afastamentos fica assegurado ao servidor, desde que tenha
avaliacao satisfatoria o direito a progressao funcional contando a data da dltima progressao,

independente do novo enquadramento neste plano.

Secdo I1

Da Progressio Funcional Vertical Por Titulagao
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Art. 28. Progressiao funcional vertical por titulagio é a passagem do servidor de um nivel para
outro, dentro da mesma carreira, mediante formagao por escolaridade, descritos na Tabela de

Progressoes Funcionais Verticais por Titulagao (Anexo III).

Art. 29. A progressio funcional vertical por titulacio ocorrera mediante a comprovacio da
formacio por escolaridade sendo:

I- para os cargos com exigéncia de curso fundamental incompleto ou completo:

a) certificado de conclusido do ensino médio, acréscimo percentual de 10% (dez por cento)
sobre o nivel em que se encontra;

b) diploma de conclusio de graduacao ou tecnélogo, acréscimo percentual de 10% (dez por
cento) sobre o nivel em que se encontra;

C) certificado de conclusdo de curso de especializagao /ao sensu (pos-graduagao) obtida na
forma legal, de acordo com o sistema universitario, acréscimo percentual de 10% (dez por cento)

sobre o nivel em que se encontra;

I1- para os cargos com exigéncia de conclusio de ensino médio/técnico:

a) diploma de conclusao de graduagao ou tecnologo, acréscimo percentual de 10% (dez por
cento) sobre o nivel em que se encontra;

b) certificado de conclusao de primeiro curso de especializagdo /afo sensu (pos-graduagao)
obtida na forma legal, de acordo com o sistema universitario, acréscimo percentual de 10% (dez
por cento) sobre o nivel em que se encontra,

C) certificado de conclusao em segundo curso de especializacdo /o sensu (pos-graduagao)
obtida na forma legal, de acordo com o sistema universitario, acréscimo percentual de 10% (dez

por cento) sobre o nivel em que se encontra;

III- para os cargos com exigéncia de diploma de conclusio de graduagao:

a) certificado de conclusdo de primeiro curso de especializagdo /afo sensu (pos-graduagao)
obtida na forma legal, de acordo com o sistema universitario, acréscimo percentual de 10% (dez
por cento) sobre o nivel em que se encontra;

b) certificado de conclusao em segundo curso de especializacdo /o sensu (pos-graduagao)
obtida na forma legal, de acordo com o sistema universitario, acréscimo percentual de 10% (dez

por cento) sobre o nivel em que se encontra;
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o) certificado de conclusdo de curso de especializacdo s#cto sensu (mestrado), acréscimo

percentual de 10% (dez por cento) sobre o nivel em que se encontra.

Art. 30. Para cada progressao funcional vertical por titulagao sera acrescido o percentual de 10%
(dez por cento), calculado sobre o vencimento do Nivel em que o servidor se encontrar,

incorporando a ele para efeitos de nova progressao vertical por titulagao.

Paragrafo unico. Para fins de progressao funcional vertical por titulagio sera admitida trés

progressdes na carreira do servidor.

Art. 31. Ap6s analise e aceitagao da solicitagao, a progressao funcional vertical por titulagio sera
efetivada ao servidor a partir do més subsequente a publicacdo de ato administrativo, avancando
um Nivel, mantendo-se na mesma Referéncia na Tabela de Vencimentos e Progressoes

Horizontais e Verticais por Titulagao (Anexo III).

§1°  Para a progressao funcional vertical por titulacdo, serdo aceitos cursos de especializacio /ato
sensu com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas, devendo ser realizados

em institui¢oes oficiais autorizadas pelo Ministério da Educagao.

§2°  Os cursos de graduagao, tecnoélogo, especializagdo lato sensu e especializacdo stricto sensu
deverdo ser em areas correlatas a0 servigo publico ou ao cargo exercido e somente sera concedida

a progressao funcional vertical por titulagao apos parecer favoravel do setor Juridico do Municipio.

§3°  Para obter o direito a progressio funcional vertical por titulagio, somente serdo
considerados certificados de cursos concluidos ap6s a nomeagao do servidor, e que tenham sido

ministrados por institui¢oes reconhecidas pelo Ministério da Educacio.

§4° O disposto no paragrafo anterior nao se aplica para os cursos regulares do ensino médio

no que se refere a data de conclusio.

Art. 32. Nao havera progressao funcional vertical por titulacdo antes de transcorrido o periodo de

trés anos do estagio probatotio.
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Art. 33. Sera declarada sem efeito a progressao funcional por titulagdo indevida, ficando o
profissional obrigado a restituir aos cofres municipais os valores recebidos indevidamente,

conforme estabelece o Estatuto do Servidor Municipal.

Secao III

Avaliagao Periodica de Desempenho do Servidor Estavel

Art. 34. A avaliacao periddica de desempenho do servidor estavel, com fundamento no inciso 11
do §1° do art. 41 da Constituicio da Republica, se constituira em um procedimento sistematico e
continuo, e realizado a cada trés anos de acompanhamento de cada servidor publico, podendo ser

regulamentado por Decreto Municipal.

Art. 35. Serao avaliadas a aptidao e a capacidade do servidor publico, através de uma comissao de
avaliagio de desempenho nomeada pelo Prefeito Municipal, que devera ser constituida com no

minimo trés servidores estaveis, todos de nivel hierarquico nao inferior ao do servidor a ser avaliado.

§1° Os integrantes da comissao de avaliagdo de desempenho poderio ser substituidos por
decisao do Chefe do Poder Executivo, devidamente motivada, devendo ser republicado o edital de

abertura do procedimento de avaliagao periddica de desempenho.

§2° A comissao de avaliagao de desempenho submeterd o resultado da avaliagiao do servidor a
homologacao da autoridade competente em até 45 (quarenta e cinco) dias do inicio do

procedimento.

§3°  As avaliagdes periddicas de desempenho dos servidores estaveis serdo realizadas nas datas

definidas em regulamento.
§4°  Nos casos em que o servidor tiver adquirido o direito a progressao funcional horizontal

pelo decurso de tempo em periodo anterior ao da realizacao da avaliagao peridédica de desempenho,

se aprovado, recebera os valores a que tem direito de forma retroativa.

15




MUNICIPIO DE FERNANDES PINHEIRO
Estado do Parana
CNPJ: 01619323/0001-20
Av. Remis Joédo Loss, 600 - Centro - Fernandes Pinheiro — PR - CEP 84535-000
FONE/FAX (042) 3459-1109
e-mail. gabinete@fernandespinheiro.pr.gov.br

§5° A Comissiao de Avaliagao de Desempenho se incumbira de reunir os elementos necessarios
a avaliagdo, dispondo-os ordenados e cronologicamente, conferindo anotagoes que deverdo ser
obrigatoriamente levadas nas fichas funcionais dos avaliados para fundamentar a tomada das

medidas necessarias, até a decisao final pelo Prefeito Municipal.

Art. 36. Avaliacdo de desempenho sera realizada mediante a observancia dos seguintes critérios de

julgamento:
I- qualidade de trabalho;
11- conhecimento e produtividade no trabalho;

I11- responsabilidade;

IV- disciplina e subordinag¢ao;
V- idoneidade moral e ética profissional;
VI- iniciativa;

VII- presteza;
VIII-  aproveitamento em programas de capacitagio;

IX- assiduidade;

X- pontualidade;
XI- administracao do tempo;
XII- uso adequado dos equipamentos de servico e de equipamentos de protecao individual;

XIII-  punigoes;

XIV-  outros critérios conforme as atribuicdes do cargo.
Paragrafo unico. Os critérios de julgamento a que se refere este artigo poderao ser adaptados de
acordo com as peculiaridades das atribuicdes do cargo exercido pelo servidor, através de Decreto

Municipal.

Art. 37. O procedimento de avaliagao periédica de desempenho compreendera as seguintes etapas:

I- auto avaliacao e avaliacio da comissao;
II- analise da avaliacao de desempenho;
1II- recurso de reconsideracao;

IV- decisio.
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§1° O servidor avaliado tera direito a acompanhar todos os atos do seu procedimento de
avaliagdao periddica de desempenho, assegurada ampla defesa e o contraditério, nos termos da

Constituicio Federal.

§2° Os membros suplentes fardo a avaliacio dos membros titulares da comissao de avaliacio

periodica de desempenho.

Art. 38. O plano de avaliagao peridédica de desempenho, que acompanha os anexos “A” a “E”, sera
elaborado pela chefia imediata do servidor e pela comissio nomeada para tal fim, para

complementar e atualizar informagdes necessarias para a avaliagao e devera conter:

I- descricao das atividades a serem cumpridas pelo servidor no periodo de avaliagao; e
II- definicio das metas individuais que deverao ser alcangadas pelo servidor no periodo de
avaliacio.

Art. 39. A avaliagio periédica de desempenho observara os anexos “A” a “BE” desta Lei
Complementar, e contera as seguintes informagoes:

I- identificagao do servidor avaliado e de quem o avaliou;

11- avaliacdo dos fatores estabelecidos no art. 36, acrescidas, se for o caso, das atividades e as
metas definidas no plano de avaliagio de desempenho;

I1I- indicagdo de fatos, circunstancias ¢ demais elementos de convic¢ao que impactarem na
avaliagdo periodica de desempenho do servidor publico;

IV- nota final da avaliacao periddica de desempenho do servidor publico;

V- se for o caso, sugestoes de melhoria do desempenho do servidor publico avaliado.

Art. 40. O setor competente dara publicidade dos editais de abertura e conclusao dos processos de
avaliacdo, fazendo constar do edital 2 nomeacio da comissio de avaliacdo de desempenho que tera
as seguintes atribui¢oes:

I- organizar a documentagao necessaria;

II- acompanhar e desenvolver com o superior imediato, o plano de avaliagdo periddica de
desempenho, para complementar ou alterar os anexos de “A” a “E”, se for o caso;

I11- aplicar as avaliacOes;
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V- preencher o formulario de avaliagaio de desempenho, lancando o resultado final e o
parecer conclusivo;

V- convocar os envolvidos para possiveis esclarecimentos.

§1° Sera apresentado a cada servidor o resultado final individualmente, onde constardo as

observacoes elencadas e o parecer final.

§2°  Na hipotese de o servidor avaliado recusar ao recebimento e a ciéncia, devera ser coletada

a assinatura de duas testemunhas.

Art. 41. No resultado da avaliagao o servidor devera atingir média ponderada acima de 25 (vinte e

cinco) pontos para obter a aprovacao, aplicando-se a seguinte férmula:

MP = [(N1 x P1) + (N2 x P2) + (N3 x P3)+ (N4 x P4) +(IN5 x P5)]
N1+N2+N3+N4+N>5

Onde:
MP = média ponderada
N = peso atribuido a cada conjunto do item 4 do anexo B (I, II, IIL, IV, V)

P = numero de pontos correspondente a cada conjunto.

Art. 42. O servidor que atingir pontuag¢ao superior a 25 pontos, sera considerado com desempenho

suficiente na avaliacdo periddica, podera progredir de forma horizontal.

Art. 43. O servidor que atingir pontuagao de 0 a 25 pontos, sera considerado com desempenho

insuficiente na avaliacdo periddica.

§1° O servidor sera cientificado do inteiro teor de sua avalia¢ao apos a conclusao da tarefa pela

comissao avaliadora.

§2° E facultado a0 servidor discordar de sua avaliagio por meio de pedido de reconsideragio

enderecado a comissiao de avaliagio desempenho, que devera ser protocolizado no Setor de
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Recursos Humanos, no prazo de cinco dias corridos, a contar da data em que for efetivada a tomada

de conhecimento do teor da avaliagio.

§3° O servidor tera direito a oferecer ampla defesa e o contraditério, por si ou através de

procurador habilitado.

§4° O recurso de reconsideragao devera ser objetivo e fundamentado, atendo-se aos fatores

objeto da discordancia.

§5° A comissao de avaliagao de desempenho analisara o recurso de reconsideracio no prazo de

cinco dias e emitira parecer fundamentado e definitivo sobre as matérias recorridas.

Art. 44. No caso de acumulagao legal de cargos, o servidor sera avaliado em relacdo a cada cargo

para o qual tenha sido concursado e entrado em exercicio.

Art. 45. Quando o servidor puiblico for nomeado para exercer cargo em comissao o perfodo sera

contado como de efetivo exercicio para a avaliagio periédica de desempenho.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO E DA IMPLANTACAO DO PLANO

Art. 46. O Chefe do Poder Executivo no prazo de até sessenta dias a contar da data da publicagao
desta Lei Complementar, regulamentara o enquadramento dos servidores, através de Decreto

Municipal, neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao.

§1°  Deverao ser observados os direitos adquiridos dos servidores efetivos e as exigéncias e

critérios de enquadramento estabelecidos nesta Lei Complementar.
§2° Podera ser constituida uma comissao de enquadramento, formada por trés servidores, um

representante do Setor de Recursos Humanos, do Setor de Contabilidade e coordenado pelo Setor

Juridico do Municipio, que terd o prazo de até noventa dias, para promover o enquadramento.
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Art. 47. O enquadramento do servidor efetivo no presente Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragao dar-se-4 com base na Tabela de Vencimentos e Progressdes Horizontais e Verticais
por Titulagdo (Anexo III), do cargo correspondente, respeitados os seguintes critérios:

I- no nivel correspondente a sua titulagao devidamente comprovada, desde que o nivel esteja
previsto na Tabela do Anexo 111;

1I- na referéncia de valor correspondente ao seu vencimento.

§1° O servidor que se encontrar enquadrado na referéncia “K”, do Anexo 111, da Lei Municipal

n® 519, de 28 de novembro de 2013, sera enquadrado na Tabela do Anexo III, desta Lei

Complementar:
I- no respectivo cargo e no Nivel em que se encontra;
II- na Referéncia de valor correspondente ao seu vencimento, acrescido das progressoes

horizontais adquiridas, contando-se o tempo desde a vigéncia da Lei N° 519/2013, inclusive o que

tenha permanecido na referéncia “K”.

§2° O novo enquadramento de que trata o paragrafo anterior, nio gera efeitos financeiros

retroativos.

Art. 48. O servidor que se encontrar em estagio probatério na data da publicagio do ato
administrativo de enquadramento, sera enquadrado no nivel correspondente a sua titulagio, na
Referéncia “A”, permanecendo nesta referéncia até a aprovagao na avaliagdo de desempenho do

estagio probatotio.

Paragrafo tunico. Concluido o periodo do estagio probatério e aprovado na avaliagao de
desempenho o servidor avan¢a automaticamente para a Referéncia “B” no Nivel em que se

encontrar.

Art. 49. O servidor que se encontrar a época de implantagao do presente plano de cargos em licenga

sem vencimentos, sera enquadrado por ocasido da reassun¢ao, nos termos desta lei complementar.

Paragrafo unico. O periodo de licenca sem vencimentos nao contara para efeito de enquadramento

do servidor e sera descontado do tempo de efetivo exercicio.
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Art. 50. O servidor que se encontrar na data da publicagao do ato administrativo de enquadramento
neste plano de cargos, carreiras e remuneragao, a disposi¢ao de outros 6rgios, em licenga para
tratamento de saude, licenca maternidade, licenga ao adotante, licenga paternidade, licenga por
acidente em servico, licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, licenga para o servigo
militar, licen¢a para concorrer a cargo eletivo, licenga para desempenho de mandato classista, sera

enquadrado, observados os critérios definidos no art. 47 desta Lei Complementar.

Art. 51. O servidor efetivo que estiver afastado do cargo para ocupar cargo de provimento em
comissao sera enquadrado, observados os critérios definidos no art. 47 desta Lei Complementar,
computando-se para efeito do enquadramento, o tempo de exercicio no cargo de provimento em

comissao no Municipio de Fernandes Pinheiro.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 52. A revisao geral anual do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio dos Servidores
Publicos do Municipio de Fernandes Pinheiro ocorrera no més de janeiro de cada ano, para
recomposi¢ao dos valores da inflagao, utilizando-se dos valores condizentes com o INPC,

mediante lei especifica.

Art. 53. Ficam mantidos e criados os cargos efetivos de carreira com numero de vagas, carga
horaria, habilitacao exigida e atribui¢des constantes do Anexo I (Tabela de Cargos, Titulagiao e
Atribuicbes), Anexo II (Tabela de Progressao Funcional Vertical por Titulagdao) e do Anexo IV

(Tabela de Cargos Efetivos Existentes), partes integrantes desta Lei Complementar.

Art. 54. Ficam mantidos e criados os cargos efetivos de carreira com numero de vagas, carga

horaria, habilitagao exigida e atribui¢des constantes do Anexo 1.

Art. 55. Ficam declarados como CARGOS EM EXTINCAO os cargos de provimento efetivo
constantes do Anexo V, a partir desta Lei Complementar, até quando niao mais houver servidores

lotados nos mesmos, quando serdo extintos.
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Art. 56. Ficam EXTINTOS os cargos efetivos de Auxiliar de Saneamento, Auxiliar de
Administracao, Auxiliar de Vigilancia Sanitaria, Carpinteiro, Conservador de Estradas, Datilégrafos
— Digitadores, Digitador, Eletricista de Veiculos, Encarregado de Manutengao, Encarregado de
Recursos Humanos, Engenheiro 30h, Engenheiro Agricola 30h, Escriturario, Fiscal Tributario 30h,
Mecanicos-Auxiliares, Médico Veterinario, Monitor de Creches, Monitor de Creches 1, Monitor de
Creches II, Secretirio Escolar 30h, Técnico Agricola, Tecnodlogo, Telefonista e Veterinario,

constantes no Anexo VI.

Art. 57. Os cargos de Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Contabilidade, Recepcionista e Técnico
de Contabilidade passardo ter jornada de trabalho semanal alterada conforme o Anexo VII, e
soffrerdo a adequagdo do vencimento/remuneracio, mantidas as atribui¢oes e responsabilidades do
cargo do servidor, com fundamento no inciso I do art. 30 da Constitui¢ao Federal e Acordao n°

2933/18 Tribunal Pleno, do Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE/PR.

§1° A remuneracdo da jornada semanal de trabalho do cargo sera calculada proporcionalmente ao
numero de horas adicionadas, ficando condicionada a aceitacio do servidor, mediante Termo de

Ciéncia e Concordancia, conforme modelo constante no Anexo VIIIL.

§2° O servidor devera se manifestar no prazo de quinze dias corridos, quanto a concordancia da

alteragdo da carga horaria.

§3° No caso de nao concordancia do servidor em alterar a jornada de trabalho, fica mantida a

jornada de trabalho originaria do concurso, com a respectiva remuneracao.

Art. 58. Para fins de corrigir distor¢oes salariais fica concedido aumento real de 33,3333% para os
cargos de Assistente Administrativo e Fiscal de Tributos, e de 8,91% para o cargo de Assistente

Social.

Art. 59. Sio partes integrantes desta Lei Complementar os seguintes Anexos:
Anexo I —Tabela de Cargos, Titulacdo e Atribui¢oes;

Anexo 11 — Tabela de Progressées Funcionais Verticais por Titulagao;
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Anexo III - Tabela de Vencimentos e Progressoes Funcionais Horizontais e Verticais;
Anexo IV — Tabela de Cargos Efetivos Existentes;

Anexo V — Tabela de Cargos Efetivos em Extingdo;

Anexo VI — Tabela de Cargos Efetivos Extintos;

Anexo VII — Tabela de Cargos Efetivos com Alteracao de Jornada de Trabalho;
Anexo VIII - Termo de Ciéncia e Concordancia de Alteragao de Jornada de Trabalho;

Anexos “A” a “E” - Avaliagao Peridédica de Desempenho do Servidor Estavel.

Art. 60. O Poder Executivo apds o enquadramento dos servidores, promovera as adequagdes no

sistema de informagao da folha de pagamento dos servidores abrangidos por este Plano.

Art. 61. As despesas com a execugao da presente Lei Complementar correrao a conta das dotagoes
orcamentarias, observadas as disposi¢oes da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei

de Responsabilidade Fiscal).

Art. 62. As normas previstas neste Plano de Carreira e Remuneragiao do Servidor Publico Municipal
tém carater suplementar e especifico, aplicando-se aos profissionais as normas constantes no

Estatuto do Servidor Publico Municipal, naquilo que nao conflitar com esta L.ei Complementar.

Art. 63. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacio, revogando-se a Lei n®
519, de 28 de novembro de 2013, suas alteracdes e consolida¢Ges e as demais disposi¢cdes em

contrario.
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ANEXO 1
TABELA DE CARGOS, TITULACAO E ATRIBUICOES

GRUPO OCUPACIONAL I - ENSINO FUNDAMENTAL

—_

Eletricista Predial

Inspetor de Alunos

Mecanico

Merendeira

Motorista de Veiculos

Operador de Maquinas Rodoviarias
Pedreiro

Almoxarife (em exting¢ao)

I e A S SR

Artifice (em extingao)

p—
=

Auxiliar de Servicos (em extin¢ao)

—_
—_

Auxiliar de Servicos Gerais (em extingao)

p—
N

Motoleiro (em exting¢ao)

p—
Rl

Recepcionista (em extingao)

—_
b

Vigilante Florestal (em extingao)

p—
o

Vigilante Noturno (em extingao)

CARGO: ELETRICISTA PREDIAL

Numero de Vagas: 01 (uma)

Titulagao Inicial Exigida: Portador de certificado de conclusao do ensino fundamental,
curso especifico e/ou experiéncia comprovada na area de atuagao.

Carga Horaria: 40 Horas/ Semanais

CBO: 9511-05
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DESCRICAO DAS ATRIBUIGCOES:

v realizar a inspecdo da rede elétrica de instalacdes fisicas da Administracao Municipal, tanto
na area urbano como rural, utlizando instrumentos proprios para detectar causas de
funcionamento inadequado;

v estudar o trabalho de eletricidade a ser realizado, consultando plantas, especificacdes e
outros, para definir o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario;

v examinar maquinas, instalagdes equipamentos elétricos, valendo-se dos planos de
montagem, especifica¢oes e de instrumentos adequados, para localizar e identificar defeitos;

v instalar e reparar condutores, acessérios e pequenos equipamentos elétricos, tais como
ventiladores, fogoes, quadros de distribuicio, caixa de fusiveis, pontos de luz, tomadas,
interruptores, exaustores, lustres, bem como fixa dispositivos isoladores;

v ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e
material isolante para completar a tarefa de instalagao;

v montar e reparar instalagdes de baixa e alta tensao, em edificios ou outros locais, guiando-
se por esquemas e outras especificagdes, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais,
aparelhos de medigoes elétrica e eletronica, material isolante e equipamentos de soldar, para
possibilitar o funcionamento dos mesmos;

v realizar manutengdo preventiva, preditiva e corretiva, inspecionar e realizar acOes que
mantenham a instalacido ou equipamento em funcionamento eliminando situagées que podem vir

a ocasionar possiveis defeitos;

v manter os equipamentos e dispositivos observando sua vida uatil e a necessidade de
substituicao;
v recuperar o funcionamento de um dispositivo, equipamento ou instalagdo apods esta

apresentar defeito;

v colocar os quadros de distribuicao, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando
ferramentas normais, comuns e especiais, materiais e elementos de fixagao, para estruturar a parte
geral da instalagao elétrica;

v executar o corte, dobradura e instalacio de condutos, utilizando equipamentos de cortar
e dobrar tubos, puxadores de ago, grampos e dispositivos de fixagao, para possibilitar a passagem
da fiacio;

v instalar os condutores elétricos, utilizando chaves, alicate, conectores e material isolante,

para permitir a distribuicdo de energia;
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v testar a instalacdo, fazendo-a funcionar repetidas vezes, para comprovar a exatidio do
trabalho executado;

v testar os circuitos da instalagdo, utilizando aparelhos de medicdo elétricos e eletronicos,
para detectar partes ou pegas defeituosas;

v substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns
e especiais, materiais isolantes e soldas, para devolver a instalacao elétrica condi¢des normais de
funcionamento;

v planejar suas atividades, elaborar relatérios de informagdes e trabalham cumprindo
normas técnicas e de seguranca;

v responsabilizar-se pelo uso adequado e guarda dos materiais e equipamentos;

v desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou
seguranca do trabalho;

v estar disponivel a deslocamentos durante o expediente para prestagao de servigos no
territorio do Municipio;

v desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagio — CNH compativel
com o veiculo a ser guiado, e autorizacao de superior hierarquico;

v participar de treinamentos na sua area de atuagao;

v executat outras atividades cotrelatas ao cargo e/ou determinadas pelo supetior imediato.

CARGO: INSPETOR DE ALUNOS
Numero de Vagas: 05 (cinco)
Titulagao Inicial Exigida: Portador de certificado de conclusio do ensino fundamental.

Catga horéria: 40 horas/semanais

CBO: 3341-10

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

v cuidar da seguranca dos alunos nas dependéncias e proximidades da escola e durante o
rectreio;
v cuidar e verificar a condi¢coes fisicas do ambiente interno e externo da escola,

comunicando a chefia imediata, a necessidade de adequacdes e pequenos reparos;

v inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar;
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v orientar os alunos sobre o comportamento durante o transporte escolar;

v ouvir reclamagées e analisam fatos, tomando as providéncias cabiveis junto a dire¢do da
escola;

v auxiliar na coordenacio das saidas dos alunos;

v comunicar aos alunos sobre regimento e regulamentos, bem como auxiliar na distribui¢ao

de materiais e uniformes;

v prestar apoio as atividades académicas;

v controlar as atividades livres dos alunos;

v auxiliar na organizagao de atividades culturais, recreativas e esportivas;

v orientar entrada e safda de alunos, fiscalizando espagos de recreagio, definindo limites nas

atividades livres;

v acompanhar os alunos em atividades extracurriculares, dentre outras, em passeios,
excursoes, visitas, etc;

v estar disponivel a deslocamentos durante o expediente para prestacao de servigos no

territorio do municipio;

v auxiliar os professores quanto a providéncias de assisténcia diaria aos alunos;

v participar das atividades de integragao escola-comunidade;

v participar de treinamentos na sua area de atuagao;

v executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo supetior imediato.

CARGO: MECANICO

Numero de Vagas: 02 (duas)

Titulagao Inicial Exigida: Portador de certificado de conclusao do ensino fundamental,
curso especifico e/ou experiéncia comprovada na area de atuagao.

Carga Horaria: 40 Horas/ Semanais

CBO: 9113-05/9144-05

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:
v executar a manutencio preventiva e corretiva de motores, reparando ou substituindo

pecas e fazendo os ajustes, lubrificagio e regulagem convenientes e calibragens de todos os
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equipamentos mecanicos, utilizando instrumentos de medi¢do, chaves comuns e especiais e
aparelhos de testes, para assegurar ao motor condi¢des de funcionamento regular e eficiente;

v executar manutengdo preventiva e corretiva do sistema hidraulico, examinando e
detectando defeitos nos seus componentes;

v receber, utilizar e guardar materiais de uso em trabalhos de manutencio, limpeza e

servicos em veiculos do municipio;

v responsabilizar-se pelo uso adequado e guarda dos materiais e equipamentos;
v montar, desmontar, analisar as caixas de marcha, diferenciais e valvulas de ar em geral;
v elaborar planos de manutencao, realizando manutengdao em motores, sistemas e partes de

veiculos automotores;

v substituir pecas, reparar e testar o desempenho de componentes e sistemas de veiculos;
v apresentar relagdes de pecas devidamente formalizadas em formularios impressos e
digitalizados a coordenagao imediata, para que seja providenciado o pedido de compra;

v executar servigos de mecanica de motores a combustio interna de alta e baixa compressao,
bem como conjunto e subconjuntos mecanicos de equipamentos;

v efetuar as inspe¢Oes de rotina para diagnosticar o estado de conservagio e funcionamento

dos equipamentos mecanicos tanto de veiculos leves como pesados;

v anotar os reparos feitos, pe¢as trocadas, para efeito de controle;

v manter dados e referéncias dos equipamentos e pec¢as de reposicao;

v executar pequenos servicos de solda, quando necessario;

v quando terceirizado o servigo, fiscalizar e testar o servigo executado, colocando o veiculo

ou maquinas rodoviarias em funcionamento, dirigindo-o, se for o caso, para comprovar o seu

resultado;

v fazer revisao, lavagem e troca de 6leo de maquinas e veiculos em geral;

v verificar o estado de rolamentos, trocando-os se necessario, de acordo com padroes
estabelecidos;

v responsabilizar-se pelo uso adequado e guarda dos materiais e equipamentos;

v desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou

seguranca do trabalho;
v estar disponivel a deslocamentos durante o expediente para prestagdo de servi¢os no

territério do Municipio;
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v participar de treinamentos na sua area de atuacao;
v desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagio — CNH compativel
com o veiculo a ser guiado, e autoriza¢ao de superior hierarquico;

v executat outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo supetior imediato.

CARGO: MERENDEIRA
Numero de Vagas: 12 (doze)
Titulagao Inicial Exigida: Certificado de conclusao de curso de ensino fundamental.

Carga Horaria: 40 Horas/ Semanais

CBO: 5132-05

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

v organizar e supervisionar servicos de cozinha, elaborar o pré-preparo, preparo e
processamento de alimentos, na montagem de pratos;

v selecionar os ingredientes e preparar a merenda escolar balanceada, observando as

instrucoes da nutricionista;

v auxiliar o preparo do cardapio sob a supervisao de nutricionista;
v verificar a qualidade dos géneros alimenticios, minimizando riscos de contaminagao;
v trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca,

higiene e saide;

v servir a merenda escolar, observando os cuidados basicos de higiene e seguranca;

v informar ao diretor do estabelecimento de ensino da necessidade de reposi¢ao do estoque
da merenda escolar;

v conservar o local de preparacio, manuseio e armazenamento da merenda escolar,
conforme legislacao sanitaria em vigor;

v efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda,
recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrucoes estabelecidas;

v registrar o numero de refei¢oes distribuidas, para fins de calculos estatisticos, efetuar o
controle do material existente no setot;

v receber, recolher e lavar louga e talheres apds as refei¢oes;
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v zelar pela organizacdo e limpeza do refeitério, da cozinha e do depdsito da merenda
escolat;
v receber, armazenar e prestar contas de todo material adquirido para a cozinha e da

merenda escolar;

v estar disponivel a deslocamentos durante o expediente para prestagdo de servigos no
territorio do Municipio;

v desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou
seguranca do trabalho;

v participar de treinamentos na sua area de atuagao;

v executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo supetior imediato.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS

Numero de Vagas: 30 (trinta)

Titulagao Inicial Exigida: Certificado de conclusao de curso de ensino fundamental, com
habilitacio A/B e C/D/E

Carga Horaria: 40 Horas/ Semanais

CBO:7823-05

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

v dirigir e manobrar veiculos, transportar pessoas, pacientes e cargas;

v executar atividade especifica, de natureza operacional, abrangendo condugao,
manutengao e conservagao de veiculos motorizados no transporte oficial de passageiros e carga, e
outras atividades correlatas;

v realizar verificagdo e manuten¢ao basica do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos
especiais, tais como: sinaliza¢ao sonora e luminosa, software de navegacao e outros;

v vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua e 6leo do
carter, e testando freios e parte elétrica, certificando-se de suas condi¢oes de funcionamento e
pronto emprego;

v manter-se atento e informar aos superiores as épocas e condi¢Oes para realizagdo de

manutencOes preventivas especialmente as de revisdes em periodo de garantia, sem prejuizo de
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acompanhar os trabalhos realizados em oficinas credenciadas pela municipalidade, quando de
manutengdes corretivas do veiculo sob sua responsabilidade;

v informar defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser
encaminhada a chefe da manutencio;

v os condutores de ambulancia auxiliam as equipes de saude nos atendimentos de urgéncia
e emergéncia;

v dirigir ambulancia, empregada no transporte de pacientes;

v dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a
sinalizacao, para conduzi-los aos locais indicados;

v executar a direcao de veiculos na sede e na zona rural do municipio, bem como para
outros municipios, de forma permanente ou transitéria de acordo com as necessidades da
administragao municipal;

v conduzir qualquer veiculo do setor ou de outros setores, quando houver determinagao da
administracao, desde que condizente com a habilitagao definida em sua carteira;

v executar servicos na area urbana, rural e viagens a outros municipios;

v controlar a carga e descarga do material transportado, orientando a sua arrumagao no
veiculo para evitar acidentes;

v trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente;
v manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito e satisfatérias condigoes de
funcionamento, comunicando a quem de direito as falhas verificadas, ou se for o caso, operando

pequenos consertos;

v comunicar ocorténcias de fatos e avarias, relacionados com ao veiculo sob sua
responsabilidade;
v examinar as ordens de servigo, verificando o itinerario a ser seguido, a localizagao destino

para onde serdo transportados os funcionatios, pacientes, materiais ¢/ou maquinas da prefeitura.

v portar os documentos do veiculo e zelar pela sua conservacao;
v manter o veiculo convenientemente abastecido e limpo;

v observar com atencio os instrumentos de controle do veiculo;
v anotar a quilometragem na saida e retorno do servigo;

v

tratar os passageiros com atencao e ajuda-los na carga e descarga de seus pertences;




MUNICIPIO DE FERNANDES PINHEIRO
Estado do Parana
CNPJ: 01619323/0001-20
Av. Remis Jodo Loss, 600 - Centro - Fernandes Pinheiro — PR - CEP 84535-000
FONE/FAX (042) 3459-1109
e-mail: gabinete@fernandespinheiro.pr.gov.br

v realizar, sempre que determinado, encaminhamento e acompanhamento de servigos
realizados no veiculo sob sua responsabilidade;

v recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da prefeitura ou
local determinado pelo superior imediato;

v colaborar com a limpeza interna e externa dos veiculos, mantendo-os bem apresentaveis,
lubrificados, abastecidos e prontos para imediata utilizagao;

v prestar conta, dentro das normas estabelecidas, das despesas de viagem;

v estar disponivel a deslocamentos durante o expediente ou fora dele para prestagao de
servicos no territorio do municipio ou outros locais;

v desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou
seguranga do trabalho;

v participar de treinamentos e cursos na sua area de atuagao;

v cumprir escala conforme a Secretaria em que estiver lotado, podendo ser inclusive em
escalas que incluam finais de semanas e feriados, além de sobreavisos.

v executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo supetior imediato.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

Numero de Vagas: 15 (quinze)

Titulagao Inicial Exigida: Certificado de conclusao de curso de ensino fundamental, com
habilitacio C/D

Carga Horaria: 40 Horas/ Semanais

CBO: 7151-15, 7151-35, 7151-20, 7151-45, 7151-10, 7151-30 e6410-10

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

v operar maquina montada sobre rodas ou esteiras e provida de cacamba mébvel,
conduzindo-a e operando seus comandos de corte e elevacao, para remover terra, pedras, areia,
cascalho e materiais analogos;

v executar a manutenc¢ao da maquina, lubrificando-a e fazendo pequenos reparos, a fim de

manté-la em boas condicbes de funcionamento;
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v fazer boletim diario, anotando horas trabalhadas, horas a disposicao, horas de
manutencao, quantidade de combustivel e 6leo gasto, a fim de fornecer dados para manutengao
preventiva da maquina;

v responsabilizar-se pela maquina quando lhe entregue, cuidando para as pessoas nao
qualificadas venham a mexer, evitando acidentes ou avaria nos equipamentos;

v estudar o local de trabalho e dos servicos a serem executados, determinando o tipo de
equipamento, para assegurar um atendimento eficiente;

v operar maquinas providas de pa mecanica ou cagamba, acionando os comandos
necessarios para escavar € mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais similares;

v operar maquinas de abrir canais de drenagem, acionando os comandos necessatios;

v operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, acionando os comandos para
executar obras na construc¢ao civil, estradas e pistas;

v operar maquinas providas de rolos compressores, acionando comandos para compactar
e aplainar os materiais utilizados nas constru¢oes de estradas;

v operar maquinas para estender camadas de asfalto ou betume;

v abrir valetas e cortar taludes; proceder escavagdes, transporte de terra, compactagao,
aterro e trabalhos semelhantes;

v executar a limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras e outros; fazer a recuperagao e
conservagao de estradas; retirar entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservacao da cidade;

v operar, dirigitr e controlar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos,
guindastes, maquinas de limpeza, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias,
agricolas, tratores e outras maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos
auxiliares que servem para mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares;

v fazer revisio completa colaborando com o mecanico no conserto e manutengao da

mesma, principalmente em dias em que a maquina se encontra parada por motivo de estrago ou

mau tempo;
v estar atento a manobras e operagoes normais para evitar acidentes;
v verificar o estado funcional dos equipamentos, testando-os e retirando-os de uso, para

nao comprometer a segurancga pessoal e patrimonial dos municipes;
v informar defeitos ou reparos a serem feitos na maquina, preenchendo ficha especifica no

almoxarifado para ser entregue ao chefe da manutengao;
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colaborar na limpeza e organizagao do local de trabalho;
cuidar da limpeza e conservagao das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;
fazer uso dos equipamentos de seguranga, conforme normas correlatas;

participar de treinamentos e cursos na sua area de atuagao;

NS N N NN

executar outras atribui¢oes afins, quando solicitado pela chefia.

CARGO: PEDREIRO
Numero de Vagas: 03 (trés)
Titulagao Inicial Exigida: Certificado de conclusao de curso de ensino fundamental,

Carga Horaria: 40 Horas/ Semanais

CBO: 7152-10

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

v verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e especifica¢Ges, para orientar-se

na escolha do material apropriado e na melhor forma de execugiao do trabalho;

v executar servicos de construcao civil;

v preparar ou orientar a prepara¢ao de argamassa;

v armar andaimes;

v trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e preparar alicerces,

paredes, muros, pisos e similares; preparar e aplicar caiagdes; fazer blocos de cimento; construir
formas e armacoes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes;
assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de
massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgao; cortar pedras; armar formas para a

fabricacao de tubos;

v responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execuc¢ao das atividades proprias do
cargo;
v auxiliar na poda das plantas na época certa, utilizando ferramentas destinadas a este fim,

para manter o ambiente harmoénico, limpo e agradavel;

v organizar e preparar o local de trabalho na obra;
v construir fundacio e estrutura de alvenaria ou outro material;
v aplicar revestimentos e contrapisos;
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v realizar trabalhos de manuten¢ao corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes,
reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitirios, manilhas e outras pegas,
chumbando bases danificadas, para construir essas estruturas;

v armar e desmontar andaimes de madeira ou metalicos, para execugao de obras;

auxiliar na instalacdo e manutencio de instalaces hidraulicas e elétricas;

executar a montagem de divisorias, bem como a instalagao e reparagao de fechaduras;
confeccionar pe¢as de madeira, de acordo com desenhos, projetos, croqui ou instrugdes;
realizar reparos e/ou acabamento em pecas de madeira e méveis em geral;

executar pinturas em paredes, pecas de madeira ou ferro;

promover a limpeza da area trabalhada, coletando residuos e embalando-os;

NN N N N N NN

promover a limpeza e guarda do equipamento;

v estar disponivel a deslocamentos durante o expediente para prestacao de servigos no
territorio do municipio;

v zelar pela guarda, conservagao, manutengio e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

v desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou
seguranca do trabalho;

v participar de treinamentos na sua area de atuagao;

v executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo supetior imediato.

CARGO: ALMOXARIFE (EM EXTINCAO)

Numero de Vagas: 01 (uma)

Titulagao Inicial Exigida: Certificado de conclusao de ensino fundamental.
Catrga Horaria: 40 Horas/ Semanais

CBO: 4141-05

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

v recepcionar, conferir, verificar a quantidade e a qualidade, armazenar produtos e materiais
em almoxarifados e depésitos;

v fazer lancamentos da movimentagdo de entradas e saidas e controlar os estoques

manualmente ou usando computadores;
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v verificar inventarios comparando as contagens fisicas com os numeros existentes no
sistema de controle do almoxarifado. verificar as divergéncias ou ajustar os erros;

v armazenar itens de uma maneira ordenada e acessivel em almoxarifados, depésitos de
ferramentas, depositos de suprimentos ou outros tipos de estoque;

v marcar os itens usando etiquetas ou selos de identificagdo, ferramentas de marcagao
elétricas ou outros equipamentos de identificagao;

v distribuir produtos e materiais a serem expedidos;

v empacotar ou desempacotar os produtos, realizar expedi¢io de materiais e produtos,
examinando-os, providenciando os despachos dos mesmos e auxiliam no processo de logistica;

v limpar e manter suprimentos, ferramentas, equipamentos e areas de armazenamento de
acordo com as regras de seguranga;

v determinar métodos adequados de armazenagem e de identificacio baseados na
rotatividade dos materiais, meio ambiente e disponibilidade de recursos fisicos;

v registrar o uso e as perdas de estoque ou de equipamentos de manuseio;

examinar, inspecionar e reportar aos supervisores os defeitos dos materiais;

ajudar outros colegas nos trabalhos do almoxarifado quando necessarios;

enviar mercadorias para serem consertadas ou substituidas;

solicitar mais mercadorias quando necessario;

verificar as faturas das mercadorias;

responder consultas escritas e por telefone além de reclamagoes;

dirigir empilhadeiras ou pequenos carrinhos de transporte;

manter o almoxarifado limpo e organizado;

NS N N N N N SR NN

responder pela seguranca do almoxarifado;

<\

desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou

seguranca do trabalho;

v participar de treinamentos na sua area de atuagao;
v exercer atribui¢oes afins ou que sejam determinadas por seus superiores;
v estar disponivel a deslocamentos durante o expediente para prestagao de servigos no

territorio do municipio.

CARGO: ARTIFICE (EM EXTINCAO)
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Numero de Vagas: 03 (trés)

Titulagao Inicial Exigida: Certificado de conclusao de ensino fundamental ou ensino
fundamental incompleto.

Carga Horaria: 40 Horas/ Semanais

CBO: 9143-05

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

v efetuar trabalhos gerais de carpinteiro, pedreiro, pintor, eletricista e auxiliam na
manutencao de prédios publicos;

v reparar pecas de madeira, utilizando ferramentas manuais e mecanicas, para confeccionar
conjuntos ou pegas de edificagbes, pontes, telhados, reparos em moéveis, em obras similares ou
efetuar a manutencao das mesmas;

v selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais

adequado, para assegurar a qualidade do trabalho;

v efetuar pintura em madeira e em paredes de alvenaria;
v fazer pequenos servigos de eletricidade predial;
v confeccionar partes da pega, serrando, aplainando, alisando, furando e executando outras

operagoes com ferramentas manuais ou mecanicas, com plaina, serrote, formao, goiva, furadeira e
outras, para obter os componentes necessarios a montagem da obra;

v montar as partes, encaixando-as e fixando-as com cola, parafusos ou pregos, para formar
o conjunto projetado;

v instalar esquadrias, como janelas, portas e outras pegas de madeira, encaixando-as e
fixando-as nos locais apropriados e previamente preparados, para possibilitar a ventilagdo e
fluminacio das edificacdes;

v executar trabalho de desmontagem, reparo e ajustamento de ferramentas de diversos
tipos, mediante instrugoes;

v reparar elementos de madeira, substituindo, total ou parcialmente, pecas desgastadas ou
deterioradas ou fixando partes soltas, para recompor sua estrutura;

v realizar testes para identificar e localizar defeitos na instalagdo e no funcionamento dos

equipamentos;
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v afiar as ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima ou pedra de afiar, para melhorar o
desempenho das mesmas; desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de

biosseguranca e/ou seguranca do trabalho;

v zelar pela guarda do material de trabalho sob sua responsabilidade;

v participar de treinamentos na sua area de atuacao;

v exercer atribui¢oes afins ou que sejam determinadas por seus supetiores;

v estar disponivel a deslocamentos durante o expediente para prestagao de servigos no

territorio do municipio.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS (EM EXTINCAO)

Numero de Vagas: 5 (cinco)

Titulagao Inicial Exigida: Certificado de conclusao de ensino fundamental ou ensino
fundamental incompleto.

Carga Horaria: 40 Horas/ Semanais

CBO: 5143-20

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:
v executar trabalhos externos, bragais ou nao, desde que nao exijam especializa¢ao, limpeza

do local que seja determinado, prestar servigos de apoio, transporte e conservagao de estradas e

outros;

v executar atividades de menor grau de complexidade abrangendo trabalhos e atividades
gerais;

v receber, utilizar, e guardar materiais de uso para limpeza em geral;

v promover a higienizacdo de ambientes, salas, escritorios, areas externas, paredes, vidros,

sanitarios e mobiliarios em geral; utilizando os produtos de limpeza apropriados;

v responsabilizar-se pelo uso adequado e racional dos materiais de limpeza;
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v auxiliar na remogao de moveis e equipamentos; objetos em geral e servicos de carga e
descarga de materiais;
v auxiliar no servigo de recepgao e encaminhamento de usuario aos respectivos destinos;
v retirar o lixo das lixeiras e o coloca em local apropriado para recolhimento e separar os
materiais reciclaveis para descarte;
v atender ao telefone, anotar e transmitir informagoes e recados, bem como receber, separar
e entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais;
v controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuagao;
v controlar a entrada e saida de pessoas, bem como o transito de visitantes e usuarios nos
respectivos setores;
v executar servicos de limpeza urbana, conforme determinagdo superior, zelando pelo bem
publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem
utilizados nas atribuicdes diarias dos servidores;
v carregar ¢ descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de
constru¢ao, bem como todos os demais servicos bragais que sejam necessarios;

proceder a abertura de valas, limpeza de fossas e bueiros;

efetuar servicos de capina em geral e servicos em estradas rurais;

v
v
v coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais;
v recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis;

v

auxiliar em atribui¢oes de construgio, calcamento, construgao de pontes e pavimentagao

v proceder 2 abertura de valas;

v proceder a limpeza de fossas e bueiros;

v executar trabalhos de construcio e conservacio de obras de construcio civil;

v preparar argamassas, armar andaimes;

v auxiliar na poda das plantas na época certa, utilizando ferramentas destinadas a este fim,
para manter o ambiente harmonico, limpo e agradavel;

v combater as pragas e controla as doengas, utilizando produtos quimicos naturais, para
evitar a propagacao e o desequilibrio da natureza;

v preparar a terra, rebaixando, se necessario, adubando e corrigindo suas deficiéncias, para

receber mudas e plantas;
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v auxiliar no recebimento, entregas, pesagem e contagem de materiais;

v executar servicos de troca de lampadas, instalagdes de lumindrias, atendendo a
solicitagoes, para garantir o desenvolvimento dos trabalhos;

v verificar ao final do expediente, se as janelas estao fechadas;

v cuidar da conservagao de areas internas e externas, executando a limpeza e manuten¢ao
das instalagdes, tais como servigos de reparos elétricos, hidraulico, de sistema de ar-condicionado,
maquinas e equipamentos eletronicos, restauracao de alvenaria, pintura e outros, para assegurar o
funcionamento com seguranca;

v auxiliar em  servicos de abastecimento, lavagem e manuten¢io de veiculos e
equipamentos rodoviarios;

v zelar pela guarda, conservagao, manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e

materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

v zelar pelos cemitérios municipais;

v operar e executar tarefas com aparelhos, maquinas e equipamentos quando necessario;
v manejar instrumentos e ferramentas agricolas, executar servigos de lavoura e jardim;

v proceder a apreensio de animais soltos nas vias publicos e outras atribui¢des correlatas;
v estar disponivel a deslocamentos durante o expediente para prestacao de servigos no

territorio do municipio;

v desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou
seguranca do trabalho;

v participar de treinamentos na sua area de atuagao;

v exercer atribui¢oes afins ou que sejam determinadas por seus supetiores.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (EM EXTINCAO)

Numero de Vagas: 30 (trinta)

Titulagao Inicial Exigida: Portador de certificado de conclusiao do ensino fundamental.
Carga Horaria: 40 Horas/ Semanais

CBO: 5143-25 ¢ 5143-20

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:
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v executar atividades de menor grau de complexidade abrangendo trabalhos e atividades
gerais;
v executar trabalhos de limpeza e conservagao em geral internos e externos, bragais ou nao,

bem como servigos de entrega, recebimento e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos
adequados e rotinas previamente estabelecidas, prestar servicos de apoio, transporte e conservagao
de estradas e outros;

v promover a higienizacdo de ambientes internos e areas externas, paredes, vidros,
sanitarios e mobilidrios em geral, utilizando os produtos de limpeza apropriados;

v ajudar no transporte de moveis, equipamentos, objetos em geral e servicos de carga e
descarga de materiais;

v executar servicos de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios
de cozinha, etc.);

v executar o servico de limpeza das ruas, parques, bosques, jardins e outros logradouros
publicos, utilizando pas, vassouras apropriadas, ferramentas e maquinas, para manter a CoOnservagao
e limpeza do municipio;

v preparar a terra, rebaixando, se necessario, adubando e corrigindo suas deficiéncias, para

receber mudas e plantas;

v prestar servicos de apoio, transporte e conservagao de estradas e outros;

v auxiliar em atribui¢oes de construcio, calcamento, construcao de pontes e pavimentagao
em geral;

v proceder a abertura de valas;

v proceder a limpeza de fossas e bueiros;

v executar trabalhos de construcio e conservacao de obras de construcao civil;

v transportar instrumentos de topografia, transportar e elevar materiais de construciao e

instalacao de 4gua e esgoto;

v preparar argamassas, armar andaimes;

v auxiliar na poda das plantas na época certa, utilizando ferramentas destinadas a este fim,
para manter o ambiente harmoénico, limpo e agradavel;

v combater as pragas e controla as doengas, utilizando produtos quimicos naturais, para

evitar a propagacao e o desequilibrio da natureza;
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v separar os entulhos em tipos, empilhando-os para processar o reaproveitamento ou
sucateamento, para proteger o ambiente;

v executar servicos de troca de lampadas, instalacbes de luminarias, atendendo a
solicitagoes, para garantir o desenvolvimento dos trabalhos;

v verificar ao final do expediente, se as janelas estdo fechadas;

v cuidar da conservagao de areas internas e externas, executando a limpeza e manuten¢ao
das instalagdes, tais como servigos de reparos elétricos, hidraulico, de sistema de ar-condicionado,
maquinas e equipamentos eletronicos, restauracao de alvenaria, pintura e outros, para assegurar o
funcionamento com seguranca;

v zelar pela guarda, conservagao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

v responsabilizar-se pelo uso adequado e racional dos materiais de limpeza;

v atender ao telefone, anotar e transmitir informagoes e recados, bem como receber, separar
e entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais;

v auxiliar no servigo de recepgao e encaminhamento de usuario aos respectivos destinos;
v controlar a entrada e saida de pessoas, bem como o transito de visitantes e usuarios nos
respectivos setores.

v controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuagao;

v carregar e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de
constru¢ao, bem como todos os demais servigos bragais que sejam necessarios;

v retirar o lixo das lixeiras ¢ o coloca em local apropriado para recolhimento e separar os
materiais reciclaveis para descarte;

v proceder a apreensao de animais soltos nas vias publicos e outras atribui¢Oes correlatas;
v auxiliar em servicos de abastecimento, lavagem e manutencio de veiculos e

equipamentos rodoviarios;

v zelar pelos cemitérios municipais;
v operar e executar tarefas com aparelhos, maquinas e equipamentos quando necessario;
v desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou

seguranca do trabalho;
v estar disponivel a deslocamentos durante o expediente para prestagao de servigos no

territério do Municipio;
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v desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagio — CNH compativel
com o veiculo a ser guiado, e autorizagao de superior hierarquico;
v participar de treinamentos na sua area de atuagao;

v executat outras atividades cotrelatas ao cargo e/ou determinadas pelo supetior imediato.

CARGO: MOTOLEIRO (EM EXTINCAO)

Nuamero de Vagas: 01 (uma)

Titulagao Inicial Exigida: Certificado de conclusao de ensino fundamental ou ensino
fundamental incompleto.

Carga Horaria: 40 Horas/ Semanais

CBO: 9192-05

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

v operar maquinas rogadeiras de grama ou outros equipamentos similares nos logradouros
publicos e em areas publicas, fazendo manuteng¢ao constante;

v prepara, regular e operar maquina de corte, controlando os parametros e a qualidade e
aplicando procedimentos de segurancga;

v auxiliar na limpeza das areas publicas, com os equipamentos pertinentes;

v executar trabalhos externos, bragais ou nao, desde que nao exijam especializagao,
limpeza do local que seja determinado, prestar servicos de apoio, transporte e conservacao de
estradas e outros;

v executar servigos de limpeza urbana, conforme determinagao superior, zelando pelo bem
publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem
utilizados nas atribuicées diarias dos servidores;

v carregar e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de
constru¢ao, bem como todos os demais servigos bragais que sejam necessarios e determinados

sua execugao por superiof;

v promover a limpeza e guarda do equipamento;

v obrigatoriamente utilizar equipamentos de seguranga pessoal;

v auxiliar na execugao de outros servigos correlatos de limpeza de areas rurais;
v

zelar pela guarda e conservagao dos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade;
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v estar disponivel a deslocamentos durante o expediente para prestagdo de servi¢os no
territorio do municipio;

v desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou
seguranca do trabalho;

v participar de treinamentos na sua area de atuacao;

v exercer atribui¢oes afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

CARGO: RECEPCIONISTA (EM EXTINCAO)
Numero de Vagas: 02 (duas)
Titulagao Inicial Exigida: Certificado de conclusdo de ensino fundamental

Carga Horaria: 30 Horas/ Semanais

CBO: 4221-05

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

v atender aos visitantes ou municipes, indagando suas pretensGes para informa-los
conforme seus pedidos;

v registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais dos

municipes ou visitantes, para possibilitar o controle do atendimento diario;

v acompanhar os municipes ou visitantes aos locais solicitados, orientando-os e prestando
informacoes;
v consultar funcionarios ou servidores procurados pelos municipes ou visitantes,

indagando-os se pode ou nio recebé-los;

v elaborar relatérios mensais dos municipes/visitantes, para fins estatisticos;

v executar o servico de protocolo, encaminhando os requerimentos para 0s respectivos
departamentos;

v executar trabalhos de informatica;

v agendar e organizar reunides;

v registrar informagoes, entradas, retiradas de material patrimonial e chaves;

v operar equipamentos, atender, transferir, cadastrar e completar chamadas telefonicas

local, nacional e internacional;

v dominio e conhecimento geral de operaces telefonicas e centros telefonicos;
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v verificar defeitos nos ramais da mesa de operagao e providenciar os reparos necessarios;
v colaborar com a manuten¢io dos equipamentos de trabalho, zelando por eles,

comunicando defeitos e solicitando seu conserto, para assegurar-lhes perfeitas condi¢oes de

funcionamento;

v preenchimento e marcacdo de consultas, entrevistas em formularios e fichas proprias e
especificas;

v organizar a triagem dos que buscam o atendimento;

v facilitar a localizagao e possibilitar acompanhamento dos servigos por parte dos atendidos;
v manter em ordem todo o servigo de forma organizada e de facil uso, manter cordialidade,
bom trato;

v arquivar documentos e outros;

v emitir encaminhamentos devidamente autorizados;

v executar outras atribui¢ées de escritorio determinadas pela chefia.

v efetuar a abertura e fechamento de portas sendo responsavel pela guarda e controle das
chaves;

v processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, fax e mensagens), organiza-

los e distribuir para o destinatario;

v conhecer os aspectos legais da profissao;
v participar de treinamentos na sua area de atuagao;
v desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: VIGILANTE FLORESTAL (EM EXTINCAO)

Numero de Vagas: 01 (uma)

Titulagao Inicial Exigida: Certificado de conclusao de ensino fundamental ou ensino
fundamental incompleto.

Carga Horaria: 40 Horas/ Semanais

CBO: 3522-05

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

22




MUNICIPIO DE FERNANDES PINHEIRO
Estado do Parana
CNPJ: 01619323/0001-20
Av. Remis Jodo Loss, 600 - Centro - Fernandes Pinheiro — PR - CEP 84535-000
FONE/FAX (042) 3459-1109
e-mail: gabinete@fernandespinheiro.pr.gov.br

v exercer vigilancia da area florestal, observando possiveis sinistros e irregularidades como
presenca de estranhos, caga e outras praticas danosas, e informando a administra¢io sobre a
ocorréncia das mesmas;

v observar desmatamentos ilegais, queimadas de rogas;

v observar o estado de bueiros, aceiros, esgotos, canais e obras afins, comunicando
possiveis estragos administracao;

participar do combate a incéndios;

auxiliar a desimpedir estradas e outras vias de circulagao;

vigiar cruzamentos, cancelas e outros pontos de travessia;

otientar sobre a preservacao do meio ambiente;

auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

AN N N N RN

executar outras atribuicdbes de mesma natureza ou complexidade associada a
especialidade ou ambiente;

v investigar quaisquer condi¢Oes anormais que tenha observado e levar ao imediato
conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;

v auxiliar a defesa civil, sempre que se fizer necessario, e, em especial, nas situagdes de
calamidade e incéndios, orientando e prestando informagdes a populacio de forma a assegurar

Sua seguranca,

v acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungoes;
v exercer atribui¢oes afins ou que sejam determinadas por seus superiores;
v estar disponivel a deslocamentos durante o expediente para prestacao de servigos no

territorio do municipio;

v desenvolver a¢des, com veiculo oficial, desde que possua habilitagio — CNH compativel
com o veiculo a ser guiado, e autorizacao de superior hierarquico;

v desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca ¢/ou
seguranca do trabalho;

v participar de treinamentos na sua area de atuagao;

v exercer atribui¢oes afins ou que sejam determinadas por seus supetiores.

CARGO: VIGILANTE NOTURNO (EM EXTINCAO)

Numero de Vagas: 04 (quatro)
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Titulacao Inicial Exigida: Certificado de conclusao de ensino fundamental ou ensino
fundamental incompleto.
Carga Horaria: 40 Horas/ Semanais

CBO: 5174-20

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

v exercer servicos de vigia e guarda de bens publicos contra atos de terceiros e atribui¢oes
correlatas;
v exercer vigilancia em locais previamente determinados, realizar ronda de inspe¢ao em

intervalos fixados, adotando providencias tendentes a evitar roubo, incéndios, danificagdes nos
edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda e outros;

v controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os
lugares desejados;

v controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portoes de acesso sob sua
vigilancia, verificando quando necessario, as autorizagoes do ingresso;

v verificar portas, janelas e demais vias de acesso, se estio devidamente fechadas quando

do encerramento do expediente;

v receber mercadorias, volumes diversos e correspondéncias;
v fazer manutengoes simples nos locais de trabalho;
v investigar quaisquer condi¢ées anormais que tenha observado e levar ao imediato

conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;

v acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungoes;
v exercer atribui¢oes afins ou que sejam determinadas por seus superiores;
v estar disponivel a deslocamentos durante o expediente para prestacio de servigos no

territorio do municipio;
v participar de treinamentos na sua area de atuagao;
v desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou

seguranca do trabalho.

GRUPO OCUPACIONAL II — ENSINO MEDIO
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Assistente Administrativo

Eletricista de Veiculos

Fiscal de Ttibutos

Secretatio Escolar

Auxiliar Administrativo (em extingao)

Auxiliar de Contabilidade (em extingao)

A A o

Tesoureiro (em extingao)

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Numero de Vagas: 18 (dezoito)
Titulagao Inicial Exigida: Certificado de conclusdo de ensino médio.

Carga Horaria: 40 Horas/ Semanais

CBO: 4110-10

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

v executar servicos administrativos diversos; utilizar equipamentos de informatica;
controlar documentos; efetuar relatérios em geral;

v executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administra¢ao, finangas,

logistica entre outras;

v executar servicos auxiliares de apoio administrativo;

v atender fornecedores e o publico em geral, fornecendo e recebendo informagoes sobre
0S servicos;

v executar trabalhos envolvendo analise e classificacio de documentos;

v elaborar relatérios, graficos e demonstrativos em geral;

v compilar e analisar informagOes estatisticas, fluxogramas e demais instrumentos de
informacio;

v executar tarefas administrativas envolvendo a interpretacdo e observancia de lei,

regulamentos, portarias e normas gerais;
v proceder a elaboragdo e a tramitacao de processos, or¢amentos, contratos e demais
assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados,

efetuando calculos e prestando informagdes, quando necessario;
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v redigir atos oficiais, projetos, demonstrativos, relatorios certificados, fichas, coletas de
preco, mapas estatisticos, boletins, e outros, atendendo as normas técnicas, a fim de possibilitar a
boa apresentacao do trabalho;

v acompanhar e controlar os trabalhos relativos a sua area de atuagdo, de acordo com
processos e rotinas estabelecidas;

v executar atribui¢oes de natureza administrativa e de apoio aos processos da Unidade;

v executar servicos gerais da area administrativa, tais como separagao, classificacao e
arquivamento de documentos, transicao de dados, lancamentos de ocorréncias, fornecimento de
informagoes e atendimento ao publico interno e externo;

v atender ao publico, recepcionando-o, fornecendo-lhe informagdes, orientagdes e

encaminhando-o aos setores desejados;

v receber e triar correspondéncias em geral, separando-as e encaminhando-as a seus
destinatarios;
v manter organizados os arquivos e ficharios, manipulando dados e documentos,

classificando e protocolando quando necessario, visando ao controle sistematico de informagdes;
v atender ao telefone prestando informacdes e anotando recados;
v executar atividades administrativas de pessoal, material e financas, classificando e

conferindo documentos;

v fazer digitacao de dados, bem como de textos, tabelas e outros;
v formatar textos e planilhas, receber e transmitir e-mails;
v guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento

do superior hierarquico informagdes de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico;

v participar de treinamentos na sua area de atuagao;

v estar disponivel a deslocamentos durante o expediente para prestacio de servigos no
territorio do municipio;

v desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biossegurancga e¢/ou
seguranga do trabalho;

v executat outras atividades cotrelatas ao cargo e/ou determinadas pelo supetior imediato.

CARGO: ELETRICISTA DE VEICULOS
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Numero de Vagas: 02 (duas)
Titulagao Inicial Exigida: Certificado de conclusao de ensino médio.

Carga horaria: 40 horas/ semanais

CBO: 9511-05

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:
v planejar servigos de instalagio e manutengao eletroeletronicos em veiculos, estabelecendo

cronogramas e estimando prazos;

v analisar as necessidades de troca e regulagem, montar sistemas e aplicar testes de
funcionamento;
v identificar e reparar falhas em sistemas de veiculos controlados eletronicamente, injegao

eletronica de combustivel, ignicao eletronica, frenagem antibloqueio, transmissio automatica,
airbags e ar-condicionado;

v instalar equipamentos elétricos e acessérios como medidores, iluminagao, alternadores e
motores de partida em veiculos, radios, equipamentos de aquecimento, faréis e sistemas antirroubo;
v operar sistemas de gerenciamento de motores controlados por computador;

v entender e consultar diagramas de circuitos e usar medidores e instrumentos de teste para
encontrar falhas elétricas;

v testar, recondicionar e substituir alternadores, geradores, motores de partida e itens
relacionados com defeito, como reguladores de tensio e baterias;

v reparar ou substituir ignicao defeituosa, fiacao elétrica, fusiveis, lampadas e interruptores;
v usar ferramentas manuais, ferramentas elétricas especializadas, instrumentos e maquinas,
incluindo brocas, retificadoras, prensas tornos e solda ao reparar pecas elétricas;

v instalar e reparar sistemas de ar-condicionado;

v instalar sistemas e componentes eletroeletronicos em veiculos elaborando leiautes e
esquemas, interpretando e corrigindo esquemas, conectando cabos aos equipamentos e acessorios
e testando o funcionamento de maquinas, equipamentos e sistemas para operagao;

v receber, utilizar, e guardar materiais de uso em trabalhos de manutencao elétrica em
veiculos da administragdo municipal;

v realizar manuten¢ao preventiva, preditiva e corretiva, inspecionando visualmente

maquinas e equipamentos, diagnosticando defeitos eletronicos, desmontando, reparando,
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lubrificando, substituindo e montando componentes, ajustando componentes e pecas e simulando
o funcionamento de componentes e equipamentos;

v elaborar documentagao técnica, cumprir normas de seguranga, meio ambiente e saude e
realizar com qualidade as instalagoes eletroeletronicas;

v responsabilizar-se pelo uso adequado e guarda dos materiais e equipamentos;

v desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou
segurancga do trabalho;

v estar disponivel a deslocamentos durante o expediente para prestagao de servigos no
territorio do Municipio;

v desenvolver a¢des, com veiculo oficial, desde que possua habilitagio — CNH compativel
com o veiculo a ser guiado, e autoriza¢ao de superior hierarquico;

v participar de treinamentos na sua area de atuagao;

v executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo supetior imediato.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS
Numero de Vagas: 02 (dois)
Titulagao Inicial Exigida: Certificado de conclusao de ensino médio.

Carga Horaria: 40 Horas/ Semanais

CBO: 2544-10

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

v conhecer e fiscalizar o cumprimento da legislacao tributaria;

v realizar a fiscalizacdo dos tributos, orientando-se sobre os critérios de fiscalizacio e
praticas correspondentes, para cooperar no aperfeicoamento e racionalizagio das normas e
medidas fiscalizadoras;

v executar as tarefas de fiscalizacdo de tributos do municipio, inspecionando
estabelecimentos industriais, comerciais, de prestagao de servigos e demais entidades, examinando
rétulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros documentos, para defender os interesses

do Municipio;
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v analisar, elaborar e decidir em processos administrativo fiscais, nas respectivas esferas de
competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditério, a solicitacio de
retificagdo de declaracao, a imunidade, suspensao, exclusao e extin¢ao de créditos tributarios;

v elaborar planos de fiscaliza¢do, consultando documentos especificos e guiando-se pela
legislagao fiscal, para racionalizar os trabalhos nos 6rgaos sob sua responsabilidade;

v auditar documentos fiscais e contabeis e realizar comparacbes visando o adequado
enquadramento fiscal do contribuinte e o cumprimento da obrigagao tributaria principal e
acessoria;

v participar de 6rgaos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a Administracao
Tributaria;

v efetuar calculos e sistemas explicativos de calculos de tributos;

v lavrar termo de inicio de acdo fiscal, notificagdes, intimagdes, auto de infragao e aplicar
penalidades administrativas quando necessarias;

v efetuar diligéncias, realizar atividades de fiscalizagdo em campo e aplicar todos os
mecanismos legais vigentes a consecuc¢ao da atividade;

v analisar, emitir pateceres e/ou tomar decisdes sobre processos administrativos fiscais
sempre que delegado por Autoridade Competente;

v gerir o cadastro de contribuintes, outorgando inclusdes, exclusoes, alteragoes e respectivo
processamento de acordo com a legislacao;

v atender e orientar contribuintes;

v supervisionar o compartilhamento de cadastros e informagoes fiscais com as demais
administra¢des tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, quando assim definido em

lei ou convénio;

v constituir o crédito tributario mediante lancamento de tributos;
v controlar a arrecadagdao e promovem a cobranca de tributos, aplicando penalidades;
v atender e orientar contribuintes e, ainda, planejar, coordenar e dirigir 6rgaos da

administracdo tributaria;
v executar trabalhos envolvendo analise, classifica¢ao de tributos municipais;
v elaborar Guias de Recolhimento de Tributos (Impostos, Taxas e Contribuicbes de

Melhoria), elaborar relatérios, graficos e demonstrativos em geral;
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v compilar e analisar informacoes estatisticas, fluxogramas e demais instrumentos de
informacao;
v manter-se informado a respeito da politica de fiscalizagao, acompanhando as divulgacoes

feitas em publicacGes oficiais e especializadas, para difundir a legislacdo e proporcionar institui¢oes
especializadas;

v acompanhar e informar os débitos vencidos e nao pagos para a inscricao na Divida Ativa,
bem como planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizacao, arrecadagao
e de cobranca dos impostos, taxas e contribui¢oes de competéncia municipal;

v planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros
6rgios, as atividades de repressao a sonegacao fiscal, ocultagao de bens, direitos e valores;

v acompanhar e controlar os trabalhos relativos a sua area de atuagdo, de acordo com
processos e rotinas estabelecidas;

v prestar atendimento ao cliente interno e externo;

v executar servicos gerais da area administrativa, tais como separagdo, classificagdo e
arquivamento de documentos, transicao de dados, lancamentos de ocorréncias, fornecimento de
informagoes e atendimento ao publico interno e externo;

v observar as a¢Oes de fiscalizagao orientadas ou determinadas pelo Tribunal de Contas do
Estado do Parani;

v desenvolver a¢des, com veiculo oficial, desde que possua habilitacgio — CNH compativel
com o veiculo a ser guiado, e autorizagao de superior hierarquico; exercer atribui¢des afins ou que

sejam determinadas por seus superiores;

v executat outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo supetior imediato.
v participar de treinamentos na sua area de atuagao;
v estar disponivel a deslocamentos durante o expediente para prestagao de servigos no

territorio do municipio;
v desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e¢/ou

seguranga do trabalho.

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR
Nuamero de Vagas: 06 (seis)

Titulagao Inicial Exigida: Certificado de conclusao de ensino médio.
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Carga Horaria: 40 Horas/ Semanais

CBO: 2523-20

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

v gerenciar e orientar os setores da Secretaria Municipal da Educagao sobre as agoes que
apoiem o funcionamento das Unidades Educacionais assegurando o cumprimento e a regularidade
escolar, controlando e avaliando as informagdes para o desenvolvimento de software de gestao
educacional, adequando as regras de funcionamento das escolas da Rede Municipal de Ensino;

v gerenciar e controlar as informagdes educacionais para subsidiar as agoes da Secretaria
Municipal da Educacio, fiscalizando a prestagao dos servicos das empresas responsaveis pela sua
execucao;

v coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria Municipal de
Educacio, observadas as diretrizes do MEC/FNDE,;

v acompanhar e coordenar projetos educacionais e agdes em consonancia com os objetivos
da Secretaria e com as diretrizes nacionais de educacdo, orientando de forma intersetorial e
compartilhada parcerias com ag¢bes focadas na pratica pedagogica, de prevencao, do cuidado e da
protecao de criangas relacionados a realidade de cada unidade educacional;

v acompanhar a execugao or¢amentaria da Secretaria Municipal da Educacio;

v coordenar e orientar as atividades administrativas-financeiras e de pessoal dos 6rgaos e
unidades de ensino da Rede Municipal de Educacio, analisando o or¢amento geral da Secretaria,
estabelecendo prioridades com os gastos e pedidos para compras de materiais de expediente,

didatico, de limpeza e merenda escolar para as respectivas unidades;

v coordenar e efetuar a escrituragao e o arquivamento dos documentos das institui¢oes de
ensino;
v verificar a autenticidade da documentacio dos alunos, servidores ¢ a documentacio

especifica da instituicio de ensino e registrar em livros, fichas ou instrumentos eletronicos,
resguardadas as caracteristicas imprescindiveis;

v atribuicdes administrativas, relativas e registro, controle, digitagdo, conferéncia,
atendimento ao publico, dentre outras, bem como atividades relacionadas a execugio,
acompanhamento e conferéncias de documentos;

v preparar e emitir documentos de interesse dos municipes;
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v participar da execucdo de atividades de mediana complexidade, referentes a pessoal, tais
como: recrutamento, sele¢ao, admissao, desligamento, controle de frequéncia, concessao de férias,
controle de afastamentos e do quadro de pessoal e outras atividades afins;

v efetuar e revisar, sob alguma supervisao, textos, quadros, tabelas, projetos, dentre outros,
de elaboragao propria ou de terceiros;

v manter contatos com servidores, municipes, 6rgaos de servico publico e outras
institui¢oes publicas ou privadas, atendendo a consultas, prestando informacoes e coletando dados
relacionados com sua area de trabalho;

v conferir, classificar e analisar documentos fiscais, contratos, convénios e despesas
realizadas pelas secretarias;

v fornecer informagoes diversas sobre maneiras e documentos exigidos nas prestacées de

contas de recursos oriundos de outras esferas governamentais;

v emitir pareceres (orientagao técnica) e sugestoes, quando solicitado, sobre assuntos de sua
competeéncia;
v organizar coletanea de leis, decretos, portarias, regulamentos e demais atos legais relativos

e assuntos de interesse de sua area;
v redigir a correspondéncia, lavrar atas e termos, nos livros préprios;
v definir estratégias; apresentar proposta de programas e projetos; estabelecer metas gerais

e especificas;

v propor, planejar e acompanhar os programas e projetos desenvolvidos pela Secretaria
Municipal da Educagao;
v articular, supervisionar e elaborar projetos que visem a captagao de recursos, perante as

institui¢oes publicas ou privadas;

v efetuar a consolidagdo de projetos e programas a serem desenvolvidos, com vistas ao
acompanhamento, controle de sua execug¢ao e avaliagao global;

v acompanhar e executar as agoes relacionadas com os convénios e demais acordos
firmados com o Governo Federal, Estadual, e entidades privadas;

v acompanhar os tramites da prestacio de contas de programas do Governo Federal,

especialmente do Ministério da Educa¢ao e do FNDE;
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v coordenar, articular e acompanhar as a¢Oes que resultam em convénios, termos de
coopera¢ao técnica e financeira e outros instrumentos congéneres celebrados com o Governo
Federal, Estadual, e entidades privadas;

v elaborar normas e procedimentos; estabelecer rotinas de trabalho;

v assinar, junto com o Diretor, os documentos escolares que forem expedidos, inclusive
diplomas e certificados;

v coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacao e
conclusao de curso;

v zelar pelo uso adequado e conservagao dos bens materiais distribuidos a Unidade Escolar
ou a Secretaria Municipal de Educagao;

v elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores;

v auxiliar na assessoria de informatica a Secretaria Municipal de Educagao, em todas as

areas, especialmente na gestao administrativa, financeira e pedagogica das unidades de educagao;

v manejar programas informatizados de armazenamento e compartilhamento de dados;
v organizar e garantir acesso a informacgao para todos os setores e unidades escolares;
v buscar atualizagdo permanentemente e observar a Lei Geral de Prote¢ao Dados — LGPD

e suas alteracoes;
v participar de treinamentos na sua area de atuagao;

v executat outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo supetior imediato.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (EM EXTINCAO)
Numero de Vagas: 03 (trés)

Titulagao Inicial Exigida: Certificado de conclusao de ensino médio.
Carga Horaria: 30 Horas/ Semanais

CBO: 4110-10

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

v executar servicos administrativos diversos; utilizar equipamentos de informatica;
controlar documentos; efetuar relatérios em geral;

v executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao, finangas,

logistica entre outras;
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v executar servicos auxiliares de apoio administrativo;

v atender fornecedores e o publico em geral, fornecendo e recebendo informagoes sobre
0S Servicos;

v executar trabalhos envolvendo andlise e classificacio de documentos;

v elaborar relatérios, graficos e demonstrativos em geral;

v compilar e analisar informagdes estatisticas, fluxogramas e demais instrumentos de
informacio;

v executar tarefas administrativas envolvendo a interpretacio e observancia de lei,

regulamentos, portarias € normas gerais;

v proceder a elaboragdo e a tramita¢do de processos, or¢amentos, contratos e demais
assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados,
efetuando calculos e prestando informagoes, quando necessario;

v redigir atos oficiais, projetos, demonstrativos, relatérios certificados, fichas, coletas de
preco, mapas estatisticos, boletins, e outros, atendendo as normas técnicas, a fim de possibilitar a

boa apresentagao do trabalho;

v controlar e fiscalizar contratos administrativos quando for designado, verificar prazos
estabelecidos;
v acompanhar e controlar os trabalhos relativos a sua area de atuacdo, de acordo com

processos e rotinas estabelecidas;

v prestar atendimento ao cliente interno e externo;
v executar atribui¢oes de natureza administrativa e de apoio aos processos da Unidade;
v executar servicos gerais da area administrativa, tais como separagao, classificacao e

arquivamento de documentos, transicao de dados, lancamentos de ocorréncias, fornecimento de
informagoes e atendimento ao publico interno e externo;
v atender ao publico, recepcionando-o, fornecendo-lhe informagdes, orientagdes e

encaminhando-o aos setores desejados;

v receber e triar correspondéncias em geral, separando-as e encaminhando-as a seus
destinatarios;
v manter organizados os arquivos e ficharios, manipulando dados e documentos,

classificando e protocolando quando necessario, visando ao controle sistematico de informagoes;

v atender ao telefone prestando informacdes e anotando recados;
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v executar atividades administrativas de pessoal, material e finangas, classificando e

conferindo documentos;

v fazer digitagao de dados, bem como de textos, tabelas e outros;
v formatar textos e planilhas, receber e transmitir e-mails;
v guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢oes do cargo, levando ao conhecimento

do superior hierarquico informagdes de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico;

v participar de treinamentos na sua area de atuagao;

v estar disponivel a deslocamentos durante o expediente para presta¢ao de servigos no
territorio do municipio;

v desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou
seguranca do trabalho;

v executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo supetior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE CONTABILIDADE (EM EXTINCAO)
Numero de Vagas: 01 (uma)
Titulagao Inicial Exigida: Certificado de conclusao de ensino médio.

Carga Horaria: 30 Horas/ Semanais

CBO: 4131-10

DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES

v realizar atividades contabeis inerentes a Administracao Publica;

v organizar documentos e efetuam sua classificaciao contabil; gerar lancamentos contabeis;
v relacionar documentos; arquivar documentos;

v enviar informacdes; digitar dados; reunir dados e documentos para atender fiscalizagoes

e auditorias;

v registrar atos e fatos contabeis; classificar documentos segundo o plano de contas;
registrar dados em planilhas ou fichas de langamentos contabeis; conciliar contas;

v levantar informacgdes relacionadas a custos; contabilizar valores referentes a folha de

pagamento;
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v calcular impostos: apurar valores do ISSQN; do IPTU; calcular PIS-PASEP; Cofins;
Imposto de Renda; Contribui¢ao Social e outros;

v fazer lancamentos de empenhos, liquidagiao e pagamentos;

v identificar documentos e informagoes, atender a fiscalizagao e proceder a consultoria aos

diversos setores que compdem a Municipalidade;

v operacionalizar sistemas de informagoes especificos dentro de sua area de atuagio;

v preparar documentagdes: preencher guias de recolhimento; preencher declaragao de
contribuintes; preencher Contratos; formularios e requerimentos;

solicitar verificagoes de Certidoes de empresas;

elaborar demonstracoes financeiras;

verificar consisténcia de contas; elaborar conferéncia de bancos;

levantar dados para conciliagbes bancarias;

auxiliar na elaboracao de balancos;
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atender as demandas e seguir as orientagdes contabeis do Tribunal de Contas do Estado
do Parana e outros 6rgaos fiscalizadores;
v participar de treinamentos na sua area de atuagao;

v executat outras atividades cotrelatas ao cargo e/ou determinadas pelo supetior imediato.

CARGO: TESOUREIRO (EM EXTINCAO)
Numero de Vagas: 01 (uma)
Titulagao Inicial Exigida: Certificado de conclusdo de ensino médio.

Carga Horaria: 30 Horas/ Semanais

CBO: 3532-30

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

v apurar a movimentagao financeira das contas correntes da Prefeitura Municipal;
v classificar os impostos;

v gerar os dados para langamento contabil da Receita;

v

levantar informagoes para recuperagao de impostos;
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v registrar atos e fatos contabeis, identificar as necessidades de informagdes da Instituigao;
estruturar plano de contas; definir procedimentos contabeis; realizar manuten¢ao do plano de
contas; parametrizar aplicativos contabeis/fiscais e de suporte;

v administrar fluxo de caixa; classificar os documentos; escriturar livros fiscais e contabelis;
gerar diario/razio;

v efetuar pagamento dos fornecedores, indenizag¢oes e outros, previsao de fluxo de caixa,
controlar as contas, conferir e imprimir os extratos bancarios, verificar créditos e débitos, aplicar o
dinheiro disponivel; cadastrar, alterar e desbloquear senhas;

v efetuar cadastramento, transferéncias e pagamentos com pontualidade, de todas as
obrigag¢des financeiras da Prefeitura Municipal, assinando com o Chefe do Executivo e Diretores
dos Departamentos, por meio eletronico;

v organizar documentos de movimentagao diaria, realizar langamentos necessarios e
encaminhar 2 contabilidade;

v conferir, juntamente com o Diretor do Departamento Municipal de Finangas, a
disponibilidade financeira do Municipio;

v planejar, organizar e executar os servicos de Tesouraria da Prefeitura Municipal;

v realizar conciliagbes bancarias, sempre que necessario, comparando o saldo contabil com
o extrato bancario, identificando as divergéncias e providenciando as regularizagoes;

v disponibilizar informag¢des cadastrais aos bancos e fornecedores: preparar declaragoes

acessorias ao fisco, 6rgaos competentes e contribuintes; atender a auditoria externa;

v programar e controlar os pagamentos;

v registrar a entrada de toda e qualquer receita do Municipio;

v fazer abertura ou regularizar contas de custeios e de investimentos sempre que necessario;
v elaborar demonstracoes contabeis; emitir balancetes da Receita; e demais demonstrativos

contabeis; consolidar demonstraces contabeis; prestar consultoria e informacSes gerenciais;

v analisar balancete contabil; fazer relatérios gerenciais econdémicos e financeiros; calcular
indices econoémicos e financeiros; elaborar or¢amento; acompanhar a execu¢ao do orcamento;
analisar os relatérios; assessorar a gestao Institucional;

v atender solicitagbes de o6rgaos fiscalizadores; preparar documentagdo e relatorios
auxiliares; disponibilizar documentos com controle; acompanhar os trabalhos de fiscalizagao;

justificar os procedimentos adotados; providenciar defesa;
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v prestar informagdes sobre balancos de Receitas;
v utilizar recursos de Informatica;
v executar outras atribui¢oes de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional;

v operacionalizar sistemas de informagdes especificos dentro de sua area de atuagio;

v manter atualizados os indicadores e informagoes pertinentes a area de atuagao,
observando os procedimentos internos e legislagio aplicavel, visando a adequada e imediata
disponibilidade dos mesmos;

v participar de treinamentos na sua area de atuagao;

v executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo supetior imediato.

GRUPO OCUPACIONAL III - ENSINO TECNICO

1. Técnico Florestal
2. Inseminador (em extingao)
3. Técnico em Contabilidade (em extingao)

CARGO: TECNICO FLORESTAL
Numero de Vagas: 01 (uma)
Titulagao Inicial Exigida: Certificado de conclusao de ensino médio especifico na area

Carga Horaria: 40 Horas/ Semanais

CBO: 3212-10

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

v atuar na produgao de mudas florestais;

v otientar a pratica florestal de menor impacto ambiental;

v inventariar florestas;

v elaborar planos, projetos e programas de prevencdo, conservagao € frecuperagao

ambiental, orientar a pratica florestal na reduciao de impactos e realiza levantamento em campo
para enquadrar as atividades no licenciamento ambiental;
v ter conhecimento de botanica geral; incéndios florestais; facilidade com a informatizagao;

conhecimentos basicos da politica e da legislacao florestal; solos; zoologia em geral; arborizagao e
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paisagismo; saber inventariar, topografia basica, os métodos silviculturais; como controlar as
pragas e as doengas; a economia florestal; irrigacao e drenagem de solo manejo florestal; a colheita
florestal; manejo das bacias hidrograficas; como realizar as areas degradadas; sistemas de agro-
florestais e outras atividades correlatas;

v elaborar projetos ou planos de manejo e recuperagao de recursos e ambientes degradados
do municipio a fim de promover sua adequada utilizagao;

v executar servigcos especificos de florestamento e reflorestamento, assim como tratos

culturais de florestas;

v planejar e executar planos de implantagao florestal e recuperagao de areas degradadas;

v efetuar producao técnica e especializada; conduz trabalho técnico;

v orientar pessoal encarregado e executa medidas de combate a incéndios, pragas e doencas
florestais;

v zelar pelo cumprimento das normas de prevencao e protecao florestal, em relagio a flora
e a fauna;

v administrar de unidades de conservagao e de produgio florestal;

v orientar o desenvolvimento de politicas publicas sobre a conservagio e uso de

ecossistemas florestais;

v fiscalizar e monitorar a fauna e flora silvestres;

v executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao;

v operacionalizar sistemas de informagoes especificos dentro de sua area de atuagao;

v desenvolver a¢des, com veiculo oficial, desde que possua habilitacgio — CNH compativel

com o veiculo a ser guiado, e autorizacao de superior hierarquico;
v participar de treinamentos na sua area de atuagao;

v executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo supetior imediato.

CARGO: INSEMINADOR (EM EXTINCAO)
Numero de Vagas: 01 (uma)
Titulagao Inicial Exigida: Certificado de conclusao de ensino médio especifico na area.

Catrga Horaria: 40 Horas/ Semanais

CBO: 6230-10
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DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

v manejar, alimentar e monitorar a saide e o comportamento de animais da pecuaria;
v condicionar e adestrar animais;
v tratar sanidade de animais, manipulando e aplicando medicamentos e vacinas, higienizam

animais e recintos, sob otrienta¢ao de veterinarios e técnicos;

v executar tarefas inerentes a inseminacao artificial em animais de grande e médio porte;
v aplicar técnicas de inseminacio, castra¢ao, casqueamento e ferrageamento;
v realizar atividades de apoio, assessorando em intervencdes cirurgicas, exames clinicos e

radiolégicos, pesquisas, necropsias e sacrificios de animais;

v prestar assisténcia e consultoria técnica, orientando diretamente produtores sobre
produgao agropecuaria, comercializagio e procedimentos de biosseguridade;

v executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas;

v planejar atividades agropecuarias, verificando viabilidade economica, condi¢ées climaticas
e infra-estrutura;

promover organizag¢ao, extensao e capacitagao rural;

fiscalizar produgao agropecuaria;

desenvolver tecnologias adaptadas a produgao agropecuaria;

disseminar produg¢ao organica;

auxiliar na organizacao de eventos municipais;

orientar a construcao de hortas escolares;

orientar a constru¢ao de hortas comunitarias e em pequenas lavouras comunitarias.
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao;

operacionalizar sistemas de informagoes especificos dentro de sua area de atuagao;
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desenvolver a¢ées, com veiculo oficial, desde que possua habilitagago — CNH compativel
com o veiculo a ser guiado, e autorizacao de supetior hierarquico;
v participar de treinamentos na sua area de atuagao;

v executar outras atividades correlatas ao cargo ¢/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE (EM EXTINCAO)
Numero de Vagas: 01 (uma)

Titulacao Inicial Exigida: Certificado de conclusdo de ensino médio especifico na area.
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Carga Horaria: 30 Horas/ Semanais

CBO: 3511-05

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:
v realizar atividades contabeis inerentes 2 Administracao Publica;
v identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizagao e proceder a consultoria aos

diversos setores que compdem a Municipalidade;

v auxiliar na execucao das atribuicdes contibeis de lancamento, controle e elaboracio de
balancos;
v auxiliar na elaboracio do Orcamento Anual; do Plano Plurianual; na Lei de Diretrizes

Orcamentarias entre outras;

v elaborar planilhas financeiras de fluxo de caixa e lancamentos tributarios e de empenho
de despesas;

v analisar os processos licitatorios;

v organizar documentos e efetuar a classificacao contabil;

v gerar lancamentos contabeis; auxiliar na apura¢ao dos impostos;

v conciliar contas e preenchimento de guias de recolhimento e de solicitagdes junto a 6rgaos

do governo;

v emitir parecer sobre operacoes de crédito;

v organizar planos de amortizacio da divida piblica municipal;

v organizar a proposta or¢amentaria;

v supervisionar a prestagao de contas de fundos e auxilios recebidos pelo Municipio;

v examinar processos de prestacio de contas de transferéncias voluntarias ou
financiamentos;

v elaborar as prestagoes de contas bimestral ao TCE e STN e outras de obrigacio do
Municipio;

v elaborar projetos sobre aberturas de créditos adicionais e alteracGes orcamentarias;

v assistir todas as rotinas relativas a contabilidade tais como: Empenhos, conciliagao

bancaria, lancamento e analise de contas (pagar e receber), classificacao fiscal, emissao de cheques,

elaboracdo de orcamentos e controle interno;
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v enviar via sistema de informatica, os relatérios para o Tribunal de Contas do Estado e da
Unido;

v promover o langamento das receitas tributarias e repasses intergovernamentais;

v acompanhar a execugao financeira de Contratos e Convénios;

v promover o acompanhamento da execu¢ao or¢amentaria;

v promover a elabora¢do e controle de contas a pagar e respectivos processos de
pagamento;

v conferir, documentos contabeis, efetuando calculos para composi¢ao de valores;

v preparar balancetes, balangos e demonstrativos de contas;

v efetuar anotages e registros especificos, observando prazos, acompanhando e

informando o andamento de assuntos pendentes, emitindo relatorios;

v efetuar a conciliacao de contas, detectando e corrigindo erros;

v acompanhar as entradas financeiras e emissio de documentos de apropriagdo na receita
municipal, efetuando o fechamento anual;

v executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar o
controle patrimonial;

v corrigir a escrituracao das pegas contabeis, atentando para a transcri¢ao correta dos dados
contidos nos documentos originais, utilizando sistemas informatizados, a fim de cumprir as
exigéncias legais;

v organizar e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos de registro, da liquidagao da
despesa publica; elaborar quadros demonstrativos, relatorios e tabelas, compilando dados contabeis
e efetuando calculos, com base em informagdes disponiveis;

v atender as demandas e seguir as orientagdes contabeis do Tribunal de Contas do Estado

do Parana e outros 6rgaos fiscalizadores;

v executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao;
v operacionalizar sistemas de informagoes especificos dentro de sua area de atuagao;
v participar de treinamentos na sua area de atuagao;

v

executar outras atividades correlatas ao cargo ¢/ou determinadas pelo superior imediato.
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GRUPO OCUPACIONAL IV - ENSINO SUPERIOR

1. Advogado

2. Assistente Social
3. Contador

4. Engenheiro Civil

CARGO: ADVOGADO

Numero de Vagas: 01 (uma)

Titulagao Inicial Exigida: Certificado de conclusdao de ensino superior em Direito com
inscri¢ao na OAB (Ordem dos Advogados do Brasil).

Carga Horaria: 20 Horas/ Semanais

Profissao Regulamentada: Lei n® 8.906, de 4 de julho de 1994 e legislagdo complementar.
CBO: 2412-25

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

v representar o Municipio e promover a defesa de seus direitos e interesses em qualquer
instancia judicial, nas causas em que for autor, réu, oponente, terceiro interveniente ou, por
qualquer forma, interessado, usando de todos os recursos legalmente permitidos e todos os poderes
para o foro em geral, e, quando expressamente autorizado pelo Prefeito ou por delegacao de
competéncia, os especiais para desistir, transigir, acordar, transacionar, firmar compromisso,
receber e dar quitacdo, bem como interpor recursos nas agoes em que o Municipio figure como
parte;

v examinar as ordens e senteng¢as judiciais cujo cumprimento envolva matéria de
competéncia do Prefeito ou de outra autoridade do Municipio;

v emitir pareceres sobre questdes juridicas que lhe sejam submetidas pelo Prefeito e pelos
Secretarios do Municipio e dirigentes de entidades da administra¢do indireta do Municipio;

v representar a Fazenda Municipal junto ao Conselho de Contribuintes do Municipio;

v representar a Fazenda Municipal junto aos Cartérios de Registro de Iméveis, requerendo

a Inscrigao, transcri¢ao ou averbagao de titulo relativo a imével do patriménio do Municipio;
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v assessorar a Fazenda Municipal nos atos relativos a aquisi¢do, alienacdo, cessao,
concessao, permissio, aforamento, locagao e outros concernentes a iméveis do patrimoénio do
Municipio;

v representar a administragao publica municipal, centralizada e descentralizada, junto aos
o6rgaos encarregados da fiscalizagao orcamentaria e financeira do Municipio;

v supervisionar, coordenar, dirigir e executar os trabalhos de apura¢ao de liquidez e certeza
da divida ativa do Municipio, tributaria e de qualquer outra natureza, bem como inscrever, cobrar,
receber e controlar a divida ativa;

v promover, junto aos 6rgaos competentes, as medidas destinadas a apuragao, inscri¢ao e
cobranga da divida ativa do Municipio;

v minutar editais de licitacdo, pareceres, contratos, convenios, acordos e, quando solicitada,
responder impugnagdes, exposicio de motivos, razoes de veto, memoriais ou outras pegas de
natureza juridica;

v colaborar, quando solicitada, na elaboragao de projetos de leis, decretos e outros atos
administrativos da competéncia do Prefeito;

v promover a expropriacao amigavel ou judicial de bens declarados de utilidade publica,
necessidade publica ou interesse social;

v promover a uniformizacio da jurisprudéncia administrativa, de maneira a evitar
contradi¢ao ou conflito na interpretacao das leis e dos atos administrativos;

v coligir elementos de fato e de direito e preparar, em regime de urgéncia, as informagoes
que devam ser prestadas, em mandado de seguranca, pelo Prefeito, Secretarios do Municipio e
outras autoridades da municipalidade, quando apontadas como coatoras;

v diligenciar e adotar medidas necessarias no sentido de suspender medida liminar, ou a sua
eficacia, concedida em mandado de seguranca, quando para isso for solicitada;

v propor ao Prefeito a revogacao ou a declaracio de nulidade de atos administrativos;

v promover a pesquisa e a regularizacao dos titulos de propriedade do Municipio, a vista de
elementos que lhe foram fornecidos pelos servicos competentes;

v exercer fun¢ao normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza juridica;

v sugerir providéncias de ordem juridica reclamadas pelo interesse publico ou por

necessidade de boa aplicagao das leis vigentes;

44




MUNICIPIO DE FERNANDES PINHEIRO
Estado do Parana
CNPJ: 01619323/0001-20
Av. Remis Jodo Loss, 600 - Centro - Fernandes Pinheiro — PR - CEP 84535-000
FONE/FAX (042) 3459-1109
e-mail: gabinete@fernandespinheiro.pr.gov.br

v requisitar a qualquer Secretaria, ou O6rgao da administracdo centralizada ou
descentralizada, processos, documentos, certidoes, copias, exames, diligéncias, informagdes e
esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades, bem como técnicos, para
realizagdo de pericia, quando o assunto envolver matéria que reclame o exame por profissional
especializado;

estar apto e habilitado a dirigir veiculo oficial de pequeno porte tipo carro de passeio;
zelar pela observancia das leis e atos emanados dos poderes publicos;

buscar atualizagao permanentemente;

observar a Lei Geral de Protecao Dados — LGPD e suas alteracoes;

participar de treinamentos na sua area de atuagao;

I N NN R

exercer outras responsabilidades/atribui¢oes correlatas ao cargo.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Numero de Vagas: 02 (dois)

Titulagao Inicial Exigida: Certificado de conclusao de ensino superior com registro no
o6rgao de classe.

Carga Horaria: 30 Horas/ Semanais

Profissao Regulamentada: Lei n® 8.662, de 07 de junho de 1993 e legislacao
complementar.

CBO: 2516-05

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

v orientar individuos, familias, grupos, comunidades e institui¢oes: Esclarecer duvidas,
orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados
especiais, servicos e recursos sociais, normas, codigos e legislacio e sobre processos,
procedimentos e técnicas; ensinar a otimiza¢ao do uso de recursos; organizar e facilitar;

v propiciar condi¢bes de inclusao ao programa social, como o fortalecimento dos vinculos
de pertencimento comunitario e familiar;

v propiciar atendimento socio assistencial aos grupos sociais e familiar considerando a

situacao social diagnosticada, a rede de prote¢ao instalada e as potencialidades locais;
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v prevenir situa¢oes de violagdo de direitos, tais como: abandono, negligencia, violéncia ou
marginalizacao e criminalidade, potencializadas pela pobreza, exclusao social e baixa estima;

v estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de agdes que
busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relagdo a seus
semelhantes ou a0 meio social;

v ajudar as pessoas que estao em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como
menores carentes ou infratores, encaminhamento para exames, remédios e outros que facilitem e
auxiliem a recuperagao de pessoas com problemas de saude;

v articular-se com profissionais especializados em areas relacionadas a problemas humanos,
intercambiando informagoes, a fim de obter novos subsidios para elaboracao de diretrizes, atos
normativos e programas de agao social referentes a campos diversos de atuag¢ao, como orientagao
e reabilitagdao profissional, desemprego, amparo a invalidos, acidentados e outros;

v elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso ¢ a melhoria do
comportamento individual;

v assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte
material, educacional, encaminhamento médico e de outra natureza, para melhorar sua situagao e

possibilitar uma convivéncia harmonica entre os membros;

v identificar situacoes de vulnerabilidade e risco social local,

v elaborar e emitir pareceres socioeconomicos;

v assessorar na elabora¢ao de programas e projetos socials; organizar cursos, palestras,
reunioes;

v planejar politicas sociais; elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o

problema; definir pablico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer
prioridades e critérios de atendimento; programar atividades;
v pesquisar a realidade social; caracteristicas da drea de atuacao; informagdes in loco;

entidades e instituicoes;

v realizar pesquisas bibliograficas e documentais;
v estudar viabilidade de projetos propostos;
v coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados;
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v executar procedimentos técnicos; registrar atendimentos; informar situa¢oes-problema;
requisitar acomodagdes e vagas em equipamentos sociais;
v formular relatérios, pareceres técnicos e rotinas e procedimento; formular instrumental

(formularios, questionarios e outros);

v monitorar as acoes em desenvolvimento;
v acompanhar resultados da execuc¢do de programas, projetos e planos;
v analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos

acordados com o usuario; criar critérios e indicadores para avaliagio;

v aplicar instrumentos de avaliagdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas,
projetos e planos propostos; coordenar equipes e atividades; coordenar projetos e grupos de
trabalho;

v aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no
conhecimento sobre a dinamica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a técnica
do servigo social de casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e conseguir o
seu ajustamento ao meio social;

v participar de programas de reabilitacio profissional, integrando equipes técnicas
multiprofissionais, para promover a integragao ou reintegragao profissional de pessoas fisica ou
mentalmente deficientes por doengas ou acidentes decorrentes do trabalho;

v identificar os problemas que perturbam ou impedem a utilizacao da potencialidade dos
educandos, analisando as causas dessas perturbagdes, para permitir a eliminagao dos mesmos a fim
de um maior rendimento escolar;

v executar as atividades inerentes ao CRAS/CREAS, de acordo com as instrucdes do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

v desempenhar atribuicdes administrativas; providenciar documentagao oficial; cadastrar
usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo de documentos;

v colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

v desenvolver a¢des, com veiculo oficial, desde que possua habilitagio — CNH compativel
com o veiculo a ser guiado, e autorizacao de superior hierarquico;

v participar de treinamentos na sua area de atuagao;

v executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo supetior imediato.
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CARGO: CONTADOR

Numero de Vagas: 01 (um)

Titulagao Inicial Exigida: Certificado de conclusao de ensino superior em Contabilidade
com registro no 6rgao de classe.

Carga Horaria: 40 Horas/ Semanais

Profissao Regulamentada: Decreto-Lei n® 9.295, de 27 de maio de 1946 e legislagao
complementar.

CBO: 2522-10

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

v organizar e executar os servicos de contabilidade do Municipio;

v administrar os tributos; apurar os impostos devidos; gerar os dados para preenchimento
das guias; levantar informagOes para recuperaciao de impostos; solicitar aos 6rgaos regime especial
de procedimentos fiscais, municipais, estaduais e federais; registrar atos e fatos contabeis; identificar
as necessidades de informagoes da Instituicao; estruturar plano de contas; definir procedimentos
contabeis; realizar manuten¢ao do plano de contas; parametrizar aplicativos contibeis/fiscais e de
suporte; administrar fluxo de documentos; classificar os documentos; escriturar livros fiscais e
contabeis; conciliar saldo de contas; gerar didrio/razao; controlar o ativo permanente;

v classificar o bem na contabilidade e no sistema patrimonial; escriturar ficha de crédito de
impostos na aquisi¢ao de ativo fixo; definir a taxa de amortizagao, depreciagdo e exaustao; registrar
a movimentac¢ao dos ativos; realizar o controle fisico com o contabil;

v supervisionar os trabalhos de contabilizacio dos documentos, analisando-os e orientando
seu processamento, para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado pelo Municipio;
controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagio de contas, conferindo os saldos
apresentados, localizando e emendando os possiveis erros para assegurar a corre¢ao das operagodes
contibeis;

v planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro
e operagdes, para possibilitar o controle e acompanhamento contabil e financeiro;

v proceder ou orientar a classificacdo e avaliacao de despesas, examinando sua natureza,

para apropriar custos e bens de servigo;
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v gerenciar custos; definir sistema de custo e rateios; estruturar centros de custo; orientar as
areas da Institui¢ao sobre custos; apurar e analisar custos; confrontar as informagdes contabeis com
custos;

v disponibilizar informag¢des cadastrais aos bancos e fornecedores; preparar declaragdes
acessorias ao fisco, 6rgaos competentes e contribuintes; atender a auditoria externa;

v elaborar demonstracdes e balancos contabeis; emitir balancetes; montar balangos e demais
demonstrativos contabeis; consolidar demonstrages contabeis; preparar as notas explicativas das
demonstracoes contabeis;

v realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade
do Municipio;

v organizar e assinar balancetes, balancos demonstrativos de contas, aplicando as normas
contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagao patrimonial, econémica e
financeira do Municipio;

v realizar estudo, fiscalizagdo, orientagao e superintendéncia das atividades fazendarias que
envolvem matéria financeira e economica de natureza complexa;

v participar da elabora¢ao do or¢amento programado, fornecendo os dados contabeis, para
servirem de base a montagem do mesmoy;

v orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituragdo; elaborar as demonstragoes
contabeis e todas as prestagdes de contas de gestaio do Poder Executivo, ao Tribunal de Contas do
Estado e 6rgaos de Controle como Tribunal de Contas e Secretaria do Tesouro Nacional,

v efetuar a consolidagao das contas dos 6rgaos e entidades do Municipio; elaborar, manter

e aperfeicoar o sistema de informagdes contabeis;

v assessorar as areas técnicas na construcdo e manutencao do Portal Transparéncia do
Municipio;

v prestar consultoria e informagdes gerenciais e sobre balangos;

v analisar balancete contabil; fazer relatorios gerenciais econémicos e financeiros; calcular

indices econdmicos e financeiros;

v proceder a analise contabil dos 6rgaos e entidades do Municipio;
v elaborar orgamento; acompanhar a execucao do orcamento;

v analisar os relatorios; assessorar a gestao Institucional;

v

atender solicitagoes de 6rgaos fiscalizadores;
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v preparar documentagio e relatérios auxiliares; disponibilizar documentos com controle;
acompanbhar os trabalhos de fiscaliza¢ao; justificar os procedimentos adotados; providenciar defesa;
v planejar e executar auditorias contabeis, efetuando pericias, investigagoes, apuragoes e
exames técnicos, para assegurar o cumprimento das exigéncias legais e administrativas;

v assessorar os secretarios, bem como o Chefe do Executivo Municipal, em problemas
financeiros, contabeis e or¢camentarios, dando pareceres, contribuindo para a correta elaboragao de

politica e instrumentos de agao;

v supervisionar o arquivamento de documentos contabeis;

v elaborar pareceres, revisar prestagdes de contas e emitir parecer quando solicitado;
v utilizar recursos de informatica;

v participar de treinamentos na sua area de atuagao;

v

executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo supetior imediato.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Numero de Vagas: 01 (uma)

Titulagao Inicial Exigida: Certificado de conclusio de ensino superior em Engenharia Civil,
com registro no 6rgao de classe.

Carga Horaria: 20 Horas/ Semanais

Profissao Regulamentada: Lei n® 5.194, de 24 de dezembro de 1966 - Regula o exercicio

das profissdes de Engenheiro e Engenheiro Agronomo e legislacio complementar.

CBO: 2142-05

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

v proceder a uma avaliacio geral das condi¢Oes requeridas para a obra, estudando o projeto
e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para
a construcao;

v elaborar o projeto da construcao de rodovias, avenidas, ruas, pracas e demais edificagdes
publicas, no interior ou no perimetro urbano, preparando as plantas e especificagdes da obra,
indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao de obra necessarios e efetuando um

calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo ao setor responsavel para aprovagao;
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v calcular os esforcos e deformagoes previstos na obra projetada ou que afetam a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparacGes, levando em consideragio fatores como carga
calculada, pressoes de agua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a

natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgao;

v autorizar e liberar projetos de construgao de prédios, casas e outras edificagcdes, no ambito
municipal;
v preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros

subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacio do setor de licitagdes e a
fiscalizacao do desenvolvimento das obras;

v estudar e dirigir projetos de acordo com as condi¢des requeridas para a construgao de
obras, rodovias, sistemas de agua, esgoto e outros, acompanhando e orientando as operagdes a
medida que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrées de
qualidade e seguranga recomendadas;

v elaborar os orcamentos referentes as obras que serdo executadas, fazendo a padronizagao,
mensuracao e controle de qualidade dos servicos executados na obra, a fim de orientar e esclarecer
o pessoal no que se refere ao servigo técnico da obra;

v consultar outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas, quimicos,
arquitetos, trocando informacgdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre
exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

v acompanhar as obras de terraplanagem e pavimenta¢ao de todos os tipos, estudando os
locais e dando assisténcia aos operarios, para que a obra seja bem executada;

v acompanhar e orientar a equipe de trabalho para assegurar a qualidade, seguranca e
cumprimento dos prazos para realizaciao da obra;

v planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais

servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos da administra¢ao municipal;

v realizar estudos de viabilidade técnico-econdémica de obras;

v dar vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento, laudo e parecer técnico;

v executar e fiscalizar obras e servicos técnicos;

v conduzir equipe de instalacio, montagem, operagao, reparo ou manutengao;
v

elaborar parecer para liberacio de pagamentos de parcelas de obras contratadas;
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v elaborar, assessorar, supervisionar, acompanhar ou dar suporte técnico as ferramentas
governamentais de desenvolvimento, tais como Plano Diretor entre outros;

v desenvolver estudos geodésicos e geofisicos caracterizando os sistemas existentes na
geologia e os materiais de solos para localizagao e prospeccao de materiais necessarios a construgao
de estradas;

v orientar, coordenar e supervisionar a execu¢ao de estudos, pesquisas, trabalhos de
medic¢ao, calculos topograficos e aerofotogramétricos, levantamento de rodovias, sondagens
hidrograficas e outros, visando levantar especificagdes técnicas para elaboragiao e acompanhamento
de projetos;

v efetuar fiscalizagao de obras, executadas por empreiteiras, avaliacdes de imoveis, projetos
de combate a erosao, avaliagio de capacidade técnica das empreitadas, treinamentos de
subordinados e outros;

v dirigir veiculo automotor com a finalidade de executar suas atividades, desde que

autorizado por superior hierarquico;

v utilizar recursos de Informatica;
v participar de treinamentos na sua area de atuagao;
v executar outras tatefas correlatas ao cargo e¢/ou determinadas pelo supetior imediato.
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ANEXO III

TABELA DE VENCIMENTOS E PROGRESSOES FUNCIONAIS HORIZONTAIS E VERTICAIS

GRUPO OCUPACIONAL I: ENSINO FUNDAMENTAL

ELETRICISTA PREDIAL — 40 Horas REFERENCIA

NIVEL A B C D E F G H I J K L M N (o) P
N1 | 214230 | 2.249,42| 2.361,89 | 2.479,98 | 2.603,98 | 2.734,18 | 2.870,89| 3.014,43 | 3.165,15 | 3.323,41 | 3.489,58 | 3.664,06 | 3.847,26 | 4.039,63 | 4.241,61 | 4.453,69
N2 | 2.356,53 | 2.474,36| 2.598,07 | 2.727,98 | 2.864,38 | 3.007,60| 3.157,98| 3.315,87 | 3.481,67 | 3.655,75 | 3.838,54 | 4.030,47 | 4.231,99 | 4.443,59 | 4.665,77 | 4.899,06
N3 | 2.592,18 | 2.721,79| 2.857,88 | 3.000,78 | 3.150,81 | 3.308,36 | 3.473,77| 3.647,46 | 3.829,83 | 4.021,33 | 4.222,39 | 4.43351 | 4.655,19 | 4.887,95 | 5.132,35 | 5.388,96
N4 | 2.851,40 | 2.993,97| 3.143,67 | 3.300,85 | 3.465,90 | 3.639,19| 3.821,15| 4.012,21 | 4.212,82 | 4.423.46 | 4.644,63 | 4.876,86 | 5.120,71 | 5.376,74 | 5.645,58 | 5.927.86

INSPETOR DE ALUNOS - 40 Horas REFERENCIA

NIiVEL A B C D E F G H I J K L M N (o) P
N1 | 1.320,00 | 1.386,00| 1.455,30 | 1.528,07 | 1.604,47 | 1.684,69| 1.768,93| 1.857,37 | 1.95024 | 2.047,75 | 2.150,14 | 2.257,65| 2.370,53 | 2.489,06 | 2.613,51 | 2.744,19
N2 | 1.452,00| 1.524,60| 1.600,83 | 1.680,87 | 1.764,92 | 1.853,16| 1.945,82| 2.043,11 | 2.14527 | 2.252,53 | 2.365,15 | 2.48341 | 2.607,58 | 2.737,96 | 2.874,86 | 3.018,60
N3 | 1.597,20 | 1.677,06| 1.760,91 | 1.848,96 | 1.941,41 | 2.038,48| 2.140,40| 2.247,42 | 2.359,79 | 2.477,78 | 2.601,67 | 2.731,75 | 2.868,34 | 3.011,76 | 3.162,35 | 3.320,46
N4 | 1.756,92 | 1.844,77| 1.937,00| 2.033,85 | 2.135,55 | 2.242,32| 2.354,44| 2.472,16 | 2.595,77 | 2.725,56 | 2.861,84 | 3.004,93 | 3.155,18 | 3.312,93 | 3.478,58 | 3.652,51

MECANICO - 40 Horas REFERENCIA

NiVEL A B C D E F G H I J K L M N (0) P
N1 | 2.570,78 | 2.699,32| 2.834.28 | 2.976,00 | 3.124,80 | 3.281,04| 3.44509| 3.61735 | 3.79821 | 3.98812 | 4.18753 | 4.396,91 | 4.616,75 | 4.847,59 | 5.089,97 | 5.344.47
N2 | 2.827.86 | 2.969,25| 3.117,71 | 3.273,60 | 3.437,28 | 3.609,14| 3.789,60| 3.979,08 | 4.178,03 | 4.386,94 | 4.606,28 | 4.836,60 | 5.078,43 | 5.33235 | 5.59897 | 5.878,91
N3 | 3.110,64 | 3.266,18| 3.429,48 | 3.600,96 | 3.781,01 | 3.970,06 | 4.168,56| 4.376,99 | 4.595,84 | 4.825,63 | 5.066,91 | 5.320,26 | 5.586,27 | 5.865,58 | 6.158,86 | 6.466,81
N4 | 3.421,71| 3.592,79| 3.772,43 | 3.961,05 | 4.159,11 | 4.367,06 | 4.585,42| 4.814,69 | 5.05542 | 5.308,19 | 5.573,60 | 5.85228 | 6.144,90 | 6.452,14 | 6.774,75 | 7.113,49
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MERENDEIRA — 40 Horas REFERENCIA

NIVEL A B C D E F G H I J K L M N (0] P
N1 | 1.431,62|1.503,20| 1.578,36| 1.657,28 | 1.740,14 | 1.827,15| 1.918 51| 2.01443 | 2.115,15 | 2.22091 | 2.331,96 | 2.448,56 | 2.570,98 | 2.699,53 | 2.834,51 | 2.976,24
N2 | 1.574,78 | 1.653,52| 1.736,20 | 1.823,01 | 1.914,16 | 2.009,87| 2.110,36| 2.215,88 | 2.326,67 | 2.443,00 | 2.565,15 | 2.693,41 | 2.828,08 | 2.969,49 | 3.117,96 | 3.273,86
N3 | 1.732,26 | 1.818,87| 1.909,82| 2.005,31 | 2.105,57 | 2.210,85| 2.321,39| 2.437,46 | 2.559,34 | 2.687,30 | 2.821,67 | 2.962,75 | 3.110,89 | 3.266,43 | 3.429,76 | 3.601,24
N4 | 1.905,49 | 2.000,76| 2.100,80 | 2.205,84 | 2.316,13 | 2.431,94| 2.553,53| 2.681,21 | 2.815,27 | 2.956,03 | 3.103,84 | 3.259,03 | 3.421,98 | 3.593,08 | 3.772,73 | 3.961,37

MOTORISTA DE VEICULOS - 40 Horas REFERENCIA

NIVEL A B C D E F G H I J K L M N (0) P
N1 | 214230 | 2.249,42| 2.361,89 | 2.479,98 | 2.603,98 | 2.734,18 | 2.870,89| 3.014,43 | 3.165,15 | 3.323,41 | 3.489,58 | 3.664,06 | 3.847.26 | 4.039,63 | 4.241,61 |4.453,69
N2 | 2.356,53 | 2.474,36| 2.598,07 | 2.727,98 | 2.864,38 | 3.007,60| 3.157,98| 3.315,87 | 3.481,67 | 3.655,75 | 3.838,54 | 4.030,47 | 4.231,99 | 4.443,59 | 4.665,77 |4.899,06
N3 | 2.592,18 | 2.721,79| 2.857,88 | 3.000,78 | 3.150,81 | 3.308,36 | 3.473,77| 3.647,46 | 3.829,83 | 4.021,33 | 422239 | 4.43351 | 4.655,19 | 4.887,95 | 5.132,35 |5.388,96
N4 | 2.851,40 | 2.993,97| 3.143,67 | 3.300,85 | 3.465,90 | 3.639,19| 3.821,15| 4.012,21 | 4.212,82 | 442346 | 4.644,63 | 4.876,86 | 5.120,71 | 5.376,74 | 5.645,58 |5.927,86

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS — 40 Horas REFERENCIA

NIiVEL A B C D E F G H I J K L M N (o) P
N1 | 2.570,78 | 2.699,32| 2.834,28 | 2.976,00 | 3.124,80 | 3.281,04 | 3.445,09| 3.617,35 | 3.79821 | 3.98812 | 4.187,53 | 4.396,91 | 4.616,75 | 4.847,59 | 5.089,97 |5.344,47
N2 | 2.827,86|2.969,25| 3.117,71 | 3.273,60 | 3.437,28 | 3.609,14| 3.789,60| 3.979,08 | 4.178,03 | 4.386,94 | 4.606,28 | 4.836,60 | 5.078,43 | 533235 | 5.59897 |5.878,91
N3 | 3.110,64 | 3.266,18] 3.429,48 | 3.600,96 | 3.781,01 | 3.970,06| 4.168,56| 4.376,99 | 4.595,84 | 4.825,63 | 5.066,91 | 5.320,26 | 5.586,27 | 5.865,58 | 6.158,86 | 6.466,81
N4 | 3.421,71|3.592,79| 3.772,43 | 3.961,05| 4.159,11 | 4.367,06 | 4.585,42| 4.814,69 | 5.05542 | 5.308,19 | 5.573,60 | 5.85228 | 6.144,90 | 6.45214 | 6.774,75 | 7.113,49




MUNICIPIO DE FERNANDES PINHEIRO
Estado do Parana
CNPJ: 01619323/0001-20
Av. Remis Jodo Loss, 600 - Centro - Fernandes Pinheiro — PR - CEP 84535-000
FONE/FAX (042) 3459-1109
e-mail: gabinete@fernandespinheiro.pr.gov.br

PEDREIRO - 40 Horas REFERENCIA

NIVEL| A B C D E F G H I J K L M N o) P
N1 | 2.142,30 | 2.249,42| 2.361,89 | 2.479,98 | 2.603,98 | 2.734,18| 2.870,89| 3.014,43 | 3.165,15 | 3.323,41 | 3.489,58 | 3.664,06 | 3.847,26 | 4.039,63 | 4.241,61 | 4.453,69
N2 | 2.356,53 | 2.474,36 | 2.598,07 | 2.727,98 | 2.864,38 | 3.007,60| 3.157,98| 3.315,87 | 3.481,67 | 3.655,75 | 3.838,54 | 4.03047 | 4.231,99 | 4.44359 | 4.665,77 | 4.899,06
N3 | 2.592,18 | 2.721,79| 2.857,88 | 3.000,78 | 3.150,81 | 3.308,36 | 3.473,77| 3.647,46 | 3.829,83 | 4.021,33 | 4.22239 | 4.43351 | 4.655,19 | 4.887,95 | 5.132,35 | 5.388,96
N4 | 2.851,40 | 2.993,97| 3.143,67| 3.300,85 | 3.465,90 | 3.639,19| 3.821,15| 4.012,21 | 4.212,82 | 4.42346 | 4.644.63 | 4.876,86 | 5.120,71 | 5.376,74 | 5.645,58 | 5.927.86

GRUPO OCUPACIONAL II: ENSINO MEDIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 40 Horas REFERENCIA

NIVEL| A B C D E F G H I J K L M N o) P
N1 | 2.856,40 | 2.999,22| 3.149,18 | 3306,64 | 3.471,97 | 3.645,57| 3.827,85| 4.019.24 | 422020 | 4.43121 | 4.652,78 | 488541 | 5.129,68 | 5.386,17 | 5.65548 |5.938,25
N2 | 3.142,04 | 3.299.14| 3464,10 | 3.637,30 | 3.838,17 | 4.010,13 #.210,63 | 4.421,17 | 4.642,22 | 4.874,34 | 5.118,05 | 5.373,96 | 5.642,65 | 5.924,79 (£.221,02 | 6.532,08
N3 | 3.456,24 | 3.629,06 | 3.810,51 | 4.001,03 | 4.201,09 | 4.411,14| 4.631,70| 4.863,28 | 5.106,45 | 5.361,77 | 5.629,86 | 5.911,35 | 6.206,92 | 6.517,26 | 6.843,13 | 7.185,28
N4 | 3.801,87 | 3.991,96 | 4.191,56 | 4.401,14 | 4.621,20| 4.852,26| 5.094,87| 5.349,61 | 5.617,09 | 5.897,95 | 6.192,84 | 6.502,49 | 6.827,61 | 7.168,99 | 7.527,44 |7.903,81




MUNICIPIO DE FERNANDES PINHEIRO
Estado do Parana

CNPJ: 01619323/0001-20

Av. Remis Jodao Loss, 600 - Centro - Fernandes Pinheiro — PR - CEP 84535-000

FONE/FAX (042) 3459-1109
e-mail: gabinete@fernandespinheiro.pr.gov.br

ELETRICISTA DE VEICULOS - 40 Horas REFERENCIA

NiVEL A B C D E F G H I ] K L M N (0) P
N1 | 2.827,86 | 2.969,25| 3.117,72| 3.273,60 | 3.437,28| 3.609,15| 3.789,60| 3.979,08 | 4.178,04 | 4.38694 | 4.606,29 | 4.836,60 | 5.07843 | 5.332,35 | 5.59897 |5.878,92
N2 | 3.110,65 | 3.266,18| 3.429,49 | 3.600,96 | 3.781,01 | 3.970,06 | 4.168,56| 4.376,99 | 4.595,84 | 4.825,63 | 5.066,91 | 5.320,26 | 5.586,27 | 5.865,59 | 6.158,87 | 6.466,31
N3 | 3.421,71| 3.592,80| 3.772,44 | 3.961,06 | 4.159,11 | 4.367,07 | 4.585,42| 4.814,69 | 5.05542 | 5.308,20 | 5.573,61 | 5.85229 | 6.144,90 | 6.45215 | 6.774,75 | 7.113,49
N4 | 3.763,88 | 3.952,08| 4.149,68 | 4.357,16 | 4.575,02 | 4.803,77| 5.043,96| 5.296,16 | 5.560,97 | 5.839,02 | 6.130,97 | 6.437,51 | 6.759,39 | 7.097,36 | 7.452,23 |7.824,84

FISCAL DE TRIBUTOS - 40 Horas REFERENCIA

NIVEL A B C D E F G H I J K L M N (o) P
N1 | 2.856,40 | 2.999,22| 3.149,18 | 3306,64 | 3.471,97 | 3.645,57 | 3.827,85| 4.019.24 | 4.220,20 | 4.43121 | 4.652,78 | 488541 | 5.129,68 | 5.386,17 | 5.655,48 |5.938,25
N2 | 3.142,04 | 3.299,14| 3464,10 | 3.637,30 | 3.838,17 | 4.010,13| 4.210,63| 4.421,17 | 4.642,22 | 4.87434 | 5.118,05 | 5.373,96 | 5.642,65 | 5.924,79 | 6.221,02 | 6.532,08
N3 | 3.456,24 | 3.629,06| 3.810,51 | 4.001,03 | 4.201,09 | 4.411,14| 4.631,70| 4.863,28 | 5.106,45 | 5.361,77 | 5.629,86 | 5.911,35 | 6.206,92 | 6.517,26 | 6.843,13 |7.185,28
N4 | 3.801,87 | 3.991,96| 4.191,56 | 4.401,14 | 4.621,20 | 4.852,26| 5.094,87| 5.349,61 | 5.617,09 | 5.897,95 | 6.192,84 | 6.502,49 | 6.827,61 | 7.168,99 |7.527,44 |7.903,81

SECRETARIO ESCOLAR - 40 Horas REFERENCIA

NIiVEL A B C D E F G H I J K L M N (o) P
N1 | 214230 | 2.249,42| 2.361,89 | 2.479,98 | 2.603,98 | 2.734,18 | 2.870,89| 3.014,43 | 3.165,15 | 3.323.41 | 3.489,58 | 3.664,06 | 3.84726 | 4.039,63 | 4.241,61 |4.453,69
N2 | 2.356,53 | 2.474,36| 2.598,07 | 2.727,98 | 2.864,38 | 3.007,60| 3.157,98| 3.315,87 | 3.481,67 | 3.655,75 | 3.838,54 | 4.030,47 | 4.231,99 | 4.443,59 | 4.665,77 |4.899,06
N3 | 2.592,18 | 2.721,79| 2.857,88 | 3.000,78 | 3.150,81 | 3.308,36 | 3.473,77| 3.647,46 | 3.829,83 | 4.021,33 | 422239 | 4.43351 | 4.655,19 | 4.887,95 | 5.132,35 |5.388,96
N4 | 2.851,40 | 2.993,97| 3.143,67 | 3.300,85 | 3.465,90 | 3.639,19| 3.821,15| 4.012,21 | 4.212,82 | 442346 | 4.644,63 | 4.876,86 | 5.120,71 | 5.376,74 | 5.645,58 |5.927,86




MUNICIPIO DE FERNANDES PINHEIRO
Estado do Parana

CNPJ: 01619323/0001-20

Av. Remis Jodao Loss, 600 - Centro - Fernandes Pinheiro — PR - CEP 84535-000

FONE/FAX (042) 3459-1109
e-mail: gabinete@fernandespinheiro.pr.gov.br

GRUPO OCUPACIONAL III: ENSINO TECNICO

TECNICO FLORESTAL — 40 Horas REFERENCIA

NIVEL A B C D E F G H I J K L M N (o) P
N1 | 2.677,88 | 2.811,77| 2.952,36 | 3.099,98 | 3.254,98 | 3.417,73| 3.588,62| 3.768,05 | 3.956,45 | 4.154.27 | 4.361,98 | 4.580,08 | 4.809,09 | 5.049,54 | 5.302,02 | 5.567,12
N2 | 294567 | 3.092,95| 3.247,60 | 3.409,98 | 3.580,48 | 3.759,50| 3.947,48| 4.144,85 | 4.352,09 | 4.569,70 | 4.798,18 | 5.038,09 | 5.290,00 | 5.554,50 | 5.832,22 | 6.123,83
N3 | 3.240,23 | 3.402,25| 3.572,36 | 3.750,98 | 3.938,53 | 4.13545| 4.342,22| 4.559,34 | 4.787,30 | 5.026,67 | 5.278,00 | 5.541,90 | 5.819,00 | 6.109,95 | 6.41544 | 6.73622
N4 | 3.564,26 | 3.742,47| 3.929,59 | 4.126,07 | 4.332,38 | 4.549,00| 4.776,45| 5.015,27 | 5.266,03 | 5.529,33 | 5.805,80 | 6.096,09 | 6.400,90 | 6.720,94 | 7.056,99 | 7.409,84

GRUPO OCUPACIONAL IV: ENSINO SUPERIOR

ADVOGADO - 20 Horas

NIVEL A B C D E F G H I J K L M N (0) P
N1 | 471335 | 4.949,02| 5.196,47 | 5.456,29 | 5.729,11 | 6.015,56 | 6.316,34| 6.632,16 | 6.963,76 | 7.311,95 | 7.677,55 | 8.061,43 | 8.464,50 | 8.887,72 | 9.332,11 | 9.798,72
N2 | 5.184,69 | 5.443,92| 5.716,12| 6.001,92| 6.302,02 | 6.617,12| 6.947,97| 7.295,37 | 7.660,14 | 8.043,15 | 8.44531 | 8.867,57 | 9.310,95 | 9.776,50 | 10.265,32 | 10.778,59
N3 | 5.703,15 | 5.988,31| 6.287,73 | 6.602,11 | 6.932,22| 7.278,83| 7.642,77| 8.02491 | 8.426,16 | 8.847,46 | 9.289,84 | 9.754,33 | 10.242,04 | 10.754,15| 11.291,85 | 11.856,45
N4 | 6.27347| 6.587,14| 6.916,50 | 7.262,32| 7.625,44 | 8.006,71| 8.407,05| 8.827,40 | 9.268,77 | 9.732,21 | 10.218,82 | 10.729,76| 11.266,25 | 11.829,56| 12.421,04 | 13.042,09

ASSISTENTE SOCIAL — 30 Horas REFERENCIA




MUNICIPIO DE FERNANDES PINHEIRO
Estado do Parana

CNPJ: 01619323/0001-20

Av. Remis Jodao Loss, 600 - Centro - Fernandes Pinheiro — PR - CEP 84535-000

FONE/FAX (042) 3459-1109

e-mail: gabinete@fernandespinheiro.pr.gov.br

NiVEL A B C D E F G H I ] K L M N (0) P
N1 | 4.199,92 | 4.409,92| 4.630,41 | 4.861,93 | 5.105,03| 5.360,28 | 5.628,29| 5.909,71 | 6.205,19 | 6.51545 | 6.841,23 | 7.183,29 | 7.54245 | 7.919,58 | 8.315,55 | 8.731,33
N2 | 461991 | 4.850,91| 5.093,45| 5.348,13| 5.615,53 | 5.896,31| 6.191,12| 6.500,68 | 6.825,71 | 7.167,00 | 7.52535 | 7.901,62 | 8.296,70 | 8.711,53 | 9.147,11 | 9.604,47
N3 | 5.081,90 | 5.336,00| 5.602,80 | 5.882,94 | 6.177,09 | 6.485,94| 6.810,24| 7.150,75 | 7.508,28 | 7.883,70 | 8.277,88 | 8.691,78 | 9.126,37 | 9.582,69 | 10.061,82 | 10.564,91
N4 | 5.590,09 | 5.869,60| 6.163,08| 6.471,23| 6.794,79 | 7.134,53|7.491,269 7.865,82 | 8.259,11 | 8.672,07 | 9.105,67 | 9.560,96 | 10.039,00 | 10.540,96| 11.068,00 | 11.621,40

CONTADOR - 40 Horas REFERENCIA

NIVEL A B C D E F G H I J K L M N (o) P
N1 7.329.45 | 7.695,92 | 8.080,72 | 8.484,75 | 8.908,99 | 9.354,44 | 9.822,16 | 10.31327 | 10.828,94 | 11.370,38 | 11.938,90 | 12.535,85| 13.162,64 | 13.820,77 | 14.511,81 | 15.237,40
N2 | 806240 | 846551 | 8.888,79 | 9.333,23 | 9.799,89 |10.289,89|10.804,38| 11.344,60 | 11.911,83 | 12.507,42 | 13.132,79 | 13.789,43 | 14.478,90 | 15.202,85 | 15.962,99 | 16.761,14
N3 | 8.868,63 | 9.312,07 | 9.777,67 | 10.266,55| 10.779,88| 11.318,87| 11.884,82| 12.479,06 | 13.103,01 | 13.758,16 | 14.446,07 | 15.16837 | 15.926,79 | 16.723,13 | 17.559,29 | 18.437,25
N4 | 9.75550 | 10.243,27| 10.755,44| 11.293,21| 11.857,87| 12.450,76| 13.073,30| 13.726,97 | 14.41331 | 15.133,98 | 15.890,68 | 16.68521 | 17.519,47 | 18.39545 | 19.31522 | 20.280,98

ENGENHEIRO CIVIL - 20 Horas REFERENCIA

NIiVEL A B C D E F G H I J K L M N (o) P
N1 | 471335 | 4.949,02| 5.196,47 | 5.456,29 | 5.729,11 | 6.015,56| 6.316,34| 6.632,16 | 6.963,76 | 7.311,95 | 7.677,55 | 8.061,43 | 8.464,50 | 8.887,72 | 9.332,11 | 9.798,72
N2 | 5.184,69 | 5.443,92| 5.716,12| 6.001,92| 6.302,02 | 6.617,12| 6.947,97| 7.295,37 | 7.660,14 | 8.043,15 | 8.44531 | 8.867,57 | 9.310,95 | 9.776,50 | 10.265,32 | 10.778,59
N3 | 5.703,15| 5.988,31| 6.287,73 | 6.602,11| 6.932,22 | 7.278,83 | 7.642,77| 8.024,91 | 8.426,16 | 8.847,46 | 9.289,84 | 9.75433 | 10.242,04 | 10.754,15| 11.291,85 | 11.856,45
N4 | 627347 | 6.587,14| 6.916,50 | 7.262,32| 7.625,44 | 8.006,71| 8.407,05| 8.827,40 | 9.268,77 | 9.732,21 | 10.218,82 | 10.729,76| 11.266,25 | 11.829,56| 12.421,04 | 13.042,09

CARGOS EM EXTINCAO




MUNICIPIO DE FERNANDES PINHEIRO
Estado do Parana
CNPJ: 01619323/0001-20
Av. Remis Jodo Loss, 600 - Centro - Fernandes Pinheiro — PR - CEP 84535-000
FONE/FAX (042) 3459-1109
e-mail: gabinete@fernandespinheiro.pr.gov.br

GRUPO OCUPACIONAL I: ENSINO FUNDAMENTAL

ALMOXARIFE - 40 Horas REFERENCIA

NIVEL A B C D E F G H I J K L M N 6] P
N1 | 1.320,00 | 1.386,00| 1.455,30| 1.528,07 | 1.604,47 | 1.684,69| 1.768,93| 1.857,37 | 1.950,24 | 2.047,75 | 2.150,14 | 2.257,65 | 2.370,53 | 2.489,06 | 2.613,51 | 2.744,19
N2 | 1.452,00 | 1.524,60| 1.600,83| 1.680,87 | 1.764,92| 1.853,16| 1.945.82| 2.04311 | 214527 | 2.252,53 | 2.365]15 | 2.48341 | 2.607,58 | 2.737,96 | 2.874,.86 | 3.018,60
N3 | 1.597,20 | 1.677,06| 1.760,91| 1.848,96 | 1.941,41| 2.038,48| 2.140,40| 2.247,42 | 2.359,79 | 2.477,78 | 2.601,67 | 2.731,75 | 2.86834 | 3.011,76 | 3.162,35 | 3.320,46
N4 | 1.756,92 | 1.844.77| 1.937,00| 2.033,85 | 2.135,55 | 2.242,32| 2.354 44| 2.47216 | 2.595,77 | 2.725,56 | 2.861,84 | 3.004,93 | 3.15518 | 3.312,93 | 3.47858 | 3.65251

ARTIFICE - 40 Horas REFERENCIA

NIVEL A B C D E F G H I J K L M N (0] P
N1 | 2.570,78 | 2.699,32| 2.834,28 | 2.976,00 | 3.124,80 | 3.281,04 | 3.445,09| 3.617,35 | 3.79821 | 3.988,12 | 4.187,53 | 4.396,91 | 4.616,75 | 4.84759 | 5.089,97 | 5.34447
N2 | 2.827,86 | 2.969,25| 3.117,71| 3.273,60 | 3.437,28 | 3.609,14| 3.789,60| 3.979,08 | 4.178,03 | 4.386,94 | 4.606,28 | 4.836,60 | 5.078.43 | 533235 | 5.598,97 | 5.87891
N3 | 3.110,64 | 3.266,18 | 3.429.48| 3.600,96 | 3.781,01| 3.970,06| 4.168,56| 4.376,99 | 4.59584 | 4.82563 | 5.06691 | 5.320,26 | 5.586,27 | 5.865,58 | 6.158,86 | 6.466,81
N4 | 3.421,71 | 3.592,79| 3.772,43 | 3.961,05 | 4.159,11 | 4.367,06 | 4.585 42| 4.814,69 | 5.05542 | 5.308,19 | 5.573,60 | 5.852,28 | 6.14490 | 6.452,14 | 6.774,75 | 7.113.49

AUXILIAR DE SERVICOS — 40 Horas REFERENCIA

NIVEL A B C D E F G H I J K L M N 6] P
N1 | 1.320,00 | 1.386,00| 1.455,30| 1.528,07| 1.604,47 | 1.684,69| 1.768,93| 1.857,37 | 1.950,24 | 2.047,75 | 2.150,14 | 2.257,65 | 2.370,53 | 2.489,06 | 2.613,51 | 2.744,19
N2 | 1.452,00 | 1.524,60| 1.600,83| 1.680,87 | 1.764,92| 1.853,16| 1.945.82| 2.043,11 | 2.14527 | 2.252,53 | 2.365,15 | 2.48341 | 2.607,58 | 2.737,96 | 2.874,86 | 3.018,60
N3 | 1.597,20 | 1.677,06| 1.760,91 | 1.848,96 | 1.941,41| 2.038,48| 2.140,40| 2.247,42 | 2.359,79 | 2.477,78 | 2.601,67 | 2.731,75 | 2.868,34 | 3.011,76 | 3.162,35 | 3.320,46
N4 | 1.756,92 | 1.844.77| 1.937,00| 2.033,85 | 2.135,55 | 2.242,32| 2.354.44| 2.472,16 | 2.595,77 | 2.725,56 | 2.861,84 | 3.004,93 | 3.15518 | 3.312,93 | 3.478,58 | 3.65251

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 40 Horas




MUNICIPIO DE FERNANDES PINHEIRO
Estado do Parana
CNPJ: 01619323/0001-20
Av. Remis Jodo Loss, 600 - Centro - Fernandes Pinheiro — PR - CEP 84535-000
FONE/FAX (042) 3459-1109
e-mail: gabinete@fernandespinheiro.pr.gov.br

REFERENCIA
NIVEL A B C D E F G H I J K L M N (o) P
N1 | 1.320,00 | 1.386,00| 1.455,30| 1.528,07 | 1.604,47 | 1.684,69| 1.768,93| 1.857,37 | 1.950,24 | 2.047,75 | 2.150,14 | 2.257,65 | 2.370,53 | 2.489,06 | 2.613,51 | 2.744,19
N2 | 1.452,00 | 1.524,60| 1.600,83 | 1.680,87 | 1.764,92| 1.853,16| 1.945,82| 2.043,11 | 2.14527 | 2.252,53 | 2.365,15 | 2.483.41 | 2.607,58 | 2.737,96 | 2.874,86 | 3.018,60
N3 | 1.597,20 | 1.677,06| 1.760,91 | 1.848,96 | 1.941,41| 2.038,48| 2.140,40| 2.24742 | 2.359,79 | 2.477,78 | 2.601,67 | 2.731,75 | 2.868,34 | 3.011,76 | 3.162,35 | 3.320,46
N4 | 1.756,92 | 1.844,77| 1.937,00 | 2.033,85 | 2.135,55 | 2.242,32| 2.354 44| 2.472,16 | 2.59577 | 2.725,56 | 2.861,84 | 3.004,93 | 3.15518 | 3.312.93 | 3.47858 | 3.652,51
MOTOLEIRO - 40 Horas REFERENCIA
NIVEL A B C D E F G H I J K L M N 6] P
N1 | 1.320,00 | 1.386,00| 1.455,30| 1.528,07 | 1.604,47 | 1.684,69| 1.768,93| 1.857,37 | 1.950,24 | 2.047,75 | 2.150,14 | 2.257,65| 2.370,53 | 2.489,06 | 2.61351 | 2.744,19
N2 | 1.452,00 | 1.524,60| 1.600,83 | 1.680,87 | 1.764,92| 1.853,16| 1.94582| 2.04311 | 2.14527 | 2.25253 | 2.36515 | 2.48341 | 2.607,58 | 2.737.96 | 2.874,86 | 3.018,60
N3 | 1.597,20 | 1.677,06| 1.760,91 | 1.848,96 | 1.941,41| 2.038,48| 2.140,40| 2.247,42 | 2.359,79 | 2.477,78 | 2.601,67 | 2.731,75 | 2.868,34 | 3.011,76 | 3.162,35 | 3.320,46
N4 | 1.756,92 | 1.844,77| 1.937,00 | 2.033,85 | 2.135,55 | 2.242,32| 2.354,44| 2.472,16 | 2.595,77 | 2.725,56 | 2.861,84 | 3.004,93 | 3.155,18 | 3.31293 | 3.478,58 | 3.652,51
RECEPCIONISTA — 30 Horas REFERENCIA
NIVEL A B C D E F G H I J K L M N (6] P
N1 | 1.301,49 | 1.366,56| 1.434,89 | 1.506,64 | 1.581,97 | 1.661,07| 1.744,12| 1.83133 | 1.922.89 | 2.019,04 | 2.119,99 | 2.22599 | 2.33729 | 2.45415 | 2.576,86 | 2.70570
N2 | 1.431,64|1.503,22| 1.57838| 1.657,30 | 1.740,17| 1.827,17| 1.918 53| 2.014,46 | 2.11518 | 2.220,94 | 2.33199 | 2.44859 | 2.571,02 | 2.699,57 | 2.834,55 | 2.976,27
N3 | 1.574,80 | 1.653,54| 1.736,22| 1.823,03 | 1.914,18 | 2.009,89| 2.110,39| 2.215,91 | 2.326,70 | 2.443,04 | 2.56519 | 2.69345 | 2.828,12 | 2.969,53 | 3.118,00 | 3.273,90
N4 | 1.732.28 | 1.818,90| 1.909,84 | 2.005,33 | 2.105,60 | 2.210,88| 2.321,43| 2.437,50 | 2.559,37 | 2.687,34 | 2.821,71 | 2.962,79 | 3.110,93 | 3.266,48 | 3.429.80 | 3.601,29
VIGILANTE FLORESTAL — 40 Horas REFERENCIA
\NI’VEL\A|B\C\D\E\F\G\H\I\J\K\L M N 6] P




MUNICIPIO DE FERNANDES PINHEIRO
Estado do Parana

CNPJ: 01619323/0001-20

Av. Remis Jodao Loss, 600 - Centro - Fernandes Pinheiro — PR - CEP 84535-000

FONE/FAX (042) 3459-1109
e-mail: gabinete@fernandespinheiro.pr.gov.br

N1 | 1.732,27 | 1.818,88| 1.909,83 | 2.005,32 | 2.105,59 | 2.210,86| 2.321,41| 2.437,48 | 2.559,35 | 2.687,32 | 2.821,69 | 2.962,77 | 3.11091 | 3.266,45 | 3.429,78 | 3.601,26
N2 | 1.905,50 | 2.000,77| 2.100,81 | 2.205,85 | 2.316,14| 2.431,95| 2.553,55| 2.681,23 | 2.815,29 | 2.956,05 | 3.103,85 | 3.259,05 | 3.422,00 | 3.593,10 | 3.772,75 | 3.961,39
N3 | 2.096,05 | 2.200,85 | 2.310,89 | 2.426,44 | 2.547,76| 2.675,15| 2.808,00| 2.949.35 | 3.096,82 | 3.251,66 | 3.41424 | 3.584,95| 3.764,20 | 3.95241 | 4.150,03 | 4.357,53
N4 | 2.305,65 | 2.420,93 | 2.541,98| 2.669,08 | 2.802,53 | 2.942,66 | 3.089,79| 3.24428 | 3.406,50 | 3.576,82 | 3.755.66 | 3.94345 | 4.140,62 | 4.347,65 | 4.565,03 | 4.793,28

VIGILANTE NOTURNO - 40 Horas REFERENCIA

NIVEL| A B C D E F G H I J K L M N o) P
N1 | 1.574,80 | 1.653,54| 1.736,22| 1.823,03 | 1.914,18 | 2.009,89| 2.110,38| 2.215,90 | 2.326,70 | 2.443,03 | 2.565,18 | 2.693,44 | 2.828.11 | 2.969,52 | 3.118,00 | 3.273,90
N2 | 1.732,28 | 1.818,89 | 1.909,84 | 2.005,33 | 2.105,60| 2.210,88 | 2.321,42| 2.437,49 | 2.559,37 | 2.687,33 | 2.821,70 | 2.962,79 | 3.110,93 | 3.266,47 | 3.429,80 | 3.601,29
N3 | 1.905,51 | 2.000,78 | 2.100,82 | 2.205,86 | 2.316,16 | 2.431,96 | 2.553,56| 2.681,24 | 2.81530 | 2.956,07 | 3.103,87 | 3.259,07 | 3.422,02 | 3.593,12 | 3.772,78 | 3.961,41
N4 | 2.096,06 | 2.200,86 | 2.310,90 | 2.426,45 | 2.547,77| 2.675,16| 2.808,92| 2.949.37 | 3.096,83 | 3.251,68 | 3.41426 | 3.584,97 | 3.764,22 | 3.952,43 | 4.150,05 | 4.357,56

GRUPO OCUPACIONAL II: ENSINO MEDIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 30 Horas REFERENCIA

NIVEL| A B C D E F G H I J K L M N o P
N1 | 2.142,30 | 2.249,42| 2.361,89 | 2.479,98 | 2.603,98 | 2.734,18| 2.870,89| 3.014,43 | 3.165,15 | 3.323,41 | 3.489,58 | 3.664,06 | 3.847.26 | 4.039,63 | 4.241,61 | 4.453,69
N2 | 2.356,53 | 2.474,36| 2.598,07 | 2.727,98 | 2.864,38| 3.007,60| 3.157,98| 3.315,87 | 3.481,67 | 3.655,75 | 3.838,54 | 4.030,47 | 4.231,99 | 4.44359 | 4.665,77 | 4.899,06
N3 | 2.592,18 | 2.721,79| 2.857,88 | 3.000,78 | 3.150,81 | 3.308,36 | 3.473,77| 3.647,46 | 3.829,83 | 4.021,33 | 4.22239 | 4.43351 | 4.655,19 | 4.887,95 | 5.132,35 | 5.388,96
N4 | 2.851,40 | 2.993,97| 3.143,67| 3.300,85 | 3.465,90 | 3.639,19| 3.821,15| 4.012,21 | 4.212,82 | 4.42346 | 4.644.63 | 4.876,86 | 5.120,71 | 5.376,74 | 5.645,58 | 5.927.86

AUXILIAR DE CONTABILIDADE - 30 Horas REFERENCIA

NIVEL| A B C D E F G H I j K L M N o) P
N1 | 3.856,32 | 4.049,14| 4.251,59 | 4.464,17 | 4.687,38 | 4.921,75| 5.167,84| 5.42623 | 5.697,54 | 5.982,42 | 6.281,54 | 6.595,62 | 6.92540 | 7.271,67 | 7.635,25 | 8.017,01
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N2 | 4.241,95 | 4.454,05| 4.676,75| 4.910,59 | 5.156,12| 5.413,93| 5.684,62| 5.968,85 | 6.267,30 | 6.580,66 | 6.909,69 | 7.25518 | 7.617,94 | 7.998.83 | 8.398,77 | 8.818,71
N3 | 4.666,15 | 4.899,45| 5.144,43 | 5.401,65 | 5.671,73| 5.955,32| 6.253,08| 6.565,74 | 6.894,02 | 7.238,73 | 7.600,66 | 7.980,70 | 8.379,73 | 8.798,72 | 9.238,65 | 9.700,58
N4 | 5.132,76 | 5.389,40| 5.658,87 | 5.941,81 | 6.238,90| 6.550,85| 6.878,39| 7.222,31 | 7.58343 | 7.962,60 | 8.360,73 | 8.778,76 | 9.217,70 | 9.678,59 | 10.162,52 | 10.670,64

TESOUREIRO - 30 Horas REFERENCIA

NIVEL A B C D E F G H I J K L M N (0] P
N1 | 471335 | 4.949,02| 5.196,47| 5.456,29 | 5.729,11| 6.015,56| 6.316,34| 6.632,16 | 6.963,76 | 7.311,95 | 7.677,55 | 8.061,43 | 8.464,50 | 8.887,72 | 9.332,11 | 9.798,72
N2 | 5.184,69 | 5.443,92| 5.716,12| 6.001,92 | 6.302,02| 6.617,12| 6.947,97| 7.295,37 | 7.660,14 | 8.043,15 | 8.44531 | 8.867,57 | 9.310,95 | 9.776,50 | 10.265,32 | 10.778,59
N3 | 5.703,15 | 5.988,31| 6.287,73| 6.602,11 | 6.932,22| 7.278 83| 7.642,77| 8.024,91 | 8.426,16 | 8.847,46 | 9.289,84 | 9.754,33 | 10.242,04 | 10.754,15| 11.291,85 | 11.856,45
N4 | 6.27347 | 6.587,14| 6.916,50 | 7.262,32 | 7.625,44| 8.006,71| 8.407,05| 8.827,40 | 9.268,77 | 9.732.21 | 10.218,82 | 10.729,76| 11.266,25 | 11.829,56| 12.421,04 | 13.042,09

GRUPO OCUPACIONAL III: ENSINO TECNICO

INSEMINADOR - 40 Horas REFERENCIA

NIVEL A B C D E F G H I J K L M N (6] P
N1 | 2.570,78 | 2.699,32| 2.834,28 | 2.976,00| 3.124,80 | 3.281,04| 3.445,09| 3.617,35 | 3.79821 | 3.988,12 | 4.187,53 | 4.396,91 | 4.616,75 | 4.847,59 | 5.089,97 | 5.344,47
N2 | 2.827,86 | 2.969,25| 3.117,71| 3.273,60 | 3.437,28 | 3.609,14| 3.789,60| 3.979,08 | 4.178,03 | 4.386,94 | 4.606,28 | 4.836,60 | 5.078,43 | 5.332,35 | 5.598,97 | 5.87891
N3 | 3.110,64 | 3.266,18 3.429,48 | 3.600,96 | 3.781,01| 3.970,06 | 4.168,56| 4.376,99 | 4.595,84 | 4.825,63 | 5.066,91 | 5.320,26 | 5.586,27 | 5.865,58 | 6.158,86 | 6.466,81
N4 | 3.421,71 | 3.592,79| 3.772,43 | 3.961,05 | 4.159,11| 4.367,06| 4.585,42| 4.814,69 | 5.05542 | 5.308,19 | 5.573,60 | 5.852,28 | 6.144,90 | 6.452,14 | 6.774,75 | 7.11349

TECNICO EM CONTABILIDADE - 30 Horas REFERENCIA

NIVEL A B C D E F G H I J K L M N (0] P
N1 | 3.856,32 | 4.049,14| 4.251,59| 4.464,17 | 4.687,38 | 4.921,75| 5.167,84| 5.426,23 | 5.697,54 | 598242 | 6.281,54 | 6.595,62 | 6.92540 | 7.271,67 | 7.63525 | 8.017,01
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N2 | 424195 | 4.454,05| 4.676,75| 4.910,59 | 5.156,12| 5.413,93| 5.684,62| 5.968,85 | 6.267,30 | 6.580,66 | 6.909,69 | 7.25518 | 7.617,94 | 7.998,83 | 8.398,77 | 8.818,71
N3 | 4.666,15 | 4.899.45| 5.144.43| 5.401,65 | 5.671,73| 5.955,32| 6.253,08| 6.565,74 | 6.894,02 | 7.238,73 | 7.600,66 | 7.980,70 | 8.379,73 | 8.798,72 | 9.238,65 | 9.700,58
N4 | 5.132,76 | 5.380,40| 5.658,87 | 5.941,81 | 6.238,90| 6.550,85| 6.878,39| 7.222,31 | 7.583,43 | 7.962,60 | 8.360,73 | 8.778,76 | 9.217,70 | 9.678,59 | 10.162,52 | 10.670,64
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ANEXO IV

TABELA DE CARGOS EFETIVOS EXISTENTES

MES BASE: 09/2023

GRUPO ‘1>IA G?&]Z CAR(’}A VAGAS T%TAIEIA;)E
OCUPACIONA CARGO CRIADA HORARI | OCUPADA DISPONIVEI
L A S
S S
Eletricista Predial 1 40 1 0
Inspetor de Alunos 5 40 2 3
= Mecanico 2 40 1 1
=
o
g Merendeira 12 40 9 3
<
s
o
g Motorista de Veiculos 30 40 28 2
k2
ea]
—
Operador de
Maquinas Rodoviarias 15 40 0 ?
Pedreiro 3 40 2 1
Total 68 49 19
. Assistente
o Administrativo 18 40 1 7
% Eletricista de Veiculos 40 2
; Fiscal de Tributos 40 0
8] Secretario Escolar 40 2
= Total 28 17 11
| g 3 Técnico Florestal 1 40 1 0
=3 §
— LS fi: Total 1 1 0
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. Advogado 1 20 1 0
g s Assistente Social 2 30 2 0
5 i Contador 1 40 1 0
o B Engenheiro Civil 1 20 1 0
- Total 6 5 0

roTLoEeaGos | n |
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ANEXO V MES BASE:
TABELA DE CARGOS EFETIVOS EM EXTINCAO 09/2023
GRUPO i CARGA VAGAS
OCUPACIO CARGOS EM EXTINCAO HORARIA OCUPADA% EM

NAL EXTINCAO
Almoxarife 40 1
— Artifice 40 3
% Auxiliar de Servicos 40 5
_:is Auxiliar de Servicos Gerais 40 30
E Motoleiro 40 1
.g Recepcionista 30 2
& Vigilante Florestal 40 1
—_ Vigilante Noturno 40 4
Total 47
o Auxiliar Administrativo 30 3
§ .8 [ Ausiiar de Contabilidade 30 1
m, E Tesoureiro 30 1
= Total 5
. § Inseminador 40 1
E g \§ Técnico em Contabilidade 30 1
i s Total 2
TOTAL DE CARGOS EM EXTINGCAO 54
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ANEXO VI .
MES BASE: 09/2023
TABELA DE CARGOS EFETIVOS EXTINTOS
CARGOSEXTINTOS | vagas | CARGA | vacas | Ty o
CRIADAS EXTINTAS
Auxiliar de Saneamento 4 30 0 4
Auxiliar de Administracao 2 30 0 2
Auxiliar de Vigilancia Sanitaria 4 40 0 4
Carpinteiro 1 40 0 1
Conservador de Estradas 1 40 0 1
Datilégrafos-Digitadores 3 30 0 3
Digitador 3 30 0 3
Eletricista de Veiculos 2 40 0 2
Encarregado de Manutengao 1 40 0 1
Encarregado de Recursos Humanos 1 30 0 1
Engenheiro 1 30 0 1
Engenheiro Agricola 1 30 0 1
Escriturario 1 30 0 1
Fiscal Tributario 1 30 0 1
Mecanicos-Auxiliares 2 40 0 2
Meédico Veterinario 1 10 0 1
Monitor de Creches 2 30 0 2
Monitor de Creches I 8 30 0 8
Monitor de Creches 11 4 40 0 4
Secretario Escolar 6 30 0 6
Técnico Agricola 1 40 0 1
Tecnodlogo 1 30 0 1
Telefonista 1 30 0 1
Veterinario 1 30 0 1
TOTAL DE CARGOS EXTINTOS 53 53
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ANEXO VII
TABELA DE CARGOS EFETIVOS COM ALTERACAO DE JORNADA DE
TRABALHO

Cargo N° de Carga Horaria Atual Carga Horaria
vagas Adequada
ocupadas | Semanal | Vencimento | Semanal | Vencimento
Auxiliar
.. . 03 30 2.142,30 40 2.856,40
Administrativo
Ausiliar de 01 30 3.856,32 40 5.141,76
Contabilidade
Recepcionista 02 30 1.301,49 40 1.735,32
Técnico em
. 01 30 3.856,32 40 5.141,76
Contabilidade
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 40 Horas
NIVEL A B C D E F G H I J K L M N (0] P
N1 | 2.856,40 | 2.999,22 | 3.149,18 | 3.306,64 | 3.471,97 | 3.645,57 | 3.827,85 | 4.019,24 | 4.220,20 | 443121 | 4.652,77 |4.88541| 5.129,68 | 5386,17 | 565548 | 593825
N2 | 3.142,04 | 3.209,14 | 3.464,10 | 3.637,30 | 3.819,17 | 4.010,13 | 4.210,63 | 4421,17 | 4.642,22 | 4.87434 | 511805 |5.373,95| 5.642,65 | 5.92479 | 6.221,02 | 6.532,08
N3 3.456,24 | 3.629,06 | 3.810,51 | 4.001,03 | 4.201,09 | 4411,14 | 4.631,70 | 4.863,28 | 5.106,45 | 5.361,77 | 5.629,86 |5.911,35| 6.206,92 | 6.517,26 | 6.843,13 | 7.185,28
N4 | 3.801,87 | 3.991,96 | 4.191,56 | 4.401,14 | 4.621,19 | 4.852,25 | 5.094,87 | 5.349,61 | 5.617,09 | 5.897,95 | 6.192,84 |6.502,49| 6.827,61 | 7.168,99 | 7.527,44 | 7.903,81
AUXILIAR DE CONTABILIDADE - 40 Horas
NIVEL| A B o D E E G H I ] K L M N o P
N1 | 5.141,76] 5.398,85 | 5.668,79| 5.952,03 | 6.249,84| 6.562,33| 6.890.45| 7.234,97| 7.596,72 | 7976,56 | 837539 | 879415 | 923386 | 9.69556 [10.180,33 |10.689,35
N2 |5.65594| 5.938,73 | 6.235,67| 6.547,45 | 6.874,83| 7.218,57|7.579,50| 7.95847| 8.356,39 | 877421 | 9.212,92 | 9.673,57 | 1015725 |10.665,11 [11.198,37 |11.758,28
N3 | 6.221,53] 6.532,61 | 6.859,24| 7.202,20 | 7.562,31| 7.940,42| 8.337,44| 8.754,32| 9.192,03 | 9.651,63 | 10.13422 | 10.640,03 | 11.172,97 [11.731,62 [1231820 |12.934,11
N4 | 6.843,68| 7.185,87 | 7.545,16| 7.922,42 | 8.318,54| 8.734,47| 9.171,19] 9.629,75| 10.111,24 | 10.616,80 | 11.147,64 | 11.705,02 | 12.290,27 |12.90478 |13.550,02 |14.227,52
RECEPCIONISTA — 40 Horas
NIVEL A B C D E F G H I J K L M N o P
NI [1.73532] 1.822,09 [1.913,19]2.008,85|2.109,20 |2.214,76|2.32549 | 2.441,77| 2.563,86 | 2.692,05 | 2.826,65 | 2.967,99 | 311639 | 327220 | 343581 | 3.607,61
N2 [1.908,85] 200429 |2104,51|2.209,73|2.320,22|2.436,23 | 2.558,04|2.685,95| 282024 | 296126 | 310932 | 326478 | 342802 | 359943 | 377940 | 3.96837
N3 12.099,74| 2.204,72 |2.314,96]2.430,71|2.552,242.679,86 [2.813,85]2.954,54| 3.102,27 | 3.257,38 | 3.420,25 | 3.591,26 | 3.770,83 | 3.959,37 | 4.157,34 | 4.365,20
N4 [2309,71] 242520 |2.546,46|2.673,78|2.807,47 | 2.947,84|3.095,23[3.250,00| 341249 | 3.583,12 | 376228 | 395039 | 414791 | 435530 | 4.573,07 | 4.801,72
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TECNICO EM CONTABILIDADE — 40 Horas

NIVEL| A B C D E F G H I J K L M N o P
N1 [ 5.141,76] 5.398,85 | 5.668,79| 5.952,23 | 6.249,84| 6.562,33| 6.890,45| 7.234,97| 7.596,72 | 7.976,56 | 837539 | 8.79415 | 9.233,86 | 9.695,56 [10.180,33 |10.689,35
N2 | 5.65594]5.938,73 | 6.235,67| 6.547,45 | 6.874,83| 7.218,57| 7.579,50| 7.958 47| 8.356,39 | 877421 | 9.21292 | 9.673,57 | 10.157,25[10.66511 |11.19837 |11.758.28
N3 | 6.221,53] 6.532,61|6.859,24| 7.202,20 | 7.562,31| 7.940,42| 8.337,44| 8.754,32| 9.192,03 | 9.651,63 | 10.134,22 | 10.640,93 | 11.172,97 [11.731,62 |12.31820 |12.934,11
N4 | 684368 7.185,87 | 7.545,16| 7.922,42 | 8.318 54| 8.734,47|9.171,19] 9.629,75| 10.111,24 | 10.616,80 | 11.147,64 | 11.705,02 | 12.290,27 [12.904,78 |13.550,02 |14.227,52
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ANEXO VIII
TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA DE ALTERACAO DE JORNADA DE
TRABALHO

Em virtude da aprovagao da Lei n° ............ , que trata do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracio dos Servidotes Publicos do Municipio de Fernandes Pinheiro/PR, e com
fundamento no artigo 57 da citada lei, declaro o estar ciente das novas condi¢oes e de acordo com

as seguintes modificagdes:

1. Fica alterada a jornada de trabalho, de ......... horas semanais para ......... horas
semanais, sendo de segunda a sexta-feira, das ............. AS eererereens
2. A remuneragio passa de R$ , que correspondia a classificagao .................. ,
para R$ , que corresponde a classificagao .......oeveriecinieinne. para o més de ....../2023.
Fernandes Pinheiro/PR, ....de .....ccccceuevnene. de 2023.

NOME DO SERVIDOR:
CARGO:

Assinatura do Servidor
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ANEXO A

FORMULARIO DE AUTO-AVALIACAO DE DESEMPENHO

Periodo da Avaliagio: / / A / /

NOME:
CARGO/EMPREGO:
RESPONSAVEL PELOS REGISTROS:

ETAPA DE AVALIACAO

( ) AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO

FATORES DE AVALIACAO

NOTA (1 a 5) **

I - Assiduidade, pontualidade e participagio

1 | Frequéncia ao trabalho, assiduidade (faltas justificadas e injustificadas)
2 | Participacdo em reunides e eventos quando solicitado
3 | Pontualidade e permanéncia no servico (saidas antecipadas)
IT - Dedicagdo ao servigo, qualidade, eficiéncia, organizagao e planejamento de tarefas
4 | Empenho na execucio das tarefas inerentes ao cargo
5 | Age com esmero na execugio do servigo (qualidade e cuidado)
6 | Apresenta sugestdes, aponta erros com atitude construtiva
7 | Eficiéncia (utiliza¢do adequada de métodos) na realizagio do servico
8 | Eficacia (resultado) do trabalho
9 | Realizacio das tarefas com disciplina, organizagao e planejamento
10 | Otganizacio e limpeza da mesa/ local de trabalho
11 [ Capacidade de evitar erros
12 | Capacidade de utilizacio de novas tecnologias (maquinas, equipamentos,
instrumentos, etc)
III - Disciplina, criatividade, bom senso e iniciativa
13 [ Visdo quanto a efetiva realizacdo dos servicos nos prazos determinados
14 | Capacidade de encontrar solugdes para situacOes inesperadas
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15| Capacidade de iniciativa e bom senso na tomada de decisGes

16 | Desempenho adequado das atribui¢des do cargo

IV - Conhecimento do trabalho, produtividade, responsabilidade, administracdo do tempo

17 | Conhecimento aprofundado das atribuicdes do cargo

18 | Cuidado com os equipamentos postos a disposi¢ao para o trabalho

19 | Utiliza¢ao adequada e economia de material de expediente

20 | Volume de trabalho produzido (aproveitamento do tempo)

21| Responsabiliza-se pelas suas atribuicGes e cumpre as tarefas que lhe sao
determinadas

22| Busca de aperfeicoamento e atualizacdo (cursos, palestras, etc)

23 | Cumprimento de prazos estabelecidos

24 | Obediéncia a ordem hierarquica

25| Obediéncia as leis e regulamentos da Administracdo

V - Idoneidade moral, ética, cooperagio e urbanidade com os colegas, apresentagio pessoal,
aptidao fisica e mental

26 | Higiene do empregado no ambiente de trabalho

27| Utilizagao de vestuario adequado (EPI quando necessario)

28 | Atendimento ao publico (cortesia, delicadeza, presteza)

29 | Espirito de equipe

30 | Bom relacionamento e coopera¢do com colegas e chefias

31 | Disposicido para o desempenho de novas atividades (flexibilidade e aceitag¢ao

32| Compostura e honestidade

33| Boas atitudes perante os colegas e perante os usuarios dos servicos publicos

34 | Etica profissional

35| Aptidao fisica e mentalmente

AVALIACAO:

1 — Insatisfatorio: O desempenho ¢ consistentemente abaixo das expectativas. O
colaborador nio atinge metas criticas e é extremamente necessaria uma intervencao para corre¢ao do

desempenho.
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2 — Abaixo das expectativas: O desempenho nao atendeu as expectativas em relacdao as
atividades esperadas. O colaborador deixou de atingir uma ou mais das metas importantes. E
recomendado um plano de desenvolvimento para melhorar o desempenho.

3 — Atende as expectativas: Apresenta desempenho que atende as expectativas. A
qualidade no geral ¢ boa e os objetivos criticos sdo atingidos.

4 — Excede as expectativas: O desempenho supera consistentemente as expectativas na
sua area de atuagio e a qualidade geral do trabalho ¢é excelente.

5 — Excepcional: O desempenho excede muito as expectativas devido a alta qualidade do
trabalho. Consegue alcangar seus objetivos principais e contribui significativamente para os objetivos

da unidade e da organizacao.

de de

Responsavel pelos registros
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ANEXO B
FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PELA CHEFIA IMEDIATA E
PELA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

1.IDENTIFICACAO DO SERVIDOR AVALIADO

Nome:

Cargo: Matricula:

Unidade de Exercicio:

2.PERIODO: ETAPA DE AVALIACAO

/ a / () AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

3.MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Presidente (Chefia Imediata)

Nome:

Cargo: Matricula:

Unidade de Exercicio:

Membro 2

Nome:

Cargo: Matricula:

Unidade de Exercicio:

Membro 3

Nome:

Cargo: Matticula:

Unidade de Exercicio:

4.INSTRUMENTO DE AVALIACAO

Fator Descri¢io do Desempenho ou PESOS T‘?rTAL DE
r PONTOS Nota de 0 a
Comportamento ATRIBUIL | .7 b va CADA
DOS ITEM, CONFORME
AVALIAG
AO)
I - Assiduidade, ° Frequéncia ao trabalho,
pontualidade e assiduidade (faltas justificadas e
participagio. injustificadas) 15
. Participagdo em reunides e
eventos quando solicitado
. Pontualidade e permanéncia no
servigo (saidas antecipadas)
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I - Dedicagio ao . Empenho na execugio das
servigo, qualidade, tarefas inerentes ao cargo

eficiéncia, organizagio e . Age com esmero na execu¢ao do

planejamento de tarefas. servico (qualidade e cuidado)
o Apresenta sugestdes, aponta

erros com atitude construtiva

. Eficiéncia (utilizagao adequada de »
métodos) na realizacio do servico

° Eficacia (resultado) do trabalho

. Realizagao das tarefas com
disciplina, organizacgdo e planejamento

° Otrganizacio e limpeza da mesa/
local de trabalho

o Capacidade de evitar erros

. Capacidade de utilizacio de
novas tecnologias (maquinas, equipamentos,
instrumentos, etc)

III - Disciplina, e Visio quanto 2 efetiva realizagio
criatividade, bom senso e dos servicos nos prazos determinados
iniciativa. e Capacidade de encontrar solugoes
para situagoes inesperadas 20

e Capacidade de iniciativa e bom
senso na tomada de decisoes
e Desempenho adequado das

atribui¢des do cargo

IV - Conhecimento do e Conhecimento aprofundado das
trabalho, produtividade, attibuicdes do cargo
responsabilidade, e Cuidado com os equipamentos
administragio do tempo. postos a disposi¢ao para o trabalho
e Utilizacdo adequada e economia

de material de expediente

e Volume de trabalho produzido »

(aproveitamento do tempo)

® Responsabiliza-se pelas suas
atribuicbes e cumpre as tarefas que lhe sao
determinadas

e Busca de aperfeicoamento e
atualizagdo (cursos, palestras, etc)
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e Cumprimento de prazos
estabelecidos

e Obediéncia a ordem hierarquica
e Obediéncia as leis e regulamentos
da Administracdo

V - Idoneidade moral, e Higiene do empregado no
ética,  cooperagio e ambiente de trabalho
urbanidade ~ com  os e Utilizacio de vestuario adequado
colegas, apresentagio (EPI quando necessario)
pessoal, aptidao fisica e e Atendimento ao pablico
mental. (cortesia, delicadeza, presteza) 50
e Lspirito de equipe
e Bom relacionamento e
cooperag¢ido com colegas e chefias
e Disposi¢io para o desempenho
de novas atividades (flexibilidade e aceitagao
de mudancas)
e Compostura e honestidade
e Boas atitudes perante os colegas ¢
perante os usuarios dos servicos publicos
e Ftica profissional
TOTAL DE PONTOS DA AVALIACAO 1
5. RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
A Comissao de Avaliagdo de Desempenho notifica o (a) servidor(a)
do resultado
da etapa da sua Avaliacdo de Desempenho, correspondente ao periodo compreendido entre
/ / e / /
Fator PONTOS

I — Assiduidade, pontualidade e Participagio.

IT = Dedicagio ao servigo, qualidade, eficiéncia, organizagéo e

planejamento de tarefas.

ITI — Disciplina, criatividade, bom senso e iniciativa.

IV — Conhecimento do trabalho, produtividade, responsabilidade,
administracido do tempo.

V = Idoneidade moral, ética, cooperacio e urbanidade com os
colegas, apresentacdo pessoal, aptidio fisica e mental.

Total de Pontos

Nota Final apés o calculo da Média Ponderada
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6. ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIACAO DE

DESEMPENHO

Presidente

Membro Membro

7. ASSINATURA DO EMPREGADO E DATA DA NOTIFICACAO

Declaro que estou ciente do resultado da minha Avaliacio de Desempenho.

/ /
Assinatura do Servidor Data da Notificacio
8.ASSINATURA DAS TESTEMUNHAS
Testemunha 1 Testemunha 2

9.COMPROVANTE DE NOTIFICACAO DO SERVIDOR

entre

RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

A Comissao de Avaliacao de Desempenho notifica o (a) servidor (a):

do resultado da etapa da sua Avaliagdo de Desempenho, correspondente ao periodo compreendido

/ / e / /

AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO [_|

FATORES

Pontos
Alcangado
s

I — Assiduidade, pontualidade e Participagao.

IT — Dedicagio ao servigo, qualidade, eficiéncia, organizagio e planejamento de

III — Disciplina, criatividade, bom senso e iniciativa.

IV — Conhecimento do trabalho, produtividade, responsabilidade, administragido do

V - Idoneidade moral, ética, cooperagio e urbanidade com os colegas, apresentagio
pessoal, aptiddo fisica e mental.

Total de Pontos

NOTA FINAL APOS O CALCULO DA MEDIA PONDERADA
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Data da Notificagio / /
Assinatura do Responsavel pela Notificacao e Matricula Assinatura do servidor
AVALIACAO:;

1 — Insatisfatério: O desempenho ¢é consistentemente abaixo das expectativas. O
colaborador ndo atinge metas criticas e ¢ extremamente necessiria uma intervencao para
corre¢ao do desempenho.

2 — Abaixo das expectativas: O desempenho nio atendeu as expectativas em relagao
as atividades esperadas. O colaborador deixou de atingir uma ou mais das metas importantes. F
recomendado um Plano de Desenvolvimento para melhorar o desempenho.

3 — Atende as expectativas: Apresenta desempenho que atende as expectativas. A
qualidade no geral é boa e os objetivos criticos sdo atingidos.

4 — Excede as expectativas: O desempenho supera consistentemente as expectativas
na sua area de atuacio e a qualidade geral do trabalho é excelente.

5 — Excepcional: O desempenho excede muito as expectativas devido a alta qualidade
do trabalho. Consegue alcangar seus objetivos principais e contribui significativamente para os
objetivos da unidade e da organizacio.
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ANEXO C

PARECER CONCLUSIVO

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR AVALIADO

Nome.

Cargo: Matricula:

Matricula

Unidade de Exercicio:

2. MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Presidente (Chefia Imediata)

Nome:

Cargo: Matricula:

Matricula

Unidade de Exercicio:

Membro 2

Nome:

Cargo: Matticula:

Matricula

Unidade de Exercicio:

Membro 3

Nome:

Cargo: Matricula:

Matricula

Unidade de Exercicio:

3. RESULTADOS OBTIDOS NA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Fator

Pontos

I — Assiduidade, pontualidade e Participagao.

IT — Dedicagio ao servigo, qualidade, eficiéncia, organizagio e planejamento de tarefas.

III - Disciplina, criatividade, bom senso e iniciativa.

IV — Conhecimento do trabalho, produtividade, responsabilidade, administragio do tempo.

V —Idoneidade moral, ética, cooperagio e urbanidade com os colegas, apresentagio pessoal, aptidio fisica e
imental.

Total de Pontos

Nota Final (Total de pontos + 5)

4. CONCLUSAO

E] APTO

E] INAPTO

Tendo em vista os resultados obtidos em cada etapa constantes no campo 3 deste formulario, concluimos que o servidor avaliado foi considerado:

5. NOTIFICACAO AO SERVIDOR

A comissio de Avaliacio Desempenho notifica o (a) servidor (a)

do conceito obtido no Parecer Conclusivo relativo ao seu periodo de avaliagio periddica de desempenho.

6. ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Presidente

Membro Membro

7. ASSINATURA DO EMPREGADO E DATA DA NOTIFICAGAO

/ /

Declaro que estou ciente do resultado da minha Avaliacio de Desempenho.

Assinatura do servidor Data da Notificagao

8. ASSINATURA DAS TESTEMUNHAS
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Testemunha 1

Testemunha 2

9. HOMOLOGACAO

Gestor do Orgio/Entidade (Assinatura ¢ Carimbo)

10. COMPROVANTE DE NOTIFICACAO DO SERVIDOR

A Comissao de Avaliacao de Desempenho notifica o (a) servidor (a)

Do resultado da etapa da sua Avaliagio de Desempenho, correspondente ao periodo compreendido entre / / e

Y S —

RESULTADOS OBTIDOS NA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Fator

Pontos Alcangados

I — Assiduidade, pontualidade e Participagao.

II — Dedicagio ao servigo, qualidade, eficiéncia, organizagio e planejamento de tarefas.

III - Disciplina, criatividade, bom senso e iniciativa.

IV — Conhecimento do trabalho, produtividade, responsabilidade, administragao do tempo.

V — Idoneidade moral, ética, cooperagio e urbanidade com os colegas, apresentagio pessoal, aptidio fisica e

mental.

Total de Pontos

Nota Final APOS O CALCULO DA MEDIA PONDERADA

CONCLUSAO

Tendo em vista o tesultado obtido em na Avaliacdo de Desempenho, concluimos que o servidor avaliado foi considerado:

APTO []
INAPTO[]

Data da Notificagio / /

Assinatura do Responsavel pela Notificagiao e Matricula

10
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ANEXO D

PEDIDO DE RECONSIDERACAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome:

Cargo: Matricula:

Unidade de Exercicio:

2. PERIODO E ETAPA DE AVALIACAO

AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO D

Periodo: ___/ a

A comissdo de Avaliacio de Desempenho do (a)

O servidor acima identificado vem por meio deste, solicitar a revisao de sua Avaliacao de Desempenho na etapa
identificada, por discordar da pontuagao atribuida ao(s) fator(es):

a vista das seguintes razdes:

........................... - de de

Assinatura do servidor

11
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ANEXO E

PEDIDO DE RECURSO HIERARQUICO

1 IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR

Nome:

Cargo: Matricula:

Unidade de Exercicio:

2. PERIODO E ETAPA DE AVALIA!

AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO D

AO/A oot

O servidor acima identificado vem por meio deste, solicitar em grau de recurso, a revisao de sua Avaliacio de
Desempenho, no petiodo e ectapa acima assinalado, por discordar da pontuacio atribuida ao(s) fator(es)
a vista das serguintes razoes:

........................... - de de

Assinatura do servidor

12
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N°020/2023

Excelentissimo Senhor Presidente:

O Projeto de Lei, anexo, que encaminhamos a Colenda Camara Municipal para
consideracdes, apreciagdo e votagdo dos Senhores Vereadores, tem por objeto
organizar e reestruturar o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores
Publicos do Municipio de Fernandes Pinheiro.

Dentre as principais alteragdes propostas € conquistas aos servidores publicos,
destaco as seguintes:

- Alteragdes nos vencimentos iniciais dos cargos de Fiscal de Tributos e
Assistente  Administrativo, equiparando ao vencimento inicial do Auxiliar
administrativo (proporcionalmente a carga horaria, sendo que possuem as mesmas
atividades)

- Equiparacdo do vencimento inicial do cargo de Assistente Social ao de
Psicologo(proporcionalmente a carga horaria).

- Novas tabelas e forma de progressao por mérito, exigindo avaliacao obrigatoria
para que o servidor possa ter avango na carreira.

- Percentual incorporado ao vencimento do servidor a cada progressao, que leva
em consideracdo avaliacdo de diversos critérios conforme critérios dos anexos A a E
do presente projeto, que at¢ o momento ¢ de 5% do vencimento inicial da carreira,
passando a ser 5% do atual vencimento do servidor.

- Possibilidade de mais uma progressao por qualificacao profissional, conforme
exigéncia de ingresso.

- Aumento da quantidade de referéncias, (para avangos horizontais),
reivindicagdo de muitos servidores que estdo “parados” sem avancos por ja terem
atingido o final da carreira.
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Certos de contarmos com a compreensao dos nobres vereadores, esperamos que
Vossas Senhorias apreciem e aprovem o presente Projeto de Lei.

Gabinete da Prefeita Municipal, em 17 de outubro de 2023.
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