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SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n°. 21/2023

SUMULA: Organiza e reestrutura o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneraciao dos Servidores Publicos da Sadde
do Municipio de Fernandes Pinheiro, Estado do Parand e

da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Fernandes Pinheiro, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢oes

legais, apresenta a apreciacao desta Ilustre Casa de Leis, o PROJETO DE LEI, seguinte:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A presente Lei Complementar organiza e reestrutura Plano de Cargos, Carreira e
Remunerac¢do dos Servidores Publicos da Saude do Municipio de Fernandes Pinheiro - PCCRS,
fixa seu numero, vencimentos, carga horaria, atribui¢oes, disciplina as normas de progressoes

funcionais e as relagdes de trabalho do servidor publico municipal.

Art. 2° O PCCRS baseia-se nas atribui¢coes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional do Municipio de Fernandes Pinheiro, no modelo assistencial preconizado pelo
Sistema Unico de Satde e demais legislacoes vigentes da Administragio Publica voltadas a

saude.

Art. 3° O acompanhamento e fiscalizacao dos aspectos financeiros e funcionais do PCCRS
instituido por esta Lei Complementar sera realizado pelo Conselho Municipal de Saude do

Municipio de Fernandes Pinheiro.

Art. 4° Para os efeitos desta Lei Complementar adotam-se as defini¢des abaixo, como também

aquelas constantes Lei n°® 722, de 2019 - Estatuto do Servidor Publico Municipal:
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I- Cargo: é o conjunto de atribui¢cdes e de responsabilidade do servidor para a
realizacdio em tempo parcial ou integral, com denominagio proépria, criado por Lei
Complementar em numero certo e remunerado pelos cofres puablicos;

I1- Cargo de Provimento Efetivo: é o cargo provido através de nomeacdo decorrente
de aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, cujo ocupante adquire
estabilidade nos termos do art. 37, I, da Constituicio Federal,

I1I- Carreira: é o conjunto de cargos da mesma natureza de trabalho, dispostas
hierarquicamente conforme o grau de complexidade ou dificuldade das atribui¢cdes e nivel de
responsabilidade, constituindo a linha natural de ascensido funcional do servidor, observadas a
escolaridade, qualifica¢ao profissional, e os demais requisitos exigidos;

IV- Grupo Ocupacional: ¢ o conjunto de atividades profissionais correlatas ou afins
quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou ramo de conhecimento aplicados em seu
desempenho;

I- Habilitacao ou Titula¢do: a formagao em nivel fundamental, nivel médio, técnico, nivel
superior (graduagao), especializagdo /ato sensu (pos-graduagao), stricto sensu (mestrado).

V- Nivel: a divisao da carreira segundo a habilitacao ou titulagao em niveis de progressao
vertical por titulagao;

VI- Referéncia: a divisao de cada nivel em unidades de progressao funcional horizontal por
tempo de efetivo exercicio;

VII- Intersticio: o lapso de tempo estabelecido como minimo necessirio para que o

servidor se habilite a progressao funcional horizontal dentro da carreira.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 5° Os principios e diretrizes que norteiam o PCCRS sio:

I- universalidade: integram o plano todos os servidores municipais estatutarios, que
participam do processo de trabalho desenvolvido pelos 6rgiaos de saude do Municipio de
Fernandes Pinheiro;

II- equidade: fica assegurado o tratamento igualitario para os profissionais integrantes dos

cargos iguais ou assemelhados, entendido como igualdade de direitos, obrigagdes e deveres;
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I11- participagdo na gestdo: para a implantagao ou adequagao deste plano as necessidades
do sistema unico de saide, devendo ser observado o principio da participacdo bilateral, entre os
servidores e o 6rgao gestor da saude;

IV- concurso publico: como unica forma de ingressar na carreira dos cargos da area de
saude, resguardando os servidores estaveis, segundo a constitui¢ao federal;

V- publicidade e transparéncia: todos os fatos e atos administrativos referentes a este
PCCRS que serdo publicos, garantindo total e permanente transparéncia;

VI- isonomia: fica assegurado o tratamento remuneratério isondémico para 0s
trabalhadores com fungdes iguais ou assemelhadas, dentro do mesmo nivel de escolaridade,
observando-se a igualdade de direitos, obrigacdes e deveres;

VII- flexibilidade: garantia de permanente adequa¢ao do PCCRS as necessidades ¢ a
dindmica do Sistema Unico de Satde;

VIII-  carreita como instrumento de gestdio: o PCCRS devera constituir-se em um
instrumento gerencial de politica de pessoal integrado ao planejamento e ao desenvolvimento
organizacional;

IX- educacio permanente: o atendimento da necessidade permanente de capacitacio aos
servidores do Sistema Municipal de Sadde;

X- avaliagdo de desempenho: processo pedagdgico focado no desenvolvimento
profissional e institucional;

XI- mobilidade: entendida esta, como garantia de transito do servidor pelas diversas
unidades de saude, ou outras secretarias municipais, sem perda de direitos e da possibilidade de

desenvolvimento na carreira.

Art. 6° O PCCRS visa prover o sistema municipal de saude, com estrutura de cargos, carreiras e
remunerag¢des organizados, mediante:

I- ado¢do de um sistema permanente de capacitagao dos profissionais;

II- reconhecimento e valorizagao dos servidores, através de critérios que proporcionem

igualdade de oportunidades profissionais, garantindo a qualidade dos servigos a populagao;

CAPITULO III
DO PROVIMENTO
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Secao I

Do Concurso Publico

Art. 7° O provimento de cargo no ambito da administra¢do direta do Municipio de Fernandes
Pinheiro para a area da sadde, se dard apds aprovagao em concurso publico de provas ou provas
e titulos, nos termos do Estatuto do Servidor Publico Municipal, por esta Lei Complementar e

no edital de concurso.

Art. 8° Com motivo devidamente justificado, o Chefe do Poder Executivo podera antes da
homologacao, suspender, anular ou cancelar o concurso, nao assistindo aos candidatos qualquer

direito a reclamacio, exceto a devolu¢io do valor cobrado a titulo de taxa de inscricao.

Art. 9° A nomeacao para o cargo de provimento efetivo consequente a aprovagao em concurso
publico sera efetuada sempre no “Vencimento Base”, Referéncia “A” de cada cargo, na Tabela

de Vencimentos e Progressdes Horizontais e Verticais, da presente Lei Complementar.

Secao I1

Quadro de Provimento Efetivo

Art. 10. Os cargos efetivos, quanto a sua natureza, sao instituidos, extintos e colocados em
extingao e terao nomenclaturas de acordo com a identidade e atribui¢bes dos cargos, sendo
agrupados conforme os Anexos IV, V e VI da presente Lei Complementar, em decorréncia
do seguinte escalonamento por nivel de instru¢ao para o seu provimento:

I- Cargo de Nivel Fundamental - ¢ aquele para cujo provimento ¢ exigida escolaridade de
ensino fundamental;

II- Cargo de Nivel Médio - é aquele para cujo provimento ¢ exigida habilitacio em curso
legalmente classificado como de ensino médio;

II1- Cargo de Nivel Técnico - é aquele para cujo provimento ¢é exigida habilitagao
profissional em curso legalmente classificado como técnico;

V- Cargo de Nivel Superior - é aquele para cujo provimento ¢ exigida habilitagao

profissional em curso legalmente classificado como de graduagao em ensino superior.
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Art. 11. A definicao das atribui¢cdes dos cargos, respectivas condi¢des de provimento, a
habilitacdo e o grau de escolaridade e de conhecimentos exigidos para o desempenho de

atividade do cargo estio descritas no Anexo I.

Art. 12. O sistema de classificagdo de cargos ¢ o constante dos Anexos IV que define os
cargos de cada um dos Grupos Ocupacionais, a carga horaria e o nimero de vagas criadas e

vagas ocupadas.

Art. 13. O vencimento e as progressdes horizontais e verticais permitidas para cada cargo
estdo contidas no Anexo III que trata da Tabela de Vencimentos e Progressdes Funcionais

Horizontais e Verticais, da presente Lei Complementar.

Paragrafo unico. A Referéncia “A” da Tabela de Vencimentos e Progressdes Horizontais e
Verticais corresponde ao valor do vencimento base dos diferentes niveis de vencimentos para

cada cargo.

Art. 14. Os cargos de provimento efetivo discriminados na Tabela de Cargos Efetivos
Existentes - Anexo IV, classificam-se de acordo com o grau de escolaridade, cujos Grupos
Ocupacionais sao escalonados em quatro grupos, a saber:

I- Grupo Ocupacional I — Ensino Médio: constituido pela categoria funcional com
escolaridade minima de ensino médio completo;

II- Grupo Ocupacional II — Ensino Técnico: constituido pela categoria funcional com
escolaridade minima de ensino médio e/ou técnico especifico;

I11- Grupo Ocupacional III — Ensino Superior: constituido pela categoria funcional com
escolaridade minima de curso superior completo;

IV- Grupo Ocupacional IV — Ensino Fundamental: constituido pela categoria funcional

com escolaridade minima de ensino fundamental completo - cargos em extingao.

Secao III
Da Lotagio
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Art. 15. Lotagdo ¢ o ato de defini¢do do departamento, divisdo ou setor municipal em que o
servidor exercera as suas atribuicoes e responsabilidades, dentro da Secretaria Municipal de

Saude, quando da entrada em exercicio no cargo.

§1° A lotagao de cargos e fungdes se dara de oficio pela autoridade competente, aonde
houver vagas, observadas as respectivas necessidades e o desempenho das atividades do cargo
deve ocorrer no respectivo 6rgio de lotacio, exceto quando da realizagdo de servigos conjuntos

com outros 6rgaos.

§2°  As solicitagbes de lotacdo e movimentagao interna serdo atendidas segundo a
necessidade do servico e o interesse da Administragdo Municipal, através do remanejamento

temporario, da remogao ou redistribui¢ao.
§3° A lotagao do servidor quando da entrada em exercicio no cargo para o qual foi nomeado

nao constitui direito adquirido, podendo a Administragio Municipal, por conveniéncia e

oportunidade remover ou redistribuir o servidor para atender a prestacio do servigo publico.

Secao IV

Do Estagio Probatério

Art. 16. O servidor publico, nomeado para cargo de provimento efetivo, ficard sujeito ao

estagio probatorio, com duragao de trés anos, contados a partir do inicio do exercicio no cargo.

§1° Durante o periodo de estagio probatodrio, o servidor sera submetido a avaliagoes periddicas,

conforme disposto no Estatuto do Servidor Publico Municipal e regulamentos.

§2° Durante o estagio probatério serdo proporcionados ao servidor os meios para o

desenvolvimento de suas potencialidades em relagao ao interesse publico.

§3° No caso de acumulacio legal, o estagio probatério devera ser cumprido em relagao a cada

cargo para o qual o profissional tenha sido nomeado.

Art. 17. No periodo do estagio probatério, serao avaliadas a aptidao e capacidade do servidor,
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através de uma comissio especial, instituida pelo Chefe do Poder Executivo para esse fim, e
observados os fatores previstos no Estatuto do Servidor Pablico Municipal e outros fatores e

peculiaridades das atribuigdes do cargo exercido pelo servidor.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Saude, considerando as peculiaridades do cargo e do
ambiente no qual o servidor exerce suas atribuicbes podera dispor de regulamentagio
complementar para o estagio probatério, mediante Decreto Municipal do Chefe do Poder

Executivo.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 18. Os Grupos Ocupacionais previstos no PCCRS, tém competéncia para atuar nas areas
de assisténcia, preven¢ao, prote¢dao, recupera¢ao, planejamento, administracio, producio e

gestao da saide, conforme definido nas atribui¢oes do Anexo I.
Paragrafo tnico. Os servidores necessarios para manutengao e servigos da estrutura da saude, e
os cargos administrativos, estardo subordinados ao PCCRS do Municipio de Fernandes

Pinheiro.

Art. 19. Os Grupos Ocupacionais abaixo discriminados classificam-se de acordo com o nivel de

escolaridade.

I- Grupo Ocupacional I - Ensino Médio:

a) Agente Comunitario de Saude — 40 horas semanais;

b) Agente de Combate de Endemias — 40 horas semanais;

C) Auxiliar de Enfermagem — 40 horas semanais - Em Extincao;

d) Auxiliar de Vigilancia Sanitaria — 40 horas semanais - Em Extingao;
IT - Grupo Ocupacional II - Ensino Técnico:

a) Técnico em Enfermagem — 40 horas semanais;

b) Técnico em Saude Bucal — 40 horas semanais.

IIT - Grupo Ocupacional I1I — Ensino Superior:
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a) Assistente Social - 30 horas semanais;

b) Cirurgiao Dentista — 20 horas semanais — Em Extin¢ao;

9 Cirurgiao Dentista — 40 horas semanais;

d) Enfermeiro — 40 horas semanais;

e) Enfermeiro Plantonista — 40 horas semanais — Em Extingao;

f) Farmacéutico — 40 horas semanais;

Q) Fisioterapeuta — 20 horas semanais;

h) Fonoaudidlogo — 20 horas semanais;

1) Médico Clinico Geral — 20 horas semanais;

) Médico Clinico Geral — 40 horas semanatis;

k) Médico Veterinario — 10 horas semanais — Em Extin¢ao;

) Nutricionista — 20 hotras semanais;

m) Psicologo — 20 horas semanais — Em extingao;

n) Psicologo — 40 horas semanais.

IV - Grupo Ocupacional IV - Ensino Fundamental:

a) Auxiliar em Odontologia — 40 horas semanais - Em Extingao.
CAPITULOV

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 20. A elaboracio do presente PCCRS esta consubstanciada, de acordo com a Lei de

Responsabilidade Fiscal e demais leis or¢amentarias e de planejamento municipal.

Art. 21. O desenvolvimento na carreira é a forma de evolucio dentro da tabela salarial, no
mesmo cargo, através de mecanismos de progressao, a partir da aprovacio no estagio
probatério no cargo efetivo, levando-se em considera¢ao o tempo de efetivo exercicio e a

qualificagdo profissional.

Paragrafo unico. O servidor avangara na carreira através de:
I- progressao funcional horizontal, pelo decurso de um intervalo de tempo e a aprovagao
em avaliagao de desempenho do servidor estavel, de acordo com a Seg¢ao I deste Capitulo.

1T - progressao funcional vertical por titulagio, de acordo com a Segao II deste Capitulo.

10
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Segao I

Da Progressiao Funcional Horizontal

Art. 22. A progressao funcional horizontal é a passagem do servidor de uma Referéncia para
outra, dentro de um mesmo nivel e ocorrerd a cada trés anos de efetivo exercicio, com
acréscimo de 5% (cinco por cento) calculado sobre a Referéncia em que o servidor se encontrar,

conforme Anexo I11.

§1°  Os ocupantes de cargo de provimento efetivo de todos os grupos ocupacionais terdo
um vencimento base considerado inicial, representado pela Referéncia “A” e mais quinze

Referéncias, sendo a Referéncia “P” a maior.

§2° Ao ingressar na carreira, o servidor sera posicionado na Tabela de Vencimentos e
Progressoes Horizontais e Verticais por Titulagdo, na Referéncia “A” que corresponde ao
vencimento base, no cargo de concurso, permanecendo nesta posi¢ao por trés anos, enquanto
estiver cumprindo o estagio probatério, adquirindo a primeira progressio horizontal, com
acréscimo de 5% (cinco por cento), apds a aprovagao no estagio probatorio, mediante avaliagao

de desempenho.

§3° O efeito financeiro da progressio funcional horizontal sera considerado a partir do més

subsequente a0 més do cumprimento dos requisitos pelo servidor.

§4°  Apds a efetivagdo, o servidor contemplado com a progressao funcional horizontal
recebera o acréscimo previsto no “caput”, calculado sobre a Referéncia em que se encontrar, e
tera reiniciada a contagem de tempo de efetivo exercicio para efeito de nova progressao

funcional horizontal.

§5° A progressio funcional horizontal implica somente em aumento da remuneragio, sem

qualquer alteragao nas atribuigoes e responsabilidades do servidor no cargo que ocupa.

Art. 23. O servidor efetivo tera sua contagem de tempo para progressao funcional horizontal

suspensa, quando apresentar quaisquer uma das seguintes situagoes:

11
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I- estiver em gozo ou que ja tiver gozado de licenga para tratamento de interesses
particulares, por qualquer periodo;

1T - estiver em gozo ou que ja tiver gozado de licenca para tratamento de saude e/ou
licenca por motivo de doenga em pessoa da familia por um periodo superior a noventa dias,

consecutivos ou alternados.

§1°  Nos casos previstos nos incisos I e II deste artigo, o servidor efetivo devera cumprir o

petiodo de suspensao para adquirir o direito a progressao funcional.

§2° Ao servidor efetivo que esteja cumprindo o intersticio para a proxima progressao, a mais

de doze meses nao se aplicam as regras deste artigo.

Art. 24. Nio tera direito a progressao horizontal, o servidor que, da contagem da tultima
progressao funcional horizontal obtida, apresentar quaisquer uma das seguintes situagoes:

I- estiver a disposicao de outro o6rgio, em exercicio de atividades estranhas a
administracao municipal ou nao previstas nesta Lei Complementar;

1I - encontrar-se em disponibilidade;

III - tiver sofrido qualquer penalidade prevista no Estatuto do servidor Publico Municipal,
apurada em Processo Administrativo Disciplinar (PAD);

1V - possuir mais de oito faltas injustificadas no periodo;

V- possuir mais de quarenta e cinco faltas justificadas no periodo, nao se computando os

periodos de afastamentos por licencas legalmente concedidas.

VI - que ndo obtiver a aprovagao na avaliagao periddica de desempenho;
VII-  tiver sofrido condenacdao de pena de reclusao de qualquer natureza, com transito em
julgado.

Paragrafo unico. Ao servidor efetivo que esteja cumprindo o intersticio para a proxima

progressao, a mais de 12 (doze) meses nao se aplicam as regras deste artigo.

Secao I1
Da Progressiao Funcional Vertical por Titulagio
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Art. 25. Progressio funcional vertical por titulacio é a passagem do servidor de um nivel para
outro, dentro da mesma carreira, mediante formagao por escolaridade, descritos na Tabela de

Progressao Funcional Vertical por Titulagao (Anexo II).

Art. 26. A progressao funcional vertical por titulagdo ocorrera mediante a comprovagio da
formacao por escolaridade sendo:

I- para os cargos com exigéncia de curso fundamental incompleto ou completo:

a) certificado de conclusao do ensino médio ou técnico, acréscimo percentual de 10%
(dez por cento) sobre o nivel em que se encontra;

b) diploma de conclusao de graduagao ou tecnologo, acréscimo percentual de 10% (dez
por cento) sobre o nivel em que se encontra;

o) certificado de conclusdao de curso de especializagiao /ato sensu (pos-graduagao) obtida
na forma legal, de acordo com o sistema universitario ou certificado de residéncia médica,

acréscimo percentual de 10% (dez por cento) sobre o nivel em que se encontra;

II- para os cargos com exigéncia de conclusao de ensino médio ou curso técnico:

a) diploma de conclusao de graduagdo ou de tecnodlogo, acréscimo percentual de 10%
(dez por cento) sobre o nivel em que se encontra;

b) certificado de conclusao de primeiro curso de especializagao /ato sensu (pos-graduagao)
obtida na forma legal, de acordo com o sistema universitario ou certificado de residéncia
médica, acréscimo percentual de 10% (dez por cento) sobre o nivel em que se encontra;

C) certificado de conclusaio em segundo curso de especializagdo /lafo sensu (pos-
graduacgao) obtida na forma legal, de acordo com o sistema universitario ou certificado de

residéncia médica, acréscimo percentual de 10% (dez por cento) sobre o nivel em que se

encontra;
I1I- para os cargos com exigéncia de diploma de conclusiao de graduacio:
a) certificado de conclusdao de primeiro curso de especializagao /ato sensu (pos-graduagao)

obtida na forma legal, de acordo com o sistema universitario ou certificado de residéncia
médica, acréscimo percentual de 10% (dez por cento) sobre o nivel em que se encontra;
b) certificado de conclusaio em segundo curso de especializagdo /lafo sensu (pos-

graduacao) obtida na forma legal, de acordo com o sistema universitario ou certificado de
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residéncia médica, acréscimo percentual de 10% (dez por cento) sobre o nivel em que se
encontra;
9 certificado de conclusao de curso de especializagao s#ricto sensu (mestrado), acréscimo

percentual de 10% (dez por cento) sobre o nivel em que se encontra.

Art. 27. Para cada progressao funcional vertical por titula¢do sera acrescido o percentual de
10% (dez por cento), calculado sobre o vencimento do Nivel em que o servidor se encontrar,

incorporando a ele para efeitos de nova progressao vertical por titulagao.

Paragrafo dnico. Para fins de progressao funcional vertical por titulacio serd admitida trés

progressoes na carreira do servidor.

Art. 28. Apos anilise e aceitacao da solicitagao, a progressao funcional vertical por titulagao sera
efetivada ao servidor a partir do més subsequente a publicacdo de ato administrativo, avangando
um Nivel, mantendo-se na mesma Referéncia na Tabela de Vencimentos e Progressées

Funcionais Horizontais e Verticais por Titulagio (Anexo III).

§1°  Para a progressao funcional vertical por titulacdo, serdo aceitos cursos de especializagao
lato sensu com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas, devendo ser

realizados em institui¢oes oficiais autorizadas pelo Ministério da Educagao.

§2° Os cursos de graduagio, especializacao /ato sensu e especializagao stricto sensu deverao ser
em areas correlatas ao servico publico ou ao cargo exercido e somente sera concedida a
progressao funcional vertical por titulagio apds parecer favoravel do setor Juridico do
Municipio.

§3°  Para obter o direito a progressio funcional vertical por titulacio, somente serdo
considerados certificados/diplomas de cursos concluidos ap6s a nomeacio do servidor, desde

que tenham sido ministrados por institui¢oes reconhecidas pelo Ministério da Educagao.

§4° O disposto no paragrafo anterior nao se aplica para os cursos regulares do ensino

médio, no que se refere a data de conclusao.
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Art. 29. Apos a efetivagdo do servidor, a progressao funcional vertical por titulagdo sé podera
ocorrer a cada trés anos, sendo a progressao admitida na titulagdo superior aquela que o

servidor ingressou NO concurso.

Paragrafo tnico. Nao havera progressao funcional vertical por titulagao antes de transcorrido o

periodo de trés anos do estagio probatorio.

Art. 30. Serd declarada sem efeito a progressio funcional por titulagao indevida, ficando o
profissional obrigado a restituir aos cofres municipais os valores recebidos indevidamente,

conforme estabelece o Estatuto do Servidor Municipal.

Secao III

Avaliagio Periodica de Desempenho do Servidor Estavel

Art. 31. A avaliagao periddica de desempenho do servidor estavel, com fundamento no inciso 11
do §1° do art. 41 da Constituicdo Federal, se constituira em um procedimento sistematico e
continuo, e realizado a cada trés anos de acompanhamento de cada servidor puiblico, podendo

ser regulamento por Decreto Municipal.

§1° Serao avaliadas a aptidao e a capacidade do servidor publico, através de uma comissao
de avaliacao de desempenho nomeada pelo Prefeito Municipal, que devera ser constituida com
no minimo trés servidores estaveis, todos de nivel hierarquico nao inferior ao do servidor a ser

avaliado.

§2°  Os integrantes da comissao de avaliagao de desempenho poderao ser substituidos por
decisio do Chefe do Poder Executivo, devidamente motivada, devendo ser republicado o edital

de abertura do procedimento de avaliacao periédica de desempenho.

§3° A comissdo de avaliagao de desempenho submetera o resultado da avaliagio do servidor
a homologacao da autoridade competente em até 45 (quarenta e cinco) dias do inicio do

procedimento.

§4°  As avaliagoes periddicas de desempenho dos servidores estaveis serao realizadas nas

15



MUNICIPIO DE FERNANDES PINHEIRO
Estado do Parana
CNPJ: 01619323/0001-20
lv. Remis Jodo Loss, 600 - Centro - Fernandes Pinheiro — PR - CEP 84535-000
FONE/FAX (042) 3459-1109
e-mail: gabinete@fernandespinheiro.pr.gov.br

datas definidas em regulamento.

§5°  Nos casos em que o servidor tiver adquirido o direito a progressao funcional horizontal
pelo decurso de tempo em periodo anterior ao da realizagdo da avaliacio periddica de

desempenho, se aprovado, recebera os valores a que tem direito de forma retroativa.

§6° A comissio de avaliagio de desempenho se incumbira de reunir os elementos
necessarios a avaliacao, dispondo-os ordenados e cronologicamente, conferindo anotagdes que
deverdo ser obrigatoriamente levadas nas fichas funcionais dos avaliados para fundamentar a

tomada das medidas necessarias, até a decisao final do Prefeito Municipal.

Art. 32. Avalia¢ao de desempenho sera realizada mediante a observancia dos seguintes critérios
de julgamento:

I- qualidade de trabalho;

II- conhecimento e produtividade no trabalho;

I11- responsabilidade;

V- disciplina e subordinagao;
V- idoneidade moral e ética profissional;
VI- iniciativa;

VII- presteza;

VIII-  aproveitamento em programas de capacitacao;

IX- assiduidade;

X- pontualidade;

XI- administracio do tempo;

XII- uso adequado dos equipamentos de servigo e de equipamentos de prote¢ao individual;

XIII-  punigoes;

XIV-  outros critérios conforme as atribui¢cdes do cargo.
Paragrafo unico. Os critérios de julgamento a que se refere este artigo poderdo ser adaptados de

acordo com as peculiaridades das atribui¢des do cargo exercido pelo servidor, através de

Decreto Municipal.
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Art. 33. O procedimento de avaliagdo periddica de desempenho compreendera as seguintes

etapas:

I- analise da avaliagao de desempenho;

II- recurso de reconsideracio;

I11- decisao.

§1° O servidor avaliado tera direito a acompanhar todos os atos do seu procedimento de

avaliacao periodica de desempenho, assegurada ampla defesa e o contraditério, nos termos da

Constituicao Federal.

§2° Os membros suplentes farao a avaliagio dos membros titulares da comissao de avaliacio

periddica de desempenho.

Art. 34. O plano de avaliagao periddica de desempenho, que acompanha os Anexos “A” a “E”,
sera elaborado pela chefia imediata do servidor e pela comissio nomeada para tal fim, para

complementar e atualizar informagdes necessarias para a avaliacao e devera conter:

I- descrigao das atividades a serem cumpridas pelo servidor no periodo de avaliagao; e
II- defini¢ao das metas individuais que deverao ser alcancadas pelo servidor no periodo de
avaliacio.

Art. 35. A avaliagio periédica de desempenho observarda os Anexos “A” a “E” desta Lei
Complementar, e contera as seguintes informagoes:

I- identificagdao do servidor avaliado e de quem o avaliou;

1I- avaliacao dos fatores estabelecidos no art. 32, acrescidas, se for o caso, das atividades e
as metas definidas no plano de avaliagdo de desempenho;

I1I- indicacao de fatos, circunstancias e demais elementos de convicgdo que impactarem na
avaliacao periodica de desempenho do servidor publico;

IV- nota final da avaliagao periddica de desempenho do servidor publico;

V- se for o caso, sugestdes de melhoria do desempenho do servidor publico avaliado.

Art. 36. O setor competente dara publicidade dos editais de abertura e conclusao dos processos
de avaliacdo, fazendo constar do edital 2 nomeagao da comissao de avaliagao de desempenho

que terd as seguintes atribui¢oes:
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I- organizar a documentagao necessaria;

II- acompanhar e desenvolver com o superior imediato, o plano de avalia¢ao periédica de
desempenho, para complementar ou alterar os Anexos de “A” a “E”, se for o caso;

I11- aplicar as avaliagoes;

V- analisar o formulario de avaliagdo de desempenho, lancando o resultado final e o
parecer conclusivo;

V- convocar os envolvidos para possiveis esclarecimentos.

§1° Sera apresentado a cada servidor o resultado final individualmente, onde constario as

observagoes elencadas e o parecer final.

§2° Na hipotese de o servidor avaliado recusar ao recebimento e a ciéncia, devera ser

coletada a assinatura de duas testemunhas.

Art. 37. No resultado da avaliagao o servidor devera atingir média ponderada acima de 25 (vinte

e cinco) pontos para obter a aprovacio, aplicando-se a seguinte férmula:

MP = [(N1 x P1) + (N2 x P2) + (N3 x P3)+ (N4 x P4) + (N5 x P5)]
N1+N2+N3+N4+N5

Onde:
MP = média ponderada
N = peso atribuido a cada conjunto do item 4 do Anexo B (I, IL, III, IV, V)

P = numero de pontos correspondente a cada conjunto.

Art. 38. O servidor que atingir pontuagdo superior a 25 pontos, sera considerado com

desempenho suficiente na avaliacdo periddica, podera progredir de forma horizontal.

Art. 39. O servidor que atingir pontuagdo de 0 a 25 pontos, sera considerado com desempenho

insuficiente na avaliagao periodica.

§1° O servidor sera cientificado do inteiro teor de sua avaliagdo apos a conclusdao da tarefa

pela comissao avaliadora.
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§2° E facultado ao servidor discordar de sua avaliaggo por meio de pedido de
reconsideracao enderecado a comissio de avaliagao desempenho, que devera ser protocolizado
no Departamento de Recursos Humanos, no prazo de cinco dias corridos, a contar da data em

que for efetivada a tomada de conhecimento do teor da avaliagao.

§3° O servidor tera direito a oferecer ampla defesa e o contraditério, por si ou através de

procurador habilitado.

§4° O recurso de reconsideracio devera ser objetivo e fundamentado, atendo-se aos fatores

objeto da discordancia.

§5° A comissao de avaliagao de desempenho analisard o recurso de reconsideragdo no prazo

de cinco dias e emitira parecer fundamentado e definitivo sobre as matérias recorridas.

Art. 40. No caso de acumulagao legal de cargos, o servidor sera avaliado em relagdo a cada

cargo para o qual tenha sido concursado e entrado em exercicio.

Art. 41. Quando o servidor publico for nomeado para exercer cargo em comissio, o periodo

sera contado como de efetivo exercicio para a avaliagiao periddica de desempenho.

CAPITULO VI
DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE QUALIFICACAO

Art. 42. O Programa Institucional de Qualificagao objetiva a formagdo e desenvolvimento de

servidores pautado nas necessidades de satde das pessoas e populagoes, nas seguintes areas:

I- qualificacao dos gestores;
II- qualificacao do pessoal da area fim;
I11- qualifica¢ao do pessoal da area operacional.

Art. 43. O Programa Institucional de Qualificagao contera ainda os instrumentos necessarios:
I- ao desenvolvimento integral do cidaddo servidor;

11- a otimizagao da capacidade técnica dos servidores;
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I11- ao atendimento das necessidades do sistema frente as mudangas sociais, tecnologicas e

politicas publicas de saude implementadas pelos Governos Estadual e Federal.

Art. 44. A Secretaria Municipal de Saude sera responsavel pela organizagdo, planejamento,
promogao e controle dos cursos de capacitacio para os profissionais da saude, sempre de
acordo com as necessidades e prioridades das agGes e servigos, que garantam o atendimento
com qualidade aos municipes, bem como o atendimento das normas técnicas dos programas

governamentais em vigéncia.

Paragrafo tunico. A Secretaria Municipal de Satde devera informar a programaciao de
capacitagao bem como seus custos para previsao orcamentaria, dentro dos prazos definidos

pelo setor responsavel pelo orgamento municipal;

CAPITULO VII
DO SISTEMA REMUNERATORIO

Art. 45. O sistema remuneratorio dos servidores publicos municipais da area da Saude somente
podera ser fixado ou alterado através de Lei especifica, constituindo-se de:

I- vencimento base: que ¢ a retribuicao pecunidria paga pelo efetivo exercicio do cargo
publico, correspondente ao padrio fixado em Lei, nunca inferior ao salario minimo fixado pelo
Governo Federal ou superior ao valor percebido mensalmente pelo Prefeito Municipal a titulo
de subsidio;

1I- remuneragao: que ¢ a retribuicdo pecuniaria paga ao servidor pelo efetivo exercicio do
cargo correspondente ao padrao do vencimento e mais as vantagens estabelecidas nesta Lei

Complementar e no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

§1°  Além do vencimento base do cargo, o servidor poderd receber como vantagens o

adicional pela progressao funcional horizontal e pela progressao funcional vertical por titulagao.

§2°  E vedada a vinculagio ou equiparagao de quaisquer espécies remuneratorias para o

efeito de remuneragao de pessoal do servigo publico municipal.
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§3° O vencimento base para o servidor que ingressar no cargo de provimento efetivo é o
valor estabelecido no Anexo III — Tabela de Vencimentos e Progressoes Funcionais

Horizontais e Verticais, para cada cargo definido nesta Lei Complementar.

Art. 46. Em atendimento a Lei Federal n® 14.434, de 04 de agosto de 2022, que institui o piso
salarial nacional da enfermagem, para os cargos de enfermeiro, técnico de enfermagem e auxiliar
de enfermagem, fica regulamentado o valor adicional repassado pela Unido Federal a titulo de

Assisténcia Financeira Complementar.

§1°  Considera-se piso salarial o valor remuneratério dos profissionais, equivalente ao
somatorio do vencimento basico (VB) e as vantagens pecuniarias de natureza Fixa, Geral e
Permanente (FGP), nio sendo computadas, dessa forma, parcelas indenizatorias, vantagens

pecuniarias variaveis, individuais ou transitorias.

§2° O valor da Assisténcia Financeira Complementar nao altera o vencimento basico dos

respectivos servidores.

§3° A Assisténcia Financeira Complementar transferida pela Unido nao implica em aumento
automatico de outras parcelas ou vantagens remuneratorias ¢ nao sera incorporada aos

vencimentos ou as remunerag¢oes dos profissionais contemplados.

§4°  Compete a Unido custear, nos termos da Emenda Constitucional n°® 127, de 22 de
dezembro de 2022, os valores a titulo de Assisténcia Financeira Complementar para
atingimento do piso salarial, nao sendo repassada essa responsabilidade de forma automatica ao

Municipio, estando este desobrigado do seu cumprimento em caso de nao custeio pela Unido.

Art. 47. Em atendimento Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006, que trata do piso
salarial nacional dos agentes comunitarios de saude e dos agentes de combate as endemias, fica
regulamentado o valor adicional repassado pela Unido Federal a titulo de Assisténcia Financeira

Complementar.

§1° Considera-se piso salarial o valor remuneratério dos profissionais, equivalente ao

somat6rio do vencimento basico (VB) e as vantagens pecuniarias de natureza Fixa, Geral e
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Permanente (FGP), nio sendo computadas, dessa forma, parcelas indenizatorias, vantagens

pecuniarias variaveis, individuais ou transitorias.

§2° O valor da Assisténcia Financeira Complementar nao altera o vencimento basico dos

respectivos servidores.

§3° A Assisténcia Financeira Complementar transferida pela Unido nao implica em aumento
automatico de outras parcelas ou vantagens remuneratorias ¢ nao sera incorporada aos

vencimentos ou as remunerag¢oes dos profissionais contemplados.

§4° Compete a Unido custear, os valores a titulo de Assisténcia Financeira Complementar
para atingimento do piso salarial, ndo sendo repassada essa responsabilidade de forma
automatica ao Municipio, estando este desobrigado do seu cumprimento em caso de nao

custeio pela Unido.

Art. 48. Os valores ou percentual de cada funcdo gratificada ou cargo em comissao estao

especificados na legislagao que define a Estrutura Administrativa do Municipio.

Paragrafo dnico. Os servidores efetivos nomeados para exercer funcido gratificada, perceberao a

gratificacdo cumulativamente com a remuneragao do seu cargo efetivo.

Art. 49. Os servidores publicos quando nomeados para cargo em comissao receberao apenas os
subsidios deste, podendo, entretanto, optar pela remunera¢iao de seu cargo efetivo, declarando

expressamente.

Art. 50. Aos ocupantes de cargo em comissao e nomeados para exercer funcao gratificada é
vedado:

I- a acumulagdo de cargos em comissao e fungdes comissionadas e o estabelecimento de
gratificagao por tempo integral e dedicagdo exclusiva a ocupante de cargo em comissao;

II- a cessao do servidor ocupante de cargo comissionado a outro 6rgao;

III-  a remuneracdo a titulo de hora extra, adicional noturno e adicional de sobreaviso aos

ocupantes de cargo em comissao e fun¢oes de confianca.
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Art. 51. Aplicam-se a remunerac¢ao dos servidores as disposi¢oes que tratam dos direitos e
vantagens, da Lei n® 722, de 2019 — Estatuto do Servidor Publico Municipal, e aos subsidios dos
agentes politicos, as disposi¢oes na legislagio que define a Estrutura Administrativa do

Municipio de Fernandes Pinheiro/PR.

CAPITULO VIII
DOS CRITERIOS DE ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES

Art. 52. O Chefe do Poder Executivo no prazo de até sessenta dias a contar da data da
publicacao desta Lei Complementar, regulamentara o enquadramento dos servidores, através de

Decreto Municipal, neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao da Sadde.

§1°  Deverao ser observados os direitos adquiridos dos servidores efetivos e as exigéncias e

critérios de enquadramento estabelecidos nesta L.ei Complementar.

§2°  Podera ser constituida uma comissao de enquadramento, formada por trés servidores,
com representante do Setor de Recursos Humanos, do Setor de Contabilidade e coordenado
pelo Setor Juridico do Municipio, que tera o prazo de até noventa dias, para promover o

enquadramento.

Art. 53. O enquadramento do servidor efetivo no presente PCCRS dar-se-4 com base na Tabela
de Vencimentos e Progressoes Funcionais Horizontais e Verticais por Titulagio (Anexo III),
do cargo correspondente, respeitados os seguintes critérios:

I- no nivel correspondente a sua titulacio devidamente comprovada, desde que o nivel
esteja previsto na Tabela do Anexo I1I;

II- na referéncia de valor correspondente ao seu vencimento.

§1° O servidor que se encontrar enquadrado na referéncia “K”, do Anexo III, da Lei
Municipal n° 520, de 28 de novembro de 2013, sera enquadrado na Tabela do Anexo 111, desta
Lei Complementar:

I- no respectivo cargo e no Nivel em que se encontra;
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II- na Referéncia de valor correspondente ao seu vencimento, acrescido das progressoes
hotizontais adquiridas, contando-se o tempo desde a vigéncia da Lei N° 520/2013, inclusive o

que tenha permanecido na referéncia “K”.

§2° O novo enquadramento de que trata o paragrafo anterior, nido gera efeitos financeiros

retroativos.

Art. 54. O servidor que se encontrar em estiagio probatério na data da publicagio do ato
administrativo de enquadramento, sera enquadrado no nivel correspondente a sua titulagao, na
Referéncia “A”, permanecendo nesta referéncia até a aprovag¢ao na avaliagio de desempenho do

estagio probatorio.

Paragrafo unico. Concluido o perfodo do estiagio probatério e aprovado na avaliacio de
desempenho o servidor avanga automaticamente para a Referéncia “B” no Nivel em que se

encontrar.

Art. 55. O servidor que se encontrar a época de implantag¢ao do presente plano de cargos em

licen¢a sem vencimentos, sera enquadrado por ocasido da reassungao, nos termos deste PCCRS.

Paragrafo unico. O periodo de licenca sem vencimentos nao contara para efeito de

enquadramento do servidor e serd descontado do tempo de efetivo exercicio.

Art. 56. O servidor que se encontrar na data da publicagio do ato administrativo de
enquadramento neste PCCRS, a disposicao de outros 6rgaos, em licenga para tratamento de
saude, licenga maternidade, licenca ao adotante, licen¢a paternidade, licenca por acidente em
servico, licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, licenga para o servigo militar,
licenga para concorrer a cargo eletivo, licenca para desempenho de mandato classista, serdo

enquadrados, observados os critérios definidos no art. 53 desta Lei Complementar.

Art. 57. O servidor efetivo que estiver afastado do cargo para ocupar cargo em comissio sera

enquadrado, observados os critérios definidos no art. 53 desta Lei Complementar aplicados aos
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demais servidores, computando-se também, para efeito do enquadramento, o tempo de servico

exercido no cargo em comissao no Municipio de Fernandes Pinheiro.

CAPITULO IX
DOS EMPREGADOS PUBLICOS

Art. 58. Os empregados publicos regidos pela CL'T — Consolida¢do das Leis do Trabalho, nos
termos da Lei Municipal n® 237/2005, Lei Municipal n® 442/2010 e da Lei Municipal n°
520/2013 manterao os direitos adquiridos a Progressio Funcional Horizontal e a Progressao

Funcional Vertical por Titula¢ao, nos termos desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Os empregados puiblicos deverao cumprir todas as condigdes previstas nesta
Lei Complementar para obterem a Progressio Funcional Horizontal e a Progressao Funcional

Vertical por Titulagio.

Art. 59. Os empregados publicos serdo enquadrados nos mesmos termos que os demais

servidores efetivos, conforme Anexo II1.

Art. 60. Os cargos ocupados por empregados publicos ficam declarados como cargos em
extingdao até a sua vacancia, conforme Tabela 1 e Tabela 2 do Anexo VII (Tabela de Cargos

Empregados Publicos).

Paragrafo unico. O nimero de vagas, carga horaria, as atribui¢Ges e a evolucao na carreira sao as
constantes do Anexo I (Tabela de Cargos, Titulagdo e Atribui¢oes), Anexo II (Tabela de
Progressao Funcional Vertical), Anexo III (Tabela de Vencimentos e Progressdes Funcionais

Horizontais e Verticais) integrantes desta Lei Complementar.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 61. A revisio geral anual do PCCRS do Municipio de Fernandes Pinheiro ocorrera no més
de janeiro de cada ano, para recomposi¢ao dos valores da inflagao, utilizando-se dos valores

condizentes com o INPC, mediante Lei especifica.
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Art. 62. Ficam mantidos e criados os cargos efetivos de carreira com numero de vagas, carga
horaria, habilitacao exigida e atribui¢bes constantes do Anexo I (Tabela de Cargos, Titulagao e
Atribuigbes), Anexo IV (Tabela de Cargos Efetivos Existentes) e Anexo V (Tabela de Cargos

Efetivos em Exting¢ao), partes integrantes desta Lei Complementar.

Art. 63. Ficam declarados como CARGOS EM EXTINCAO os cargos de provimento efetivo
(estatutario) constantes do Anexo V, a partir desta Lei Complementar, até quando nao mais

houver servidores lotados nos mesmos, quando serao extintos.

Art. 64. Ficam declarados como CARGOS EXTINTOS os cargos de provimento efetivo

constantes do Anexo VI, a partir desta Lei Complementar.

Art. 65. Ficam declarados como CARGOS EM EXTINCAO os cargos ocupados por
empregados publicos, constantes da Tabela 1 do Anexo VII, a partir desta Lei Complementar,

até quando nao mais houver servidores lotados nos mesmos, quando serdo extintos.

Art. 66. Ficam declarados como CARGOS EXTINTOS os cargos ocupados por empregados
publicos, sendo o Agente de Combate de Endemias e o Médico Clinico Geral, constantes da

Tabela 2 do Anexo VII, a partir desta Lei Complementar.

Art. 67. Os cargos de Fonoaudiélogo, Nutricionista e Psicélogo 20h passardo ter jornada de
trabalho semanal alterada, conforme o Anexo VIII, e sofrerdio a adequacio do
vencimento/remuneracio, mantidas as atribuices e responsabilidades do cargo do servidor,
com fundamento no inciso I do art. 30 da Constituicio Federal e Acordio n® 2.933/18 Tribunal

Pleno, do Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE/PR.

§1° A remuneragio da jornada de trabalho semanal de trabalho do cargo serid calculada
proporcionalmente ao numero de horas adicionadas, ficando condicionada a aceitagdo do

servidor, mediante Termo de Ciéncia e Concordancia, conforme modelo constante no Anexo

IX.
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§2° O servidor devera se manifestar no prazo de 15 (quinze) dias corridos, quanto a

concordancia da alteragdo da carga horaria.

§3° No caso de nao concordancia do servidor em alterar a jornada de trabalho, fica mantida a

jornada de trabalho originaria do concurso, com a respectiva remuneragao.

Art. 68. Para fins de corrigir distor¢oes salariais fica concedido aumento real de 8,91% (oito
virgula noventa e um por cento) para o cargo de Assistente Social e 22% (vinte e dois por

cento) para os cargos de Atendente de Consultério Dentario e Auxiliar de Odontologia.

Art. 69. Sio partes integrantes desta Lei Complementar os seguintes anexos:

Anexo I - Tabela de Cargos, Titulagao e Atribuigoes;

Anexo II — Tabela de Progressao Funcional Vertical por Titula¢ao;

Anexo III - Tabela de Vencimentos e Progressées Funcionais Horizontais e Verticais;
Anexo IV — Tabela de Cargos Efetivos Existentes;

Anexo V — Tabela de Cargos Efetivos em Extin¢ao;

Anexo VI — Tabela de Cargos Efetivos Extintos;

Anexo VII — Tabela 1 de Cargos Empregados Publicos em Extingao e Tabela 2 de Cargos
Empregados Publicos Extintos;

Anexo VIII - Tabela de Cargos Efetivos com Alteragdao de Jornada de Trabalho;

Anexo IX - Termo de Ciéncia e Concordancia de Alteragao de Jornada de Trabalho;

Anexos de “A” a “E” — Avaliacao de Desempenho do Servidor Efetivo.

Art. 70. A Administragao Publica Municipal, apds a edicio do Decreto de regulamento do
enquadramento, promovera as adequagoes nos sistemas de informagdes da Folha de Pagamento

dos servidores abrangidos por este PCCRS.
Art. 71. As despesas com a execucao da presente Lei Complementar correrao a conta das

dotagoes orcamentarias das unidades or¢amentarias proprias da Secretaria Municipal de Saude,

observados o disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Art. 72. As normas previstas neste PCCRS tém carater suplementar e especifico, aplicando-se
aos servidores as normas constantes no Estatuto do Servidor Publico Municipal, naquilo que

nao conflitar com esta Lei Complementar.

Art. 73. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagao, revogada a Lei n®
520, de 28 de novembro de 2013, Lei n® 572, de 15 de abril de 2015, Lei n°® 708, de 02 de

setembro de 2019, suas alteracGes e consolidagoes e as demais disposigdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Fernandes Pinheiro/PR, em 24 de novembro de 2023.
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ANEXO I
TABELA DE CARGOS, TITULACAO E ATRIBUICOES

GRUPO OCUPACIONAL I: ENSINO MEDIO

1. Agente Comunitario de Saude

2. Agente de Combate de Endemias

3. Auxiliar de Enfermagem (em extingao)

4. Auxiliar de Vigilancia Sanitaria (em extingao)

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Lei Federal n° 11.350/2006
consolidada até novembro 2023.

Numero de Vagas: 15 (quinze)

Titulagao Inicial Exigida: Portador de certificado de ensino médio e ter concluido, com
aproveitamento, curso de formacao inicial, com jornada de trabalho minima de 40h.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, sendo 30H semanais para atividades externas em

campo e 10h semanais para atividades de planejamento.

CBO: 5151-05

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

v trabalhar na prevengio de doengas e de promogdo da saude, mediante agoes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a aten¢do basica em saude, com
objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as agcoes e aos servigos de informacgao, de

saude, de promogao social e de prote¢ao da cidadania, sob supervisao do gestor municipal;

v trabalhar com adstricao de familias em base geografica definida para atuacio;

v cadastrar todas as pessoas de sua area geografica de atuagdo e manter os cadastros
atualizados;

v detalhar as visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas

atribui¢oes, para fim exclusivo de controle e planejamento das agoes de saude;

v atuar na consolidacdo e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares;
v a realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento:



a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;
C) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura;
d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagio em agoes

de educagdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei n® 8.069, de 13 de julho de
1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);
e) da pessoa idosa, desenvolvendo agbes de promogdao de saide e de prevencao de

quedas e acidentes domésticos e motivando sua participagao em atividades fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

Q) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdao na cavidade bucal;

) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo ag¢des de educagio para

promover a saide e prevenir doengas;
) da mulher ¢ do homem, desenvolvendo agdes de educacao para promover a saude e

prevenir doengas;

v realizacao de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacio e
acompanhamento:

k) de situacoes de risco a familia;

) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agdes de promogao

da sadde, de prevencao de doencas e de educacio em satude;

m) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacio de risco, conforme sua
vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagao;

v o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com 0s

Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras).

v otientar as familias quanto a utilizacao dos servicos de saide disponiveis;
v realizar atividades programadas e de aten¢ao a demanda espontanea;
v acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua

responsabilidade com visitas programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios
de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais
vezes, mantendo como referéncia a média de uma visita/familia/més;

v desenvolver agcdes que busquem a integragdo entre a equipe de saide e a populagiao
adstrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento
de individuos e grupos sociais ou coletividade;

v desenvolver atividades de promogao da saude, de prevengao das doencgas e agravos e

de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agoes educativas individuais e



coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a dengue, malaria,
leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das
situacOes de risco;

v auxiliar na organizagdo das reunides de hipertensos e diabéticos, colaborando com o
servico médico na pesagem, extracio de medidas e demais servicos de enfermagem;

v o Agente Comunitario de Saidde que tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis
os equipamentos adequados devera:

a) aferir a pressao arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de saide de referéncia;

b) medir a glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de saide de referéncia;

<) aferir a temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o
devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de satide de referéncia;
d) orientar e apoiar, em domicilio, para a correta administracio de medicagao de paciente
em situacao de vulnerabilidade;

e) fazer a verificagdo antropométrica.

v atuar com o Agente de Combate as Endemias na realizardao de atividades de forma
integrada, desenvolvendo mobilizagdes sociais por meio da Educagao Popular em Saude, dentro

de sua area geografica de atuagao.

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - Lei Federal n° 11.350/2006
consolidada até novembro 2023.

Nuamero de Vagas: 02 (duas)

Titulagao Inicial Exigida: Portador de certificado de conclusao de curso de ensino médio e ter
concluido, com aproveitamento, curso de formagao inicial, com jornada de trabalho minima de
quarenta horas.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, sendo 30h semanais em campo e 10h semanais para

atividades de planejamento e avaliagiao das agdes.

CBO: 5151-40

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

v desenvolver a¢oes educativas e de mobilizagao da comunidade relativas a prevencao e
ao controle de doengas e agravos a saide;

v realizar agoes de prevencio e controle de doengas e agravos a saude, em interagao com

os ACS — Agentes Comunitarios de Sadde e as equipes de Atencao Basica;



v identificar casos suspeitos de doengas e agravos a saude e encaminha-los, quando
indicado, a unidade de saude de referéncia, assim como comunicat o fato a autoridade sanitaria
responsavel;

v divulgar, entre a comunidade, informagoes sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doengas e sobre medidas de prevencao coletivas e individuais;

v exercer atividades de vigilancia, prevencao e controle de doengas e promogao da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e com a utilizacio de medidas de
controle quimico e biol6gico, manejo ambiental e outras agdes de controle integrado de vetores;
v realizar vistorias de residéncias, depositos, terrenos baldios e estabelecimentos
comerciais para buscar focos endémicos. Inspecio cuidadosa de caixas d’agua, calhas, telhados
entre outros;

v orientacao da comunidade, de forma integrada com os ACS, quanto a ado¢ao de
medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas de protecao
individual e coletiva e de outras a¢oes de promog¢ao a saude para a prevencao de doengas
infecciosas, zoonoses, doencas de transmissio vetorial e agravos causados por animais
peconhentos;

v executar acoes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica e/ou coleta de
reservatorios de doencgas;

v realizar cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e defini¢ao
de estratégias de intervencao;

v executar agoes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de
intervengao para prevencao e controle de doengas;

v realizar identificagdao e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas
ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada principalmente aos fatores ambientais;
rastrear focos de doencas especificas;

promovem educag¢ao sanitaria e ambiental;

participar de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitarias;

realizar manuten¢ao dos sistemas de abastecimento de dgua;

recenseamento de animais;

socorrer as vitimas e realizam ac¢oes de controle de endemias;
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atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a doenga - seus
sintomas e riscos - e o agente transmissor e medidas de prevencao;
v informar o responsavel pelo imével nao residencial, sobre a importancia da verificagdo

da existéncia de larvas ou mosquitos transmissores da dengue;



v vistoriar imoéveis nao residenciais, acompanhado pelo responsavel, para identificar
locais de existéncia de objetos que sejam ou possam se transformar em criadouros de mosquito
transmissor da dengue;

v orientar e acompanhar o responsavel pelo imével nio residencial na remocgio,
destruicao ou vedacao de objetos que possam se transformar em criadouros de mosquitos;

v elaborar e/ou executar estratégias para o encaminhamento das pendéncias (casas
fechadas e/ou recusas do morador em receber a visita);

v orientar a populagao sobre a forma de evitar e eliminar locais que possam oferecer
risco para a formagao de criadouros do Aedes aegypti;

v promover reunides com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as agdes de
prevencio e controle da dengue;

v colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

v realizar outras tarefas orientadas pelo chefe imediato, que estejam na area de atuagao.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM (EM EXTINCAO)

Numero de Vagas: 06 (seis)

Titulagao Inicial Exigida: Portador de certificado de conclusdao do ensino fundamental e curso
na area.

Jornada de Trabalho: 40 Horas/ Semanais

CBO: 3222-30

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

v prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisio de enfermeiro;

v prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar;

v preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;

v auxiliar na execucio dos tratamentos;

v administrar vacinas e medicagdes, conforme agendamentos e prescri¢coes
respectivamente;

v preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatérios;
v orientar o paciente no periodo pos-consulta;

v colher material para exames laboratoriais;

v ministrar medicamentos prescritos;

v fazer, trocar e limpar curativos;

v

preparar e esterilizar o material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo

a prescricao;



v trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de

biosseguranca;

v realizar registros e elaboram relatérios técnicos;

v desempenhar atividades e realizam ag¢oes para promog¢ao da saude da familia;
v efetuar procedimentos de admissao;

v apresentar-se situando paciente no ambiente;

4

verificar os dados vitais, observando a pulsagao e utilizando aparelhos de ausculta e
pressao, para registrar anomalias nos pacientes;
mensurar paciente (peso, altura);
verificar medicamentos recebidos;
identificar medicacao a ser administrada (leito, nome e registro do paciente);
auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos:
auxiliar equipe em procedimentos invasivos;
auxiliar no transporte de pacientes;

auxiliar nos socorros de emergéncias;
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auxiliar pacientes em sua higiene pessoal, movimentagio e de ambulacio ¢ na
alimentacio;

v atender criangas e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na alimentacdo e
higiene dos mesmos, a fim de proporcionar-lhes conforto e recuperagao mais rapida;

v acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doengas

infectocontagiosas, notificadas para o devido controle das mesmas;

v averiguar pacientes e pertences (drogas, alcool, etc);
v organizar ambiente de trabalho:

v providenciar material de consumo;

v usar equipamento de prote¢ao individual;

v

zelar pela conservacao dos instrumentos utilizados;
v registrar as tarefas executadas, as observagbes feitas e as reagOes ou alteracOes
importantes, anotando-as no prontuario do paciente, para informar a equipe de saude e

possibilitar a tomada de providéncias imediatas;

v trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca;

v participar de treinamentos na sua area de atuagao;

v colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

v executar outras atribuicSes relacionadas com a sua formacao, funcio e area de atuacao.



CARGO: AUXILIAR DE VIGILANCIA SANITARIA (EM EXTINCAO)

Nuamero de Vagas: 02 (duas)

Titulagao Inicial Exigida: Portador de certificado de conclusiao do ensino fundamental e curso
na area.

Jornada de Trabalho: 40 Horas/ Semanais

CBO: 5151-20

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

v fiscalizar a execugao de servigos e de atividades de sua competéncia;

v identificar os problemas de saude comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos,
saneastes e domissanitarios, radiacdes, alimentos, zoonoses, condicées do ambiente de trabalho
e profissoes ligadas a saude, relacionando-os com as condi¢oes de vida da populagao;

v realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da
vigilancia sanitaria;

v classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgicos
€ sanitarios;

v participar de programacio de atividades de inspe¢ao sanitiria para estabelecimentos,
produtos e servi¢os de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas;

v participar na programacao das atividades de coleta de amostras de produtos de
interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, agua, medicamentos, animais, vetores, cosméticos,
saneastes, domissanitarios e correlatos);

v realizar coleta de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de

analise fiscal, surto e controle de rotina;

v otientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissio dos
autos/termos;
v validar a licenca sanitaria de estabelecimentos com ftisco epidemioldgico, mediante

aprovacao das condi¢bes sanitarias encontradas por ocasiao da inspegao;

v solucionar problemas levantados pela equipe de fiscalizagao de higiene e saneamento
determinando as medidas legais a serem tomadas ¢ acompanhando a execu¢ao do trabalho, se
necessario;

v analisar relatérios das atividades desenvolvidas, autos de infracdo, multas, autos de
apreensao de alvaras, concessdo de alvaras e outros;

v prestar todo tipo de orientagdo e auxilio aos operadores de sistemas e demais
profissionais que necessitarem, dentro da sua area técnica;

v executar servicos de manutencao e instalacio de equipamentos relacionados a sua area;



efetuar inspeg¢des sanitarias;
zelar pelo cumprimento das normas de seguranga do trabalho;

colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

NS NEE NN

executar outras atribui¢Oes relacionadas com a sua formacao, funcao e area de atuacio.

GRUPO OCUPACIONAL IT: ENSINO TECNICO

1. Técnico em Enfermagem

2. Técnico em Satude Bucal

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Numero de Vagas: 12 (doze)

Titulagao Inicial Exigida: Portador de certificado de conclusio do ensino médio e curso
profissionalizante e registro no COREN

Jornada de Trabalho: 40 Horas/ Semanais

CBO: 3222-05

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:
v atuar em fungdes basicas de prevencao e manuten¢ao de saide basica;
v auxiliar os enfermeiros nas atividades que envolvem o cuidado com os pacientes,

incluidas agdes de reabilitacao e recuperacao de saude publica e coletiva;

v planejar e executar servigos de assisténcia a pacientes;

v promover a higiene e a seguran¢a no ambiente de trabalho;

v auxiliar ministrar medicamentos, aplicar e conservar vacinas e fazer curativos;

v colher e ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de laboratério,

segundo orientacao;

v auxiliar o superior na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral, em
programas de vigilancia epidemiolégica e no controle sistematico da infec¢ao;

v executar atividades de desinfecgio e esterilizagao;

v orientar e executar o trabalho técnico de enfermagem, participando da elaboragao do
plano de assisténcia de enfermagem, em conformidade com as normas e procedimentos de
biosseguranca;

v assistit o enfermeiro no planejamento das atividades de assisténcia e no cuidado ao

paciente;



v auxiliar na prevengdo e execucdo de programas de assisténcia integral a saude e
participando de programas de higiene e seguranca do trabalho, além, obviamente, de assisténcia
de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro;

v prestar assisténcia a individuos e grupos sociais de maneira eficaz, atuando na
promogao, prevengao, recuperacio e reabilitacio dos processos saude-doenga em todo o ciclo
da vida, sempre levando em consideracdo a humanizacio do cuidado, a seguranca do paciente e
a postura profissional;

v executar atividades de limpeza, desinfec¢ao, esterilizagao de materiais e equipamentos,
bem como seu armazenamento e distribuicao;

v orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagao,

utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;

v auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

v participar de programa de treinamento, quando convocado;

v proceder a triagem dos pacientes;

v fazer inalacoes;

v preparar ¢ administrar medicagcdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea,

intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescrigaio médica, sob supervisao do Enfermeiro;

v cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem;

v efetuar pequenos e grandes curativos;

v executar pungoes de artérias e veias;

v auxiliar na colocagao de sondas urinarias e outros procedimentos;

v controlar o estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e

odontologicos, requisitando-os quando necessario;

v efetuar o controle didrio do material utilizado, bem como requisitar, conforme as
normas do municipio, o material necessario a prestagao da assisténcia a saide do paciente;

v fazer o registro do trabalho realizado durante o dia;

v manter equipamentos ¢ a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservagdao e comunicando ao superior eventuais problemas;

v realizar a movimentacao e o transporte de pacientes de maneira segura;

v auxiliar no desenvolvimento dos programas de enfermagem, relativos a protegao,
recuperagao e reabilitagio da saude publica;

v fazer visitas domiciliares e a escolas, segundo programacao estabelecida, para
encaminhamento de pacientes aos postos de satude;

v atender doentes em isolamento, de acordo com instrucSes recebidas;

v promover e fazer higienizagao dos doentes;



v efetuar o controle e manutencao dos aparelhos em uso na unidade;
v efetuar pungdes venosas, curativos, auxiliar nas suturas e em outros procedimentos e

promover cuidados gerais ao paciente;

v acompanhar e auxiliar o paciente nas atividades de pré e pds consulta;

v preparar pacientes para exames, orientando-os sobre as condi¢ées de realizagio dos
mesmos;

v participar dos trabalhos relativos aos programas de planejamento familiar e

atendimento as gestantes, e outros programas direcionados aos doentes;

v auxiliar nos trabalhos de consultorio e demais setores da Unidade de Saude;

v controlar e manter atualizado fichario contendo informagdes sobre pacientes,
tratamento e medicamentos ministrados e outros dados de interesse médico;

v exercer atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de
enfermagem, cabendo-lhe: o planejamento, a programacdo, orientagdo e supervisio das

atividades de assisténcia de enfermagem;

v zelar pelo cumprimento das normas de seguranga do trabalho;

v colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

v operacionalizar sistemas de informagoes especificos dentro de sua area de atuagao;

v executar outras atribui¢Oes relacionadas com a sua formacao, funcao e area de atuacio.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

Numero de Vagas: 05 (cinco)

Titulagao Inicial Exigida: Portador de certificado de conclusio do ensino médio e curso técnico
profissionalizante e registto no CRO — Lei Federal N° 11889/08.

Jornada de Trabalho: 40 Horas/ Semanais

CBO: 3224-05

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

v prevenir doenca bucal participando de projetos educativos e de orientagao de higiene
bucal;

v mobilizar capacidades de comunica¢do em palestras, orientagoes e discussoes técnicas;
v exercer as atividades conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranga;
v demonstrar técnicas de escovacao;

v apoiar as atividades dos ACB e dos ACS nas agées de prevencio e promogao da saide
bucal;

v ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencao das doengas bucais por meio da

aplicagao topica do fluor, conforme orientagao do cirurgido-dentista;
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v
v

orientar na prevencao da carie dental nas redes de ensino municipal e estadual;

prestar servigos auxiliares nas unidades odontolégicas nos periodos de férias, tanto na

zona urbana quanto na rural;

N N N N N N

supervisionar, sob delegacao, o trabalho dos atendentes de consultério dentario;
proceder a conservagao e a manuten¢ao do equipamento odontologico;
instrumentar o cirurgido-dentista junto a cadeira operatoria;

fazer a tomada revelagao de radiografias intra-orais;

inserir e condensar substancias restauradoras e de modelagem;

polir restauracGes e remover suturas;

proceder a limpeza e antissepsia do campo operatorio antes e apds atos cirirgicos;

prestar assisténcia direta ou indireta, a paciente, sem a indispensavel supervisao do

cirurgiao-dentista;

NN

proceder a triagem dos pacientes, cadastro e controle de retorno de pacientes;
efetuar a esterilizagao de material odontolégico e cirurgico;

efetuar a relagdo de medicamentos e materiais odontologicos para compra;
organizar e controlar os medicamentos e materiais do consultério odontologico;

efetuar o controle e manutencio dos aparelhos odontolégicos, requerendo

manutenc¢ao quando necessario;

NN

auxiliar o profissional de odontologia nos procedimentos do consultério odontoldgico;
acompanhar e auxiliar o paciente nas atividades de pds consulta;

executar atividades de apoio ao trabalho do cirurgido dentista;

organizar o agendamento de consultas e ficharios de pacientes;

atuar o Programa/Estratégia Sadde da Familia e depois Programas Federais e/ou

Estaduais existentes ou que venham a existir, relativos a sua area de atuagao;

v zelar pelo cumprimento das normas de seguranca do trabalho;

v colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

v executar outras atribuicoes relacionadas com a sua formacao, funcao e area de atuacio.
GRUPO OCUPACIONAL III: ENSINO SUPERIOR

1. Assistente Social

2. Cirutrgiao Dentista 20h/s (em extin¢ao)

3. Cirurgido Dentista 40h/s

4. Enfermeiro

5. Enfermeiro Plantonista (em exting¢ao)
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6. Farmacéutico

7. Fisioterapeuta

8. Fonoaudidlogo

9. Meédico Clinico Geral 20 h/s

10. Médico Clinico Geral 40 h/s

11. Médico Veterinirio 10h/s (em extin¢io)
12. Nutricionista

13. Psicologo 20 h/s (em extingao)

14. Psicologo 40 h/s

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Numero de Vagas: 02 (duas)

Titulagao Inicial Exigida: Portador de certificado de conclusio do ensino superior em
assisténcia social, com registro no Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS).

Jornada de Trabalho: 30 Horas/ Semanais

CBO: 2516-05

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

v executar as atividades inerentes ao CRAS/CREAS, de acordo com as instrucoes do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

v propiciar condi¢ées de inclusio e programa social, como o fortalecimento dos vinculos
de pertencimento comunitario e familiar;

v identificar situacGes de vulnerabilidade e risco social local;

v propiciar atendimento socio assistencial aos grupos sociais e familiar considerando a
situacao social diagnosticada, a rede de prote¢ao instalada e as potencialidades locais;

v prevenir situagoes de violagao de direitos, tais como: abandono, negligencia, violéncia
ou marginalizacdo e criminalidade, potencializadas pela pobreza, exclusio social e baixa estima;
v estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de agoes
que busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relagao
a seus semelhantes ou a0 meio social;

v aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no
conhecimento sobre a dinamica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a
técnica do servico social de casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e

conseguir o seu ajustamento ao meio social;
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v ajudar as pessoas que estao em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais,
como menores carentes ou infratores, encaminhamento para exames, remédios e outros que
facilitem e auxiliem a recuperagao de pessoas com problemas de saude;

v elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso e¢ a melhoria do
comportamento individual;

v assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes
suporte material, educacional, encaminhamento médico e de outra natureza, para melhorar sua
situagdo e possibilitar uma convivéncia harmoénica entre os membros;

v organizar programas de planejamento familiar, materno - infantil, atendimento a
hansenianos e desnutridos, bem como demais enfermidades graves;

v elaborar e emitir pareceres socioeconomicos, relatérios mensais de planejamento
familiar e relacdo de material e medicamentos necessarios;

v participar de programas de reabilitagio profissional, integrando equipes técnicas
multiprofissionais, para promover a integracao ou reintegracao profissional de pessoas fisica ou
mentalmente deficientes por doengas ou acidentes decorrentes do trabalho;

v identificar os problemas que perturbam ou impedem a utilizag¢ao da potencialidade dos
educandos, analisando as causas dessas perturbacées, para permitir a eliminagdo dos mesmos a
fim de um maior rendimento escolat;

v articular-se com profissionais especializados em areas relacionadas a problemas
humanos, intercambiando informacdes, a fim de obter novos subsidios para elaboragio de
diretrizes, atos normativos e programas de a¢ao social referentes a campos diversos de atuagao,
como orientacdo e reabilitagdo profissional, desemprego, amparo a invalidos, acidentados e
outros;

v executar procedimentos técnicos; registrar atendimentos; informar situagoes-problema;
requisitar acomodacOes e vagas em equipamentos sociais;

v aplicar instrumentos de avaliacdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas,
projetos e planos propostos; coordenar equipes e atividades: coordenar projetos e grupos de
trabalho;

v desempenhar atribuicdes administrativas; providenciar documentacao oficial; cadastrar
usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo de documentos;

v colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

v desenvolver ag¢des, com veiculo oficial, desde que possua habilitagio — CNH
compativel ~ com o veiculo a ser guiado, e autorizac¢ao de superior hierarquico;

v executat outras tatefas correlatas ao cargo e¢/ou determinadas pelo supetior imediato.
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CARGO: CIRURGIAO DENTISTA (EM EXTINCAO)

Numero de Vagas: 02 (duas)

Titulagdo Inicial Exigida: Portador de certificado de conclusio do ensino superior em
odontologia e inscrigao no CRO

Jornada de Trabalho: 20 Horas/ Semanais

CBO: 2232-08

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

v atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontolégicos, aplicar medidas
de promogao e prevengao de saude, acOes de saide coletiva, estabelecendo diagndstico e
prognostico, interagindo com profissionais de outras areas;

v realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programacao em saude bucal;

v realizar os procedimentos clinicos da Atencio Basica em satude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

v realizar a atencdo integral em satude bucal (promogio e protecao da saude, preven¢ao
de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutenc¢ao da saude) individual e coletiva a
todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade;

v encaminhar e orientar usudrios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizagio pelo acompanhamento do usuario e o segmento do
tratamento;

v coordenar e participar de a¢Oes coletivas voltadas a promoc¢ao da saude e a prevencao
de doencas bucais;

v acompanbhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar a¢oes de saude de

forma multidisciplinar;

v realizar supervisao técnica do TSB e ASB;

v realizar supervisao, orientacao na atuagao dos técnicos e auxiliares;

v participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da USF;

v prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas

em Odontologia;
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v atestar, no setor de sua atividade profissional, estados moérbidos e outros, inclusive,
para justificacao de faltas a0 emprego, atestados, licengas, laudos e outras informagdes;

v aplicar anestesia local e troncular e medicagao de urgéncia;

v examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessario, a profilaxia,
restauragdo, extragdao, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e protese, odontologica
preventiva, orientacao de higiene e educacao odontosanitaria;

v acompanhar a evolu¢ao do tratamento, anotando dados especificos para relatérios
estatfsticos e operacionalizagao dos sistemas de informagoes especificos;

v participar de planejamento, execucao, supervisionar e avaliar programas educativos de

profilaxias dentaria e servicos odontoldgicos, prevendo recursos para a concretizagao do

trabalho;

v executar servicos de radiologia dentaria;

v programar, coordenar e supervisionar servicos odontologicos;

v atuar em Programas/Estratégia Saide da Familia e demais Programas Federais e/ou

Estaduais existentes ou que venham a existir, relativos a sua area de atuagao;

v zelar pelo cumprimento das normas de seguranca do trabalho;

v zelar pela boa manutenciao de equipamentos e pegas, preparar, acondiciona e esteriliza
materiais e equipamentos utilizados;

v colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

v desenvolver ag¢des, com veiculo oficial, desde que possua habilitagio — CNH
compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizacao de superior hierarquico;

v executar outras atribuicOes relacionadas com a sua formacao, funcao e area de atuacao.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

Numero de Vagas: 03 (trés)

Titulagao Inicial Exigida: Portador de certificado de conclusio do ensino superior em
odontologia e inscrigao no CRO.

Jornada de Trabalho: 40 Horas/ Semanais

CBO: 2232-08

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:
v atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontologicos, aplicar medidas
de promogao e prevengao de saude, acSes de saide coletiva, estabelecendo diagnéstico e

prognéstico, interagindo com profissionais de outras areas;
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v realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programacao em saude bucal;

v realizar os procedimentos clinicos da Atengio Basica em satude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

v realizar a atengdo integral em saude bucal (promogido e prote¢ao da saude, prevencgiao
de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengao da saude) individual e coletiva a
todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade;

v encaminhar e orientar usudrios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizagio pelo acompanhamento do usuario e o segmento do
tratamento;

v coordenar e participar de a¢Oes coletivas voltadas a promoc¢ao da saude e a prevengao
de doencas bucais;

v acompanbhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar a¢oes de saude de

forma multidisciplinar;

v realizar supervisao técnica do TSB e ASB;

v realizar supervisao, orienta¢ao na atuacao dos técnicos e auxiliares;

v participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da USF;

v prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas

em Odontologia;

v atestar, no setor de sua atividade profissional, estados moérbidos e outros, inclusive,
para justificacdo de faltas a0 emprego, atestados, licengas, laudos e outras informagdes;

v aplicar anestesia local e troncular e medica¢ao de urgéncia;

v examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessario, a profilaxia,
restauracdo, extracdo, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e protese, odontologica
preventiva, orientacao de higiene e educac¢ao odontosanitaria,

v acompanhar a evolu¢ao do tratamento, anotando dados especificos para relatorios
estatisticos e operacionalizagao dos sistemas de informagoes especificos;

v participar de planejamento, execucao, supervisionar e avaliar programas educativos de
profilaxias dentaria e servigos odontolégicos, prevendo recursos para a concretizagao do
trabalho;

v executar servicos de radiologia dentaria;

v programar, coordenar e supervisionar servigos odontologicos;
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v atuar em Programas/Estratégia Saude da Familia e demais Programas Federais e/ou
Estaduais existentes ou que venham a existir, relativos a sua area de atuagio;

v zelar pelo cumprimento das normas de seguranca do trabalho;

v zelar pela boa manutencdo de equipamentos e pegas, preparar, acondiciona e esteriliza
materiais e equipamentos utilizados;

v colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

v desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagio — CNH
compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizacao de superior hierarquico;

v executar outras atribuicOes relacionadas com a sua formacao, funcao e area de atuagio.

CARGO: ENFERMEIRO

Numero de Vagas: 02 (duas)

Titulagao Inicial Exigida: Portador de certificado de conclusio do ensino supetrior em
enfermagem e inscricio no COREN

Jornada de Trabalho: 40 Horas/ Semanais

CBO: 2235-05

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

v realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo
a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada;

v realizar consultas de enfermagem, conforme protocolos estabelecidos nos programas

do Ministério da Saide e disposi¢oes legais da profissao;

v executar as agoes de assisténcia integral a crianga, mulher, adolescente, adultos e idoso;
v aliar atuacao clinica a pratica de saude coletiva;
v realizar atividades correspondentes as areas prioritarias de interven¢do na atengao

basica, definidas na Norma Operacional de Assisténcia Basica (NOAS) de 2002;

v supervisionar e executar acOes para capacitagao dos agentes comunitarios de saide e
auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho das fun¢oes;

v participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o
aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da instituigao;

v identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de
reunioes e através da observagio sistematizada, programando e coordenando as atividades da
equipe de enfermagem, visando a preservagao e recuperagao da saude;

v elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para

determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no perfodo de trabalho;
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v planejar, coordenar e organizar campanhas de saide, como campanhas de vacinagdo e
outras;

v executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, prestar cuidados de
conforto, movimentag¢ao ativa e passiva e de higiene pessoal e outros tratamentos, valendo-se
de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico,
mental e social aos pacientes;

v executar a distribuicio de medicamentos valendo-se de prescri¢io médica;

v requisitar materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem;

v providenciar o recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura Municipal, bem
como faz analise dos mesmos;

v planejar, organizar e administrar servicos na instituicdo de saude publica,
desenvolvendo atividades técnico-administrativas na elaboracao de normas, instrucoes, roteiros
e rotinas especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos no sentido de
servirem de apoio a atividades afins;

v implantar normas e medidas de protegao, orientando e controlando sua aplicagao, para
evitar acidentes;

v registrar as observacOes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagao
ao paciente, anotando-as no prontuario, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da
unidade ou relatério geral, para documentar a evolucao da doenca e possibilitar o controle da
saude, a orientagao terapéutica e a pesquisa;

v participar do planejamento, da execucio e da avaliagao de programas de saude publica,

materno-infantil, imunizacio;

v participar de inquéritos epidemiologicos e em programas de educagao sanitaria da
populagio;
v participar na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral e nos

programas de vigilancia epidemioldgica;

v participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de
acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;

v realizar a previsdo, provisaio e controle de material e equipamentos; auxiliar na
conservagao de aparelhos e equipamentos e quando necessario, solicitar consertos;

v realizar supervisao, treinamentos e avaliacdes do pessoal de enfermagem;

v trabalhar segundo normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene e
preservagao ambiental;

v realizar todas as atividades inerentes ao enfermeiro dentro dos Programas da Sadde;
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v colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

v desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagio — CNH
compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizagao de superior hierarquico;

v executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior

imediato.

CARGO: FARMACEUTICO

Numero de Vagas: 02 (duas)

Titulagao Inicial Exigida: Portador de certificado de conclusiao do ensino superior em farmacia e
inscricao no CRF

Jornada de Trabalho: 40 Horas/ Semanais

CBO: 2234-05

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

v executar as atividades de assisténcia farmacéutica no ambito da Atencao Basica;

v atuar em conformidade com as diretrizes legais que regem o SUS e as orientagoes da
ANVISA;

v auxiliar os gestores e a equipe de saude no planejamento das agdes e servigos na

Atengao Basica, assegurando a integralidade e a intersetorialidade das agdes de saude;

v promover o acesso ¢ o uso racional de medicamentos junto a populacio e aos
profissionais da Atengao Basica, por intermédio de agdes que disciplinem a prescrigdo, a
dispensagio e o uso;

v assegurar a dispensacao adequada dos medicamentos e viabilizar a implementagao da
Atencao Farmacéutica na Atencao Basica;

v selecionar, programar, receber, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com
garantia da qualidade dos produtos e servigos; conferéncia da validade e nimero de lotes dos
medicamentos;

v promover organiza¢do da aquisicdo, armazenamento, dispensagao, controle e
fracionamento de medicamentos;

v acompanhar e avaliar a utilizagilo de medicamentos e insumos, inclusive os
medicamentos fitoterapicos e homeopaticos, na perspectiva da obtencio de resultados
concretos e da melhoria da qualidade de vida da populagao;

v subsidiar o gestor e os profissionais de saude com informagdes relacionadas a

morbimortalidade associada aos medicamentos;
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v elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de
acordo com o perfil epidemioldgico, projetos na area da assisténcia farmacéutica a serem
desenvolvidos dentro de seu territério de responsabilidade;

v intervir diretamente com o0s usuarios nos casos especificos necessarios, em
conformidade com a equipe de Atencao Basica, visando a uma farmacoterapia racional e a
obtengdo de resultados definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de vida;

v participar do planejamento e da avaliagao da farmacoterapia, para que o paciente utilize
de forma segura os medicamentos de que necessita, nas doses, frequéncia, horarios, vias de
administragdo e duragdo adequados, contribuindo para que o mesmo tenha condi¢oes de
realizar o tratamento e alcangar os objetivos terapéuticos;

v garantir a qualidade de produtos e servicos farmacéuticos: Monitorar produtos,
processos, areas e¢ equipamentos; emitir laudos, pareceres e relatérios; controlar descarte de
produtos e materiais; participar em agdes de prote¢ao ao meio ambiente e a pessoa;

v supervisionar armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos: Comprovar
origem dos produtos; fixar critérios de armazenamento; fracionar produtos; colaborar na
definicio de logistica de distribuicao. Elaborar projetos; colher dados; apreciar resultados;
propor agoes;

v otientar usuario no uso de produtos; aplicar injetaveis; realizar pequenos curativos;
medir pressao arterial; prestar servicos de inaloterapia;

v informar, orientar e educar os pacientes, a familia, os cuidadores e a sociedade sobre
temas relacionados a saude, ao uso racional de medicamentos e a outras tecnologias em saude;
v elaborar materiais educativos destinados a promogao, prote¢ao e recuperacao da saude
e prevencao de doengas e de outros problemas relacionados;

v operacionalizar os sistemas de informagao especificos de controle de medicamentos,
inclusive dos psicotropicos e outros medicamentos controlados;

v responsabilizar-se pela retirada de medicamentos junto a Regional de Saide, em casos
de necessidade;

v promover orientacdes ¢ auxilio aos pacientes para busca de medicamentos
disponibilizados pelo SUS, por outras esferas de governo;

v participar de reunides, congressos, cursos e palestras para obter mais conhecimentos

técnico cientificos e, consequentemente, atualiza¢ao e aperfeicoamento dos servi¢os prestados

v obedecer as normas técnicas de biosseguranca na execugao de suas atribui¢des;
v colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;
v executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;
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v desenvolver ag¢des, com veiculo oficial, desde que possua habilitagio — CNH

compativel  com o veiculo a ser guiado, e autorizac¢ao de superior hierarquico.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Numero de Vagas: 02 (duas)

Titulagao Inicial Exigida: Portador de certificado de conclusio do ensino supetrior em
fisioterapia e inscricao no CREFITO

Jornada de Trabalho: 20 Horas/ Semanais

CBO: 2236-05

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

v avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagao da cinética e movimentagao, de
pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de
capacidade funcional dos 6rgaos afetados.

v realizar a avaliagdo fisico funcional, através de metodologia e técnicas fisioterapicas,
com o objetivo de detectar desvios fisicos funcionais;

v diagnosticar o estado de saude de doentes e acidentados a fim de identificar o nivel de
motricidade e capacidade funcional dos 6rgaos afetados;

v avaliar fungdes percepto cognitivas, neuropsicomotor, neuro-musculo-esqueléticas,
sensibilidade, condi¢cbes dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades
motoras, alteracGes posturais, manuais, Orteses, proteses e adaptagdes, cardiopulmonares e
urologicas;

v prescrever, fundamentando-se na avaliacio fisico-funcional, técnicas proprias da
Fisioterapia, usando a agdo isolada ou conjunta de fontes geradoras termoterapicas,
erioterapicas, fototerapicas, eletroterapicas, sonidoterapicas e aeroterapicas, bem como agentes
cinésio-mecano-terapicos e outros para melhor atender ao paciente;

v prestar atendimento as pessoas com membros amputados, fazendo treinamentos nas
mesmas, visando a movimentag¢ao ativa e independente com o uso das proteses;

v ensinar, orientar e treinar pacientes em corre¢oes de posturas ou exercicios ginasticos
especiais, visando promover corre¢ao, recuperagao ou ainda, reeducagao funcional dos 6rgaos
afetados;

v ensinar exercicios fisicos de prepara¢ao e condicionamento pré e pods-parto, fazendo
demonstracées e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperagio no

puerpério;
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v fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
b

psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou liberagio da

agressividade e estimular a sociabilidade;

v executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e

conservar a capacidade fisica do paciente, no domicilio e nos estabelecimentos de saide;

v executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar e

conservar a capacidade mental do paciente;

v planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios e avaliar o tratamento

especifico no sentido de reduzir ao minimo as consequéncias da doenga;

v diagnosticar e prognosticar situagoes de risco a saude em situagdes que envolvam a sua
formacao;
v tragar planos e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e

adaptar atividades;

v supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-o na
execuc¢ao das tarefas, para possibilitar a execugao correta de exercicios fisicos e a manipula¢ao
de aparelhos mais simples;

v ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de
autonomia e independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e independéncia
em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em atividades de vida
de lazer (AVL);

v participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em
conjunto, tais como: visitas médicas, discussao de casos, reunides administrativas, visitas
domiciliares etc.;

v participar, conforme a politica interna da institui¢do, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convenios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

v manipular aparelhos de utilidade fisioterapica;

v acompanhar e ajudar a equipe médica do municipio na recuperagao dos pacientes, bem
como auxiliar nas atividades em palestras e campanhas de saude publica promovidas pelo
Municipio;

v promover atividades laborais aos servidores publicos objetivando a prevencao,
recuperagao da saude e elevagio de sua autoestima,;

v desenvolver projetos objetivando a redugdo de estresses no trabalho junto aos
servidores publicos municipais;

v controlar o registro de dados, observando as anotagdes das aplicacOes e tratamentos

realizados, para elaborar boletins estatisticos;
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v assessorar superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e

pareceres;
v colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho;
v dirigir veiculo automotor com a finalidade de executar suas atividades, quando

necessario, desde que autorizado por superior hierarquico;

v executat outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo supetior imediato.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Numero de Vagas: 02 (duas)

Titulacao Inicial Exigida: Portador de certificado de conclusio do ensino superior em
fonoaudiologia e inscricio no CRF

Jornada de Trabalho: 20 Horas/ Semanais

CBO: 2238-10

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

v desenvolver trabalho de prevencao no que se refere a area da comunicagao escrita e
oral, voz e audicio;

v participar de equipes de diagnoéstico, realizando a avaliagdo da comunicagao oral e

escrita, voz e audicio;

v realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunica¢do oral e escrita, voz e
audicio;

v realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala;

v colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias;

v colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

v dirigir veiculo automotor com a finalidade de executar suas atividades, quando

necessario, desde que autorizado por supetior hierarquico;

v executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo supetior imediato.
a) Com os usuarios em geral:
v tratar de pacientes, efetuar avaliagao e diagnostico fonoaudiolégico orientar pacientes

familiares, cuidadores e responsavelis;

a) examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e
aposentadoria;

v preencher e assinar laudos de exames e verificacao;

v prescrever atividades; preparar material terapéutico; indicar e adaptar tecnologia;
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v prescrever exames laboratoriais;
v atender a populagio de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os

ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados;

v elaborar relatérios, emitir laudos médicos;

v anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;

v ministrar cursos;

v supervisionar em atividades de planejamento ou execugio, referente a sua area de
atuacao;

v operacionalizar sistemas de informagdo de acordo com a Secretaria onde estiver
lotado;

v desenvolver trabalho de prevencao no que se refere a area da comunicagdo escrita e

oral, voz e audi¢io;

v participar de equipes de diagnodstico, realizando a avaliagdio da comunicagdao oral e
escrita, voz e audi¢ao;

v realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e

audicao, aperfeicoando os padroes da voz e fala;

v supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de
Fonoaudiologia;
v participar da Equipe de Orientacio e Planejamento Escolar, inserindo aspectos

preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos;

v executar outras atribui¢cGes compativeis com as previstas no cargo, particularidades do
Municipio ou designac¢des superiores;

v promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos; elaborar

relatorios e laudos;

v utilizar recursos de Informatica.

b) No sistema educacional com os alunos:

v otimizar o desenvolvimento da linguagem oral, leitura e escrita;

v promover estratégias de prevencao, preservacao e controle de abusos e riscos para a

voz e a audicio;

v estimular a eliminacdo de habitos inadequados relacionados as alteracoes
fonoaudiolégicas;
v detectar precocemente alteragoes fonoaudioldgicas relacionadas a audigdo, voz,

motricidade orofacial e linguagem oral e escrita;
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v encaminhar para profissionais, quando necessario, e acompanhar os tratamentos

externos a instituicao educacional.

C) No sistema educacional com os professores:

v orientar quanto aos cuidados com a voz;

v ensinar estratégias vocais para conservagdo e maximiza¢do da voz durante o uso
profissional;

v promover informag¢des quanto as alteragdes fonoaudioldgicas, como desenvolvimento

normal da linguagem oral, leitura e escrita, e como estes podem ser otimizados em sala de aula;
v capacitar o profissional para deteccio de possiveis alteragdes fonoaudioldgicas que
seus alunos venham a apresentar;

v encaminhar o professor que apresentar alteragdes vocais para profissionais

especializados, acompanhando o tratamento.

d) Orientagdo aos pais e responsaveis dos alunos:
v otientar sobre o desenvolvimento normal da crianca e as alteracSes fonoaudioldgicas

comuns na infancia;

v otientar sobre a importancia do estimulo familiar para otimizagao do desenvolvimento
da crianca;

v orientar sobre o possivel problema do filho e explicagio de encaminhamentos
necessarios.

CARGO: MEDICO CLiNICO GERAL

Numero de Vagas: 05 (cinco)

Titulacao Inicial Exigida: Portador de certificado de conclusao do ensino superior em medicina
e inscricio no CRM

Jornada De Trabalho: 20 Horas/ Semanais

CBO: 2251-25

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

v realizar a aten¢ao a saide as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

v realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirtrgicos, atividades em grupo na
UBS e, quando indicado ou necessirio, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitirios

(escolas, associagOes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
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terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal,
estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposi¢oes legais da profissao;

v encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de aten¢ao, respeitando
fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico
prescrito;

v indicar a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacio pelo acompanhamento da pessoa;

v executar atividades emitindo diagndstico e pareceres, orientando, prescrevendo ou
executando formas de trabalho, aplicando os recursos da medicina, para promover a satde e o
bem estar individual ou coletivo de acordo com a funcdo exercida Unidades de Saide da sede
do Municipio e Unidades do interior do Municipio, atendimento volante (atendimento de
emergéncias e urgéncias, internacoes e visitas médicas e domiciliares conforme a especialidade
ou programa);

v participar de formulagao de diagndstico de saude publica, realizando levantamento da
situacdo de servicos de saide, identificando prioridades para determinagao dos programas a
serem desenvolvidos;

v elaborar e coordenar a implantacao de normas de organizacao e funcionamento dos
servicos de saude;

v emitir opinido acerca da padronizagio, aquisi¢ao, distribui¢ao, instalagdo e manutengao
de equipamentos e materiais para a area da saide;

v participar dos programas de atualizacio e aperfeicoamento das pessoas que atuam na

area de saude;

v participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da UBS;
v elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica,

direcionando as atividades médico-sanitarias;

v realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acOes patra
promogao da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;

v prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando,
diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagao e solicitando hospitalizagao e
exames, quando necessario;

v participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de pacientes,

verificando as suas condicoes de satude;
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v emitir laudos para admissdo, concessio de licenga, aposentadoria por invalidez,
readaptac¢ao, emissao de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

v realizar pericias médicas;

v atestar, no setor de sua atividade profissional, estados morbidos e outros, inclusive,
para justificacao de faltas a0 emprego, atestados, licengas, laudos e outras informagdes;

v operacionalizar os sistemas de informagdo na emissao de receituarios, requisi¢oes de
exames a0 paciente, encaminhamentos as especialidades e bidpsias, anotagdes de resultados de
exames no cadastro do paciente;

v garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacao na Aten¢ao
Basica/prontudrio eletrénico;

v realizar pequenos e médios procedimentos aos pacientes nas unidades de saidde e
demais atividades inerentes a sua formagao universitaria;

v utilizar recursos de informatica; operacionalizar sistemas de informagdes especificos

dentro de sua area de atuacio;

v colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;
v zelar pelo cumprimento das normas de seguranga do trabalho;
v executar outras atribuicdes de mesma natureza e nfvel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.
v dirigir veiculo automotor com a finalidade de executar suas atividades, quando
necessario, desde que autorizado por superior hierarquico;

v executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo supetior imediato.

CARGO: MEDICO CLiNICO GERAL

Numero de Vagas: 02 (dois)

Titulagao Inicial Exigida: Portador de certificado de conclusao do ensino superior em medicina
e inscricio no CRM

Jornada de Trabalho: 40 Horas/ Semanais

CBO: 2251-25

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

v realizar a atengdo a sadde as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

v realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirargicos, atividades em grupo na
UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio ¢/ou nos demais espagos comunititios

(escolas, associagoes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
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terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal,
estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposi¢oes legais da profissao;

v encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengao, respeitando
fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico
prescrito;

v indicar a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacio pelo acompanhamento da pessoa;

v executar atividades emitindo diagnéstico e pareceres, orientando, prescrevendo ou
executando formas de trabalho, aplicando os recursos da medicina, para promover a saide e o
bem estar individual ou coletivo de acordo com a funcdo exercida Unidades de Saide da sede
do Municipio e Unidades do interior do Municipio, atendimento volante (atendimento de
emergéncias e urgéncias, internagdes e visitas médicas e domiciliares conforme a especialidade
ou programa);

v participar de formulagao de diagnodstico de saude publica, realizando levantamento da
situagdo de servigos de saide, identificando prioridades para determinagao dos programas a
serem desenvolvidos;

v elaborar e coordenar a implantacao de normas de organizacao e funcionamento dos
servicos de saude;

v emitir opinido acerca da padronizagao, aquisi¢ao, distribui¢ao, instalagdo e manutengao
de equipamentos e materiais para a area da saide;

v participar dos programas de atualizacio e aperfeicoamento das pessoas que atuam na

area de saude;

v participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da UBS;
v elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica,

direcionando as atividades médico-sanitarias;

v realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para
promogao da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;

v prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando,
diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagao e solicitando hospitalizagao e
exames, quando necessario;

v participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de pacientes,

verificando as suas condicoes de satude;
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v emitir laudos para admissdo, concessio de licenga, aposentadoria por invalidez,
readaptac¢ao, emissao de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

v realizar pericias médicas;

v atestar, no setor de sua atividade profissional, estados morbidos e outros, inclusive,
para justificacao de faltas a0 emprego, atestados, licengas, laudos e outras informagdes;

v operacionalizar os sistemas de informagao na emissdo de receituarios, requisicdes de
exames a0 paciente, encaminhamentos as especialidades e biopsias, anotagoes de resultados de
exames no cadastro do paciente;

v garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagao na Atencio
Basica/prontudrio eletrénico;

v realizar pequenos e médios procedimentos aos pacientes nas unidades de saidde e
demais atividades inerentes a sua formacao universitaria;

v utilizar recursos de informatica; operacionalizar sistemas de informagdes especificos

dentro de sua area de atuacio;

v colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;
v zelar pelo cumprimento das normas de seguranca do trabalho;
v executar outras atribuicdes de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.
v dirigir veiculo automotor com a finalidade de executar suas atividades, quando
necessario, desde que autorizado por superior hierarquico;

v executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo supetior imediato.

CARGO: MEDICO VETERINARIO (EM EXTINCAO)

Numero de Vagas: 01 (uma)

Titulagao Inicial Exigida: Portador de certificado de conclusao do ensino superior em medicina
veterinaria e inscricio no CRMV

Jornada de Trabalho: 10 Horas/ Semanais

CBO: 2233-05

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

v conduzir investigacio epidemioldgica e implementagio de medidas de
combate/controle de acidentes com animais peconhentos;

v elaborar e desenvolver modelos de planilhas para cadastro dos produtores rurais, suas
propriedades, equipamentos e bens semoventes, nos diferentes programas relacionados a

Medicina Veterinatia;
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v realizar inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal comestiveis e nao
comestiveis (SIM), assim como dos estabelecimentos instalados no Municipio que produzam
matéria-prima, abatam, manipulem, beneficiem, transformem, industrializem, fracionem,
preparem, transportem, acondicionem ou embalem produtos de origem animal, adicionados ou
nao de produtos vegetais, suscetiveis de comercializagdao exclusiva no municipio;

v participar da equipe multiprofissional de investigacao epidemioldgica de surtos de
doengas transmitidas por alimentos, controlando focos epidémicos e orientando os servigos que
manipulam produtos alimenticios, com vistas a redu¢ao da morbimortalidade/mortalidade,
causada por tais doengas;

v fomentar produgao animal: dimensionar plantel; estudar viabilidade econémica da
atividade; estabelecer interface entre informatica e produgao animal; realizar analise zootécnica;
v realizar vacinagao e inseminac¢ao artificial em animais;

v realizar diagndstico de eficiéncia produtiva; desenvolver programas de controle
sanitario de plantéis; elaborar projetos de instalagdes e equipamentos zootécnicos; desenvolver
programas de melhoramento genético; avaliar caracteristicas reprodutivas de animais; elaborar
programas de nutricao animal; projetar instala¢Oes para animais;

v supervisionar implantagdo e funcionamento dos sistemas de producdo; aprimorar
projetos de instalagdes e equipamentos zootécnicos;

v supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na alimentagdo animal; orientar
criagao de animais silvestres em cativeiro; controlar servicos de inseminacao artificial; adaptar
tecnologia de informatica a produgao animal;

v praticar clinica médica veterinaria, em todas as suas especialidades, realizar e interpretar
resultados exame clinico de animais; diagnosticar patologias; prescrever tratamento; indicar
medidas de protecio e prevengao; realizar sedagdo, anestesia, e tranquilizagdo de animais;
realizar cirurgias e intervengoes de odontologia veterinaria;

v coletar material para exames laboratoriais; realizar exames auxiliares de diagnoéstico;
realizar necropsias; exercer defesa sanitiria animal; elaborar diagnéstico situacional para
elaboragao de programas; elaborar e executar programas de controle e erradica¢ao de doengas;
executar atividades de vigilancia epidemiolégica;

v realizar sacrificio de animais; analisar relatorio técnico de produtos de uso veterinario;
v analisar material para diagndstico de doengas; avaliar programas de controle e
erradicacao de doencas; notificar doencas de interesse a saide animal; controlar trinsito de
animais, eventos agropecuarios e propriedades;

v promover saude publica; analisar processamento, fabricagdao e rotulagem de produtos;

avaliar riscos do uso de insumos; coletar e analisar produtos para analise laboratorial;
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inspecionar produtos de origem animal; fazer levantamento epidemiolégico de zoonoses;
elaborar programas de controle e erradicagdo de zoonoses; elaborar programas de controle de
pragas e vetores; executar programas de controle de qualidade de alimentos;

v elaborar o estudo e a aplicagao de medidas de saude publica no tocante as doengas de
animalis transmissiveis ao homem;

v realizar a organiza¢ao, quando existente, da educagao rural relativa a pecuaria;

v inspecao e a fiscalizagdo sob o ponto de vista sanitario, higiénico e tecnolégico dos
matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e
gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de lacticinios,
entrepostos de carne, leite peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da industria pecuaria e, de
um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de

produgao, manipulagao, armazenagem e comercializagao;

v orientar acondicionamento e destino de lixo causador de danos a saide publica;
v notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades competentes;
v elaborar laudos, pareceres e atestados; emitir atestado de saude animal; emitir laudo de

necropsia; emitir parecer técnico;

v participar, conforme a politica interna da Instituicio, de projetos, cursos, eventos,
convenios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

v participar de programa de treinamento, quando convocado;

v trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental;

v utilizar recursos de informatica; operacionalizar sistemas de informagdes especificos
dentro de sua 4rea de atuacio;

v desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagio — CNH

compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizacao de superior hierarquico;

v colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;
v executar outtras tatefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo supetior imediato.
CARGO: NUTRICIONISTA

Numero de Vagas: 02 (duas)

Titulagao Inicial Exigida: Portador de certificado de conclusiao do ensino superior em nutrigao e
inscricao no CRN

Jornada de Trabalho: 20 Horas/ Semanais

CBO: 2237-10
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DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

v controlar a estocagem, preparacao, conservacgao e distribuicao dos alimentos, a fim de
contribuir para melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;

v proceder ao planejamento e a elaboragao de cardapios e dietas especiais para oferecer
refeicOes balanceadas;

v desenvolver o treinamento em servigo do pessoal auxiliar de nutricao para racionalizar
e melhorar o padrio técnico dos servigos;

v supervisionar o preparo e a distribuicao das refeigdes, o recebimento dos géneros

alimenticios, sua armazenagem e distribuicio para possibilitar um melhor rendimento do

Servico;
v orientar as cozinheiras sobre receitas novas;
v preparar programas de nutricio e alimentacdo da coletividade, dentro dos planos da

saude publica, com objetivo de criar, readaptar ou alterar habitos alimentares;

v avaliar as caréncias nutricionais da populacdo, desenvolvendo campanhas educativas e
outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criacio de habitos e regimes alimentares
adequados entre a populagiao e consequente melhoria da saude coletiva;

v efetuar o registro das despesas e das pessoas que recebem refei¢des, fazendo anotagdes
em formularios apropriados para estipular o custo médio da alimentacio;

v promover o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho para prevenir acidentes;
v observar a apresentagao dos pratos e devolugdes, promovendo mudangas no cardapio,
visando o total consumo das refei¢oes servidas, evitando desperdicio;

v prestat assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos);

v identificar populacao-alvo; participar de diagnostico interdisciplinar; realizar inquérito
alimentar; coletar dados antropométricos; solicitar exames laboratoriais; interpretar indicadores
nutricionais; calcular gasto energético; identificar necessidades nutricionais; realizar diagnéstico
dietético-nutricional; estabelecer plano de cuidados nutricionais; realizar prescricao dietética;

prescrever complementos e suplementos nutricionais;

v avaliar tecnicamente preparagoes culinarias;
v desenvolver manuais técnicos, rotinas de trabalho e receituarios;
v supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, veiculos de transporte de

alimentos, equipamentos e utensilios;

v estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de
acordo com a legislagao vigente;

v promover avaliagao nutricional e do consumo alimentar das criangas;

v assisténcia e educaciao nutricional, voltada a coletividade ou individualmente;
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v atuar em programas de saide, estudos e trabalhos experimentais em alimentacio e
nutricao;
v participar do nucleo de apoio a satde familiar (NASF), em conjunto com os outros

profissionais, para o desenvolvimento de atividades inerentes;

v participar de campanhas educativas desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Sauide;
v operacionalizar sistemas de informacao especificos da area de atuagao;

a) No ambito do Programa de Alimentagiao Escolar:

v realizar a avaliacdo, diagndstico e monitoramento nutricional do escolar, com base nas

recomendac¢des e necessidades nutricionais especificas;

v elaborar os cardapios de acordo com as necessidades nutricionais, com base no
diagnodstico de nutricdo da clientela, adequando-os a faixa etaria e respeitando os habitos
alimentares regionais, culturais e étnicos;

v utilizar produtos da regido, com preferéncia aos produtos basicos e prioridade aos

produtos semielaborados e aos in-natura;

v planejar e supervisionar as atividades de selecdo de fornecedores e procedéncia dos
alimentos;
v participar do recrutamento, selecio e capacitagio de pessoal do Programa de

Alimentac¢ao Escolat;

v estimular a identificacio de criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas
a nutri¢ao, para que recebam o atendimento adequado no Programa de Alimenta¢ao Escolar;

v elaborar informacio nutricional do cardipio e/ou preparacoes, contendo valor
energético, ingredientes, nutrientes e aditivos que possam causar alergia ou intolerancia
alimentar;

v elaborar o plano de trabalho anual do Programa de Alimenta¢io Escolar,
contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuicoes;

v assessorar o Conselho de Alimentagao Escolar no que diz respeito a execugao técnica
do Programa de Alimentacdao Escolar;

v desenvolver demais atividades pertinentes a sua profissao observando os programas e
as legislagoes Municipais, Estaduais e Federais que tratam da nutricdo no ambiente escolar;

v colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

v desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagio — CNH
compativel com o veiculo a ser guiado, e autoriza¢ao de superior hierarquico;

v executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo supetior imediato.

CARGO: PSICOLOGO - 20 HORAS (EM EXTINCAO)
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Numero de Vagas: 01 (uma)

Titulagao Inicial Exigida: Portador de certificado de conclusdo do ensino superior em psicologia
e inscricio no CRP

Jornada de Trabalho: 20 Horas/ Semanais

CBO: 2515-10

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

v estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais de individuos, grupos e institui¢des, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e
educacio;

v diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagio social, elucidando

conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou

cura;
v investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes;

v desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e

atividades de 4rea e afins;

v avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e
emitindo parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhando a outros
servigos especializados;

v elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos
psicolégicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptidoes, tracos de
personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de
trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada;

v executar atividades relativas ao processo de recrutamento, sele¢ao, acompanhamento,
treinamento e reciclagem de servidores e estagiarios, quando solicitado pelo setor de recurso
humanos, utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da institui¢ao;

v diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade,
disfungbes cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros distdrbios psiquicos, aplicando e
interpretando provas e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de
resolver as dificuldades momentaneamente;

v participar de programa de satde mental, através de atividades com a comunidade,
visando o esclarecimento e coparticipagao;

v realizar atendimento familiar para orientagao ou acompanhamento psicoterapéutico;

v acompanhar familias em situacdes de ameaca, violagoes de direitos humanos e sociais;
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v realizar atendimento a criancas com problemas emocionais, psicomotores e
¢ >

psicopedagogico;

v articular a rede de servicos para assegurar protecao de mulheres, criancas, adolescentes

b b b

idosos, vitimas de violéncia doméstica, de intimidacao sistematica (bullying);

v oferecer programas de orientagao e apoio as familias mediante articulagao das areas de

educacio, satude, assisténcia social;

v participar de programas de aten¢ao primaria em Centros e Postos de Saude ou na

comunidade; organizando grupos especificos, visando a prevencao de doengas ou do

agravamento de fatores emocionais que comprometam o espago psicolégico;

v auxiliar a equipe médica, fornecendo dados psicopatologicos para diagnosticar o

tratamento de enfermidades;

v participar da elaboragdo, execucao e avaliagao de politicas publicas voltadas a
educacio;

v promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervengao psicologica;

v orientar a¢Oes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino-

aprendizagem, evasao escolar, atendimento educacional especializado;

v realizar avaliacao psicologica ante a necessidades especificas identificadas no processo
ensino-aprendizado;

v atender as necessidades e prioridades definidas pelas politicas de educagio, por meio
de equipes multiprofissionais;

v atendimento e acompanhamento sistematico as familias e alunos das unidades
escolares, colaborando para a garantia do direito ao acesso e permanéncia do educando na
escola;

v elaboracio de Plano de Trabalho da equipe, contemplando a¢des/projetos para os
diferentes segmentos da comunidade escolar;

v monitoramento e acompanhamento dos educandos em situa¢ao de nao frequéncia e

evasao escolar

v assegurar o direito de acesso e de permanéncia na escola;

v garantir condi¢des de pleno desenvolvimento do estudante;

v atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e conclusio dos estudos do
estudante;

v ampliar e fortalecer a participacio familiar e comunitaria em projetos oferecidos pelos

sistemas de ensino;
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v viabilizar o direito a educagao basica do estudante com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao, jovens e adultos, estudante internado

para tratamento de saide por longo periodo, em contextos urbanos, rurais;

v promover a valorizagido do trabalho de professores e de demais trabalhadores da rede
publica de educagao;
v propor estratégias de interven¢ao em dificuldades escolares relacionadas a situa¢oes de

violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social;

v orientar os diretores, coordenadores, professores, pais e alunos a seguirem e
cumprirem um papel social importante para a escola, respeitando e entendendo os direitos que
cada um possui e suas responsabilidades no meio educacional, tornando a familia e a escola
mais proximas;

v executat a¢oes de aten¢do primdrias na promogao de saude mental/emocional;

v orientar e dar suporte nos casos de dificuldades de ensino/aprendizagem e nos
processos de inclusao, permanéncia e evolu¢ao educacional;

v atuar no enfrentamento da violéncia escolat;

v monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda;

v incentivar o reconhecimento do territério no processo de articulagio do
estabelecimento de ensino e demais instituicbes publicas, privadas, organizagdes comunitarias
locais e movimentos sociais;

v divulgar o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o
Estatuto da Juventude, a legislacdo social em vigor e as politicas publicas, contribuindo para a
formacio e o exercicio da cidadania do estudante e da comunidade escolar;

v promover a¢es de combate ao racismo, sexismo, LGBTfobia, discriminagao social,
cultural, religiosa; estimular a organizacao estudantil em estabelecimentos de ensino e na
comunidade por meio de grémios, conselhos, comissoes, féruns, grupos de trabalhos,
associagdes, federacOes e demais formas de participagao social;

v contribuir para fortalecer a gestdio democratica das institui¢oes de ensino;

v acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas e a respectiva
familia na consecugao de objetivos educacionais;

v contribuir na formagao continuada de profissionais da educacio;

v realizagao de reunides de estudos tematicos, oficinas, estudo de casos, professores e
equipe diretora/pedagdgica da unidade escolar;

v fortalecer a cultura de promogao da saude fisica, mental, social, sexual, reprodutiva;
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v elaboracao de relatorios de sistematizacdo do trabalho realizado, contendo analises
quantitativas e qualitativas;

v fortalecimento da parceria com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS e
unidades de satde para viabilizar o atendimento e acompanhamento integrado da populacio
atendida;

v atuacdo em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaborar, implementar,
desenvolver e avaliar os programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos dos

servidores municipais;

v operacionalizar sistemas de informagoes especificos dentro de sua area de atuagao;

v colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

v observar a Lei Geral de Protecao Dados — LGPD e suas alteracoes;

v buscar atualizagao permanentemente;

v desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagio — CNH

compativel com o veiculo a ser guiado, e autoriza¢ao de superior hierarquico;
v executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior

imediato.

CARGO: PSICOLOGO - 40 HORAS

Numero de Vagas: 04 (quatro)

Titulacao Inicial Exigida: Portador de certificado de conclusao do ensino superior em psicologia
e inscri¢io no CRP

Jotrnada de Trabalho: 40 Horas/ Semanais

CBO: 2515-10

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

v estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais de individuos, grupos e institui¢oes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagao e
educacio;

v diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais e mentais e de adaptacio social, elucidando

conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou

cura;

v investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes;

v desenvolver pesquisas experimentais, teéricas e clinicas e coordenar equipes e

atividades de area e afins;
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v avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e
emitindo parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhando a outros
servigos especializados;

v elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos
psicolégicos, para determinar o nifvel de inteligéncia, faculdades, aptidoes, tragos de
personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de
trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada;

v executar atividades relativas ao processo de recrutamento, sele¢ao, acompanhamento,
treinamento e reciclagem de servidores e estagiarios, quando solicitado pelo setor de recurso
humanos, utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da instituigao;

v diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade,
disfungbes cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros distarbios psiquicos, aplicando e
interpretando provas e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de
resolver as dificuldades momentaneamente;

v participar de programa de saude mental, através de atividades com a comunidade,

visando o esclarecimento e coparticipagao;

v realizar atendimento familiar para orientagao ou acompanhamento psicoterapéutico;

v acompanhar familias em situagdes de ameaga, violagdes de direitos humanos e sociais;
v realizar atendimento a criancas com problemas emocionais, psicomotores e
psicopedagogico;

v articular a rede de servigos para assegurar protecao de mulheres, criangas, adolescentes,

idosos, vitimas de violéncia doméstica, de intimidagao sistematica (bullying);

v oferecer programas de orientagao e apoio as familias mediante articulagdao das areas de
educacio, saide, assisténcia social;

v participar de programas de aten¢ao primaria em Centros e Postos de Saude ou na
comunidade; organizando grupos especificos, visando a preven¢ao de doengas ou do
agravamento de fatores emocionais que comprometam o espago psicologico;

v auxiliar a equipe médica, fornecendo dados psicopatolégicos para diagnosticar o

tratamento de enfermidades;

v participar da elaboragdo, execucao e avaliagio de politicas publicas voltadas a
educacio;

v promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervencao psicologica;

v orientar a¢Oes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino-

aprendizagem, evasio escolar, atendimento educacional especializado;
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v realizar avaliagdo psicologica ante a necessidades especificas identificadas no processo
ensino-aprendizado;

v atender as necessidades e prioridades definidas pelas politicas de educagiao, por meio
de equipes multiprofissionais;

v atendimento e acompanhamento sistematico as familias e alunos das unidades
escolares, colaborando para a garantia do direito ao acesso e permanéncia do educando na
escola;

v elaboragiao de Plano de Trabalho da equipe, contemplando a¢des/projetos para os
diferentes segmentos da comunidade escolar;

v monitoramento e acompanhamento dos educandos em situa¢io de nao frequéncia e

evasao escolar

v assegurar o direito de acesso e de permanéncia na escola;

v garantir condi¢des de pleno desenvolvimento do estudante;

v atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e conclusao dos estudos do
estudante;

v ampliar e fortalecer a participacio familiar e comunitaria em projetos oferecidos pelos

sistemas de ensino;

v viabilizar o direito a educagao basica do estudante com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacio, jovens e adultos, estudante internado
para tratamento de sadde por longo periodo, em contextos urbanos, rurais;

v promover a valorizacdo do trabalho de professores e de demais trabalhadores da rede
publica de educacao;

v propor estratégias de intervencao em dificuldades escolares relacionadas a situa¢oes de
violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social;

v orientar os diretores, coordenadores, professores, pais e alunos a seguirem e
cumprirem um papel social importante para a escola, respeitando e entendendo os direitos que
cada um possui e suas responsabilidades no meio educacional, tornando a familia e a escola
mais préximas;

v executar acoes de atencao primarias na promoc¢io de saude mental/emocional;

v orientar e dar suporte nos casos de dificuldades de ensino/aprendizagem e nos
processos de inclusiao, permanéncia e evolugao educacional;

v atuar no enfrentamento da violéncia escolar;

v monitorar o0 acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar dos beneficiarios de

programas de transferéncia de renda;
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v incentivar o reconhecimento do territério no processo de articulacio do
estabelecimento de ensino e demais instituicbes publicas, privadas, organizagdes comunitarias
locais e movimentos sociais;

v divulgar o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o
Estatuto da Juventude, a legislacdo social em vigor e as politicas publicas, contribuindo para a
formacao e o exercicio da cidadania do estudante e da comunidade escolar;

v promover acdes de combate ao racismo, sexismo, LGBTfobia, discriminacao social,
cultural, religiosa; estimular a organizagao estudantil em estabelecimentos de ensino e na
comunidade por meio de grémios, conselhos, comissoes, féruns, grupos de trabalhos,
associagdes, federaces e demais formas de participagao social;

v contribuir para fortalecer a gestdo democratica das institui¢oes de ensino;

v acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas e a respectiva
familia na consecugdo de objetivos educacionais;

v contribuir na formacao continuada de profissionais da educagio;

v realizacao de reunides de estudos tematicos, oficinas, estudo de casos, professores e
equipe diretora/pedagogica da unidade escolar;

v fortalecer a cultura de promogao da saide fisica, mental, social, sexual, reprodutiva;

v elaboracdo de relatorios de sistematizacdo do trabalho realizado, contendo anilises
quantitativas e qualitativas;

v fortalecimento da parceria com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS e
unidades de satde para viabilizar o atendimento e acompanhamento integrado da populacio
atendida;

v atuacdo em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaborar, implementat,
desenvolver e avaliar os programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos dos

servidores municipais;

v operacionalizar sistemas de informagoes especificos dentro de sua area de atuagao;

v colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

v observar a Lei Geral de Protecio Dados — LGPD e suas alteracdes;

v buscar atualizagdo permanentemente;

v desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagio — CNH

compativel com o veiculo a ser guiado, e autoriza¢ao de superior hierarquico;
v executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo supetior

imediato.
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GRUPO OCUPACIONAL IV: ENSINO FUNDAMENTAL

1. Auxiliar em Odontologia (em extingao)

CARGO: AUXILIAR DE ODONTOLOGIA (EM EXTINGAO)

Numero de Vagas: (01 uma)

Titulagao Inicial Exigida: Portador de certificado de conclusao do ensino fundamental completo
e curso na area.

Jornada de Trabalho: 40 Horas/ Semanais

CBO: 3224-15

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

auxiliar no consultério dentario, sempre sob a supervisao do cirurgido dentista;
auxiliar no atendimento ao paciente;

recepgao e acolhimento dos pacientes dentro do consultério;

agendar consultas, preencher e anotar fichas clinicas;

preparar o paciente para atendimento;

separacdo da ficha e do histérico do paciente;

higienizagao dos materiais que serdo utilizados nos procedimentos;

N N N N N R

sob supervisio do cirurgiao dentista realizar procedimentos educativos e preventivos
aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciagdio de placa bacteriana, escovagao
supervisionada, orientacbes de escovagao, uso de fio dental;

v aplicar métodos preventivos para evitar carie dental;

auxilio ao dentista na entrega e manipulagdo de instrumentos;

descarte correto do material utilizado;

organiza¢ao do consultorio apds cada atendimento;

aplicacao de medidas gerais de biosseguranca para evitar riscos de infec¢ao;
instrumentar o técnico em saude bucal;

manipular materiais de uso odontolégico;

executar outros servigos solicitados pelo Cirurgido Dentista;

revelar e montar radiografias intra-orais;

instrumentar o cirurgido-dentista junto a cadeira operatoria;

promover o isolamento do campo operatorio;

selecionar moldeiras;

NS N N N N N N U N N NN

confeccionar modelos em gesso;
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proceder a conservagao e a manutencao do equipamento odontolégico;

manter em ordem arquivo e fichario;

AEENERN

participar de treinamentos na sua area de atuagao;

v desenvolver agbes de promogao da saide e prevengao de riscos ambientais e
sanitarios;

v realizar, em equipe, levantamento de necessidades em saide bucal;

v usar equipamento de prote¢ao individual;

v colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

v

executar outras atribuicOes relacionadas com a sua formacao, funcao e area de atuacio.

EMPREGADOS PUBLICOS EM EXTINCAO

1. Agente Comunitario de Saude (Em extingao)

2. Atendente de Consultério Dentario — PSF (Em extingao)
3. Cirurgiao Dentista — PSF (Em extingao)

4. Enfermeiro — PSF (Em extingao)

5. Técnico em Enfermagem — PSF (Em extingao)

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Lei Federal n° 11.350/2006 (EM
EXTINCAO)

Numero de Vagas: 08 (oito)

Titulagao Inicial Exigida: Portador de certificado de ensino médio e ter concluido, com
aproveitamento, curso de formacao inicial, com jornada de trabalho minima de 40h.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, sendo 30H semanais para atividades externas em

campo e 10h semanais para atividades de planejamento.

CBO: 5151-05

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

v trabalhar na prevencio de doengas e de promo¢ao da saude, mediante agoes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a aten¢do basica em saude, com
objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as agoes e aos servicos de informacao, de
saude, de promogao social e de prote¢ao da cidadania, sob supervisao do gestor municipal;

v trabalhar com adstricao de familias em base geografica definida para atuagio;
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v cadastrar todas as pessoas de sua area geografica de atuag¢do e manter os cadastros
atualizados;
v detalhar as visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas

atribuicdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das a¢des de saude;

v atuar na consolidac¢ao e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

v a realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

C) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacio em agoes

de educagido em saude, em conformidade com o previsto na Lei n® 8.069, de 13 de julho de
1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);
e) da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promogdao de saide e de prevencao de

quedas e acidentes domésticos e motivando sua participagao em atividades fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

Q) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragao na cavidade bucal;

) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo ag¢des de educagio para

promover a saide e prevenir doengas;
) da mulher ¢ do homem, desenvolvendo agdes de educacao para promover a saude e

prevenir doengas;

v realizacao de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacio e
acompanhamento:

a) de situacoes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agdes de promogao

da sadde, de prevencdo de doencas e de educacio em saude;

<) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacao de risco, conforme sua
vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagao;

v o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com 0s

Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras).

v orientar as familias quanto a utilizacdao dos servicos de saude disponiveis;
v realizar atividades programadas e de ateng¢ao a demanda espontanea;
v acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua

responsabilidade com visitas programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios
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de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais
vezes, mantendo como referéncia a média de uma visita/familia/més;

v desenvolver agdes que busquem a integracao entre a equipe de satde e a populagao
adstrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento
de individuos e grupos sociais ou coletividade;

v desenvolver atividades de promogao da saude, de prevencao das doencas e agravos e
de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a dengue, malaria,
leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das
situacoes de risco;

v auxiliar na organizagao das reunides de hipertensos e diabéticos, colaborando com o
servico médico na pesagem, extracdo de medidas e demais servicos de enfermagem;

v o Agente Comunitario de Saide que tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis
os equipamentos adequados devera:

a) aferir a pressao arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de saide de referéncia;

b) medir a glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de satde de referéncia;

C) aferir a temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o
devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de sadde de referéncia;
d) otientar e apoiar, em domicilio, para a correta administracio de medicagao de paciente
em situacdo de vulnerabilidade;

e) fazer a verificagdo antropométrica.

v atuar com o Agente de Combate as Endemias na realizardo de atividades de forma
integrada, desenvolvendo mobilizagdes sociais por meio da Educagao Popular em Sadde, dentro

de sua area geografica de atuagio;

CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO - PSF (EM EXTINCAO)
Numero de Vagas: 03 (trés)

Titulagao Inicial Exigida: Portador de certificado de conclusao do ensino fundamental completo
e curso na area.

Jornada de Trabalho: 40 Horas/ Semanais

CBO: 3224-15

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:
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recepcao e acolhimento dos pacientes dentro do consultério;
agendar consultas, preencher e anotar fichas clinicas;
preparar o paciente para atendimento;

separacao da ficha e do histérico do paciente;

higienizagao dos materiais que serdo utilizados nos procedimentos;

AN N N N RN

sob supervisio do cirurgido dentista realizar procedimentos educativos e preventivos
aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciacio de placa bacteriana, escovagao
supervisionada, orientacées de escovagao, uso de fio dental;

v aplicar métodos preventivos para evitar carie dental;

auxilio ao dentista na entrega e manipulagao de instrumentos;

descarte correto do material utilizado;

organiza¢ao do consultério apds cada atendimento;

aplicacao de medidas gerais de biosseguranca para evitar riscos de infec¢ao;
instrumentar o técnico em saude bucal;

manipular materiais de uso odontologico;

executar outros servicos solicitados pelo Cirurgido Dentista;

revelar e montar radiografias intra-orais;

instrumentar o cirurgido-dentista junto a cadeira operatoria;

promover o isolamento do campo operatorio;

selecionar moldeiras;

confeccionar modelos em gesso;

proceder a conservagao e a manuten¢ao do equipamento odontolégico;

manter em ordem arquivo e fichario;

NN N N N N N N A N N RN

participar de treinamentos na sua area de atuagao;

<\

desenvolver acbes de promogdao da saide e prevencdo de riscos ambientais e
sanitarios;

v realizar, em equipe, levantamento de necessidades em saide bucal;

v usar equipamento de prote¢ao individual;

v colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

v

executar outras atribuicOes relacionadas com a sua formacao, funcao e area de atuacio.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA - PSF (EM EXTINCAO)

Numero de Vagas: 01 (uma)

Titulacdo Inicial Exigida: Portador de certificado de conclusaio do ensino superior em
odontologia e inscricao no CRO.
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Jornada de Trabalho: 40 Horas/ Semanais
CBO: 2232-08

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

v atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontologicos, aplicar medidas
de promogao e preven¢ao de saude, acOes de saide coletiva, estabelecendo diagndstico e
prognostico, interagindo com profissionais de outras areas;

v realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programacao em saude bucal;

v realizar supervisao, orienta¢ao na atuacao dos técnicos e auxiliares;

v realizar os procedimentos clinicos da Atencao Basica em satude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

v realizar a atengdo integral em saude bucal (promogio e prote¢ao da saude, prevencgiao
de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manuteng¢ao da saude) individual e coletiva a
todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade;

v encaminhar e orientar usudrios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizagio pelo acompanhamento do usuario e o segmento do
tratamento;

v coordenar e participar de a¢Oes coletivas voltadas a promoc¢ao da saude e a prevengao
de doencas bucais;

v acompanbhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar a¢oes de saude de

forma multidisciplinar;

v realizar supervisao técnica do TSB e ASB;

v participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da USF;

v zelar pela boa manutenc¢do de equipamentos e pegas, preparar, acondiciona e esteriliza

materiais e equipamentos utilizados;

v prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas
em Odontologia;

v atestar, no setor de sua atividade profissional, estados moérbidos e outros, inclusive,
para justificacao de faltas a0 emprego, atestados, licengas, laudos e outras informagoes;

v aplicar anestesia local e troncular e medicacao de urgéncia;
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v examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessario, a profilaxia,
restauracdo, extragdo, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e protese, odontologica
preventiva, orientacao de higiene e educacio odontosanitaria;

v acompanhar a evolu¢do do tratamento, anotando dados especificos para relatérios
estatfsticos e operacionalizagdo dos sistemas de informagoes especificos;

v participar de planejamento, execugao, supervisionar e avaliar programas educativos de

profilaxias dentaria e servigos odontologicos, prevendo recursos para a concretizagdo do

trabalho;

v executar servicos de radiologia dentaria;

v programar, coordenar e supervisionar servicos odontologicos;

v atuar em Programas/Estratégia Saide da Familia e demais Programas Federais e/ou

Estaduais existentes ou que venham a existir, relativos a sua area de atuagio;

v zelar pelo cumprimento das normas de seguranga do trabalho;
v colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;
v desenvolver ag¢des, com veiculo oficial, desde que possua habilitagio — CNH

compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizac¢ao de superior hierarquico;

v executar outras atribui¢oes relacionadas com a sua formacao, funcao e area de atuacio.

CARGO: ENFERMEIRO - PSF (EM EXTINCAO)

Numero de Vagas: 01 (uma)

Titulagao Inicial Exigida: Portador de certificado de conclusio do ensino supetrior em
enfermagem e inscricio no COREN

Jornada de Trabalho: 40 Horas/ Semanais

CBO: 2235-05

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

v realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo
a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada;

v realizar consultas de enfermagem, conforme protocolos estabelecidos nos programas

do Ministério da Saide e disposi¢oes legais da profissao;

v executar as agoes de assisténcia integral a crianga, mulher, adolescente, adultos e idoso;
v aliar atuagao clinica a pratica de saude coletiva;
v realizar atividades correspondentes as areas prioritirias de intervengdo na atengao

basica, definidas na Norma Operacional de Assisténcia Basica (NOAS) de 2002;
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v supervisionar e executar acoes para capacitagdo dos agentes comunitarios de saide e
auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho das fungoes;

v participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o
aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da instituigao;

v identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de
reunides e através da observacao sistematizada, programando e coordenando as atividades da
equipe de enfermagem, visando a preservagao e recuperagao da saude;

v elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para

determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho;

v planejar, coordenar e organizar campanhas de saide, como campanhas de vacinagao e
outras;
v executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, prestar cuidados de

conforto, movimentagao ativa e passiva e de higiene pessoal e outros tratamentos, valendo-se
de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico,
mental e social aos pacientes;

v executar a distribuicao de medicamentos valendo-se de prescricao médica;

v requisitar materiais ¢ medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem;

v providenciar o recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura Municipal, bem
como faz analise dos mesmos;

v planejar, organizar e administrar servicos na instituicdio de sadde publica,
desenvolvendo atividades técnico-administrativas na elaboracao de normas, instrucoes, roteiros
e rotinas especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos no sentido de
servirem de apoio a atividades afins;

v implantar normas e medidas de protegao, orientando e controlando sua aplicagao, para
evitar acidentes;

v registrar as observagOes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo
ao paciente, anotando-as no prontuario, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da
unidade ou relatério geral, para documentar a evolu¢ao da doenga e possibilitar o controle da
saude, a orientacao terapéutica e a pesquisa;

v participar do planejamento, da execucao e da avaliagao de programas de saiude publica,
materno-infantil, imunizac¢ao;

v participar de inquéritos epidemiologicos e em programas de educagao sanitaria da

populagio;
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v participar na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemiolégica;

v participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de
acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;

v realizar a previsdo, provisao e controle de material e equipamentos; auxiliar na
conservagao de aparelhos e equipamentos e quando necessario, solicitar consertos;

v realizar supervisao, treinamentos e avaliacdes do pessoal de enfermagem,;

v trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e

preservacao ambiental;

v realizar todas as atividades inerentes ao enfermeiro dentro dos Programas da Satde;
v colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;
v desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagio — CNH

compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizacao de superior hierarquico;
v executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo supetior

imediato.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF (EM EXTINCAO)

Nuamero de Vagas: 01 (uma)

Titulagao Inicial Exigida: Portador de certificado de conclusio do ensino médio e curso
profissionalizante e registro no COREN

Jornada de Trabalho: 40 Horas/ Semanais

CBO: 3222-05

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:
v atuar em fungdes basicas de prevencdo e manuten¢ao de saide basica;
v auxiliar os enfermeiros nas atividades que envolvem o cuidado com os pacientes,

incluidas agdes de reabilitacdo e recuperacao de saude publica e coletiva;

v planejar e executar servicos de assisténcia a pacientes;

v promover a higiene e a seguran¢a no ambiente de trabalho;

v auxiliar ministrar medicamentos, aplicar e conservar vacinas e fazer curativos;

v colher e ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de laboratorio,

segundo orientacao;
v auxiliar o superior na prevenciao e controle das doengas transmissiveis em geral, em
programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infecgio;

v executar atividades de desinfeccio e esterilizacao;
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v orientar e executar o trabalho técnico de enfermagem, participando da elaboragao do

plano de assisténcia de enfermagem, em conformidade com as normas e procedimentos de

biosseguranca;

v assistir o enfermeiro no planejamento das atividades de assisténcia e no cuidado ao
paciente;

v auxiliar na preven¢do e execu¢ao de programas de assisténcia integral a saude e

participando de programas de higiene e seguranca do trabalho, além, obviamente, de assisténcia
de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro;

v prestar assisténcia a individuos e grupos sociais de maneira eficaz, atuando na
promogao, prevengio, recuperacao e reabilitacdo dos processos saude-doenca em todo o ciclo
da vida, sempre levando em consideracao a humanizacao do cuidado, a seguranca do paciente e
a postura profissional;

v executar atividades de limpeza, desinfec¢ao, esterilizagdo de materiais e equipamentos,
bem como seu armazenamento e distribuicao;

v orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentacio,

utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de satude;

v auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergencia;

v participar de programa de treinamento, quando convocado;

v proceder a triagem dos pacientes;

v fazer inalacdes;

v preparar e administrar medicagbes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea,

intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricao médica, sob supervisao do Enfermeiro;

v cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem;

v efetuar pequenos e grandes curativos;

v executar pungoes de artérias e veias;

v auxiliar na colocagao de sondas urinarias e outros procedimentos;

v controlar o estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e

odontoloégicos, requisitando-os quando necessario;

v efetuar o controle didrio do material utilizado, bem como requisitar, conforme as
normas do municipio, o material necessario a prestacao da assisténcia a saude do paciente;

v tazer o registro do trabalho realizado durante o dia;

v manter equipamentos ¢ a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas;

v realizar a movimentag¢ao e o transporte de pacientes de maneira segura;
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v auxiliar no desenvolvimento dos programas de enfermagem, relativos a protecio,
recuperagao e reabilitacio da saude publica;
v fazer visitas domiciliares e a escolas, segundo programacao estabelecida, para

encaminhamento de pacientes aos postos de saude;

v atender doentes em isolamento, de acordo com instrucSes recebidas;

v promover e fazer higienizagao dos doentes;

v efetuar o controle e manutengao dos aparelhos em uso na unidade;

v efetuar pungdes venosas, curativos, auxiliar nas suturas e em outros procedimentos e

promover cuidados gerais ao paciente;

v acompanhar e auxiliar o paciente nas atividades de pré e pds consulta;

v preparar pacientes para exames, orientando-os sobre as condi¢oes de realizagio dos
mesmos;

v participar dos trabalhos relativos aos programas de planejamento familiar e

atendimento as gestantes, e outros programas direcionados aos doentes;

v auxiliar nos trabalhos de consultétrio e demais setores da Unidade de Saude;

v controlar e manter atualizado fichario contendo informagdes sobre pacientes,
tratamento e medicamentos ministrados e outros dados de interesse médico;

v exercer atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de
enfermagem, cabendo-lhe: o planejamento, a programacdo, orientagdo e supetvisao das

atividades de assisténcia de enfermagem;

v zelar pelo cumprimento das normas de seguranga do trabalho;

v colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

v operacionalizar sistemas de informagoes especificos dentro de sua area de atuagao;

v executar outras atribuicoes relacionadas com a sua formacao, funcao e area de atuacio.

51



ANEXO II
TABELA DE PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL POR TITULACAO

PROGRESSAO
] A *ALIQUOTA
NIVEIS REFERENCIAS FUNCIONAL _
PROGRESSAO
VERTICAL

N1 AaP N2 10%

N2 AaP N3 10%

N3 AaP N4 10%

N4 AaP - _

* sobre o vencimento em que se encontra.




ANEXO III

TABELA DE VENCIMENTOS E PROGRESSOES FUNCIONAIS HORIZONTAIS E VERTICAIS

GRUPO OCUPACIONAL I: ENSINO MEDIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - 40 Horas REFERENCIA

NIVEL| A B C D E F G H I J K L M N (0) P
N1 | 1.829,52| 1.921,00 | 2.017,05 | 2.117,90 | 2.223,79 | 2.334,98 | 2.451,73 | 2.574,32 | 2.703,03 | 2.838,19 | 2.980,10 | 3.129,10 | 3.285,56 | 3.449,83 | 3.622,32 | 3.803,44
N2 | 201247 | 2.113,10 | 2.218,75 | 2.329,69 | 2.446,17 | 2.568,48 | 2.696,90 | 2.831,75 | 2.973,34 | 3.122,00 | 3.278,10 | 3.442,01 | 3.614,11 | 3.794,82 | 3.984,56 | 4.183,78
N3 | 2.213,72 | 2.324,41 | 2.440,63 | 2.562,66 | 2.690,79 | 2.825,33 | 2.966,60 | 3.114,93 | 3.270,67 | 3.434,21 | 3.605,92 | 3.786,21 | 3.975,52 | 4.174,30 | 4.383,01 | 4.602,16
N4 | 243509 | 2.556,85 | 2.684,69 | 2.818,92 | 2.959,87 | 3.107,86 | 3.263,25 | 3.426,42 | 3.597,74 | 3.777,63 | 3.966,51 | 4.164,83 | 4.373,07 | 4.591,73 | 4.821,31 | 5.062,38
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - 40 Horas REFERENCIA

NIVEL| A B C D E F G H I J K L M N (o) P
N1 [1.829,52 (1.921,00 |2.017,05 |2.117,90 [2.223,79 [2.334,98 |2.451,73 |2.574,32 |2.703,03 [2.838,19 |2.980,10 |3.129,10 [3.285,56 |3.449,83 |3.622,32 |3.803,44
N2 201247 |2.113,10 |2.218,75 [2.329,69 |2.446,17 |2.568,48 [2.696,90 |2.831,75 |2.973,34 |3.122,00 |3.278,10 |3.442,01 |3.614,11 [3.794,82 |3.984,56 |4.183,78
N3 221372 |2.324,41 |2.440,63 [2.562,66 |2.690,79 |2.82533 [2.966,60 |3.114,93 |3.270,67 |3.43421 |3.605,92 |3.786,21 |3.975,52 |4.174,30 |4.383,01 |4.602,16
N4 243509 |2.556,85 |2.684,69 [2.818,92 |2.959,87 |3.107,86 |3.263,25 |3.426,42 |3.597,74 |3.777,63 |3.966,51 |4.164,83 |4.373,07 [4.591,73 |4.821,31 |5.062,38

GRUPO OCUPACIONAL II: ENSINO TECNICO

TECNICO EM ENFERMAGEM - 40 Horas REFERENCIA

NIiVEL| A B C D E F G H I J K L M N (o) P
N1 (201247 [2.113,09 |2.218,75 |2.329,69 |2.446,17 |2.568,48 |2.696,90 |2.831,75 [2.97333 |3.122,00 |3.278,10 |3.442,01 [3.614,11 |3.794,81 |3.984,55 |4.183,78
N2 |2.213,72 |2.324,40 |2.440,62 [2.562,65 |2.690,79 |2.82533 [2.966,59 |3.114,92 |3.270,67 |3.434,20 |3.605,91 |3.786,21 |3.975,52 |4.174,29 |4.383,01 |4.602,16
N3 243509 |2.556,84 |2.684,69 [2.818,92 |2.959,87 |3.107,86 |3.263,25 |3.426,41 |3.597,74 |3.777,62 |3.966,50 |4.164,83 |4.373,07 4.591,72 |4.821,31 |5.062,37
N4 |2.678,60 |2.812,53 [2.953,15 [3.100,81 |3.255,85 |3.418,64 |3.589,58 |3.769,06 |3.957,51 |4.15538 |4.363,15 |4.581,31 |4.810,38 [5.050,90 |5.303,44 |5.568,61




TECNICO EM SAUDE BUCAL - 40 Horas REFERENCIA

NIVEL| A B C D E F G H I J K L M N (o) P
N1 [2.01247 [2.113,09 |2.218,75 |2.329,69 |2.446,17 |2.568,48 |2.696,90 |2.831,75 [2.97333 |3.122,00 |3.278,10 |3.442,01 [3.614,11 |3.794,81 |3.984,55 |4.183,78
N2 221372 |2.324,40 |2.440,62 [2.562,65 |2.690,79 |2.825,33 [2.966,59 |3.114,92 |3.270,67 |3.434,20 |3.605,91 |3.786,21 |3.975,52 |4.174,29 |4.383,01 |4.602,16
N3 243509 |2.556,84 |2.684,69 [2.818,92 |2.959,87 |3.107,86 [3.263,25 |3.426,41 |3.597,74 |3.777,62 |3.966,50 |4.164,83 |4.373,07 4.591,72 |4.821,31 |5.062,37
N4 |2.678,60 |2.812,53 [2.953,15 [3.100,81 |3.255,85 |3.418,64 [3.589,58 |3.769,06 |3.957,51 |4.15538 |4.363,15 |4.581,31 |4.810,38 [5.050,90 |5.303,44 |5.568,61

GRUPO OCUPACIONAL III: ENSINO SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL - 30 Horas REFERENCIA

NIVEL| A B C D E F G H I J K L M N (o) P
N1 | 4.199,77 | 4.409,76 | 4.630,25 | 4.861,76 | 5.104,85 | 5.360,09 | 5.628,09 | 5.909,50 | 6.204,97 | 6.515,22 | 6.840,98 | 7.183,03 | 7.542,18 | 7.919,29 | 8.315,26 | 8.731,02
N2 | 4.619,75 | 4.850,73 | 5.093,27 | 5.347,93 | 5.615,33 | 5.896,10 | 6.190,90 | 6.500,45 | 6.825,47 | 7.166,74 | 7.525,08 | 7.901,34 | 8.296,40 | 8.711,22 | 9.146,78 | 9.604,12
N3 | 5.081,72 | 5.335,81 | 5.602,60 |5.882,73 | 6.176,86 | 6.485,71 | 6.809,99 | 7.150,49 | 7.508,02 | 7.883,42 | 8.277,59 | 8.691,47 | 9.126,04 | 9.582,34 {10.061,46 |10.564,53
N4 |5.589,89 |5.869,39 | 6.162,86 | 6.471,00 | 6.794,55 | 7.134,28 | 7.490,99 | 7.865,54 | 8.258,82 | 8.671,76 | 9.105,35 | 9.560,62 |10.038,65|10.540,58 [11.067,61 |11.620,99
CIRURGIAO DENTISTA - 40 Horas REFERENCIA

NIiVEL| A B C D E F G H I J K L M N (o) P
N1 | 6.159,68 | 6.467,66 | 6.791,05 | 7.130,60 | 7.487,13 | 7.861,49 | 8.254,56 | 8.667,29 | 9.100,65 | 9.555,69 {10.033,47 [10.535,14|11.061,90|11.615,00|12.195,75 [12.805,53
N2 |6.775,65 | 7.114,43 | 7.470,15 | 7.843,66 | 8.235,84 | 8.647,63 | 9.080,02 | 9.534,02 {10.010,7210.511,25|11.036,82 |11.588,66 |12.168,09 |12.776,49 |13.415,32 |14.086,09
N3 |7.45321 | 7.825,87 | 8.217,17 | 8.628,03 | 9.059,43 | 9.512,40 | 9.988,02 |10.487,42|11.011,79 |11.562,38 |12.140,50 |12.747,52 |13.384,90 | 14.054,14 |14.756,85 | 15.494,69
N4 | 8.198,53 | 8.608,46 | 9.038,88 |9.490,83 | 9.965,37 |10.463,64[10.986,82|11.536,16|12.112,97 |12.718,62 [13.354,55 |14.022,28 |14.723,39 |15.459,56 [16.232,54 |17.044,16
ENFERMEIRO - 40 Horas REFERENCIA




NIVEL| A B C D E F G H I J K L M N (o) P
N1 |5.141,79 | 5.398,88 | 5.668,82 | 5.952,26 | 6.249,88 | 6.562,37 | 6.890,49 | 7.235,01 |7.596,77 | 7.976,60 | 8.375,43 | 8.794.21 | 9.233,92 | 9.695,61 |10.180,39 [10.689,41
N2 |5.65597 | 5.938,77 | 6.235,71 | 6.547,49 | 6.874,87 | 7.218,61 | 7.579,54 | 7.958,52 | 8.356,44 | 8.774,26 | 9.212,98 | 9.673,63 |10.157,31 [10.665,17 [11.198,43|11.758,35
N3 | 6.221,57 | 6.532,64 | 6.859,28 |7.202,24 | 7.562,35 | 7.940,47 | 8.337,49 | 8.754,37 | 9.192,09 | 9.651,69 [10.134,28 |10.640,99|11.173,04 [11.731,69 [12.318,27 [12.934,19
N4 | 6.843,72 | 7.185,91 | 7.54520 | 7.922,46 | 8.318,59 | 8.734,52 | 9.171,24 | 9.629,80 |10.111,30{10.616,86 [11.147,70 |11.705,09|12.290,34 |12.904,86 [13.550,10 | 14.227,61

FARMACEUTICO - 40 Horas REFERENCIA

NIVEL| A B C D E F G H I J K L M N (o) P
N1 |5.141,79 | 5.398,88 | 5.668,82 | 5.952,26 | 6.249,88 | 6.562,37 | 6.890,49 | 7.235,01 | 7.596,77 | 7.976,60 | 8.375,43 | 8.794.21 | 9.233,92 | 9.695,61 |{10.180,39 [10.689,41
N2 |5.655,97 | 5.938,77 | 6.235,71 | 6.547,49 | 6.874,87 | 7.218,61 | 7.579,54 | 7.958,52 | 8.356,44 | 8.774,26 | 9.212,98 | 9.673,63 |10.157,31 [10.665,17 [11.198,43|11.758,35
N3 | 6.221,57 | 6.532,64 | 6.859,28 |7.202,24 | 7.562,35 | 7.940,47 | 8.337,49 | 8.754,37 | 9.192,09 | 9.651,69 [10.134,28 |10.640,99|11.173,04 [11.731,69 [12.318,27 |12.934,19
N4 | 6.843,72 | 7.185,91 | 7.545,20 | 7.922,46 | 8.318,59 | 8.734,52 | 9.171,24 | 9.629,80 |10.111,30(10.616,86 [11.147,70 |11.705,09 {12.290,34 [12.904,86 [13.550,10 |14.227,61

FISIOTERAPEUTA - 20 Horas REFERENCIA

NIVEL| A B C D E F G H I J K L M N (o) P
N1 [2.799,84 [2.939,83 |3.086,82 | 3.241,16 | 3.403,22 |3.573,38 | 3.752,05 | 3.939,66 | 4.136,64 |4.343,47 | 4.560,64 | 4.788,68 |5.028,11 | 5.279,52 | 5.543,49 | 5.820,67
N2 |3.079,82 | 3.233,82 |3.395,51 |3.565,28 | 3.743,55 | 3.930,72 | 4.127,26 | 4.333,62 | 4.550,30 | 4.777,82 |5.016,71 | 5.267,54 | 5.530,92 | 5.807,47 |6.097,84 | 6.402,73
N3 |3.387,81 |3.557,20 | 3.735,06 |3.921,81 | 4.117,90 |4.323,79 | 4.539,98 | 4.766,98 | 5.005,33 |5.255,60 | 5.518,38 |5.794,30 | 6.084,01 | 6.388,21 | 6.707,62 |7.043,01
N4 |3.726,59 |3.912,92 | 4.108,56 |4.313,99 | 4.529,69 | 4.756,17 | 4.993,98 |5.243,68 | 5.505,87 |5.781,16 |6.070,22 | 6.373,73 | 6.692,41 |7.027,04 | 7.378,39 | 7.747,31

FONOAUDIOLOGO - 20 Horas REFERENCIA

NIiVEL| A B C D E F G H I J K L M N (o) P
N1 [2.799,84 (2.939,83 |3.086,82 | 3.241,16 | 3.403,22 |3.573,38 | 3.752,05 | 3.939,66 | 4.136,64 |4.343,47 | 4.560,64 | 4.788,68 |5.028,11 | 5.279,52 | 5.543,49 | 5.820,67
N2 |3.079,82 | 3.233,82 |3.395,51 |3.565,28 | 3.743,55 | 3.930,72 | 4.127,26 | 4.333,62 | 4.550,30 | 4.777,82 | 5.016,71 | 5.267,54 | 5.530,92 | 5.807,47 |6.097,84 | 6.402,73
N3 | 3.387,81 | 3.557,20 |3.735,06 |3.921,81 |4.117,90 | 4.323,79 |4.539,98 | 4.766,98 | 5.005,33 |5.255,60 |5.518,38 | 5.794,30 | 6.084,01 |6.388,21 |6.707,62 | 7.043,01
N4 |3.726,59 | 3.912,92 | 4.108,56 |4.313,99 | 4.529,69 | 4.756,17 | 4.993,98 |5.243,68 | 5.505,87 | 5.781,16 | 6.070,22 | 6.373,73 | 6.692,41 | 7.027,04 |7.378,39 | 7.747 31

MEDICO CLINICO GERAL - 20 Horas REFERENCIA




NIVEL| A B C D E F G H I J K L M N (o) P
N1 |9.466,28 |9.939,59 |10.436,57(10.958,40 [11.506,32 [12.081,64|12.685,72|13.320,01 [13.986,01 |14.685,31|15.419,57 [16.190,55 |17.000,08 | 17.850,08 |18.742,59 [19.679,72
N2 [10.412,91(10.933,55|11.480,23 [12.054,24 |12.656,95 |13.289,80 [13.954,29 |14.652,01 |15.384,61 |16.153,84 [16.961,53 |17.809,61 | 18.700,09 [19.635,09 [20.616,85 |21.647,69
N3 |11.454,20{12.026,91 [12.628,25 [13.259,67 |13.922,65 |14.618,78 [15.349,72 [16.117,21 |16.923,07 |17.769,22 [18.657,68 |19.590,57 | 20.570,10 |21.598,60 [22.678,53 |23.812,46
N4 [12.599,62(13.229,60 [13.891,08 [14.585,63 |15.314,92{16.080,66 |16.884,69 |17.728,93 | 18.615,38 |19.546,14 [20.523,45 | 21.549,62|22.627,10 |23.758,46 [24.946,38 | 26.193,70

MEDICO CLINICO GERAL - 40 Horas REFERENCIA

NIVEL| A B C D E F G H I J K L M N (o) P
N1 [18.932,51(19.879,14 |20.873,09|21.916,75 |23.012,58 |24.163,21|25.371,37 |26.639,94 [27.971,94 | 29.370,54 | 30.839,06 |32.381,02 | 34.000,07 | 35.700,07 |37.485,07 |39.359,33
N2 [20.825,76|21.867,05 |22.960,40 [24.108,42 |25.313,84 |26.579,53 |27.908,51 |29.303,94 |30.769,13 |32.307,59 [33.922,97 |35.619,12|37.400,07 |39.270,08 [41.233,58 |43.295,26
N3 [22.908,34(24.053,75 |25.256,44 [26.519,26 |27.845,23 |29.237,49 [30.699,36 | 32.234,33 | 33.846,05 |35.538,35 [37.315,27 |39.181,03 |41.140,08 |43.197,09 (45.356,94 |47.624,79
N4  [25.199,17(26.459,13|27.782,09 [29.171,19 |30.629,75 |32.161,24 [33.769,30 |35.457,76 | 37.230,65 | 39.092,18 [41.046,79 |43.099,13 |45.254,09 |47.516,79 [49.892,63 |52.387,27

MEDICO CLINICO GERAL - PLANTONISTA - 20 Horas REFERENCIA

NIVEL| A B C D E F G H I J K L M N (o) P
N1 | 9.466,28 |9.939,59 |10.436,57(10.958,40 [11.506,32 [12.081,64|12.685,72|13.320,01 [13.986,01 |14.685,31 |15.419,57 [16.190,55 |17.000,08 | 17.850,08 |18.742,59 [19.679,72
N2 [10.412,91(10.933,55|11.480,23 [12.054,24 |12.656,95 |13.289,80 [13.954,29 |14.652,01 |15.384,61 |16.153,84 [16.961,53 |17.809,61 | 18.700,09 [19.635,09 [20.616,85 |21.647,69
N3 [11.454,20|12.026,91 |12.628,25 |13.259,67 |13.922,65 |14.618,78 |15.349,72 |16.117,21 |16.923,07 |17.769,22 |18.657,68 | 19.590,57 |20.570,10 | 21.598,60 |22.678,53 | 23.812,46
N4 [12.599,62(13.229,60 [13.891,08 [14.585,63 |15.314,92{16.080,66 |16.884,69 |17.728,93 | 18.615,38 |19.546,14 [20.523,45 | 21.549,62|22.627,10 |23.758,46 [24.946,38 | 26.193,70

NUTRICIONISTA - 20 Horas REFERENCIA

NIiVEL| A B C D E F G H I J K L M N (o) P
N1 | 2799,84 | 2.939,83 | 3.086,82 | 3.241,16 | 3.403,22 | 3.573,38 | 3.752,05 | 3.939,66 | 4.136,64 | 4.343,47 | 4.560,64 | 4.788,68 | 5.028,11 | 5.279,52 | 5.543,49 | 5.820,67
N2 |3.079,82 | 3.233,82 | 3.395,51 | 3.565,28 | 3.743,55 | 3.930,72 | 4.127,26 | 4.333,62 | 4.550,30 | 4.777,82 | 5.016,71 | 5.267,54 | 5.530,92 | 5.807,47 | 6.097,84 | 6.402,73
N3 | 3.387,81 | 3.557,20 | 3.735,06 | 3.921,81 | 4.117,90 | 4.323,79 | 4.539,98 | 4.766,98 | 5.005,33 | 5.255,60 | 5.518,38 | 5.794,30 | 6.084,01 | 6.388,21 | 6.707,62 | 7.043,01
N4 | 3.726,59 | 3.912,92 | 4.108,56 | 4.313,99 | 4.529,69 | 4.756,17 | 4.993,98 | 5.243,68 | 5.505,87 | 5.781,16 | 6.070,22 | 6.373,73 | 6.692,41 | 7.027,04 | 7.378,39 | 7.747 31

PSICOLOGO - 40 Horas REFERENCIA




NIVEL| A B C D E F G H I J K L M N (o) P
N1 |5.599,69 |5.879,67 | 6.173,66 | 6.482,34 | 6.806,46 | 7.146,78 | 7.504,12 | 7.879,33 | 8.273,29 | 8.686,96 | 9.121,30 | 9.577,37 [10.056,24 |10.559,05|11.087,00 |11.641,35
N2 | 6.159,66 | 6.467,64 | 6.791,02 | 7.130,58 | 7.487,10 | 7.861,46 | 8.254,53 | 8.667,26 | 9.100,62 | 9.555,65 [10.033,44 |10.535,11{11.061,86 |11.614,96 [12.195,70 |12.805,49
N3 | 6.775,62 | 7.114,41 | 7.470,13 | 7.843,63 | 8.235,81 | 8.647,61 | 9.079,99 | 9.533,98 {10.010,68 [10.511,22 [11.036,78 |11.588,62 |12.168,05 [12.776,45 |13.415,27 |14.086,04
N4 | 7.45319 | 7.825,85 | 8.217,14 | 8.628,00 | 9.059,40 | 9.512,37 | 9.987,98 |10.487,38(11.011,75|11.562,34 [12.140,46 |12.747 48 |13.384,85 [14.054,10 |14.756,80 | 15.494,64

CARGOS EM EXTINCAO
GRUPO OCUPACIONAL I: ENSINO MEDIO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - 40 Horas REFERENCIA

NIVEL| A B C D E F G H I J K L M N (o) P
N1 |1.829,52 [1.921,00 |2.017,05 | 2.117,90 |2.223,79 |2.334,98 | 2.451,73 | 2.574,32 | 2.703,03 | 2.838,19 |2.980,10 |3.129,10 |3.285,56 | 3.449,83 |3.622,32 |3.803,44
N2 | 201247 |2.113,10 | 2.218,75 |2.329,69 | 2.446,17 | 2.568,48 |2.696,90 |2.831,75 | 2.973,34 | 3.122,00 |3.278,10 | 3.442,01 | 3.614,11 |3.794,82 |3.984,56 | 4.183,78
N3 |2.213,72 | 2.324,41 | 2.440,63 | 2.562,66 | 2.690,79 |2.82533 | 2.966,60 |3.114,93 | 3.270,67 |3.434,21 | 3.605,92 |3.786,21 | 3.975,52 | 4.174,30 | 4.383,01 |4.602,16
N4 | 243509 |2.556,85 | 2.684,69 |2.818,92 |2.959,87 | 3.107,86 |3.263,25 |3.426,42 | 3.597,74 | 3.777,63 |3.966,51 | 4.164,83 | 4.373,07 | 4.591,73 |4.821,31 | 5.062,38

AUXILIAR DE VIGILANCIA SANITARIA - 40 Horas REFERENCIA

NIiVEL| A B C D E F G H I J K L M N (o) P
N1 | 1.499,60 |1.574,58 |1.653,31 | 1.735,97 | 1.822,77 [1.913,91 | 2.009,61 |2.110,09 | 2.215,59 |2.326,37 | 2.442,69 | 2.564,82 |2.693,07 | 2.827,72 | 2.969,11 | 3.117,56
N2 | 1.649,56 | 1.732,04 | 1.818,64 |1.909,57 |2.005,05 | 2.105,30 |2.210,57 |2.321,10 | 2.437,15 | 2.559,01 |2.686,96 | 2.821,31 |2.962,37 |3.110,49 |3.266,02 | 3.429,32
N3 | 1.814,52 | 1.905,24 |2.000,50 |2.100,53 | 2.205,56 |2.315,83 |2.431,62 |2.553,21 | 2.680,87 |2.814,91 |2.955,66 | 3.103,44 | 3.258,61 |3.421,54 |3.592,62 | 3.772,25
N4 |1.995,97 |2.095,77 |2.200,55 |2.310,58 | 2.426,11 | 2.547,42 | 2.674,79 | 2.808,53 | 2.948,95 | 3.096,40 |3.251,22 | 3.413,78 | 3.584,47 | 3.763,69 |3.951,88 | 4.149,47




GRUPO OCUPACIONAL III: ENSINO SUPERIOR

CIRURGIAO DENTISTA - 20 Horas REFERENCIA
NIVEL| A B C D E F G H I J K L M N (o) P
N1 [5.599,69 |5.879,67 | 6.173,66 | 6.482,34 | 6.806,46 | 7.146,78 | 7.504,12 | 7.879,33 | 8.273,29 | 8.686,96 | 9.121,30 | 9.577,37 [10.056,24 |10.559,05|11.087,00 |11.641,35
N2 | 6.159,66 | 6.467,64 | 6.791,02 | 7.130,58 | 7.487,10 | 7.861,46 | 8.254,53 | 8.667,26 | 9.100,62 | 9.555,65 [10.033,44 |10.535,11|11.061,86 [11.614,96 [12.195,70 |12.805,49
N3 | 6.775,62 | 7.114,41 | 7.470,13 | 7.843,63 | 8.235,81 | 8.647,61 | 9.079,99 | 9.533,98 {10.010,68 [10.511,22 [11.036,78 |11.588,62 |12.168,05 [12.776,45 |13.415,27 |14.086,04
N4 | 7.453,19 | 7.825,85 | 8.217,14 | 8.628,00 | 9.059,40 | 9.512,37 | 9.987,98 |10.487,38(11.011,75 [11.562,34 [12.140,46 |12.747,48 |13.384,85 [14.054,10 |14.756,80 | 15.494,64
ENFERMEIRO PLANTONISTA - 20 Horas REFERENCIA
NIVEL| A B C D E F G H I J K L M N (o) P
N1 | 5.141,79 | 5.398,88 | 5.668,82 | 5.952,26 | 6.249,88 | 6.562,37 | 6.890,49 | 7.235,01 |7.596,77 | 7.976,60 | 8.375,43 | 8.794,21 | 9.233,92 | 9.695,61 |10.180,39 [10.689,41
N2 |5.65597 | 5.938,77 | 6.235,71 | 6.547,49 | 6.874,87 | 7.218,61 | 7.579,54 | 7.958,52 | 8.356,44 | 8.774,26 | 9.212,98 | 9.673,63 |10.157,31 [10.665,17 [11.198,43 |11.758,35
N3 |6.221,57 | 6.532,64 | 6.859,28 | 7.202,24 | 7.562,35 | 7.940,47 | 8.337,49 | 8.754,37 | 9.192,09 | 9.651,69 |10.134,28 |10.640,99 [11.173,04|11.731,69 |12.318,27 |12.934,19
N4 | 6.843,72 | 7.185,91 | 7.545,20 | 7.922,46 | 8.318,59 | 8.734,52 | 9.171,24 | 9.629,80 |10.111,30|10.616,86 [11.147,70 |11.705,09 |12.290,34 |12.904,86 [13.550,10 |14.227,61
MEDICO VETERINARIO - 10 Horas REFERENCIA
NIVEL| A B C D E F G H I J K L M N (o) P
N1 [2.799,84 [2.939,83 |3.086,82 | 3.241,16 | 3.403,22 |3.573,38 | 3.752,05 | 3.939,66 | 4.136,64 |4.343,47 | 4.560,64 | 4.788,68 |5.028,11 | 5.279,52 | 5.543,49 | 5.820,67
N2 |3.079,82 | 3.233,82 |3.395,51 |3.565,28 | 3.743,55 | 3.930,72 | 4.127,26 | 4.333,62 | 4.550,30 | 4.777,82 |5.016,71 | 5.267,54 | 5.530,92 | 5.807,47 |6.097,84 | 6.402,73
N3 | 3.387,81 | 3.557,20 |3.735,06 |3.921,81 |4.117,90 | 4.323,79 |4.539,98 | 4.766,98 | 5.005,33 |5.255,60 |5.518,38 | 5.794,30 | 6.084,01 |6.388,21 |6.707,62 | 7.043,01
N4 |3.726,59 |3.912,92 | 4.108,56 |4.313,99 | 4.529,69 | 4.756,17 | 4.993,98 |5.243,68 | 5.505,87 | 5.781,16 |6.070,22 | 6.373,73 | 6.692,41 |7.027,04 |7.378,39 | 7.747,31
PSICOLOGO - 20 Horas REFERENCIA
NIiVEL| A B C D E F G H I J K L M N (o) P
N1 [2.799,84 (2.939,83 |3.086,82 | 3.241,16 | 3.403,22 |3.573,38 | 3.752,05 | 3.939,66 | 4.136,64 |4.343,47 | 4.560,64 | 4.788,68 |5.028,11 | 5.279,52 | 5.543,49 | 5.820,67
N2 |3.079,82 |3.233,82 |3.395,51 |3.565,28 | 3.743,55 | 3.930,72 | 4.127,26 | 4.333,62 | 4.550,30 | 4.777,82 | 5.016,71 | 5.267,54 | 5.530,92 | 5.807,47 |6.097,84 | 6.402,73
N3 |3.387,81 | 3.557,20 |3.735,06 |3.921,81 |4.117,90 | 4.323,79 | 4.539,98 | 4.766,98 | 5.005,33 | 5.255,60 |5.518,38 | 5.794,30 | 6.084,01 | 6.38821 |6.707,62 | 7.043,01
N4 |3.726,59 | 3.912,92 | 4.108,56 |4.313,99 | 4.529,69 | 4.756,17 | 4.993,98 |5.243,68 | 5.505,87 | 5.781,16 | 6.070,22 | 6.373,73 | 6.692,41 | 7.027,04 |7.378,39 | 7.747,31




GRUPO OCUPACIONAL IV: ENSINO FUNTAMENTAL

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA - 40 Horas REFERENCIA

NIiVEL| A B C D E F G H I J K L M N (o) P
N1 | 1.829,52 [1.921,00 |2.017,05 | 2.117,90 | 2.223,79 |2.334,98 | 2.451,73 | 2.574,32 | 2.703,03 | 2.838,19 |2.980,10 |3.129,10 |3.285,56 | 3.449,83 |3.622,32 |3.803,44
N2 201247 |2.113,10 | 2.218,75 |2.329,69 | 2.446,17 | 2.568,48 |2.696,90 |2.831,75 | 2.973,34 | 3.122,00 |3.278,10 | 3.442,01 | 3.614,11 |3.794,82 |3.984,56 | 4.183,78
N3 | 221372 | 2.324,41 | 2.440,63 |2.562,66 | 2.690,79 |2.82533 |2.966,60 |3.114,93 | 3.270,67 | 3.434,21 |3.605,92 | 3.786,21 | 3.975,52 | 4.174,30 |4.383,01 | 4.602,16
N4 | 243509 |2.556,85 | 2.684,69 |2.818,92 |2.959,87 | 3.107,86 |3.263,25 | 3.426,42 | 3.597,74 | 3.777,63 | 3.966,51 | 4.164,83 | 4.373,07 | 4.591,73 |4.821,31 | 5.062,38

EMPREGADOS PUBLICOS EM EXTINCAO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - 40 Horas REFERENCIA

NIVEL| A B C D E F G H I J K L M N (o) P
N1 | 1.829,52 [1.921,00 |2.017,05 | 2.117,90 | 2.223,79 |2.334,98 | 2.451,73 | 2.574,32 | 2.703,03 | 2.838,19 |2.980,10 |3.129,10 | 3.285,56 | 3.449,83 |3.622,32 |3.803,44
N2 | 201247 |2.113,10 | 2.218,75 |2.329,69 | 2.446,17 | 2.568,48 |2.696,90 |2.831,75 | 2.973,34 | 3.122,00 |3.278,10 | 3.442,01 | 3.614,11 |3.794,82 | 3.984,56 | 4.183,78
N3 |2.213,72 | 2.324,41 | 2.440,63 | 2.562,66 | 2.690,79 |2.82533 | 2.966,60 |3.114,93 | 3.270,67 |3.434,21 | 3.605,92 |3.786,21 | 3.975,52 | 4.174,30 | 4.383,01 |4.602,16
N4 | 243509 |2.556,85 | 2.684,69 |2.818,92 |2.959,87 | 3.107,86 |3.263,25 |3.426,42 | 3.597,74 | 3.777,63 |3.966,51 | 4.164,83 | 4.373,07 | 4.591,73 |4.821,31 | 5.062,38
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO - 40 Horas REFERENCIA

NIiVEL| A B C D E F G H I J K L M N (o) P
N1 |1.829,52 [1.921,00 | 2.017,05 | 2.117,90 | 2.223,79 |2.334,98 | 2.451,73 | 2.574,32 | 2.703,03 | 2.838,19 | 2.980,10 |3.129,10 | 3.285,56 | 3.449,83 | 3.622,32 |3.803 44
N2 201247 |2.113,10 | 2.218,75 |2.329,69 | 2.446,17 | 2.568,48 |2.696,90 |2.831,75 | 2.973,34 | 3.122,00 |3.278,10 | 3.442,01 | 3.614,11 | 3.794,82 | 3.984,56 | 4.183,78
N3 | 2.213,72 | 2.324,41 | 2.440,63 |2.562,66 | 2.690,79 |2.82533 |2.966,60 |3.114,93 | 3.270,67 | 3.434,21 |3.605,92 | 3.786,21 | 3.975,52 | 4.174,30 |4.383,01 | 4.602,16
N4 | 243509 |2.556,85 | 2.684,69 |2.818,92 |2.959,87 | 3.107,86 |3.263,25 | 3.426,42 | 3.597,74 | 3.777,63 | 3.966,51 | 4.164,83 | 4.373,07 | 4.591,73 |4.821,31 | 5.062,38




CIRURGIAO DENTISTA - PSF - 40 Horas REFERENCIA
NIVEL| A B C D E F G H I J K L M N (o) P
N1 | 6.159,68 | 6.467,66 | 6.791,05 | 7.130,60 | 7.487,13 | 7.861,49 | 8.254,56 | 8.667,29 | 9.100,65 | 9.555,69 |10.033,47 [10.535,14|11.061,90|11.615,00 |12.195,75 |12.805,53
N2 | 6.775,65 | 7.114,43 | 7.470,15 | 7.843,66 | 8.235,84 | 8.647,63 | 9.080,02 | 9.534,02 |10.010,72 [10.511,25 |11.036,82|11.588,66 |12.168,09 [12.776,49 |13.415,32|14.086,09
N3 | 7.45321 |7.825.87 | 8.217,17 | 8.628,03 | 9.059,43 | 9.512,40 | 9.988,02 [10.487,42|11.011,79 [11.562,38 |12.140,50 |12.747,52|13.384,90 |14.054,14 |14.756,85 |15.494,69
N4 |8.198,53 | 8.608,46 | 9.038,88 | 9.490,83 | 9.965,37 [10.463,64[10.986,82(11.536,16 |12.112,97 [12.718,62 |13.354,55 | 14.022,28 | 14.723,39 |15.459,56 |16.232,54 [17.044,16
ENFERMEIRO - PSF - 40 Horas REFERENCIA
NIVEL| A B C D E F G H I J K L M N (o) P
N1 |5.599,69 | 5.879,67 | 6.173,66 | 6.482,34 | 6.806,46 | 7.146,78 | 7.504,12 | 7.879,33 | 8.273,29 | 8.686,96 | 9.121,30 | 9.577,37 [10.056,24{10.559,05 |11.087,00 [11.641,35
N2 | 6.159,66 | 6.467,64 | 6.791,02 | 7.130,58 | 7.487,10 | 7.861,46 | 8.254,53 | 8.667,26 | 9.100,62 | 9.555,65 |10.033,44[10.535,1111.061,86 |11.614,96 |12.195,70 |12.805,49
N3 | 6.775,62 | 7.11441 | 7.470,13 | 7.843,63 | 8.235,81 | 8.647,61 | 9.079,99 | 9.533,98 |10.010,68 [10.511,22|11.036,78 11.588,62 |12.168,05 [12.776,45 |13.415,27 | 14.086,04
N4 | 7.45319 | 7.825.85 | 8.217,14 | 8.628,00 |9.059,40 | 9.512,37 | 9.987,98 |10.487,38 |11.011,75 [11.562,34 |12.140,46 |12.747 48 |13.384,85 [14.054,10 |14.756,80 | 15.494,64
TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF - 40 Horas REFERENCIA
NIVEL| A B C D E F G H I J K L M N (o) P
N1 |201247 |2.113,09 |2.218,75 | 2.329,69 | 2.446,17 | 2.568,48 |2.696,90 | 2.831,75 | 2.973,33 | 3.122,00 |3.278,10 | 3.442,01 | 3.614,11 | 3.794,81 |3.984,55 | 4.183,78
N2 | 221372 |2.324,40 |2.440,62 | 2.562,65 | 2.690,79 |2.82533 |2.966,59 | 3.114,92 | 3.270,67 |3.434,20 | 3.60591 | 3.786,21 | 3.975,52 | 4.174,29 | 4.383,01 | 4.602,16
N3 | 243509 | 2.556,84 | 2.684,69 |2.818,92 |2.959,87 |3.107,86 |3.263,25 | 3.426,41 |3.597,74 |3.777,62 |3.966,50 |4.164,83 | 4.373,07 | 4.591,72 | 4.821,31 |5.062,37
N4 |2.678,60 |2.812,53 |2.953,15 | 3.100,81 |3.255,85 |3.418,64 | 3.589,58 | 3.769,06 | 3.957,51 |4.15538 |4.363,15 | 4.581,31 | 4.810,38 | 5.050,90 |5.303,44 | 5.568,61




ANEXO IV

TABELA DE CARGOS EFETIVOS EXISTENTES

MES BASE: 06/2023

oCUPACIO cARGO Vacas |CARGA | vaaas | TOLCLOF

NAL CRIADAS DISPONIVEIS
.g . Agente Comunitario de Satde 15 40 04 11
£ ;E Agente de Combate a Endemias 02 40 02 00
< Total 17 06 11
.g o Técnico em Enfermagem 12 40 08 04
é § Técnico em Saude Bucal 05 40 00 05
= 5 [Total 17 08 09
Assistente Social 02 30 02 00
Cirurgido Dentista 40h 02 40 01 01
Enfermeiro 02 40 02 00
.é Farmacéutico 02 40 01 01
;é" Fisioterapeuta 02 20 01 01
£ Fonoaudiélogo 02 20 01 01
é Médico Clinico Geral 20h 05 20 01 04
é Médico Clinico Geral 40h 02 40 01 01
Nutricionista 02 20 02 00
Psicologo 40h 04 40 04 00
Total 25 16 09
TOTAL DE CARGOS EXISTENTES 59 30 29




ANEXO V
_ MES BASE: 06/2023
TABELA DE CARGOS EFETIVOS EM EXTINCAO
GRUPO
CARGA VAGAS OCUPADAS
PACI AR . -
OCUPACIO CARGO HORARIA EM EXTINCAO
NAL
g Auxiliar de Enfermagem 40 06
- O
£ ;3 Ausiliar de Vigilincia Sanitiria 40 02
._I.‘ Total 08
Cirurgiao Dentista 20h 20 02
.g 5 Enfermeiro Plantonista 40 01
w
é i Meédico Veterinario 10 01
| -
E n Psicélogo 20h 20 01
Total 05
o 2 Auxiliar em Odontologia 40 01
& 5 -
22 E
m =
M Total 01
TOTAL DE CARGOS EM EXTIN(;AO 14
ANEXO VI
MES BASE: 06/2023
TABELA DE CARGOS EFETIVOS EXTINTOS
N.°DE VAGAS| CARGA VAGAS TOTAL DE
(SLLAE0: B AU LK CRIADAS HORARIA | OCUPADAS VAGAS
Auxiliar de Enfermagem — 30 horas 01 30 00 01
Atendente de Saude 02 40 00 02
Auxiliar de Consultério Dentario 02 30 00 02
Cirurgiao Dentista Auditor 01 10 00 01
Médico Auditor 01 10 00 01
Médico Clinico Geral — Plantonista 02 20 00 02
TOTAL DE CARGOS
EXTINTOS 09 00 09




ANEXO VII
TABELA DE CARGOS EMPREGADOS PUBLICOS

TABELA 1 DE CARGOESXI?ZI‘I\Illgg(()}ADOS PUPLICOS EM MES BASE: 06,2023
Agente Comunitario de Saude 40 08
Atendente de Consultério Dentario — PSF 40 03
Cirurgiao Dentista - PSF 40 01
Enfermeiro - PSF 40 01
Técnico em Enfermagem - PSF 40 01
TOTAL DE CARGOS EMPREGOS PUBLICOS EM EXTINGCAO 14

TABELA 2 DE CARGOS EMPREGADOS PUPLICOS

MES BASE: 06/2023

EXTINTOS
CARGOS N.°DE VAGAS| CARGA VAGAS TOTAL DE
CRIADAS HORARIA | OCUPADAS VAGAS
Agente de Combates a Endemias 02 40 00 02
Meédico Clinico Geral 03 40 00 03
TOTAL DE CARGOS
EMPREGOS PUBLICOS 05 00 05

EXTINTOS




ANEXO VIII
TABELA DE CARGOS EFETIVOS COM ALTERACAO DE JORNADA DE

TRABALHO
Carga Horaria
N° de Carga Horaria Atual g
Adequada
Cargo vagas
ocupadas | Semanal | Vencimento | Semanal | Vencimento

Fonoaudidlogo 01 20 2.799,84 30 4.199,76

Nutricionista 02 20 2.799.84 30 4.199,76

Psicélogo 20h 01 20 2.799.84 30 4.199,76
FONOAUDIOLOGO - 30 Horas REFERENCIA
NIVEL| A B C D E F G H I ] K L M N o P
N1 |4.199,76|4.409,75(4.630,24|4.861,75(5.104,83(5.360,08|5.628,08|5.909,48[6.204,96|6.515,216.840,97|7.183,01| 7.542,17 | 7.919.27| 8.315.24| 8.731,00
N2 [4.619,74]4.850,72|5.093,26|5.347,925.615,32/5.896,08[6.190,89(6.500,43|6.825,45|7.166,73|7.525,06|7.901,32| 8.296,38 | 8.711,20| 9.146,76| 9.604,10
N3 [5.081,71|5.335,80(5.602,58|5.882,716.176,85(6.485,69[6.809,98|7.150,48|7.508,00|7.883,40|8.277,57|8.691,45| 9.126,02 | 9.582,32| 10.061,44 | 10.564,51
N4 [5.589,88(5.869,37(6.162,84/6.470,996.794,53|7.134,26|7.490,97|7.865,52|8.258,80(8.671,74(9.105,33/9.560,59 | 10.038,62 | 10.540,55 | 11.067,58 | 11.620,96
NUTRICIONISTA — 30 Horas REFERENCIA
NIiVEL| A B C D E F G H I J K L M N [6) P
N1 [4.199.76]4.409,75(4.630,24]4.861,755.104,835.360,08|5.628,08|5.909,48|6.204,96|6.515,21[6.840,07|7.183,01 | 7.542,17 | 7.91927| 8.315,24| 8.731,00
N2 |4.619,74]4.850,72|5.093,26|5.347,925.615,32/5.896,08[6.190,89|6.500,43|6.825,45|7.166,73|7.525,06|7.901,32| 8.296,38 | 8.711,20| 9.146,76| 9.604,10
N3 [5.081,71|5.335,80(5.602,58|5.882,716.176,85(6.485,69[6.809,98|7.150,48|7.508,00|7.883,40|8.277,57|8.691,45| 9.126,02 | 9.582,32| 10.061,44 | 10.564,51
N4 [5.589,88(5.869,37(6.162,84/6.470,996.794,53|7.134,26|7.490,97|7.865,52|8.258,80(8.671,74(9.105,33/9.560,59 | 10.038,62 | 10.540,55 | 11.067,58 | 11.620,96
PSICOLOGO - 30 Horas REFERENCIA
NIiVEL| A B C D E F G H I J K L M N (o) P
N1 [4.199,76]4.409,75(4.630,24]4.861,75|5.104,835.360,08|5.628,08|5.909,48|6.204,96|6.515,21 6.840,97|7.183,01| 7.542,17 | 7.91927| 8.31524| 8.731,00
N2 |4.619,74]4.850,72|5.093,26|5.347,925.615,325.896,08[6.190,89(6.500,43|6.825,45|7.166,73|7.525,06|7.901,32| 8.296,38 | 8.711,20| 9.146,76| 9.604,10
N3 [5.081,71|5.335,80(5.602,58|5.882,716.176,85(6.485,69[6.809,98|7.150,48|7.508,00|7.883,40|8.277,57|8.691,45| 9.126,02 | 9.582,32 | 10.061,44 | 10.564,51
N4 [5.589,88(5.869,37(6.162,84/6.470,996.794,53|7.134,26|7.490,97|7.865,52|8.258,80(8.671,74(9.105,33/9.560,59 | 10.038,62 | 10.540,55 | 11.067,58 | 11.620,96




ANEXO VIII
TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA DE ALTERACAO DE JORNADA DE
TRABALHO

Em virtude da aprovagiao da Lei n° ........... , que trata do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracio do Servidores Publicos da Saude do Municipio de Fernandes Pinheiro/PR, e com
fundamento nos artigos .... da citada lei, declaro o estar ciente das novas condi¢oes e de acordo

com as seguintes modificagoes:

1. Fica alterada a jornada de trabalho, de ......... horas semanais para ......... horas

semanais, sendo de segunda a sexta-feira, das Xx:Xx 4 XX:XX.

2. A remuneragao passa de R$ , que correspondia a classificagao ........cc.ceuee. s
para R§ , que corresponde a classificagao ........ccocvvriiiciiinnnn, para o més de ....../2023.
Fernandes Pinheiro/PR, ...de ....ccooueueeeneee. de 2023

NOME DO SERVIDOR:
CARGO:

Assinatura do Servidor



ANEXO A
FORMULARIO DE AUTO-AVALIACAO DE DESEMPENHO

Periodo da Avaliagio: / / A /__/

NOME:
CARGO/EMPREGO:
RESPONSAVEL PELOS REGISTROS:

ETAPA DE AVALIACAO

( ) AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO

FATORES DE AVALIACAO

NOTA (1 a 5) **

I - Assiduidade, pontualidade e participagio

1 | Frequéncia ao trabalho, assiduidade (faltas justificadas e injustificadas)
2 | Participacio em reunies e eventos quando solicitado
3 | Pontualidade e permanéncia no servico (saidas antecipadas)
II - Dedicag@o ao servico, qualidade, eficiéncia, organizagio e planejamento de tarefas
4 | Empenho na execugao das tarefas inerentes ao cargo
5 | Age com esmero na execucio do servico (qualidade e cuidado)
6 | Apresenta sugestoes, aponta etros com atitude construtiva
7 | Eficiéncia (utilizagdo adequada de métodos) na realizagio do servico
8 | Eficacia (resultado) do trabalho
9 | Realizagao das tarefas com disciplina, organizagao e planejamento
10 [ Organizagio e limpeza da mesa/ local de trabalho
11 | Capacidade de evitar erros
12 | Capacidade de utilizagao de novas tecnologias (maquinas, equipamentos,

linstrumentos, etc)

III - Disciplina, criatividade, bom senso e iniciativa

13 | Visdo quanto a efetiva realizacdo dos servicos nos prazos determinados
14 | Capacidade de encontrar solugSes para situagdes inesperadas

15 | Capacidade de iniciativa e bom senso na tomada de decisGes

16 | Desempenho adequado das atribui¢des do cargo

IV - Conhecimento do trabalho, produtividade, responsabilidade, administragio do tempo

17 | Conhecimento aprofundado das atribui¢ées do cargo

18 | Cuidado com os equipamentos postos a disposicio para o trabalho
19 | Utilizagao adequada e economia de material de expediente

20 | Volume de trabalho produzido (aptoveitamento do tempo)




21| Responsabiliza-se pelas suas atribui¢cdes e cumpre as tarefas que lhe sao
determinadas

22 | Busca de aperfeicoamento e atualizagdo (cursos, palestras, etc)

23 | Cumprimento de prazos estabelecidos

24 | Obediéncia a ordem hierarquica

25| Obediéncia as leis e regulamentos da Administragdo

V - Idoneidade moral, ética, cooperagio e urbanidade com os colegas, apresentagio pessoal,
aptidio fisica e mental

26 | Higiene do empregado no ambiente de trabalho

27| Utilizagao de vestuario adequado (EPI quando necessario)

28 | Atendimento ao publico (cortesia, delicadeza, presteza)

29 | Espirito de equipe

30 | Bom relacionamento e cooperacio com colegas e chefias

31| Disposicio para o desempenho de novas atividades (flexibilidade e aceitagiao

32 Composméa ¢ honestidade

33 | Boas atitudes perante os colegas e perante os usuarios dos servicos publicos

34| Etica profissional

35| Aptidio fisica e mentalmente

** AVALIACAO:

1 — Insatisfatorio: O desempenho ¢ consistentemente abaixo das expectativas. O
colaborador nio atinge metas criticas e ¢ extremamente necessaria uma intervengao para corre¢ao do
desempenho.

2 — Abaixo das expectativas: O desempenho nio atendeu as expectativas em relagdo as
atividades esperadas. O colaborador deixou de atingir uma ou mais das metas importantes. E
recomendado um plano de desenvolvimento para melhorar o desempenho.

3 — Atende as expectativas: Apresenta desempenho que atende as expectativas. A
qualidade no geral é boa e os objetivos ctiticos sao atingidos.

4 — Excede as expectativas: O desempenho supera consistentemente as expectativas na
sua area de atuacio ¢ a qualidade geral do trabalho ¢ excelente.

5 — Excepcional: O desempenho excede muito as expectativas devido a alta qualidade do
trabalho. Consegue alcangar seus objetivos principais e contribui significativamente para os objetivos
da unidade e da otganizacio.

Responsavel pelos registros



ANEXO B

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PELA CHEFIA

IMEDIATAE

PELA COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

1.IDENTIFICACAO DO SERVIDOR AVALIADO

Nome:

Cargo: Matricula:

Unidade de Exercicio:

2.PERIODO: ETAPA DE AVALIACAO

/) a

( ) AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

3.MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Presidente (Chefia Imediata)

Nome:

Cargo: Matricula:

Unidade de Exercicio:

Membro 2

Nome:

Cargo: Matricula:

Unidade de Exercicio:

Membro 3

Nome:

Cargo: Matricula:

Unidade de

4.INSTRUMENTO DE AVALIACAO

Fator Descri¢ao do Desempenho ou PESOS TOTAL DE
Comportamento ATRIBUIDOS PONTOS
(Notade0a5
PARA CADA
ITEM,
CONFORME
AVALIACAO)
I - Assiduidade, . Frequéncia ao trabalho, assiduidade
[pontualidade € ((faltas justificadas e injustificadas)
participagao. . Participagio em reunides e eventos 15
quando solicitado
. Pontualidade e permanéncia no
servico (saidas antecipadas)




I -

servigo,

Dedicagdo ao
qualidade,

eficiéncia, organizagido e

Iplanejamento de tarefas.

IIT1 -
criatividade, bom senso e

Disciplina,

liniciativa.

. Empenho na execugio das tarefas
inerentes ao cargo

. Age com esmero na execugio do
servico (qualidade e cuidado)

. Apresenta sugestoes, aponta erros
com atitude construtiva

. Eficiéncia (utilizagao adequada de
imétodos) na realizacio do servico

. Eficicia (resultado) do trabalho

. Realizagio das tarefas com
disciplina, organizacio e planejamento

. Organizagio e limpeza da mesa/
local de trabalho

. Capacidade de evitar erros

. Capacidade de utilizagdo de novas
tecnologias (maquinas, equipamentos,
instrumentos, etc)

45

e Visio quanto a efetiva realizagio
dos servicos nos prazos determinados

e Capacidade de encontrar solugoes
ppara situagoes inesperadas

o Capacidade de iniciativa e bom
senso na tomada de decisdes

e Desempenho adequado das
atribuicoes do cargo

20

IV - Conhecimento do
trabalho,
responsabilidade,

produtividade,

administragdo do tempo.

e Conhecimento aprofundado das
atribuicoes do cargo

e Cuidado com os equipamentos
postos a disposicio para o trabalho

o Utilizagio adequada e economia de
material de expediente

e Volume de trabalho produzido
(aproveitamento do tempo)

® Responsabiliza-se pelas suas
atribuicoes e cumpre as tarefas que lhe sio
determinadas

® Busca de aperfeicoamento e
atualizacio (cursos, palestras, etc)

e Cumprimento de prazos
estabelecidos

e Obediéncia a ordem hierarquica

e Obediéncia as leis e regulamentos da
Administracio

45




V - Idoneidade moral,
ética, cooperagio e
urbanidade com os
colegas, apresentagio
Ipessoal, aptidio fisica e

imental.

e Higiene do empregado no ambiente
de trabalho

e Utilizacdo de vestuario adequado
(EPI quando necessatio)

e Atendimento ao publico (cortesia,
delicadeza, presteza)

e Espirito de equipe

e Bom relacionamento e cooperagiao
com colegas e chefias

e Disposicio para o desempenho de
novas atividades (flexibilidade e aceitacio de
mudancas)
e Compostura e honestidade
e Boas atitudes perante os colegas ¢
perante os usudtios dos servigos publicos

o Fitica profissional

e Aptidio fisica e mentalmente

50

TOTAL DE PONTOS DA AVALIACAO

175

5. RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

A Comissao de Avaliacio de Desempenho notifica o (a) servidor(a)

do resultado

da ctapa da sua Avaliagdo de Desempenho, correspondente ao periodo compreendido entre

Fator

PONTOS

I — Assiduidade, pontualidade e Participagio.

planejamento de tarefas.

II — Dedicagio ao servigo, qualidade, eficiéncia, organizagio e

III — Disciplina, criatividade, bom senso e iniciativa.

administragio do tempo.

IV — Conhecimento do trabalho, produtividade, responsabilidade,

V —Idoneidade moral, ética, cooperagio e urbanidade com os colegas,
apresentagio pessoal, aptidio fisica e mental.

Total de Pontos

Nota Final apés o calculo da Média Ponderada

6. ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Presidente

Membro

Membro

7. ASSINATURA DO EMPREGADO E DATA DA NOTIFICAGCAO

Assinatura do Servidor

Declaro que estou ciente do resultado da minha Avaliacio de Desempenho.

/

Data da Notificagio




8.ASSINATURA DAS TESTEMUNHAS

Testemunha 1 Testemunha 2

9.COMPROVANTE DE NOTIFICACAO DO SERVIDOR

RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

A Comissio de Avaliacio de Desempenho notifica o (a) servidor (a):

do resultado da etapa da sua Avaliagio de Desempenho, correspondente ao periodo compreendido

AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO D

Pontos
FATORES Alcangados

I — Assiduidade, pontualidade e Participagio.

IT — Dedicagio ao servigo, qualidade, eficiéncia, organizagio e planejamento de tarefas.

III - Disciplina, criatividade, bom senso e iniciativa.

IV — Conhecimento do trabalho, produtividade, responsabilidade, administragido do tempo.

V —Idoneidade moral, ética, cooperagio e urbanidade com os colegas, apresentagio pessoal,
aptidio fisica e mental.

Total de Pontos

NOTA FINAL APOS O CALCULO DA MEDIA PONDERADA

Data da Notificacio /]

Assinatura do Responsavel pela Notificagiao e Matricula Assinatura do servidor

**AVALIACAO:

1 — Insatisfatério: O desempenho ¢é consistentemente abaixo das expectativas. O
colaborador nao atinge metas criticas e ¢ extremamente necessiria uma interven¢io para
correcio do desempenho.

2 — Abaixo das expectativas: O desempenho nio atendeu as expectativas em relagio
as atividades esperadas. O colaborador deixou de atingir uma ou mais das metas importantes. E
recomendado um Plano de Desenvolvimento para melhorar o desempenho.

3 — Atende as expectativas: Apresenta desempenho que atende as expectativas. A
qualidade no geral é boa e os objetivos ctiticos sdo atingidos.

4 — Excede as expectativas: O desempenho supera consistentemente as expectativas
na sua area de atuagio e a qualidade geral do trabalho ¢é excelente.

5 — Excepcional: O desempenho excede muito as expectativas devido a alta qualidade
do trabalho. Consegue alcancar seus objetivos principais e contribui significativamente para os
objetivos da unidade e da organizacio.



ANEXO C

PARECER CONCLUSIVO

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR AVALIADO

Nome.

Cargo: Matricula:

Matricula

Unidade de Exercicio:

2. MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Presidente (Chefia Imediata)

Nome:

Cargo: Matricula:

Matricula

Unidade de Exercicio:

Membro 2

Nome:

Cargo: Matricula:

Matricula

Unidade de Exercicio:

Membro 3

Nome:

Cargo: Matricula:

Matricula

Unidade de Exercicio:

3. RESULTADOS OBTIDOS NA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Fator

Pontos

I — Assiduidade, pontualidade e Participagio.

II - Dedicagio ao servico, qualidade, eficiéncia, organizagio e planejamento de tarefas.

III - Disciplina, criatividade, bom senso e iniciativa.

IV — Conhecimento do trabalho, produtividade, responsabilidade, administragio do tempo.

V —Idoneidade moral, ética, cooperagio e urbanidade com os colegas, apresentagio pessoal, aptiddo fisica e
mental.

Total de Pontos

Nota Final (Total de pontos + 5)

4. CONCLUSAO

|:| APTO

I:' INAPTO

Tendo em vista os resultados obtidos em cada etapa constantes no campo 3 deste formulario, concluimos que o servidor avaliado foi considerado:

5. NOTIFICAGAO AO SERVIDOR

A comissio de Avaliagio Desempenho notifica o (a) servidor (a)

do conceito obtido no Parecer Conclusivo relativo ao seu periodo de avaliacio periédica de desempenho.

6. ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Presidente

Membro Membro

7. ASSINATURA DO EMPREGADO E DATA DA NOTIFICAGCAO

/

Declaro que estou ciente do resultado da minha Avaliagio de Desempenho.

/

Assinatura do servidor Data da Notificagio

8. ASSINATURA DAS TESTEMUNHAS

Testemunha 1

Testemunha 2

9. HOMOLOGACAO

Gestor do Orgio/Entidade (Assinatura ¢ Carimbo)




10. COMPROVANTE DE NOTIFICACAO DO SERVIDOR

A Comissio de Avaliagio de Desempenho notifica o (a) servidor (a)

Do resultado da etapa da sua Avaliacio de Desempenho, correspondente ao periodo compreendido entre /___/ e

Y Y S

RESULTADOS OBTIDOS NA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Fator Pontos Alcangados

I — Assiduidade, pontualidade e Participagio.

II - Dedicagio ao servigo, qualidade, eficiéncia, organizagio e planejamento de tarefas.

III - Disciplina, criatividade, bom senso e iniciativa.

IV — Conhecimento do trabalho, produtividade, responsabilidade, administragdo do tempo.

V —Idoneidade moral, ética, cooperagio e urbanidade com os colegas, apresentagio pessoal, aptidio fisica e
mental.

Total de Pontos

Nota Final APOS O CALCULO DA MEDIA PONDERADA

CONCLUSAO

Tendo em vista o resultado obtido em na Avaliacio de Desempenho, concluimos que o setvidor avaliado foi considerado:

APTO []
INAPTO ]

Data da Notificag¢iao / /

Assinatura do Responsavel pela Notificagao e Matricula




ANEXO D

PEDIDO DE RECONSIDERACAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome:

Cargo: Matricula:

Unidade de Exercicio:

2. PERIODO E ETAPA DE AVALIAGAO

AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO D

Periodo: ___/ a

A comissio de Avaliagio de Desempenho do (a)

O servidor acima identificado vem por meio deste, solicitar a revisao de sua Avaliagdo de Desempenho na etapa
identificada, por discordar da pontuacio atribuida ao(s) fator(es):

a vista das seguintes razoes:

........................... - de de

Assinatura do servidor




ANEXO E

PEDIDO DE RECURSO HIERARQUICO

1IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome:

Cargo: Matricula:

Unidade de Exercicio:

2. PERIODO E ETAPA DE AVALIA

AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO |:|

O servidor acima identificado vem por meio deste, solicitar em grau de recurso, a revisao de sua Avaliacio de

IDesempenho, no periodo e etapa acima assinalado, por discordar da pontuagio atribuida ao(s) fator(es)

a vista das serguintes razoes:

........................... - de de

Assinatura do servidor
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIRO
Estado do Parana
E-MAIL: prefeitura@fernandespinheiro.pr.gov.br
Avenida Remis Jodo Loss, 600 Centro Fernandes Pinheiro
CNPJ 01619323/0001-20 FONE/FAX (042) 3459-1109 CEP 84535-000

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N°021/2023

Excelentissimo Senhor Presidente:

O Projeto de Lei, anexo, que encaminhamos a Colenda Camara Municipal para consideracoes,
apreciacdo e votacdo dos Senhores Vereadores, tem por objeto organizar e reestruturar o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Profissionais da Satde do Municipio de Fernandes Pinheiro.

Destacamos as alteracfes no PL 21/2023 — Plano dos servidores da saude.

1. Adequado nimero dos artigos e remissoes.

2. Alterados incisos no artigo 23:

O servidor efetivo terd sua contagem de tempo para progressdo funcional horizontal suspensa,
quando apresentar quaisquer uma das seguintes situacoes:

. estiver em gozo ou que ja tiver gozado de licenca para tratamento de interesses

particulares, por periodo igual ou inferior a 120 dias;
1. estiver em licenca para tratamento de saude e licenca por motivo de doenca em pessoa

da familia por um periodo superior a 90 (noventa) dias, consecutivos ou
alternados.(...)

Nova redacao

I.  estiver em gozo ou que ja tiver gozado de licenca para tratamento de interesses particulares,

por qualquer periodo;

Il. estiver em gozo ou que ja tiver gozado de licenca para tratamento de saude e/ou licenca por

motivo de doenga em pessoa da familia por um periodo superior a noventa dias,
consecutivos ou alternados.

3. Alterado os incisos abaixo do artigo 24:




PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIRO

Estado do Parana
E-MAIL: prefeitura@fernandespinheiro.pr.gov.br
Avenida Remis Jodo Loss, 600 Centro Fernandes Pinheiro
CNPJ 01619323/0001-20 FONE/FAX (042) 3459-1109 CEP 84535-000

partieulares—por-pertede-supertera120-dias—retirado

IV tiver sofrido qualquer penalidade prevista ra-teir®722-de23-de-dezembro-de-2019, apurada em
Processo Administrativo Disciplinar (PAD);
I1 tiver sofrido qualquer penalidade prevista no Estatuto do Servidor Publico Municipal, apurada em
Processo Administrativo Disciplinar (PAD);

V11 tiver sofrido pena de prisde-de qualquer natureza, com transito em julgado.
VII tiver sofrido condenacdo com pena de recluséo de qualquer natureza, com transito em julgado.

1. Incluido no art. 29 (para ajustar o que antes era o art. 32)

“Ap6s a efetivacao do servidor, a progressao funcional vertical por titulagdo s6 podera ocorrer a cada
trés anos, sendo a progressio admitida na titulagdo superior aquela que o servidor ingressou no
concurso.”

Obs. Texto que estava no art 32 ficou no paragrafo unico.

2. Incluido
Art. 46. Em atendimento a Lei Federal n° 14.434, de 04 de agosto de 2022, amparada pela EC 124/2022

e EC 127/2023, que institui o piso salarial nacional da enfermagem, quando o vencimento base previsto
na “Referéncia A” do servidor, dos cargos de enfermeiro, técnico de enfermagem e auxiliar de
enfermagem, nao atingir o valor do “piso nacional da enfermagem”, devera ser paga a “complementagio

do piso nacional”.

§1° A “complementagiao do piso nacional” devera ser identificada na folha de pagamento em evento

proprio, somando-se a sua remuneracao, sem incorpora¢ao ao vencimento base.

§2°  As vantagens da carreira que o servidor faz jus, ndo incidem sobre os valores pagos a titulo de

“complementagao do piso nacional” para formagao do “piso nacional da enfermagem”.

§3° O pagamento do piso nacional da enfermagem fica condicionado aos repasses de recursos
federais, nos termos da Legislacao Federal e da decisao o STF ADI 7222, que fixou as diretrizes para a

sua implementagao.




PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIRO
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Art. 47. Em atendimento Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006, que trata do piso salarial
nacional dos agentes comunitarios de saide e dos agentes de combate as endemias, quando o
vencimento base previsto nesta Lei Complementar, ndo atingir o valor do “piso nacional”, devera ser

paga a “complementagio do piso nacional”.

§1° A “complementagdo do piso nacional” devera ser identificada na folha de pagamento em evento

proprio, somando-se a sua remuneragao, sem incorporagao ao vencimento base.

§2° As vantagens da carreira que o servidor faz jus, ndo incidem sobre os valores pagos a titulo de

“complementac¢ao do piso nacional” para formagao do “piso nacional dos ACS e ACE”.

§3° O pagamento do piso nacional fica condicionado aos repasses de recursos federais, nos termos

da Legislacao Federal, que fixou as diretrizes para a sua implementacio.

Art. 48. Os valores ou percentual de cada funcdo gratificada ou cargo em comissao estdo especificados

na legislagiao que define a Estrutura Administrativa do Municipio.

Paragrafo unico. Os servidores efetivos nomeados para exercer funcao gratificada, perceberio a

gratificacio cumulativamente com a remuneragao do seu cargo efetivo.

Art. 67. Os cargos de Fonoaudidlogo, Nutricionista e Psicologo 20h(incluido) passardo ter jornada de
trabalho semanal alterada, conforme o Anexo VIII, e sofrerdo a adequagio do vencimento/remuneracao,
mantidas as atribui¢des e responsabilidades do cargo do servidor, com fundamento no inciso I do art. 30
da Constituicio Federal e Acordio n® 2.933/18 Tribunal Pleno, do Tribunal de Contas do Estado do
Parani - TCE/PR.

Art. 67 e anexo VI — incluido psicilogo, passaram de 20b para 30h semanais.

4. Quantos aos cargos que passam a ter jornada de 30 horas semanais (aumento de 20 para 30),0
calculo de impacto orcamentario e financeiro demonstra a substitui¢cdo hoje do valor das horas
extras que os profissionais realizam e recebem com o valor que terdo com o aumento da

jornada.
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Certos de contarmos com a compreensdo dos nobres vereadores, esperamos que \o0ssas
Senhorias apreciem e aprovem o presente Projeto de Lei.

Gabinete da Prefeita Municipal, em 24 de novembro de 2023.
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