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CAPÍTULO V 

DO APERFEIÇOAMENTO PROFISSIONAL 

 

Art. 49. Aperfeiçoamento é o conjunto de procedimentos que visam proporcionar ao profissional 

do magistério, o aprimoramento permanente do ensino, a atualização, a valorização pessoal e 

profissional com a progressão na carreira, através de cursos de formação ou programas de 

capacitação contínuos, instituídos pela Secretária Municipal de Educação. 

 

§1º A implementação dos programas de que trata o caput deste artigo, levará em consideração: 

I- a prioridade em áreas curriculares carentes dos profissionais do magistério; 

II- a utilização de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos da 

educação à distância. 

 

§2º A Secretaria Municipal da Educação oferecerá um mínimo de quarenta horas anuais de 

cursos de formação, programas de aperfeiçoamento ou capacitação para todos os profissionais do 

Magistério Público Municipal. 

 

§3º Os cursos a que se refere o caput deste artigo serão considerados títulos para efeito de 

progressão funcional horizontal na carreira. 

 

CAPÍTULO VI 

EXERCÍCIO DE ENCARGOS ESPECIAIS 

 

Seção I 

Da Função de Diretor de Escola 

 

Art. 50. A função de diretor/gestor escolar deverá obedecer critérios técnicos de mérito e 

desempenho ou a partir de escolha realizada com a participação da comunidade escolar dentre 

candidatos aprovados previamente em avaliação de mérito e desempenho, conforme estabelece o 

art. 14, §1º da Lei nº 14.113, de 25 de dezembro de 2020, regulamentada pelo Decreto nº 10.656, 


























































































