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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n°. 22/2023

SUMULA: Organiza e reestrutura o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio
do Profissional do Magistério do Municipio de Fernandes Pinheiro/PR e da

outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Fernandes Pinheiro, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢oes legais, apresenta a

apreciacao desta Ilustre Casa de Leis, o PROJETO DE LEI, seguinte:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A presente Lei Complementar dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do
Profissional do Magistério da Rede Pablica do Municipio de Fernandes Pinheiro, Estado do Parana,
nos termos da Constituicao Federal, das Leis Federais n® 9.394/96, n® 11.738/08, n® 14.113/2020
e da Resolucio CNE/CEB n° 02/2009, sua reorganizac¢ao e consolida¢ao.

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Profissional do Magistério Municipal é o
instrumento normativo-juridico que define e regulamenta condi¢bes de movimentagao dos
integrantes da carreira, estabelece linhas ascendentes no processo de valorizagao dos profissionais
do magistério, com estrutura, organizacao e defini¢ao clara, quando aos cargos, vagas, ingresso e

atribuicoes.

Art. 3° Para os efeitos desta I.ei Complementar, entende-se por:

I- Rede Publica Municipal de Ensino: conjunto de institui¢oes educacionais que realizam
atividades de educaciao sob a coordenacao da Secretaria Municipal de Educacao;

II- Estabelecimento de Ensino: estabelecimentos mantidos pelo Poder Publico Municipal em

que se desenvolvem atividades ligadas a2 Educacao Infantil e ao Ensino Fundamental;
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ITI-  Secretaria Municipal de Educacao: parte central da Administragao Publica do Municipio
responsavel pela gestao da Rede Publica Municipal de Ensino;

Iv- Profissional do Magistério: conjunto de profissionais, titulares dos cargos de Professor,
Professor de Educacio Fisica, Professor de Educacao Infantil e de Educador Infantil da Rede
Publica Municipal de Ensino, com fungoes de magistério;

V- Fungoes de Magistério: atividades de docéncia, exercidas nos estabelecimentos de ensino.
VI- Professor: titular de cargo de carreira, com atuaciao na educagao infantil e/ou anos iniciais
do ensino fundamental;

VII-  Professor de Educacio Fisica: o titular de cargo de Carreira do Magistério Publico
Municipal, com atuagao exclusiva na educagao fisica;

VIII- Professor de Educacio Infantil: o titular de cargo de nivel superior, da Carreira do
Magistério Pablico Municipal, com atuagao exclusiva na educagao infantil;

IX- Educador Infantil: o titular de cargo de nivel médio, da Carreira do Magistério Publico

Municipal, com atuagao exclusiva na educagao infantil;

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Segao I

Dos Principios Basicos

Art. 4° Os principios e diretrizes que norteiam o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do

Profissional do Magistério do Municipio de Fernandes Pinheiro/PR sao:

I- universalidade: integram o Plano de Cargos, todos os profissionais do magistério
municipal;
I1- equidade: fica assegurado o tratamento igualitirio para os profissionais integrantes dos

cargos iguais ou assemelhados, entendido como igualdade de direitos, obrigagoes e deveres;

I1I- concurso publico: é a unica forma de ingressar na carreira publica, resguardando os
servidores estaveis, segundo a Constituicao Federal;

V- publicidade e transparéncia: todos os fatos e atos administrativos referentes a este Plano

de Cargos serdo publicos, garantindo total e permanente transparéncia;
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Secdo I1

Das Diretrizes Basicas

Art. 5° A carreira do profissional do magistério da rede publica municipal tem como diretrizes
basicas:
I- profissionalizagdo que pressupoe qualificagio e aperfeicoamento continuado dos

profissionais do magistério;

1I- condi¢bes adequadas de trabalho;
I11- remuneragao condigna do profissional do magistério da rede publica municipal;
IV- gestdo democratica do ensino publico municipal, com a participaciao da sociedade civil

organizada e do Conselho Municipal de Educacao.

V- valorizagdo através da evolugdo na carreira, com incentivos que contemplem melhorias
financeiras, habilitacio/formacdo, melhoria do desempenho, conhecimento, atualizacio e
aperfeicoamento profissional;

VI- desenvolver procedimentos de avaliacio pluralizados, transparentes e participativos
visando a valorizar e reconhecer o desempenho individual, por equipe e por escola municipal;
VII- incentivar a participagdo em cursos e atividades de capacitacio que permitam a
qualificacio do profissional do magistério, agregada ao exercicio das competéncias funcionais e
institucionais;

VIII-  valorizar e estimular a participagdo do profissional do magistério em agoes integrativas e
socials junto a escola e rede de ensino municipal;

IX- reconhecer e valorizar a proatividade, o dinamismo, a inovagdao, a disposicio, a
mobilizagdo, o comprometimento, a lideranca e a capacidade de trabalhar em equipe, como fatores
de exceléncia da educacio;

X- desenvolver a sua jornada de trabalho, preferencialmente na mesma unidade escolar, com
parte da carga horaria destinada ao desenvolvimento de atividades de planejamento e preparagao
pedagdgica, bem como participa¢iao dos espagos de gestao democratica das escolas e da rede de
ensino;

XI- incentivar a integracao das atividades educacionais as politicas nacionais e estaduais de

formacdo para o profissional do magistério, nas modalidades presencial e a distancia, com o

7
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objetivo de melhorar a qualificagdao e de suprir as caréncias de habilitacdo profissional na rede de
ensino municipal;

X1I- apoio técnico e financeiro, por parte do Municipio, visando a melhorar a qualidade de vida
no trabalho e erradicar e prevenir a incidéncia de doencas profissionais;

XIII-  promover a participagdao do profissional do magistério na elaboragao e no planejamento,
execugao e avaliacao do projeto politico-pedagdgico da escola;

XIV-  estabelecer critérios objetivos para a movimentag¢ao do profissional do magistério, entre

as escolas, através de processo democratico de remogao e lotagio.

Secao III

Dos Deveres

Art. 6° O profissional do magistério tem o dever constante de considerar a relevancia social de suas
atribuicoes, cabendo-lhes manter conduta moral, funcional e profissional adequadas a dignidade do

magistério e das fungoes de apoio ao trabalho educacional.

Art. 7° Sao ainda deveres do profissional do magistério:
I- cumprir as determinagoes dos superiores hierarquicos, inerentes a educagio;
II- manter com os colegas, educandos e comunidade, o espirito de cooperagio e

solidariedade, indispensaveis a eficiéncia da tarefa educativa;

I11- utilizar processos de ensino que niao se afastem do conceito atual de educagio e
aprendizagem,;

V- desenvolver nos alunos o espirito de solidariedade humana, de justi¢a, de cooperagao e o
respeito;

V- empenhar-se pela educacio integral do educando;

VI- comparecer pontualmente as escolas ou a reparti¢ao, em seu horario normal de trabalho,

na certeza de que sua auséncia provoca danos ao trabalho ordenado, refletindo negativamente em
todo o sistema, e igualmente comparecer, quando convocado as reunides, comemoragoes € outras
atividades, executando os servicos que lhe competirem;

VII- sugerir providéncias que visem a melhoria do ensino e seu aperfeicoamento;
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VIII-  participar ativamente dos periodos dedicados aos planejamentos coletivos, valorizando as

reunides com os demais profissionais, estudos e planejamentos na unidade escolar;

IX- zelar pela economia de material e pela conservacao do que lhe for confiado a sua guarda
€ uso;
X- guardar sigilo sobre o estabelecimento de ensino ou reparti¢ao, inclusive com rela¢do aos

assuntos internos que envolvam o direito das criangas e adolescentes;

XI- tratar com urbanidade os alunos e seus pais, atendendo-os sem preferéncia;

XII- frequentar, quando designado, cursos legalmente instituidos para aperfeicoamento
profissional;

XIII-  apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da fungao;

XIV-  proceder, na vida publica, de forma a dignificar sempre a fungao publica;

XV- levar ao conhecimento da autoridade superior, irregularidades de que tiver ciéncia em

razao do cargo ou fungio;

XVI-  submeter-se a inspe¢ao médica que for determinada pela autoridade competente, para
comprovacao da impossibilidade do exercicio de sua profissao;

XVII-  cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e responsabilidade todos os
encargos de sua funcao;

XVIII-  respeitar o educando, tratando-o com polidez, desvelo e estima;

XIX-  comunicar as mudangas comportamentais dos educandos, bem como as auséncias dos
mesmos;

XX- nao se ausentar injustificadamente de seu local de trabalho;

XXI-  sempre que possivel, programar junto a equipe diretiva sua auséncia, de forma a nio

comprometer o funcionamento da unidade escolar;

XXII-  comunicar a equipe diretiva, imediatamente, seus afastamentos por licenga médica;
XXIII- desenvolver a¢des que promovam a participagao da familia no processo educativo;
XXIV-  exercer a sua autoridade com equilibrio e desenvolver acées adequadas para a manutencdo
da disciplina no ambiente escolar;

XXV-  estimular os educandos a emitirem opinides e zelar pelo clima de respeito no ambiente
escolar, mediando eventuais conflitos, com bom senso e tolerancia;

XXVI-  respeitar o aluno e a comunidade escolar de modo a evitar qualquer atitude de imposi¢ao

de suas crengcas e ideologias religiosas ou de ordem politico-partidarias;
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XXVII- jamais retardar qualquer prestagao de contas, condicao essencial da gestio dos bens,
direitos e servicos da coletividade a seu cargo;

XXVIII-fornecer, aos setores competentes, os registros e documentos correspondentes as suas
atividades, dentro dos prazos fixados em calendario escolar ou em normativas emanadas da
Secretaria Municipal da Educagao;

XXIX- observar as diretrizes estabelecidas na legislagao federal.

Segdo IV

Das Proibig¢des

Art. 8° Ao profissional do magistério ¢ vedado em horario de expediente:

I- exercer comércio entre colegas de trabalho;

II- promover ou subscrever listas de donativos;

I1I- exercer atividades politico-partidarias no ambiente das unidades escolares ou reparti¢ao;
IV- retirar, sem prévia permissio da autoridade competente, qualquer material ou documento

do estabelecimento de ensino ou reparti¢ao;

V- receber comissoes e vantagens ilicitas de qualquer espécie, em razao de suas atribuicdes;
VI- confiar a outra pessoa, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de fung¢des que lhe
competem;

VII- valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, em detrimento da dignidade do cargo ou
funcio;

VIII-  ocupar-se, nos locais e horas de trabalho, com atividades estranhas ao servigo;

IX- aplicar ao educando castigos fisicos, psicologicos, tratamento cruel, degradante ou contato

tisico desproporcional, como formas de correcao, disciplina, educa¢io ou qualquer outro pretexto;

X- impedir o educando de assistir as aulas sob pretexto de castigo;
XI- receber, sem autorizagdo, pessoas estranhas durante o expediente do trabalho;
X1I- agir com desrespeito aos superiores hierarquicos em razdao de ordens deles emanadas,

podendo sobre elas manifestar-se com civilidade;
XIII-  faltar ao trabalho sem justa causa;
XIV-  usar o telefone celular ou qualquer outro aparelho eletronico, em atividades sem fins

educacionais durante o expediente.

10
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CAPITULO III
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 9° Considera-se, para fins desta Lei Complementar, como profissional do magistério, com
formacao determinada pela legislacao federal que trata das diretrizes e bases da educagao:

I- o professor que desempenha atividade de docéncia;

1I- o professor com atuagao no suporte pedagdgico a docéncia, compreendendo a dire¢ao ou
administragdo, planejamento, inspe¢do, supervisio, orientacio e coordenacao educacionais,
exercidas no ambito das unidades escolares e da Secretaria Municipal de Educagao, em suas diversas
etapas e modalidades, com a formac¢ao minima determinada pela legislagao federal de diretrizes e
bases da educacio nacional;

e o educador infantil, que desempenha as atividades de docéncia, constituindo cargos em
extingdo, compreendendo a diregdo ou administragdo, planejamento, inspe¢do, supervisao,
orientacao e coordenacao educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares e da Secretaria
Municipal de Educagiao, em suas diversas etapas e modalidades, com a formagdo minima

determinada pela legislagao federal de diretrizes e bases da educa¢ao nacional.

Art. 10. Para os efeitos desta Lei Complementar adotam-se as defini¢des abaixo, como também
aquelas constantes no Estatuto do Servidor Publico Municipal em vigéncia.

I- cargo: ¢ o lugar na organizaciao do servigo publico, criado por Lei Complementar, que
correspondente a um conjunto de atribui¢cbes de responsabilidade do profissional do magistério
com denominag¢ao propria, em nimero certo e remunerado pelos cofres publicos;

I1- cargo de provimento efetivo: é o cargo provido através de nomeacdo decorrente de
aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, cujo ocupante adquire estabilidade
nos termos do art. 37, 11, da Constituicao Federal;

II1- carreira: é o conjunto de cargos da mesma natureza, de acordo com suas atribuigdes e a
forma de progressao funcional, conforme previsao legal, dos profissionais do magistério;

IV- nivel: divisao na carreira segundo a habilitacido ou titulacao;

V- habilitacio ou titulagdo: a formac¢ao em nivel de graduacio, especializacao lato sensu (pos-

graduacao), stricto sensu (mestrado);

11
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VI- classe: a divisao de cada nivel em unidades de progressao funcional horizontal por tempo
de efetivo exercicio, avaliagao de desempenho e capacitagiao profissional;
VII- intersticio: o lapso de tempo estabelecido como minimo necessario para que o servidor se

habilite a progressao funcional dentro da carreira.

Secao I
Do Quadro de Cargos

Art. 11. Quadro de cargos do magistério publico municipal ¢ composto pelos seguintes cargos:

I- Professor;

II- Professor de Educacao Fisica;
II1- Professor de Educacao Infantil;
IV- Educador Infantil — Em extin¢ao

Paragrafo unico. Sdo fungées do magistério publico municipal:

I- Funcio de Diretor de Escola;
II- Funcio de Coordenador Pedagdgico da escola;
II1- Funcio de Coordenador Pedagdgico da Secretaria Municipal.

Art. 12. A definicdo das atribui¢Ges dos cargos, respectivas condi¢oes de provimento, a habilitacao
e o grau de escolaridade e de conhecimentos exigidos para o desempenho das atividades estio

descritas no Anexo 1.

Art. 13. O exercicio do cargo do profissional do magistério piblico municipal sera vinculado a area
de atuagdo ou componente curricular para o qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o
exercicio, em carater excepcional, quando habilitado para o magistério em outra area de atuagao e

indispensavel para o atendimento da necessidade do servigo.

Art. 14. Os cargos criados por esta Lei Complementar serdo preenchidos gradativamente:
I- pelo enquadramento dos atuais ocupantes dos cargos de provimento efetivo, através da

comissao de gestao nomeada por Decreto do Poder Executivo Municipal;

12
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1I- pela nomeagio consequente a aprova¢ao em concurso publico de provas ou de provas e

titulos para os que vierem a ser admitidos para o exercicio de cargos de provimento efetivo.

Art. 15. A nomeagao para o cargo de provimento efetivo consequente a aprovagao em concurso

publico sera efetuada sempre na classe inicial de cada cargo, denominada “Classe 1”.

Secdo I1

Do Ingresso

Art. 16. O ingresso na carreira do profissional do magistério dar-se-a por concurso publico de
provas ou provas e titulos, conforme estabelecido no Estatuto do Servidor Publico Municipal e no

edital de concurso.

Art. 17. Constitui requisito para ingresso na carreira do profissional do magistério municipal para
atuacdo na educacao infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental.
I- professor:

a) nivel superior, em curso de graduacio licenciatura plena em pedagogia;

b) nivel superior em curso normal superior;

¢) nivel médio magistério acrescido de licenciatura correspondente as areas solicitadas no

edital de concurso.

I1- professor de educacdo infantil: nivel superior, em curso de licenciatura plena em
pedagogia, com habilitacao para a educag¢ao infantil.
II1- professor de educacao fisica: nivel superior, em curso de licenciatura em educagao fisica

para atua¢do na educacio infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental.

Secao III

Do Estagio Probatério

Art. 18. O profissional do magistério, nomeado para cargo de provimento efetivo, ficara sujeito ao

estagio probatorio, com duracio de trés anos, contados a partir do inicio do exercicio no cargo.

13
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§1° Durante o periodo de estagio probatodrio, o profissional do magistério sera submetido a

avaliagbes periddicas, conforme disposto no Estatuto do Servidor Pablico Municipal.

§2° Durante o estagio probatério serdo proporcionados ao profissional do magistério meios
para o desenvolvimento de suas potencialidades, através cursos de formacdo, programas de

aperfeicoamento e capacitagao.

§3° Cabe a Secretaria Municipal da Educagdo garantir os meios necessarios para
acompanhamento ¢ a avaliagio de desempenho do profissional em estiagio probatorio, antes de

cumprido o prazo.

§4° No caso de acumulacao legal, o estagio probatério devera ser cumprido em rela¢do a cada

cargo para o qual o profissional tenha sido nomeado.

Art. 19. No periodo do estagio probatoério, serdo avaliadas a aptidio e capacidade do servidor,
através de uma comissdo especial, instituida pelo chefe do Poder Executivo para esse fim, e

observados os fatores previstos no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Art. 20. O chefe do Poder Executivo, através de Decreto Municipal, podera regulamentar a

avaliagdo de desempenho do profissional do magistério

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 21. O desenvolvimento na carreira do profissional do magistério, é constituido pelas
progressoes funcionais e dar-se-2o por meio de progressao funcional horizontal e pela progressao
funcional por titulagao, devendo ser consubstanciadas de acordo com a Lei de Responsabilidade

Fiscal e demais leis or¢amentarias e de planejamento municipal.
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Secao I

Progressao Funcional Horizontal

Art. 22. O desenvolvimento na carreira dar-se-a com progressoes funcionais horizontais, no
mesmo cargo, através de mecanismos de avango, a partir da aprovagao no estagio probatério no

cargo efetivo.

Art. 23. O profissional do magistério tera direito a progressao funcional horizontal no percentual
de 2% (dois por cento), correspondente a um avango de classe, mediante cumprimento,

cumulativamente, dos seguintes requisitos:

I- intersticio de dois anos de efetivo exercicio;
II- aprovagao na avaliacao de desempenho do servidor estavel, e
111- comprovagao de participagdo em aperfeicoamento profissional.

Art. 24. A progressao funcional horizontal, sera concedida com a comprovagao do cumprimento
dos requisitos previstos no artigo anterior, e sera calculada sobre a “Classe” que o servidor se

encontrar, conforme Anexo III.

§1° A progressao funcional horizontal nio resulta em qualquer alteragdo nas atribui¢des e

responsabilidades do servidor no cargo que ocupa.

§2° A progressio funcional horizontal sera organizada em “Classes” que serdo identificadas
pelos nimeros romanos de I a XXIII sendo que todo profissional ao ingressar na carreira sera
posicionado na “Classe I, com o vencimento base do cargo e podera avancar até a Classe “XXIII”,

sendo um total de 23 (vinte e trés) Classes.

§3° Ao ingressar na carreira, o profissional do magistério sera posicionado na Tabela de
Vencimentos e Progressdes Funcionais Horizontais e por Titulagio - Anexo III, no cargo de
concurso, no vencimento base (Classe I), permanecendo nesta posi¢ao por trés anos, enquanto

estiver cumprindo o estagio probatério, adquirindo a primeira progressio horizontal, com
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acréscimo de 2% (dois por cento), apds a aprovagao no estigio probatério, mediante avaliagdo de

desempenho e comprovacio de aperfeicoamento profissional.

Art. 25. O profissional do magistério contemplado com a progressio funcional horizontal, tera
reiniciada a contagem de tempo de efetivo exercicio para efeito de nova progressao funcional

horizontal.

Art. 26. A comprovacio do aperfeicoamento e capacitagao do profissional do magistério se dara
por meio de comprovante de participagdo em cursos, na area de atuagao, sendo no minimo 180

(cento e oitenta) horas de cursos de curta duragao.

§1°  Na contagem das 180 (cento e oitenta) horas serao validos os cursos de aperfeicoamento
ou capacitagao realizados na area de atuagao do profissional do magistério, promovidos pelo

Municipio de Fernandes Pinheiro ou por institui¢des privadas ou publicas.

§2° Terao validade para fins de progressio, os cursos realizados nos dois tltimos anos que

antecedem a progressio, sendo permitido o somatério de horas/cursos.

§3° A comissio de avaliagio do servidor estavel, analisard os certificados apresentados ¢ a

utilidade desses no cargo exercido e na carreira do servidor.

Art. 27. O profissional do magistério terd sua contagem de tempo para progressio funcional
horizontal suspensa, quando apresentar quaisquer uma das seguintes situagoes:

I- estiver em gozo ou que ja tiver gozado de licenca para tratamento de interesses
particulares, por periodo igual ou inferior a 120 (cento e vinte) dias;

1I - estiver em licenca por motivo de doenga em pessoa da familia por um periodo superior a

sessenta dias, consecutivos ou alternados.

§1° Nos casos previstos nos incisos I e II deste artigo, o profissional devera cumprir o periodo

de suspensao para adquirir o direito a progressao funcional.
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§2° Ao profissional do magistério que esteja cumprindo o intersticio para a proxima progressao,

a mais de doze meses nao se aplicam as regras deste artigo.

Art. 28. Nao tera direito a progressao horizontal, o profissional do magistério que, da contagem da
ultima progressao funcional horizontal obtida, apresentar quaisquer uma das seguintes situagoes:
I- estiver em gozo ou que ja tiver gozado de licenca para tratamento de interesses
particulares, por periodo superior a 120 (cento e vinte dias) dias;

IT - estiver a disposi¢ao de outro 6rgio, em exercicio de atividades estranhas a administragao
municipal ou nio previstas nesta Lei Complementar;

III - encontrar-se em disponibilidade;

IV - tiver sofrido qualquer penalidade prevista na Lei n® 722, de 23 de dezembro de 2019,

apurada em Processo Administrativo Disciplinar (PAD);

V- possuir mais de cinco faltas injustificadas no periodo;

VI - possuir mais de trinta faltas justificadas no periodo;

VII-  que ndo obtiver a aprovagdo na avaliacao periddica de desempenho;

VIII - tiver sofrido pena de prisao de qualquer natureza, com transito em julgado.

§1. Nao havendo suspensbes ou afastamentos fica assegurado ao servidor, desde que tenha
avaliagdao satisfatoria o direito a progressao funcional contando a data da ultima progressao,

independente do novo enquadramento neste plano.

Secao I1

Progressdao Funcional por Titulagdo

Art. 29. A progressao funcional por titulacao do profissional do magistério é passagem do servidor
para o nivel superior subsequente, mediante o reconhecimento de titulos apresentados para este

fim, que excedam as exigéncias do cargo.
Art. 30. Quando da progressao funcional por titulacdo o profissional do magistério, tera direito a

perceber um percentual de 8% (oito por cento) que sera calculado sobre “Nivel” que o servidor se

encontrar, conforme Anexo 111
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Art. 31. A progressao funcional por titulagao devera ser requerida junto ao setor de recursos
humanos e sua concessao devera ocorrer no més subsequente ao da solicitagao, subindo assim, um

nfvel no seu cargo, mantendo-se, todavia, na mesma classe.

Paragrafo unico. O profissional do magistério com acumulagao legal de cargos podera usar a nova

habilita¢ao ou titulagio em ambos os cargos.

Art. 32. A progressao funcional por titulagdo ocorrera mediante a comprovagao da formagao por
escolaridade de acordo com os seguintes critérios:

I- certificado de conclusio em curso de especializagdo lato sensu (pos-graduagao), com
aderéncia a area de educacao, percentual de 8% (oito por cento) sobre o nivel em que se encontra;
II- certificado de conclusao em segundo curso de especializacao /ato sensu (pos-graduacio), com
aderéncia a area de educacao, percentual de 8% (oito por cento) sobre o nivel em que se encontra.
III-  certificado de conclusdo em curso de especializacio stricto sensn (mestrado), com aderéncia

a area de educagio, percentual de 8% (oito por cento) sobre o nivel em que se encontra;

Art. 33. Serao considerados para a concessao da progressao funcional por titulagao os certificados concluidos

apos a posse do profissional do magistério no cargo.

Paragrafo unico. Para a concessdo da progressio funcional por titulacao serdo aceitos cursos de
especializagao Jato sensu com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas,
devendo ser realizados em institui¢oes oficiais e autorizadas pelo Ministério da Educacao.

Art. 34. Nao havera concessao de progressao funcional por titulagao durante o estagio probatorio.
Art. 35. Sera declarada sem efeito a progressao funcional por titulagio indevida, ficando o

profissional obrigado a restituir aos cofres municipais os valores recebidos indevidamente,

conforme estabelece o Estatuto do Servidor Municipal.
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Secao III

Avaliagdo Periodica de Desempenho do Servidor Estavel

Art. 36. A avaliacao periddica de desempenho do profissional do magistério estavel, com
fundamento no inciso II do §{1° do art. 41 da Constituicao da Republica, se constituird em um
procedimento sistematico e continuo, realizado a cada dois anos de acompanhamento de cada

servidor publico, podendo ser regulamentado por Decreto Municipal.

Art. 37. A avaliagao de desempenho, feita de forma permanente e tem como objetivos:
I- servir de base para o crescimento dos profissionais do magistério e para a geragdo de

resultados almejados pela Secretaria Municipal de Educagao;

II- fornecer ao profissional uma avaliagao diagnéstica que o ajude a melhorar seu desempenho;
I11- subsidiar as agoes da Secretaria Municipal de Educa¢ao quanto a programas de formagao
continuada.

Art. 38. Serdo avaliadas a aptidao e a capacidade do servidor publico, através de uma comissao de
avaliagio de desempenho nomeada pelo Prefeito Municipal, que devera ser constituida com no

minimo trés servidores estaveis.

§1° Os integrantes da comissao de avaliagdo de desempenho poderdo ser substituidos por
decisao do chefe do Poder Executivo, devidamente motivada, devendo ser republicado o edital de

abertura do procedimento de avaliagdo periddica de desempenho.

§2° A comissiao de avaliagdo de desempenho devera concluir os trabalhos no prazo de 45
(quarenta e cinco) dias e submetera o resultado da avaliagio do profissional do magistério a

homologacio da autoridade competente.

§3°  As avaliagoes periddicas de desempenho dos servidores estaveis serdo realizadas nas datas

definidas em regulamento.

§4° Nos casos em que o profissional do magistério tiver adquirido o direito a progressio
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funcional horizontal pelo decurso de tempo em periodo anterior ao da realizagdo da avaliagao

periddica de desempenho, se aprovado, recebera os valores a que tem direito de forma retroativa.

§5° A comissao de avaliagao de desempenho se incumbira de reunir os elementos necessarios
a avaliacdo, dispondo-os ordenados e cronologicamente, conferindo anotagoes que deverdo ser
obrigatoriamente levadas nas fichas funcionais dos avaliados para fundamentar a tomada das

medidas necessarias, até a decisdo final pelo Prefeito Municipal.

Art. 39. Avaliagiao de desempenho de que trata esta Lei Complementar sera realizada mediante a
observancia dos seguintes critérios de julgamento:

I- qualidade de trabalho;

1I- conhecimento e produtividade no trabalho;

I11- responsabilidade;

IV- disciplina e subordinagao;

V- idoneidade moral e ética profissional;

VI- Iniciativa e presteza;

VII- aproveitamento em programas de capacitagao;

VIII-  assiduidade e pontualidade;

IX- foco no educando;

X- relagdes com a comunidade;

XI- administracao do tempo;

X1I- zelo por equipamentos e materiais;

XIII-  punigoes;

XIV-  outros critérios conforme as atribui¢oes do cargo e definidos em regulamento.

Art. 40. O procedimento de avaliagao periédica de desempenho compreendera as seguintes etapas:

I- avaliacao da comissio;

II- analise da avaliagao de desempenho;
II1- recurso de reconsideracao;

V- decisio.
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§1° O profissional do magistério avaliado terd direito a acompanhar todos os atos do seu
procedimento de avaliagao periddica de desempenho, assegurada ampla defesa e o contraditorio,

nos termos da Constituicio Federal

§2° Os membros suplentes fardo a avaliagio dos membros titulares da comissao de avaliagao

periddica de desempenho.

§3° A Secretaria Municipal de Educagao podera elaborar um plano de avaliagiao periddica de

desempenho, para complementar e atualizar os Anexos “A” a “E”, devendo conter:

I- descrigao das atividades a serem cumpridas pelo servidor no periodo de avaliagao; e
11- definicio das metas individuais que deverao ser alcangadas pelo servidor no periodo de
avaliacdo.

Art. 41. A avaliacdo periédica de desempenho observara os Anexos “A” a “E” desta Lei
Complementar, e contera as seguintes informacoes:

I- identificagdao do servidor avaliado e de quem o avaliou;

1I- avaliacdo dos fatores estabelecidos, acrescidas, se for o caso, das atividades e as metas
definidas no plano de avaliacdo de desempenho;

I11- indica¢do de fatos, circunstancias e demais elementos de convicgdo que impactarem na

avaliagdo periodica de desempenho do profissional do magistério;

IV- nota final da avaliacdao periddica de desempenho do servidor publico;
V- se for o caso, sugestoes de melhoria do desempenho do servidor publico avaliado.
§1° Os formularios de avaliagio de desempenho utilizados para a comissdo de avaliagdo de

desempenho serao os dos Anexos “A” a “E” da presente Lei Complementar.

§2° A comissdo de avaliagao de desempenho podera solicitar ao setor de Recursos Humanos

informagoes e documentos a respeito dos servidores.

Art. 42. O setor competente dara publicidade dos editais de abertura e conclusiao dos processos de

avaliacao, fazendo constar do edital a nomeagao da comissio de avaliacio de desempenho que tera
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as seguintes atribui¢oes:

I- organizar a documentagao necessaria;

1I- acompanhar e desenvolver, se necessario, complementagoes e atualizacdes no plano de
avaliacdo periodica de desempenho;

111- aplicar as avaliagoes;

V- preencher o formulario de avaliagio de desempenho, langando o resultado final e o
parecer conclusivo;

V- convocar os envolvidos para possiveis esclarecimentos.

§1° Sera apresentado a cada servidor o resultado final individualmente, onde constario as

observagoes elencadas e o parecer final.

§2°  Na hipétese de o servidor avaliado recusar ao recebimento e a ciéncia, devera ser coletada

a assinatura de duas testemunhas.

Art. 43. No resultado da avaliagdo o profissional do magistério devera atingir média ponderada

acima de 25 (vinte e cinco) pontos para obter a aprovacao, aplicando-se a seguinte férmula:

MP = [(N1 x P1) + (N2 x P2) + (N3 x P3)+ (N4 x P4) +(IN5 x P5)]
N1+N2+N3+N4+N>5

Onde:
MP = média ponderada
N = peso atribuido a cada conjunto do Item 4 do Anexo B (I, 11, I1L, IV, V)

P = numero de pontos correspondente a cada conjunto.
§1° O profissional do magistério que atingir pontuagao igual ou superior a 25 (vinte e cinco)

pontos, sera considerado com desempenho suficiente na avaliagao periddica, podera progredir de

forma horizontal.
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§2° O profissional do magistério que atingir pontuacao inferior a 25(vinte e cinco) pontos, sera

considerado com desempenho insuficiente na avaliagao periddica.

§3° O profissional do magistério sera cientificado do inteiro teor de sua avaliagdo apods a

conclusao da tarefa pela comissao avaliadora.

Art. 44. E facultado ao profissional do magistério discordar de sua avaliagao por meio de pedido
de reconsideragao enderecado a comissiao de avaliagao desempenho, que devera ser protocolizado
no setor de Recursos Humanos, no prazo de cinco dias corridos, a contar da data em que for

efetivada a tomada de conhecimento do teor da avaliagao.

Paragrafo unico. O profissional do magistério tera direito a oferecer ampla defesa e o contraditério,

por si ou através de procurador habilitado.

Art. 45. O recurso de reconsideragio devera ser objetivo e fundamentado, atendo-se aos fatores

objeto da discordancia.

Paragrafo unico. A comissao de avaliagao de desempenho analisara o recurso de reconsideragiao no

prazo de cinco dias e emitira parecer fundamentado e definitivo sobre as matérias recorridas.

Art. 46. No caso de acumulagiao legal de cargos, o profissional do magistério sera avaliado em

relagdo a cada cargo para o qual tenha sido concursado e entrado em exercicio.

Art. 47. Quando o profissional do magistério for nomeado para exercer cargo em comissao ou nos
casos de licenca maternidade, licenga paternidade e licenca para tratamento de saide, o periodo sera

contado como de efetivo exercicio para a avaliagio periddica de desempenho.

Art. 48. Os resultados obtidos nas avaliagdes de desempenho e na afericao da qualificacao dos
profissionais da educagao nortearao o planejamento e a definigao das novas acoes necessarias para
o seu constante desenvolvimento, visando assegurar a qualidade do ensino oferecido pelo

Municipio de Fernandes Pinheiro.
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CAPITULO V
DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 49. Aperfeicoamento é o conjunto de procedimentos que visam proporcionar ao profissional
do magistério, o aprimoramento permanente do ensino, a atualizagdo, a valorizag¢do pessoal e
profissional com a progressao na carreira, através de cursos de formagao ou programas de

capacitagao continuos, instituidos pela Secretaria Municipal de Educagcao.

§1° A implementa¢ao dos programas de que trata o caput deste artigo, levara em consideragao:
I- a prioridade em areas curriculares carentes dos profissionais do magistério;
11- a utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos da

educacio a distancia.

§2° A Secretaria Municipal da Educagiao oferecera um minimo de quarenta horas anuais de
cursos de formagdo, programas de aperfeicoamento ou capacitagio para todos os profissionais do

Magistério Pablico Municipal.

§3° Os cursos a que se refere o caput deste artigo serdo considerados titulos para efeito de

progressao funcional horizontal na carreira.

CAPITULO VI
EXERCICIO DE ENCARGOS ESPECIAIS

Secao I

Da Fungao de Diretor de Escola

Art. 50. A funciao de diretor/gestor escolar devera obedecer critérios técnicos de mérito e
desempenho ou a partir de escolha realizada com a participagao da comunidade escolar dentre
candidatos aprovados previamente em avaliagao de mérito e desempenho, conforme estabelece o

art. 14, §1° da Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, regulamentada pelo Decreto n® 10.656,
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de 22 de marco de 2021.

Paragrafo unico. O processo de escolha de diretores das unidades escolares da rede municipal de

ensino de Fernandes Pinheiro, observara o disposto no Decreto n® 153 de 01 de setembro de 2022.

Art. 51. Apos o resultado do processo de escolha, com avaliagdo de mérito e desempenho do
profissional escolhido, o Prefeito Municipal fara a nomeagdo para a fungio de diretor, com o

adicional de 30% (trinta por cento) do vencimento base inicial da carreira.

§1°. O profissional do magistério designado para o desempenho das atribui¢Ges de diretor de escola
ocupara cargo durante o perfodo de designacio, sendo que o adicional percebido nao se incorporara
a0 seu vencimento basico.

§2°. As gratificacbes previstas neste artigo, serao calculadas com base na Tabela de vencimentos Anexo 111
desta Lei, e serdo pagas proporcionalmente a carga horaria de trabalho do Profissional na respectiva fungao

de Direcao Escolar.

Secdo I1
Adicional pelo Exercicio da Fungido de Coordenagio Pedagégica Escolar e da Secretaria

Municipal de Educagio

Art. 52. O profissional do magistério designado para o desempenho de funcdo de coordenagao
pedagdgica escolar fara jus ao adicional de 15% (quinze por cento) do vencimento base do inicio

da carreira.

§1°. O adicional pela coordenac¢io pedagogica escolar sera pago durante o periodo de designacio,

nao se incorporando ao vencimento base do profissional do magistério.

§2°. As gratificacbes previstas neste artigo, serao calculadas com base na Tabela de vencimentos Anexo 11T
desta Lei, e serdo pagas proporcionalmente a carga horaria de trabalho do Profissional na respectiva fungao

de Coordenador Pedagdgico.
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Art. 53. O profissional do magistério designado para o desempenho de funcio de coordenagao
pedagdgica da Secretaria Municipal de Educagao fara jus ao adicional de 30% (trinta por cento) do

vencimento base do inicio da carreira, pago proporcionalmente a jornada exigida da fungao.

Paragrafo unico. O adicional pela coordenagao pedagoégica da Secretaria Municipal de Educagao
sera pago durante o periodo de designacio, nao se incorporando ao vencimento base do

profissional do magistério.

Art. 54. O profissional do magistério designado, em carater de substituicio, para atuar no
desempenho de fun¢des de magistério de suporte a docéncia, tera direito ao pagamento do

percentual previsto nesta Lei Complementar, conforme o tempo de atuagao.

Art. 55. A designagdo para o exercicio de atividades de coordenagio pedagogica escolar e
coordenacao pedagogica da Secretaria serao feitas pelo Prefeito Municipal mediante indicagao do

Secretario Municipal de Educagio.

CAPITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 56. O profissional do magistério devera cumprir carga horaria de vinte horas semanais ou

quarenta horas semanais, conforme concurso publico.

Secao I
Das Horas-Atividades

Art. 57. No exercicio da docéncia, a carga horaria de trabalho dos profissionais do magistério
publico municipal reservara 33,33% (trinta e trés, virgula trinta e trés por cento) destinadas as horas-
atividades de planejamento e avaliacio do trabalho didatico, a colaboragio com a administragao da

escola, as reunides pedagogicas, a articulagio com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional,
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de acordo com a proposta pedagdgica e em consonancia com a legislagao federal.

Paragrafo unico. As horas atividades deverdo ser desenvolvidas no ambito da Escola e serao

calculadas na proporcao 33,33% (trinta e trés, virgula trinta e trés por cento) de cada carga horaria.

Secao I1

Da Carga Horaria Suplementar do Profissional do Magistério Publico Municipal

Art. 58. O titular de cargo de professor do magistério, que nao esteja em acumulacio de cargo,
emprego ou funcdo publica, podera ser convocado para prestar servico em regime de carga horaria
suplementar, até o maximo de vinte horas semanais, para o exercicio de fun¢oes de magistério, por

necessidade do ensino e enquanto persistir esta necessidade.

§1°  Na convocagao de que trata o cput deste artigo devera ser resguardada a proporgao entre

horas de aula e horas de atividades quando para o exercicio da docéncia.

§2° O regime de carga horaria suplementar nao se constitui em horas extras, e por ser de cunho
eventual e transitorio, extingue-se automaticamente pelo decurso de seu prazo de exercicio, nao se

incorporando aos vencimentos, nao gerando estabilidade ou direito de conversao em cargo efetivo.

§3° A convocagdo em regime de carga horaria suplementar sera remunerada proporcionalmente
ao numero de horas adicionadas a jornada de trabalho do titular de cargo de professor do magistério

e sera baseada no vencimento base da carreira, acrescido da gratificacdo no caso de coordenac¢io

pedagogica.

§4° A interrupcdo da convocagdo de que trata o caput deste artigo ocorrera:
1- a pedido do interessado;

1I- quando cessada a razao determinante da convocagao;

III-  acritério da Secretaria Municipal da Educagao, por ato motivado.
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§5° A convocagao para trabalhar em regime suplementar se dara por ato oficial do chefe do
Poder Executivo, devidamente consubstanciado em pedido fundamentado do titular da Secretaria

Municipal de Educagao, no qual fique demonstrada a necessidade temporaria da medida.

CAPITULO VIII
DA REMUNERACAO E DO VENCIMENTO

Art. 59. O sistema remuneratério dos profissionais do magistério somente podera ser fixado ou
alterado através de Lei especifica, constituindo-se de:

I- Vencimento Base: que ¢ a retribui¢ao pecuniaria pelo efetivo exercicio do cargo publico,
correspondente ao padrio fixado em lei, nunca inferior ao salario minimo fixado pelo governo
tederal ou superior ao valor percebido mensalmente pelo Prefeito Municipal a titulo de subsidio;
II- Remuneracio: que ¢ a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo
correspondente ao padrao do vencimento base e mais as vantagens acessorias estabelecidas em Lei

Complementar.

Art. 60. A remuneracio do Profissional do Magistério corresponde ao vencimento relativo a Classe

e a0 Nivel de habilitagio em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.
§1° O vencimento base do ocupante de cargo de provimento efetivo é o valor correspondente
a “Classe” em que esta enquadrado o profissional do magistério, dentro do “Nivel” em que se

encontrar.

§2° Os servidores efetivos nomeados para exercer funcio gratificada, perceberio a gratificagao

cumulativamente com o vencimento do seu cargo efetivo.

§3° Os valores ou percentuais de cada fungao gratificada ou cargo em comissao estao

especificados na lei que define a Estrutura Administrativa do Municipio.
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§4° Os servidores publicos quando nomeados para cargo em comissdo receberdo apenas os
valores deste, podendo, entretanto, optar pela remuneracio de seu cargo efetivo, declarado

expressarnente.

§5° O servidor efetivo que esteja cumprindo o intersticio para proxima progressao horizontal

tera assegurado o seu direito adquirido, sem qualquer prejuizo quanto ao periodo de concessao.

Art. 61. E vedada a vinculagao ou equiparagao de quaisquer espécies remuneratérias para efeito de

remunerag¢ao de pessoal no servigo publico municipal.

Art. 62. Aplicam-se a remuneracao do profissional do magistério, os direitos e vantagens, previstos
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, as disposi¢oes na lei que define a Estrutura

Administrativa do Municipio de Fernandes Pinheiro/PR.

CAPITULO IX
DAS FERIAS

Art. 63. O periodo de férias do profissional do magistério ¢ de trinta dias anuais, devendo ser

concedido no perfodo de férias escolares, sem prejuizo dos recessos instituidos.

§1° Aplicam-se ao profissional do magistério as disposi¢Oes relativas as férias constantes do

Estatuto do Servidor Publico Municipal.
§2°  No gozo de férias anuais remuneradas, o profissional do magistério tera direito a 1/3 (um
ter¢o) a mais do que sua remuneracao mensal, que serdo pagos conforme previsto no Estatuto do

Servidor Publico Municipal.

Art. 64. O professor tem direito, anualmente, a0 no minimo quinze dias de recesso que serd

concedido conforme o calendario escolar, da Secretaria Municipal de Educacao.
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§1° A Secretaria Municipal de Educac¢ao ao desenvolver o calendario escolar, podera seguir o

calendario escolar do Estado do Parana.

§2° O periodo de recesso escolar nao caracteriza férias ¢ nao gera direito ao recebimento de

adicional de férias.

CAPITULO X
DA LOTACAO, DA REMOCAO, DAS LICENCAS, DA CEDENCIA OU CESSAO

Secao I

Da Lotagdo e Fixagao

Art. 65. O profissional do magistério tera sua lotagao de acordo com a disponibilidade de vagas

determinada pela Secretaria Municipal de Educac¢io, observada a necessidade e o interesse publico.

§1° A Secretaria Municipal de Educagio, indicara as vagas a serem preenchidas em cada unidade

escolar da rede municipal.

§2° Sera permitido aos convocados escolherem as vagas dentre as indicadas pela Secretaria

Municipal de Educagao, observada a ordem de prioridade, conforme regulamentacao.

§3° Fica assegurada a atual lotacdo dos profissionais do Magistério Municipal.

Secgao I1

Da Remocgio

Art. 66. A concessao de remog¢ao dos profissionais do magistério da rede publica municipal, de um
estabelecimento de ensino para outro, seguira regulamento expedido e divulgado pela Secretaria

Municipal de Educacio.
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§1° Fica assegurado o ditreito a remogao, conforme critérios estabelecidos em resolu¢ao expedida
pela Secretaria Municipal de Educagao, mediante concurso proprio de remogao, devendo ter ampla

divulgacio e publicidade.

§2° Na resolugao de que trata o paragrafo anterior, devera obrigatoriamente, estar garantido aos profissionais
em exercicio, o direito a remogao, antes da oferta de vagas a novos profissionais, ou em abertura de concurso

publico para o magistério.

Secao III

Das Licencas

Art. 67. O profissional do magistério em efetivo exercicio tera direito as licencas previstas no

Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Secao IV

Da Cedéncia ou Cessao

Art. 68. A cedéncia ou cessao sera concedida em conformidade com as regras estabelecidas no

Estatuto do Servidor Publico Municipal.

§1° A cedéncia ou cessao sera sem Onus para o ensino municipal e serd concedida pelo prazo

maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a possibilidade das partes.

§2° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessio podera dar-se com Onus para o ensino
municipal:
I- quando se tratar de instituicbes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuagao

exclusiva em educagao especial; ou
1I- quando a entidade ou 6rgao solicitante compensar a rede municipal de ensino com
profissional habilitado para o exercicio de funcbes de magistério ou com servico de valor

equivalente ao custo anual do cedido.

31



MUNICIPIO DE FERNANDES PINHEIRO

Estado do Parana
CNPJ: 01619323/0001-20
Av. Remis Jodo Loss, 600 - Centro - Fernandes Pinheiro — PR - CEP 84535-000
FONE/FAX (042) 3459-1109
e-mail: gabinete@ferandespinheiro.pr.gov.br

§3° A cedéncia ou cessao para exercicio de atividades estranhas ao magistério interrompe o

intersticio para a promogao horizontal e promogao por titulagao.

CAPITULO XI
DA COMISSAO DE GESTAO DA CARREIRA DO PROFISSIONAL DO
MAGISTERIO

Art. 69. Sera instituida a comissao de gestao do plano de carreira, até trinta dias apds a publicagao
desta Lei Complementar no Diario Oficial do Municipio, com a finalidade de orientar a sua

implantagio e operacionalizagao.

§1° A comissido tera prazo maximo de 30(trinta) dias para implantagdo e enquadramento do

Plano de Cargos, contados da data de publicagiao do ato que instituiu a comissao de gestio.

§2° A comissao de gestio do plano de carreira serda presidida pelo dirigente municipal de
educacio e integrada por representantes dos 6rgaos municipais de administracao, do financeiro e

da educacio e, paritariamente, de representantes do magistério publico municipal.

CAPITULO XII
DAS ADEQUAGCOES E ENQUADRAMENTO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 70. O profissional do magistério sera enquadrado no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao
dos Profissionais do Magistério da Rede Publica do Municipio de Fernandes Pinheiro, no Anexo
III — Tabela de Vencimentos e Progressoes Funcionais Horizontais e por Titulagiao, obedecendo
a0s seguintes critérios:

I-  no nivel de sua formag¢ao, mediante comprovagao;

II-  na classe correspondente a0 seu vencimento.

§1° Se o novo vencimento basico do servidor decorrente do enquadramento neste Plano de

Cargos, Carreira e Remuneragio do Magistério for inferior ao vencimento basico até entio
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percebido, o enquadramento do profissional dar-se-a no nivel correspondente a sua titulagao e na

classe seguinte, cujo valor seja igual ou imediatamente superior ao seu vencimento basico.

Art. 71. O profissional do magistério que se encontrar em estagio probatério na data da publicacao
do Decreto de Enquadramento, sera posicionado na classe inicial do respectivo cargo de carreira,

no nivel correspondente a sua habilitagao.

Paragrafo unico. Concluido o periodo do estagio probatério, o profissional do magistério da rede

publica municipal avanga automaticamente para a Classe II no mesmo nivel da habilitagao.

Art. 72. O profissional do magistério da rede publica municipal que ocuparem cargo de provimento
em comissao no Municipio de Fernandes Pinheiro, com atividades voltadas a Educacao, serdo, por
ocasido da reassungio ao cargo efetivo, enquadrados neste Plano de Cargos pelos mesmos critérios
previstos no art. 70, computando-se, para efeito do enquadramento, o tempo de servico exercido

no cargo de provimento em comissio ao qual fora nomeado.

Art. 73. O profissional do magistério, admitido no concurso publico n° 01/2021 no cargo de
professor em ensino médio completo na modalidade formacio de docentes, que no ato de
convocagao apresentar a habilitagio para o exercicio de em nivel superior, com graduagao na area

de atuacio, podera ser enquadrado neste Plano de Carreira no cargo de Nivel A.

Art. 74. O cargo de educador infantil serd colocado em extingdo, e enquanto em atividade, o

profissional em exercicio tera equiparado seus direitos aos do professor de educagio infantil.

Art. 75. O profissional do magistério que se encontrar, a época de implantagao do presente Plano
de Cargos em licenga sem vencimentos ou a disposi¢io de outros 6rgios exercendo atividades
estranhas ao magistério, sera enquadrado por ocasido da reassun¢do, nos termos desta Lei

Complementar.

Paragrafo unico. O periodo de licenga sem vencimentos nao contara para efeito de enquadramento

do servidor e sera descontado do tempo de efetivo exercicio.
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Art. 76. O profissional do magistério que se encontrar em licenca ou afastamento legal sera
enquadrado na data de publicagio do Decreto, observados os critérios definidos nesta Lei

Complementar.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 77. A revisio geral anual do Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragao dos Profissionais do

Magistério ocorrera na mesma data e nos mesmos percentuais dos servidores em geral.

Art. 78. As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério Pablico
Municipal tém carater suplementar e especifico, aplicando-se aos integrantes do quadro préprio do
magistério, as normas constantes no Estatuto do Servidor Publico Municipal de Fernandes

Pinheiro, naquilo que nio conflitar.

Art. 79. O Municipio podera conceder prémios e diplomas de mérito educacional, selecionando
anualmente, os profissionais que se destaquem em decorréncia do desenvolvimento de trabalho

pedagdgico considerado de real valor para a elevacao da qualidade de ensino.

Paragrafo unico. A concessio de prémios e diplomas de Mérito Educacional nido serdo
considerados como titulagdes para qualquer tipo de progressao ou vantagem remuneratoria, e serao

regulamentados por Decreto.

Art. 80. O namero de cargos de Professor, Professor de Educacao Infantil e Professor de Educac¢ao

Fisica estido definidos nos Anexos I e IV, parte integrante desta I.ei Complementar.
Art. 81. Ficam declarados como EM EXTINCAO o cargo de provimento efetivo de educador

infantil, constante do Anexo V, a partir desta Lei Complementar, até quando nao mais houver

profissionais lotados nos mesmos, quando serdo extintos.
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Art. 82. As regulamentagdes previstas nesta Lei Complementar serao elaboradas com a participagao

da comissao de gestao do plano de cargos, carreira e remunera¢ao do magistério publico municipal.

Art. 83. As despesas decorrentes da aplicacio desta Lei Complementar correrdo a conta dos

recursos consignados no orgamento.

Art. 84. Para fins de corrigir distorgdes salariais fica concedido aumento real de 18,965% aos servidores

ocupantes do cargo efetivo de Educador Infantil.

Art. 85. Sio partes integrantes desta Lei Complementar os seguintes Anexos:

Anexo I — Tabela de Cargos, Titulacdo e Atribui¢oes;

Anexo II — Tabela de Progressdes Funcionais por Titulacio;

Anexo III - Tabela de Vencimentos e Progressdes Funcionais Horizontais e por Titulagao;
Anexo IV — Tabela de Cargos Efetivos Existentes;

Anexo V — Tabela de Cargos Efetivos Existentes em Extincio;

Anexos “A” a “E” - Avaliagao Peridédica de Desempenho do Servidor Estavel.

Art. 86. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos

financeiros no més subsequente ao enquadramento dos servidores neste Plano de Cargos.

Art. 87. Fica revogada a Lei n® 343, de 17 de dezembro de 2007; Lei n® 471 de 29 de dezembro
2011; os incisos I, IT e II do art. 12, a parte inicial do art. 14, os itens VIIL IX e X do Anexo III, da

Lei n® 679, de 03 de janeiro de 2019; e suas alteragoes e as disposicdes em contrario.

Fernandes Pinheiro/PR, em 20 de outubro de 2023.
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ANEXO I
TABELA DE CARGOS, TITULACAO E ATRIBUICOES

CARGO: PROFESSOR

Regime: Estatutario

Nuamero de Vagas: 100 (cem)

Titulacao Inicial Exigida:

- nfvel superior, em curso de graduagao licenciatura plena em pedagogia;

- nivel superior em curso normal superior;

- nivel médio magistério acrescido de licenciatura correspondente as areas de conhecimento
solicitadas no edital de concurso publico.

Jornada de Trabalho: 20 Horas Semanais

CBO: 2311-10

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

a) Descrigao Sintética: Executar o trabalho de docéncia; planejar, organizar e executar o trabalho
pedagogico, considerando a realidade escolar e as necessidades da crianga e do aluno, articulando,
permanentemente, com o regimento escolar, a proposta politica pedagogica, o plano de estudo, o

plano de trabalho e o Plano Municipal de Educacio.

b) Descrigao Analitica:

v ministrar os dias letivos ¢ horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

v participar da elaboragdio da proposta politico-pedagogica e do regimento do
estabelecimento de ensino;

v participar do processo de planejamento das atividades da unidade escolar;

v elaborar programas e planos de curso, atendendo ao avan¢o da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino;

v executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da unidade escolar;

36




MUNICIPIO DE FERNANDES PINHEIRO

Estado do Parana
CNPJ: 01619323/0001-20
Av. Remis Jodo Loss, 600 - Centro - Fernandes Pinheiro — PR - CEP 84535-000
FONE/FAX (042) 3459-1109
e-mail: gabinete@ferandespinheiro.pr.gov.br

v contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

v conhecer o desenvolvimento integral da crianca e do aluno (aspectos fisicos, emocionais,
afetivos, cognitivos e sociais), propondo estratégias educativas que promovam o pleno
desenvolvimento do educando e seu preparo para o exercicio da cidadania;

v avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos; acompanhando o desempenho da crianga e do aluno, emitindo registro sobre as
construgoes e aprendizagens sistematizadas, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os

quantitativos e pontuando os resultados ao longo do ano letivo;

v estabelecer formas alternativas de recuperagao para os alunos que apresentarem menor
rendimento;
v registrar diariamente as proposi¢oes em plano de trabalho, pontuando o andamento do

trabalho em classe e as aprendizagens da crianga e do aluno;

v manter atualizados os registros e documentos referentes a vida escolar da crian¢a e do aluno;
v responsabilizar-se pelas criangas e pelos alunos durante o horario escolar;

v zelar pela aprendizagem das criangas e alunos;

v ofrganizar o espago fisico escolar, com vistas a promover o desenvolvimento da crianga e

do aluno e a sua interacio com o outto;
v cooperar com os servicos de administragio escolar, planejamento, inspec¢ao, supervisao e

orientacio educacional;

v colaborar com as atividades de articulacio da unidade escolar com as familias e a
comunidade;

v seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente;

v utilizar material didatico-pedagdgico adequado a educagao para a infancia e ao ensino e a

aprendizagem dos alunos;

manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino;

atualizar-se em sua area de conhecimento;

patticipar de cursos, semindrios ¢/ou encontros oportunizados pela Secretaria Municipal;

participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

NN

zelar permanentemente pelo cumprimento e aplicabilidade do Estatuto da Crianga e do

Adolescente;
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v assegurar ao aluno, com absoluta prioridade, o direito a vida, a educagdo, a saide, a
alimentagao, ao lazer, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria, além de coloca-la a salvo de toda a forma de negligéncia, discriminagio, exploragao,

violéncia, crueldade e opressao;

v constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

v atuar em substitui¢ado dos demais professores, mediante designacao, em face de auséncias
legais;

v cumprir os horarios estabelecidos pela jornada de trabalho;

v cumprir as determinagoes administrativas e pedagogicas da Direcao da Escola, da proposta

politico-pedagdgica e do Regimento Escolar;
v zelar pela disciplina e pelo material docente;

v executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Cargo: Professor de Educagao Infantil

Regime: Estatutario

Numero de Vagas: 12(doze)

Titulagao Inicial Exigida:

- nfvel superior, em curso de licenciatura plena em Pedagogia, com habilitagdo para a educagio

infantil ou magistério mais outra licenciatura ou ainda Curso Normal Superior.
Jornada de Trabalho: 40 Horas Semanais

CBO: 2312-10

a) Descrigdo Sintética:
Executar o trabalho de docéncia; planejar e desenvolver atividades que envolvam o cuidar e o
educar com criancas de 0 a 5 anos, contemplando os aspectos cognitivos, afetivos e motores da
crian¢a de acordo com os conteudos previstos em projeto politico pedagogico, embasado nas
Diretrizes Curriculares Nacionais Para Educacdo Infantil, articulando, permanentemente, com o
regimento escolar, a proposta politica pedagdgica, o plano de estudo, o plano de trabalho e o Plano
Municipal de Educagao;
b) Descri¢ao Analitica:
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v atuar em atividades de educagdo infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianga de 0
(zero) a 5 (cinco) anos;

v participar na elaboragao da proposta pedagdgica da instituicao educacional;

v planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta
pedagdgica da instituicao educacional;

v executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento
integral da crianca, consignadas na proposta politico-pedagogica;

v organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expressao,
pensamento ¢ interacao;

v desenvolver atividades objetivando o cuidar ¢ o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil;

v preparam material didatico, desenvolvem atividades recreativas e acompanham o
desenvolvimento das criancas;

v assegurar que a crianga matriculada na educag¢io infantil tenha suas necessidades basicas de
higiene, alimentac¢ao e repouso atendidas de forma adequada;

v viabilizar agdes na unidade educativa que garantam os direitos das criangas e promovam o
educar ¢ o cuidar de forma indissociavel (realizar agdes que garantam o direito da crianga a higiene
e a saude, mantendo seu corpo cuidado, limpo e saudavel, oferecendo colo, trocas de fraldas e
banhos sempre que necessarios, entre outros);

v acompanhar o desenvolvimento das criangas, observando seu comportamento e reacoes,

pata encaminhi-lo a otientagio e/ou tratamento adequado quando detectada a existéncia de

problemas;
v propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia,
v implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida

e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

v executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianga de até cinco anos, em suas diferencas individuais, sociais, economicas,
culturais, étnicas, religiosas, sem discrimina¢ao alguma;

4 colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

v colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de

desenvolvimento infantil;
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v interagir com demais profissionais da instituigao educacional na qual atua, para construgao

coletiva do projeto politico-pedagdgico;

v participar de atividades de qualificacao proporcionadas pela Administragao Municipal;

v assumir uma postura ética e respeitosa com as criangas, as familias e os demais profissionais;
v refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la;

v desincumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as

normas emanadas da Secretaria Municipal da Educagao;

v manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;
v cumprir os horarios estabelecidos pela jornada de trabalho;

v responsabilizar-se pelas criangas e pelos alunos durante o horario escolar;

v cumprir as determinagoes administrativas e pedagdgicas da Direcao da Escola, da proposta

politico-pedagdgica e do Regimento Escolar;
v zelar pelo cumprimento de legislagao escolar e educacional;

v executar outras atividades correlatas ao cargo de professor.

Cargo: Professor de Educagio Fisica
Regime: Estatutario
Nuamero de Vagas: 3(trés)

Titulacao Inicial Exigida: Licenciatura em Educagao Fisica para atuagdo na educacao infantil

e nos anos iniciais do ensino fundamental
Jornada de Trabalho: 20 Horas Semanais

CBO: 2313-15

a) Descrigdo Sintética:

Executar o trabalho de docéncia na area de educacao fisica; planejar, organizar e executar o trabalho
pedagdgico, considerando a realidade escolar e as necessidades da crianga e do aluno, articulando,
permanentemente, com o regimento escolar, a proposta politica pedagdgica, o plano de estudo, o
plano de trabalho e o Plano Municipal de Educacio.

b) Descri¢do Analitica:
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v participar na elaboragio da proposta pedagdgica da institui¢ao educacional;
v contribuir para aplicacdo da politica pedagdgica do municipio e o cumprimento da

legislagao de ensino;

v elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagoégica da institui¢ao
educacional;

v zelar pela aprendizagem das criangas;

v zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

v estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para as criangas de menor rendimento;
v ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

v

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao

desenvolvimento profissional;

v colaborar com as atividades de articulacao da instituicio educacional com as familias e a
comunidade;
v participar da escolha do livro didatico, de palestras, seminarios, congressos, encontros

pedagdgicos, capacitagdes, cursos, € outros eventos da area educacional e correlatos;
participar de reunioes interdisciplinares e do conselho de classe;
confeccionar material didatico;

divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

participar do processo de formagao continuada para docentes;

AN NN NN

informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos bem como a
execucao de sua proposta pedagogica;

v organizar eventos e atividades, esportivas, pedagogicas e civicas, ligados a educacao e de
interesse do municipio.

v organizar, coordenar, realizar, supervisionar e avaliar atividades que envolvam temas da
cultura corporal de movimento (esporte, dangas, jogos, brincadeiras, ginasticas etc.);

v aplicar conhecimentos cientificos, pedagdgicos e técnicos, sobre a atividade fisica, com
responsabilidade ética;

v planejar, coordenar, executar, dinamizar, desenvolver atividades fisicas de carater ladico e
recreativo, objetivando promover o lazer ativo e bem estar psicossocial e as relagdes socioculturais

dos alunos;
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v avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais,

para os setores especificos de atendimento;

v participar do processo de inclusio do aluno portador de necessidades especiais no ensino
regular;

v orientar e incentivar o aluno para pesquisa e o gosto pela leitura;

v manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;
v zelar pelo cumprimento de legislagao escolar e educacional;

v

desenvolver outras atribuicdes correlatas.

Cargo: Educador Infantil — em extingao

Regime: Estatutario

Nuamero de Vagas: 11(onze)

Titulagdao Inicial Exigida: - nivel superior, em curso de licenciatura plena em Pedagogia, com
habilitacao para a educacao infantil ou magistério mais outra licenciatura ou ainda Curso Normal

Superior.
Jornada de Trabalho: 40 Horas Semanais

CBO: 2312-10

a) Descrigdo Sintética:

Executar o trabalho de docéncia; planejar e desenvolver atividades que envolvam o cuidar e o
educar com criancas de 0 a 5 anos, contemplando os aspectos cognitivos, afetivos e motores da
crian¢a de acordo com os conteudos previstos em projeto politico pedagogico, embasado nas
Diretrizes Curriculares Nacionais Para Educacao Infantil, articulando, permanentemente, com o
regimento escolar, a proposta politico pedagdgica, o plano de estudo, o plano de trabalho e o Plano

Municipal de Educacao;

b) Descrigao Analitica:
4 atuar em atividades de educacao infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianga de 0
(zero) a 5 (cinco) anos;

v participar na elabora¢ao da proposta pedagdgica da instituigao educacional;
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v planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta
pedagdgica da instituicao educacional;

v executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento
integral da crianca, consignadas na proposta politico-pedagogica;

v organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressdo,
pensamento e interagao;

v desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil;

v preparam material didatico, desenvolvem atividades recreativas e acompanham o
desenvolvimento das criangas;

v assegurar que a crianga matriculada na educac¢ao infantil tenha suas necessidades basicas de
higiene, alimentagao e repouso atendidas de forma adequada;

v viabilizar a¢des na unidade educativa que garantam os direitos das criangas e promovam o
educar ¢ o cuidar de forma indissociavel (realizar agdes que garantam o direito da crianga a higiene
e a saude, mantendo seu corpo cuidado, limpo e saudavel, oferecendo colo, trocas de fraldas e
banhos sempre que necessarios, entre outros);

v acompanhar o desenvolvimento das criangas, observando seu comportamento e reagoes,

para encaminhi-lo a orientagio e/ou tratamento adequado quando detectada a existéncia de

problemas;
v propiciar situagoes em que a crianga possa construir sua autonomia;
v implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida

e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

4 executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianga de até cinco anos, em suas diferencas individuais, sociais, economicas,
culturais, étnicas, religiosas, sem discriminacido alguma;

v colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

v colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil;

v interagir com demais profissionais da institui¢ao educacional na qual atua, para construgao
coletiva do projeto politico-pedagogico;

v participar de atividades de qualificacdo proporcionadas pela Administragao Municipal;

43



MUNICIiPIO DE FERNANDES PINHEIRO

Estado do Parana
CNPJ: 01619323/0001-20
Av. Remis Jodo Loss, 600 - Centro - Fernandes Pinheiro — PR - CEP 84535-000
FONE/FAX (042) 3459-1109
e-mail: gabinete@fernandespinheiro.pr.gov.br

v assumir uma postura ética e respeitosa com as criangas, as familias e os demais profissionais;
v refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la;
v desincumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as

normas emanadas da Secretaria Municipal da Educacao;

v manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;
v cumprir os horarios estabelecidos pela jornada de trabalho;

v responsabilizar-se pelas criangas e pelos alunos durante o horario escolar;

v cumprir as determinagoes administrativas e pedagogicas da Direcao da Escola, da proposta

politico-pedagdgica e do Regimento Escolar;
v zelar pelo cumprimento de legislagao escolar e educacional;

v executar outras atividades correlatas ao cargo de professor.

Fungio: Diretor de Escola

Vagas: 6 (seis)

Regime: Estatutario

Titulacao Exigida: Professor ocupante de cargo de provimento efetivo, estavel e escolhido
conforme estabelece o art. 14, § 1° da Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, regulamentada
pelo Decreto n® 10.656, de 22 de margo de 2021 .

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) Horas Semanais

ATRIBUICOES DO CARGO DE DIRETOR ESCOLAR:

a) Descrigdo Sintética: Realizacdo atividades inerentes a direcdo e representacio de unidade
escolar; coordenar em consonancia com o Conselho Escolar a elaboraciao, execucio e avaliacao do
projeto administrativo-financeiro-pedagoégico da escola, observando as politicas publicas da
Secretaria Municipal de Educagiao e corroborando para a melhoria do trabalho docente e a
promocao permanente da aprendizagem do aluno.

b) Descri¢ao Analitica:

4 conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas nesta Lei Complementar;

v preservar os principios, ideias e fins da educagao brasileira e estimular a cidadania e o culto

das tradicoes historicas;
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v zelar e cumprir os principios basicos da estrutura da carreira do Profissional do Magistério
Publico Municipal;
v zelar, permanentemente, pelo cumprimento e aplicabilidade da Lei de Diretrizes ¢ Bases da

Educa¢iao Nacional e legislacbes correlatas a educagao;

v responsabilizar-se pelos alunos durante o horario escolar;
v assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas por Lei;
v contribuir para que a escola invista em novas praticas educativas, que valorizem o0s

diferentes grupos sociais e culturais, através de analises, discussdes e agdes que oportunizem o
processo de ensino e aprendizagem;
v submeter ao conselho escolar para apreciagao e aprovag¢ao o plano de aplicacio dos

recursos financeiros da escola;

v divulgar 2 comunidade escolar os valores recebidos e os gastos realizados referentes a gestao
da escola;
4 decidir questdes técnico-administrativas, em consonancia com as normas da Secretaria

Municipal de Educacao e legislagao vigente, ouvindo o conselho escolar;

v coordenar o processo de avaliacio das acbes pedagdgicas e técnico-administrativo-
financeiras desenvolvidas na escola;

v coordenar a elaboracao, a execugio e a avaliagio da proposta politico pedagdégica da escola
¢ planos de estudos;

v orientar 0s servigos e setores na elaboragao de suas normas amplas e especificas;

v articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integra¢io da sociedade
com 2 escola;

4 organizar, coordenar e participar da elaboragao do calendario escolar;

v viabilizar a participacido do corpo docente em atividades oferecidas pela Secretaria
Municipal de Educacio e outras instituicbes que promovam a formagao e a qualificagdo
profissional;

v manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, junto com a comunidade
escolar, pela sua conservagao;

v desenvolver atividades escolares de acordo com o Plano Municipal de Educagao, a proposta
politico-pedagdgica e o regimento escolar;

v planejar, organizar e coordenar reunioes administrativas e pedagogicas;
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v acompanhar e participar do processo de elabora¢io e execucao do planejamento da escola;
4 coordenar, averbar e zelar pelo registro e preenchimento de documentos que aferem a vida

escolar dos alunos;

v buscar o constante aperfeicoamento profissional e cultural, visando aperfeicoar sua pratica
pedagdgica.
4 estimular, participar de cursos, seminarios, encontros, reunides e outros, buscando a

fundamentacio, atualizacio e redimensionamento de sua func¢io;

v informar oficialmente a Secretaria Municipal de Educagio, dificuldades no gerenciamento
da Escola, bem como solicitar providéncias no sentido de supri-las;

v comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus tratos, negligéncia e abandono de criangas
na Unidade Escolar;

v cumprir e fazer cumprir as determinagoes legais estabelecidas pelos 6rgaos competentes,
bem como, comunicar ao Departamento de Educa¢ao Fundamental, as irregularidades da Unidade
Educativa, buscando medidas saneadoras;

v coordenar e manter o fluxo de informagdes entre a Unidade Escolar e a Secretaria Municipal
de Educacio;

v desenvolver o trabalho de dire¢io da Unidade Escolar, com ética profissional e
transparéncia;

v responsabilizar-se pelo sigilo de informagdes relacionadas as suas atividades funcionais,
pelo uso de senhas e usuarios dos sistemas informatizados utilizados, mediante assinatura de termo
de confidencialidade;

v realizar atividades de consultoria interna, emitirt pareceres, informagdes e outros
documentos relativos a sua competéncia.

v zelar pelo cumprimento de legislacio escolar e educacional;

v desenvolver outras atribuicoes correlatas ao cargo de diretor escolar.

Fungio: Coordenador Pedagogico

Vagas: 12 (doze)

Regime: Estatutario

Titulagdao Exigida: Professor ocupante de cargo de provimento efetivo, estavel com formacio em

curso superior em pedagogia e pos-graduagao em coordenagdo escolar, gestio escolar ou supervisao
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escolar.

Jornada de Trabalho: 20 (vinte) Horas Semanais

DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR DESIGNADO PARA COORDENACAO
PEDAGOGICA ESCOLAR

a) Descrigdo sintética: articular o processo pedagdgico no interior da escola, tendo como
principio do seu trabalho a gestio democratica, o trabalho coletivo, a ética profissional e
comprometimento politico-pedagogico.

b) Descricao analitica:

v assessorar a direcao escolar e/ou Secretario Municipal em assuntos técnico-administrativo-
pedagdgicos;
v orientar a agao dos docentes e representantes de turma em assuntos pertinentes a area de

orientagao educacional, com vistas a melhoria do processo de desenvolvimento do curriculo

escolat;
v responsabilizar-se pelos alunos durante o horario escolar;
v participar na organizacao das turmas, calendario letivo, distribuicao das aulas e disciplinas,

horario semanal de aulas;

v organizar a hora atividade do professor para estudo, planejamento e aperfeicoamento do
processo de ensino e aprendizagem;

v orientar o professor no registro dos livros de frequéncia em consonancia com as normas
vigentes;

v implementar a proposta curricular da escola de acordo com seu projeto politico-
pedagdgico;

v acompanbhar o trabalho pedagégico desenvolvido pelos professores, a partir das orientagdes
oriundas da Secretaria Municipal de Educagio;

v assessorar o professor no planejamento, quanto a selecio de contetdos e transposi¢ao
didatica em consonancia com os objetivos da proposta pedagogica e com as diretrizes de cada
disciplina;

4 planejar, em conjunto com o coletivo da escola, a interven¢ao aos problemas levantados

em conselho de classe;
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v levantar e informar ao coletivo de profissionais da escola e comunidade os dados do
aproveitamento escolat;

v coordenar a escolha e aquisi¢ao de materiais e equipamentos de uso didatico—pedagdgicos,
em conjunto com os profissionais da Secretaria Municipal de Educacio;

v coordenar o projeto de formagao continuada dos profissionais da escola para o
aprimoramento tedrico-metodologico;

v organizar reunides de estudo para a reflexdo e aprofundamento de temas relativos ao
trabalho pedagdgico da escola;

v participar do conselho escolar, subsidiando teérica e metodologicamente as reflexdes e

decisdes sobre o trabalho pedagégico escolar;

v incentivar e propiciar a participagao dos alunos nos diversos momentos e 6rgaos colegiados
da escola;
v zelar pelo cumprimento dos preceitos constitucionais, da legislacao educacional vigente e

do Estatuto da crian¢a e do adolescente, como fundamentos da pratica educativa;

v promover reunides com pais ou responsaveis pelos alunos matriculados;

v organizar ¢ coordenar conselhos de classe, de forma a garantir um processo coletivo de
reflexdo-acao sobre o trabalho pedagdgico;

v acompanhar e assessorar o professor na selegio de procedimentos de avaliacio do
rendimento da aprendizagem adequando-os aos objetivos educacionais previstos no projeto
politico-pedagdgico;

v acompanhar a vida funcional dos professores, em articulagio com a coordenacao de

recursos humanos e seguranca no trabalho;

4 organizar o uso dos recursos tecnologicos na escola, de forma que o professor utilize dessas
ferramentas;

v acompanbhar a frequéncia dos alunos as aulas, evitando, assim, o seu abandono;

v responsabilizar-se pelo sigilo de informagoes relacionadas as suas atividades funcionais,

pelo uso de senhas e usuarios dos sistemas informatizados utilizados, mediante assinatura de termo
de confidencialidade;

v realizar atividades de consultoria interna, emitir pareceres, informagdes e outros
documentos relativos a sua competéncia.

v participar e auxiliar na administra¢ao da escola como um todo.
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Fungio: Coordenador Pedagégico da Secretaria Municipal de Educagao

Vagas: 4 (quatro)

Regime: Estatutario

Titulacao Exigida: Professor ocupante de cargo de provimento efetivo, estavel com formagao em
curso superior em pedagogia e pos-graduagao em coordenagao escolar, gestio escolar ou supervisao
escolar.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) Horas Semanais

DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR DESIGNADO PARA COORDENACAO
PEDAGOGICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

a) Descrigdo sintética: articular o processo pedagdgico da rede da educagao, tendo como
principio do seu trabalho a gestio democratica, o trabalho coletivo, a ética profissional e
comprometimento politico-pedagdgico, com a educagao infantil, ensino fundamental e educagao
especial.

b) Descrigao analitica:

v assessorar o Secretario Municipal em assuntos técnico-administrativo-pedagdgicos;

v regulamentar, articular ¢ administrar a rede de educacio municipal no que se refere a
organizac¢ao eficaz do ensino da aprendizagem e a oferta da educagao infantil;

v garantir padroes de qualidade de ensino e implantar politicas publicas de democratizacao
do acesso a educacao infantil, bem como o direito a vaga em creches de 0 a 3 anos de idade, orientar,
dar apoio, monitorar e acompanhar os trabalhos;

v desenvolver junto a rede de educacio, politicas pedagdgicas para promover o bem-estar
dos estudantes do ensino fundamental, através de atividades fora da sala de aula, com programacoes
culturais e esportivas;

v garantir padroes de qualidade de ensino e implantar politicas publicas de democratizacao
do acesso a0 ensino fundamental e de inclusio social;

v implementar e acompanhar agdes referentes as diretrizes curriculares do ensino

fundamental bem como dos processos de avaliagio da aprendizagem;
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4 implementar projetos e programas com foco nos indicadores educacionais, inclusive
defasagem idade /ano;

v planejar, orientar e acompanhar a implantacao das diretrizes curriculares nas escolas
municipais de ensino fundamental (EMEF) que ofertam a educagao de jovens e adultos (EJA);

4 assessorar, acompanhar e avaliar propostas de trabalho das unidades de ensino, seus
planejamentos e agbes que garantam a efetividade da politica de educagao de jovens e adultos;

v desenvolver a¢oes inerentes as politicas publicas em educagao especial para estudantes com
deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdota¢io e transtornos
funcionais especificos;

v organizar ¢ acompanhar o atendimento educacional especializado ofertado no turno e
contra turno da rede publica municipal de ensino;

v organizar e orientar as avaliacOes psicopedagdgicas e do fluxo escolar de alunos com
necessidades especiais;

v promover parcerias para efetiva escolarizagao dos alunos com necessidades especiais nas
escolas especializadas e conveniadas;

v promover e desenvolver o projeto de formacio continuada dos profissionais para o
aprimoramento tedrico-metodologico;

v organizar reunides de estudo para a reflexdo e aprofundamento de temas relativos ao
trabalho pedagdgico da escola;

v analisar, selecionar e indicar aquisi¢io de materiais e equipamentos de uso didatico—
pedagdgicos, bibliograficos e recursos tecnologicos; em conjunto com os profissionais da Secretaria
Municipal de Educacao;

v incentivar e promover a participa¢do dos profissionais nas capacitagoes, seminarios,
oficinas, palestras, reunides com os gestores das instituicdes escolares, entre outros;

v zelar pelo cumprimento dos preceitos constitucionais, da legislacao educacional vigente e
do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), como fundamentos da pratica educativa;

v acompanhar e assessorar o professor na selecio de procedimentos de avaliagio do
rendimento da aprendizagem adequando-os aos objetivos educacionais previstos no projeto
politico-pedagdgico;

v acompanhar a vida funcional dos professores, em articulagdio com a coordena¢io de

recursos humanos e seguranca no trabalho;
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v desenvolver projetos e programas para implantagao de recursos tecnologicos na escola, de
forma que o professor ou o aluno utilizem dessas ferramentas;

v garantir e acompanhar implantagao das politicas publicas em observancia as normas legais
para atendimento da educacio infantil, educa¢ao fundamental e educagao especial;

v responsabilizar-se pelo sigilo de informagoes relacionadas as suas atividades funcionais,
pelo uso de senhas e usuarios dos sistemas informatizados utilizados, mediante assinatura de termo
de confidencialidade;

v realizar atividades de consultoria interna, emitir pareceres, informacdes e outros
documentos relativos a sua competéncia.

v participar e auxiliar na administracao da Secretaria Municipal de Educagdo como um todo.
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ANEXO II

TABELA DE PROGRESSAO FUNCIONAL POR TITULACAO

CARGOS EFETIVOS EXISTENTES

CARGO: PROFESSOR

PROGRESSAO
, - ALIQUOTA
CLASSES NIVEIS DE FORMACAO FUNCIONAL POR .
- PROGRESSAO
TITULACAO
A Ensino Superior B 8%
B Primeira Especializacao “lato sensu” C 8%
C Segunda Especializacdo “/ato sensu” D 8%
D Curso de Mestrado “stricto sensu” - -
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
PROGRESSAO
, - ALIQUOTA
CLASSES NIVEIS DE FORMACAO FUNCIONAL POR .
N PROGRESSAO
TITULACAO
A Ensino Superior B 8%
B Primeira Especializagao “lato sensu” C 8%
C Segunda Especializacao “/ato sensu” D 8%
D Curso de Mestrado “stricto sensu” - -
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CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

PROGRESSAO
, - ALIQUOTA
CLASSES NIVEIS DE FORMACAO FUNCIONAL POR .
- PROGRESSAO
TITULACAO

A Ensino Superior B 8%

B Primeira Especializacao “lato sensu” C 8%

C Segunda Especializacao “/ato sensu” D 8%

D Curso de Mestrado “stricto sensu” - -
CARGOS EFETIVOS EXISTENTES EM EXTINCAO
CARGO: EDUCADOR INFANTIL
PROGRESSAO
: - ALIQUOTA
CLASSES NIVEIS DE FORMACAO FUNCIONAL POR -
. PROGRESSAO
TITULACAO

A Ensino Supetior B 8%

B Primeira Especializagao “lato sensu” C 8%

C Segunda Especializacao “/ato sensu” D 8%

D Curso de Mestrado “Stricto sensu” - -
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CNPJ: 01619323/0001-20

FONE/FAX (042) 3459-1109

MUNICIPIO DE FERNANDES PINHEIRO

Av. Remis Jodo Loss, 600 - Centro - Femandes Pinheiro — PR - CEP 84535-000

e-mail: gabinete@fernandespinheiro.pr.gov.br

ANEXO IV

TABELA DE CARGOS EFETIVOS EXISTENTES

JORNADA TOTAL DE
N.° DE VAGAS VAGAS
CARGO DE VAGAS
EXISTENTES OCUPADAS i
TRABALHO DISPONIVEIS
Professor 100 20 70 30
Professor de Educacio Fisica 03 20 03 0
Professor de  Educacio
12 40 00 40
Infantil
Total de Cargos Existentes 115 73 42
ANEXOV
TABELA DE CARGOS EFETIVOS EXISTENTES EM EXTINCAO
CARGO JORNADA DE VAGAS OCUPADAS
TRABALHO EM EXTINCAO
Educador Infantil 40 11
Total de Cargos Existentes em Extingao 1
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ANEXO A

FORMULARIO DE AUTO-AVALIACAO DE DESEMPENHO

Periodo da Avaliagiao: / / A / /
NOME:
CARGO/EMPREGO:
RESPONSAVEL PELOS REGISTROS:
ETAPA DE AVALIAGAO

( ) AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

FATORES DE AVALIACAO NOTA (1 a 5) **

I - Assiduidade, pontualidade e participagio

1 | Frequéncia ao trabalho, assiduidade (faltas justificadas e injustificadas)

2 | Participagido em reunides e eventos quando solicitado

3 | Pontualidade e permanéncia no servigo (saidas antecipadas)

IT - Dedicagao ao servigo, qualidade, eficiéncia, organizagao e planejamento de tarefas

Empenho na execugao das tarefas inerentes ao cargo

Age com esmero na execuc¢do do servico (qualidade e cuidado)

Apresenta sugestoes, aponta erros com atitude construtiva

Eficiéncia (utilizacdo adequada de métodos) na realizacio do servico

Eficacia (resultado) do trabalho

O] co| I &N | B~

Realizacio das tarefas com disciplina, organizacdo e planejamento

10 | Otganizacio e limpeza da mesa/ local de trabalho

11 [ Capacidade de evitar erros

12 [ Capacidade de utilizacdo de novas tecnologias (maquinas, equipamentos,

instrumentos, etc)

III - Disciplina, criatividade, bom senso e iniciativa

13 | Visdo quanto a efetiva realizacdo dos servigos nos prazos determinados

14 | Capacidade de encontrar solugdes para situacOes inesperadas

15| Capacidade de iniciativa e bom senso na tomada de decisdes

16 | Desempenho adequado das atribuicoes do cargo

IV - Conhecimento do trabalho, produtividade, responsabilidade, administragido do tempo

17 | Conhecimento aprofundado das atribui¢Ses do cargo

18 | Cuidado com os equipamentos postos a disposi¢ao para o trabalho

19 | Utiliza¢ao adequada e economia de material de expediente

20 | Volume de trabalho produzido (aproveitamento do tempo)




21| Responsabiliza-se pelas suas atribuicoes e cumpre as tarefas que lhe sdo
determinadas

22| Busca de aperfeicoamento e atualizacido (cursos, palestras, etc)

23 | Cumprimento de prazos estabelecidos

24 | Obediéncia a ordem hierarquica

25| Obediéncia as leis e regulamentos da Administragao

V - Idoneidade moral, ética, cooperacido e urbanidade com os colegas, apresentagio pessoal,

aptiddo fisica e mental

26 | Higiene do empregado no ambiente de trabalho

27 | Utilizagao de vestuario adequado (EPI quando necessario)

28 | Atendimento ao publico (cortesia, delicadeza, presteza)

29 | Espitito de equipe

30 | Bom relacionamento e cooperac¢ao com colegas e chefias

31 | Disposicao para o desempenho de novas atividades (flexibilidade e aceitagao

1 1

32| Compostura ¢ honestidade

33 | Boas atitudes perante os colegas e perante os usuarios dos servicos publicos

34 | Etica profissional

35| Aptidao fisica e mentalmente

** AVALIACAO:

1 — Insatisfatério: O desempenho ¢ consistentemente abaixo das expectativas. O
colaborador nio atinge metas criticas e ¢ extremamente necessatia uma intervengao para corre¢ao do
desempenho.

2 — Abaixo das expectativas: O desempenho nio atendeu as expectativas em relacdo as
atividades esperadas. O colaborador deixou de atingir uma ou mais das metas importantes. I
recomendado um plano de desenvolvimento para melhorar o desempenho.

3 — Atende as expectativas: Apresenta desempenho que atende as expectativas. A
qualidade no geral é boa e os objetivos ctiticos sdo atingidos.

4 — Excede as expectativas: O desempenho supera consistentemente as expectativas na
sua area de atuacdo ¢ a qualidade geral do trabalho ¢ excelente.

5 — Excepcional: O desempenho excede muito as expectativas devido a alta qualidade do
trabalho. Consegue alcangar seus objetivos principais e contribui significativamente para os objetivos

da unidade ¢ da organizacao.

................... , de de .

Responsavel pelos registros



ANEXO B

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PELA CHEFIA

IMEDIATA E

PELA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

1.IDENTIFICACAO DO SERVIDOR AVALIADO

Nome:

Cargo: Matricula:

Unidade de Exetcicio:

2.PERIODO: ETAPA DE AVALIACAO

A

( ) AVALIAGCAO PERIODICA DE DESEMPENHO

3.MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Presidente (Chefia Imediata)

Nome:

Cargo: Matricula:

Unidade de Exercicio:

Membro 2

Nome:

Cargo: Matricula:

Unidade de Exercicio:

Membro 3

Nome:

Cargo: Matricula:

Unidade de

4.INSTRUMENTO DE AVALIACAO

Fator Descrigao do Desempenho ou PESOS TOTAL DE
Comportamento ATRIBUIDOS PONTOS
(NotadeOa5
PARA CADA
ITEM,
CONFORME
AVALIACAO)
I - Assiduidade, ° Frequéncia ao trabalho, assiduidade
pontualidade € |(faltas justificadas e injustificadas)
participagio. J Participagdo em reunides e eventos 15
quando solicitado
o Pontualidade e permanéncia no
servico (saidas antecipadas)




I - Dedicagio ao
servigo, qualidade,
eficiéncia, organizagio e
planejamento de tarefas.

II1 - Disciplina,
criatividade, bom senso e
iniciativa.

. Empenho na execugio das tarefas
inerentes ao cargo
. Age com esmero na execu¢io do

servico (qualidade e cuidado)

[para situagoes inesperadas

e Capacidade de iniciativa e bom
senso na tomada de decisdes

e Desempenho adequado das
atribuicdes do cargo

o Apresenta sugestoes, aponta erros
com atitude construtiva
. Eficiéncia (utilizacdo adequada de »
imétodos) na realizacio do servico
. Eficacia (resultado) do trabalho
. Realizacio das tarefas com
disciplina, organizagao e planejamento
o Organizacio e limpeza da mesa/
local de trabalho
o Capacidade de evitar erros
. Capacidade de utilizacdo de novas
tecnologias (maquinas, equipamentos,
instrumentos, etc)
e Visdo quanto a efetiva realizacdao
dos servicos nos prazos determinados
e Capacidade de encontrar solu¢oes
20

IV - Conhecimento do
trabalho, produtividade,
responsabilidade,
administragido do tempo.

e Conhecimento aprofundado das
atribuicdes do cargo

e Cuidado com os equipamentos
postos a disposi¢ao para o trabalho

e Utilizacdo adequada e economia de
material de expediente

e Volume de trabalho produzido
(aproveitamento do tempo)

e Responsabiliza-se pelas suas
atribuicGes e cumpre as tarefas que lhe sio
determinadas
e Busca de aperfeicoamento e
atualizagdo (cursos, palestras, etc)

e Cumprimento de prazos
estabelecidos
e Obediéncia 2 ordem hierarquica

e Obediéncia as leis e regulamentos da

IAdministracio

45




V - Idoneidade moral, e Higiene do empregado no ambiente
ética, cooperagao € de trabalho
urbanidade com 0os e Utilizacdo de vestuario adequado

colegas, apresentagio | FpJ quando necessrio)

pessoal, aptidio fisica e ¢ Atendimento ao publico (cortesia,

mental. delicadeza, presteza)

e Espirito de equipe
e Bom relacionamento e cooperagio
com colegas ¢ chefias

e Disposicao para o desempenho de
novas atividades (flexibilidade e aceitaciao de
mudancas)

e Compostura ¢ honestidade

e Boas atitudes perante os colegas e
perante os usuarios dos servi¢os publicos

e Ftica profissional

e Aptidao fisica e mentalmente

50

TOTAL DE PONTOS DA AVALIAQAO

175

5. RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

A Comissiao de Avaliacio de Desempenho notifica o (a) servidor(a)

do resultado

/ e /

da etapa da sua Avaliagio de Desempenho, correspondente ao periodo compreendido entre

Fator

PONTOS

I — Assiduidade, pontualidade e Participagao.

IT — Dedicagio ao servigo, qualidade, eficiéncia, organizacio e
planejamento de tarefas.

ITI - Disciplina, criatividade, bom senso e iniciativa.

IV — Conhecimento do trabalho, produtividade, responsabilidade,
administra¢ido do tempo.

V = Idoneidade moral, ética, cooperagio e urbanidade com os colegas,
apresentagio pessoal, aptiddo fisica e mental.

Total de Pontos

Nota Final apds o calculo da Média Ponderada

6. ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Presidente

Membro

Membro

7. ASSINATURA DO EMPREGADO E DATA DA NOTIFICACAO

Declaro que estou ciente do resultado da minha Avaliacio de Desempenho.

/

Assinatura do Servidor

Data da Notificacio




8.ASSINATURA DAS TESTEMUNHAS

Testemunha 1 Testemunha 2

9.COMPROVANTE DE NOTIFICACAO DO SERVIDOR

RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

A Comissao de Avaliagao de Desempenho notifica o (a) servidor (a):

do resultado da etapa da sua Avaliagio de Desempenho, correspondente ao periodo compreendido
entre / / e

AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO [ ]

Pontos
FATORES
Alcangados

I — Assiduidade, pontualidade e Participagao.

IT — Dedicagio ao servico, qualidade, eficiéncia, organizacio e planejamento de tarefas.

III - Disciplina, criatividade, bom senso e iniciativa.

IV — Conhecimento do trabalho, produtividade, responsabilidade, administragao do tempo.

V — Idoneidade moral, ética, cooperagao e urbanidade com os colegas, apresentagio pessoal,
aptiddo fisica e mental.

Total de Pontos

NOTA FINAL APOS O CALCULO DA MEDIA PONDERADA

Data da Notificagio / /

Assinatura do Responsavel pela Notificagio e Matricula Assinatura do servidor

**AVALIACAO:
1 — Insatisfatério: O desempenho ¢ consistentemente abaixo das expectativas. O

colaborador nao atinge metas criticas e é extremamente necessaria uma intervengiao para
corre¢ao do desempenho.

2 — Abaixo das expectativas: O desempenho nio atendeu as expectativas em relagdo
as atividades esperadas. O colaborador deixou de atingir uma ou mais das metas importantes. F
recomendado um Plano de Desenvolvimento para melhorar o desempenho.

3 — Atende as expectativas: Apresenta desempenho que atende as expectativas. A
qualidade no geral ¢ boa e os objetivos criticos sio atingidos.

4 — Excede as expectativas: O desempenho supera consistentemente as expectativas
na sua area de atuacg@o e a qualidade geral do trabalho ¢ excelente.

5 — Excepcional: O desempenho excede muito as expectativas devido a alta qualidade
do trabalho. Consegue alcancar seus objetivos principais e contribui significativamente para os
objetivos da unidade e da organizagao.



ANEXO C

PARECER CONCLUSIVO

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR AVALIADO

Nome.

Cargo: Matricula:

Matricula

Unidade de Exercicio:

2. MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Presidente (Chefia Imediata)

Nome:

Cargo: Matricula:

Mattricula

Unidade de Exercicio:

Membro 2

Nome:

Cargo: Matricula:

Matricula

Unidade de Exercicio:

Membro 3

Nome:

Cargo: Matricula:

Matricula

Unidade de Exercicio:

3. RESULTADOS OBTIDOS NA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Fator

Pontos

I - Assiduidade, pontualidade e Participagio.

II — Dedicacgio ao setvico, qualidade, eficiéncia, organizagio e planejamento de tarefas.

III - Disciplina, criatividade, bom senso e iniciativa.

IV = Conhecimento do trabalho, produtividade, responsabilidade, administragdo do tempo.

V —Idoneidade moral, ética, cooperagio e urbanidade com os colegas, apresentagio pessoal, aptidio fisica e
imental.

Total de Pontos

Nota Final (Total de pontos + 5)

4. CONCLUSAO

D APTO

D INAPTO

Tendo em vista os resultados obtidos em cada etapa constantes no campo 3 deste formulétio, concluimos que o setvidor avaliado foi considerado:

5. NOTIFICACAO AO SERVIDOR

A comissio de Avaliagio Desempenho notifica o (a) servidor (a)

do conceito obtido no Parecer Conclusivo relativo ao seu petiodo de avaliagio periddica de desempenho.

6. ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Presidente

Membro Membro

7. ASSINATURA DO EMPREGADO E DATA DA NOTIFICAGAO

/ /

Declaro que estou ciente do resultado da minha Avaliagio de Desempenho.

Assinatura do servidor Data da Notificagio

8. ASSINATURA DAS TESTEMUNHAS

Testemunha 1

Testemunha 2

9. HOMOLOGAGAO

Gestor do Orgiio/Entidade (Assinatura e Carimbo)




10. COMPROVANTE DE NOTIFICACAO DO SERVIDOR

A Comissao de Avaliagio de Desempenho notifica o (a) servidor (a)

Do resultado da ctapa da sua Avaliagio de Desempenho, correspondente ao periodo compreendido entre / _/ S

I S

RESULTADOS OBTIDOS NA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Fator Pontos Alcangados

I — Assiduidade, pontualidade e Participagio.

II - Dedicagio ao setvigo, qualidade, eficiéncia, organizagio e planejamento de tarefas.

III - Disciplina, criatividade, bom senso e iniciativa.

IV — Conhecimento do trabalho, produtividade, responsabilidade, administragiao do tempo.

V — Idoneidade moral, ética, cooperagio e urbanidade com os colegas, apresentagio pessoal, aptidio fisica e

mental.

Total de Pontos

Nota Final APOS O CALCULO DA MEDIA PONDERADA

CONCLUSAO

Tendo em vista o resultado obtido em na Avaliacio de Desempenho, concluimos que o servidor avaliado foi considerado:

APTO []
INAPTO[]

Data da Notificagio / /

Assinatura do Responsavel pela Notificagio e Matticula




ANEXO D

PEDIDO DE RECONSIDERAGCAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome:

Cargo: Matricula:

Unidade de Exercicio:

2. PERIODO E ETAPA DE AVALIACAO

AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO [ ]

Periodo: ___/ a

A comissio de Avaliacio de Desempenho do (a)

O servidor acima identificado vem por meio deste, solicitar a revisio de sua Avaliacio de Desempenho na etapa

identificada, por discordar da pontuacio atribuida ao(s) fator(es):

a vista das seguintes razoes:

.......................... - de de

Assinatura do setvidor




ANEXO E

PEDIDO DE RECURSO HIERARQUICO

1 IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome:

Cargo: ‘ Matricula:

Unidade de Exetcicio:

2. PERIODO E ETAPA DE AVALIA

AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO D

AO/A . e

O servidor acima identificado vem por meio deste, solicitar em grau de recurso, a revisao de sua Avaliagio de

[Desempenho, no periodo e etapa acima assinalado, por discordar da pontuagio atribuida ao(s) fator(es)

a vista das serguintes razoes:

- de de

Assinatura do servidor

10



PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIRO

Estado do Parana
E-MAIL: prefeitura@fernandespinheiro.pr.gov.br
Avenida Remis Jodo Loss, 600 Centro Fernandes Pinheiro
CNPJ 01619323/0001-20 FONE/FAX (042) 3459-1109 CEP 84535-000

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N°022/2023

Excelentissimo Senhor Presidente:

O Projeto de Lei, anexo, que encaminhamos a Colenda Camara Municipal para
consideracdes, apreciagdo e votagdo dos Senhores Vereadores, tem por objeto
organizar e reestruturar o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneracdo do Magistério do
Municipio de Fernandes Pinheiro.

Dentre as principais alteragdes propostas € conquistas aos servidores publicos,
destaco as seguintes:

- Equiparacdo do vencimento do cargo de Educador Infantil ao de Professor,
proporcionalmente a carga horaria, grande reivindicacdo dos servidores ocupantes do
cargo de Educador Infantil, visto que ambos fazem parte do quadro do magistério
municipal, € possuem a mesma exigéncia para ingresso.

- As alteracodes atingem também os atuais vencimentos. Hoje a cada progressao
no intersticio de 2 anos, o servidor tem acréscimo salarial do vencimento do nivel A do
nivel em que se encontra. Com isso, com o passar dos anos, o acréscimo se torna
menor aos seus vencimentos atuais. O novo plano proposto traz a mudanga para que
em cada progressdo, o reajuste atinja os vencimentos atuais do servidor, bem como a
progressao por qualificacao profissional seja considerado também os seus vencimentos
atuais e nao do inicial.

- A exigéncia para ingresso passou a ser licenciatura, atendendo exigéncia do
Plano Nacional de Educacao.

- Foi acrescido também a possibilidade de progressdao com 02 (duas) pds-
graduacdo e também mestrado, valorizando e incentivando a qualifica¢do profissional
de nossos professores.

- Ainda foi aumentado a quantidade de classes, as chamadas “casinhas”,
reivindicacdo de muitos servidores que estdo “parados” sem avancos por ja terem
atingido o final da carreira.




PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIRO
Estado do Parana
E-MAIL: prefeitura@fernandespinheiro.pr.gov.br
Avenida Remis Jodo Loss, 600 Centro Fernandes Pinheiro
CNPJ 01619323/0001-20 FONE/FAX (042) 3459-1109 CEP 84535-000

Certos de contarmos com a compreensao dos nobres vereadores, esperamos que
Vossas Senhorias apreciem e aprovem o presente Projeto de Lei.

Gabinete da Prefeita Municipal, em 20 de outubro de 2023.
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