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Lei n°® 343/2007

DATA: 11 de dezembro de 2007.

SUMULA: DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
FERNANDES PINHEIRO.

A Cémara Municipal de Fernandes Pinheiro, Estado do
Paran4, aprovou a seguinte Lei:

CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A presente Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira € Remuneragfo
do Magistério Publico Municipal.

Art. 2° Para os efeitos desta Lri, entende-se por:

I — Rede Municipal de Ensino, o conjunto de institui¢des educacionais, unidades
escolares e 6rgdos que realizam atividades de educagfio sob a coordenagio do Orgdo
Municipal de Educacgio;

II — Instituicdes Educacionais ou Unidades Escolares, os estabelecimentos
mantidos pelo Poder Publico Municipal em que se desenvolvem atividades ligadas ao
Ensino Fundamental e Educag¢#o Infantil;

III — Orgfio Municipal de Educacdo, a parte central da administrag&io publica do
municipio, responsavel pela gestio da Rede Municipal de Ensino;

IV — Magistério Publico Municipal, o conjunto de profissionais da educagio,
titulares dos cargos de Professor e de Educador Infantil da Rede Municipal de Ensino,
com fungdes de magistério;

V — Professor, o titular de cargo da Carreira do Magistério Piblico Municipal,
com atuacdo na educacgdo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental;

VI — Educador Infantil, o titular de cargo da Carreira do Magistério Ptblico
Municipal, com atuacéo exclusiva na educago infantil;

VII - Fun¢des de magistério, as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico
direto a docéncia, ai incluidas as de administragdo escolar, planejamento, coordenagio,
supervisdo, orientagdo, assessoramento pedagédgico e outras similares no campo da
educacdo. :

Paragrafo dnico. As atribui¢des para o exercicio das fungdes dos profissionais
da educacfo estdo definidas nos Anexos Il e I, desta Lei.

CAPITULO IT
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

SEg;Ao 1
DOS PRINCIPIOS BASICOS
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Art. 3° A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios
basicos:

I — a profissionalizagdo, que pressupde qualificacdo e aperfeicoamento
profissional, com remuneraggo condigna e condi¢des adequadas de trabalho;

II — a formag#o continuada dos profissionais da educag@o;

III — a gestdo democréatica do ensino ptblico municipal;

IV — a valorizacdo do desempenho, da qualificagio e do conhecimento;

V — a progressdo através de mudanga de nivel de habilitagdo e de promogdes
periodicas.

SECAOII
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

SUBSECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 4° A Carreira do Magistério Publico Municipal € integrada pelos cargos de
provimento efetivo de Professor e de Educador Infantil, estruturada em 3 (trés) Niveis,
cada um deles composto por 15 (quinze) Classes, conforme especificada na Tabela de
Vencimentos do Quadro Permanente, Anexo I, parte integrante desta Lei.

§1° Cargo ¢ o lugar na organizagio do servigo publico correspondente a um
conjunto de atribui¢des com estipéndio especifico, denominacdo propria e remuneragdo
pelo Poder Publico, nos termos da lei.

§2° Nivel é a divisdo da Carreira segundo o grau de escolaridade ou titulagdo.

§3° Classe € a divisdo de cada Nivel em unidades de progresséo funcional.

Art. 5° A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange o ensino
fundamental e a educagfo infantil.

Art. 6° O ingresso na Carreira do Magistério Publico Municipal se dara por
concurso publico de provas e titulos.
§1° Constitui requisito para ingresso na Carreira, no cargo de Professor, a
formacdo:
I — para atuagfo multidisciplinar na educagdo infantil e nos anos iniciais do
ensino fundamental:
a) em nivel médio na modalidade Normal; ou
b) em nivel superior, em curso de graduagdo plena em Pedagogia com
habilitagdo ao magistério da educacdo infantil ou anos iniciais do ensino fundamental;
ou
¢) Curso Normal Superior.
II — para atuagfo em campos especificos do conhecimento ou componente
curricular:
a) em nivel superior em curso de licenciatura plena especifica; ou
b) outra graduagdo correspondente as areas do conhecimento especificas do
curriculo, com formagio pedagogica nos termos da legislagdo vigente.
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§2° Constitui requisito para ingresso na Carreira, no cargo de Educador Infantil,
a formacdo:

I — em nivel médio, na modalidade normal; ou

II — em nivel superior, em curso de licenciatura plena em Pedagogia, com
habilita¢o para a educag8o infantil; ou

III — em Curso Normal Superior.

§3° O exercicio profissional do titular de cargo de Professor serd vinculado a
area de atuagdo ou componente curricular para o qual tenha prestado concurso publico,
ressalvado o exercicio, em carater excepcional, quando habilitado para o magistério em
outra area de atuacio e indispensavel para o atendimento da necessidade do servigo.

§4° Os profissionais da educagio, no Cargo de Educador Infantil atuardo
exclusivamente em Institui¢des de Educacio Infantil.

§5° O ingresso na Carreira dos profissionais da educagfio, dar-se-a na Classe
inicial de acordo com o cargo, no Nivel correspondente a habilitagio do candidato
aprovado.

Art. 7° Os profissionais da educagfo poderdo exercer, de forma alternada ou
concomitante com a docéncia, outras fungdes de magistério, atendidos os seguintes
requisitos:

1 — formacdo em Pedagogia ou outra licenciatura com pos-graduagdo especifica
para o exercicio das fungdes de planejamento, supervisdo, orientacdo educacional e
assessoramento pedagdgico;

11 — formagfio em nivel superior em curso de licenciatura plena ou em nivel de
pos-graduagio para exercicio da fungdo de coordenagio educacional ou outras similares
no campo da educagiio, com formagio especifica para a fungfio ou 4rea de atuac@o;

IIT — formacdo em nivel superior em curso de licenciatura plena para o exercicio
da funcio de dire¢io em instituigdes educacionais ou unidades escolares.

Pardgrafo amico. E pré-requisito para o exercicio profissional de quaisquer
funcdes do magistério, que ndo a docéncia, a experiéncia docente de, no minimo 2
(dois) anos e adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado.

SUBSECAONl
DAS CLASSES E DOS NIVEIS

Art. 8. As Classes constituem a linha de promocgo da Carreira dos titulares de
cargos de Professor e de Educador Infantil e s@o designadas pelos niimeros de 1 (um) a
15 (quinze).

Art. 9. Os Niveis, referentes a habilitacfo do titular de cargo da Carreira sdo:
I — para o cargo de Educador Infantil:

Nivel A — formagio em nivel médio, na modalidade Normal;

Nivel B — formagfio em nivel superior, em curso de licenciatura plena;

Nivel C — formag¢do em nivel superior, em curso de licenciatura plena,
acompanhada da formagdo em nivel de pés-graduagfo, em cursos de especializa¢@o na
area de educacio, com duragio minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

II — para o cargo de Professor:
Nivel PA — formagao em nivel médio, na modalidade Normal;
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Nivel PB — formacfio em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou
outra graduagdo correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com
formacdo pedagdgica, nos termos da legislagfio vigente;

Nivel PC — formagio em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou
outra graduagfio correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo com
formaciio pedagdgica nos termos da legislagfo vigente, acompanhada da formagdo em
nivel de pos-graduacdo na drea de educacgio, com duragdo minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas.

Art. 10. A mudanca de Nivel é automatica e vigorara no més subseqiiente aquele
em que o interessado apresentar o comprovante da nova habilitaggo.

Art. 11. A mudanca de um Nivel para outro imediatamente superior se dara por
habilitacgio, através do critério exclusivo de formagfo do profissional da educagao.

Paragrafo tnico. O profissional da educagdo ocupara, no Nivel superior, Classe
correspondente aquela que ocupava no Nivel anterior.

SECAOMI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 12. O profissional da educacfo, nomeado para cargo de provimento efetivo,
ficara sujeito ao estagio probatério, com duragdo de 3 (tr€s) anos, contados a partir da
posse e exercicio.

§1° Durante o periodo de estagio probatorio, o profissional da educagfo serd
submetido a avaliagBes periodicas semestrais, nos termos de regulamento préprio, onde
serdo apurados os seguintes requisitos necessarios & comprovagdo de sua aptiddo para o
cargo:

I — disciplina e cumprimento dos deveres;

I — assiduidade ¢ pontualidade;

I — eficiéncia e produtividade;

IV — capacidade de iniciativa;

V —responsabilidade;

V1 — criatividade;

VII — cooperacio;

VIII — postura ética;

IX — condi¢des emocionais para o desempenho das fungdes inerentes ao cargo.

§2° Durante o estagio probatério serdo proporcionados aos profissionais da
educacgio meios para o desenvolvimento de suas potencialidades em relagdo ao interesse
publico.

§3° Cabe ao Orgdo Municipal de Educagfio garantir os meios necessérios para
acompanhamento e avaliacio de desempenho dos profissionais da educagio em estagio
probatoério.

Art. 13. Concluidas as avaliagdes do estagio e sendo considerado apto para o
exercicio das fungdes de magistério, o profissional da educagfo serd confirmado no
cargo ¢ considerado estavel no servigo publico.
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Art. 14. Constatado pelas avaliagdes que o profissional da educagdo néo
preenche os requisitos necessdrios para o desempenho de suas fungdes, cabera a
autoridade competente, sob pena de responsabilidade, iniciar o processo administrativo,
assegurando ao servidor o direito de ampla defesa.

Paragrafo iinico. O processo administrativo instaurado devera estar concluido
obrigatoriamente em prazo que permita a demissdo do servidor, se for o caso, ainda
dentro do periodo de estagio probatorio.

SECAO IV
DA PROMOCAO

Art. 15. Promocfo é o mecanismo de progressdo funcional do profissional da
educagio e dar-se-4 por meio de avango horizontal.

Art. 16. Por avanco horizontal entende-se a progressdo de uma Classe para outra
imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel, mediante acréscimo de 2 (dois) por
cento para cada Classe, ndo cumulativo.

§1° O avango horizontal dar-se-4 aos integrantes da Classe que tenham cumprido
o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio, mediante critérios
devidamente pontuados e decorrera de avaliagio que considerara:

I - o desempenho;

II - a qualificagfo em institui¢des credenciadas;

1 — os conhecimentos do profissional da educagio.

§2° A avaliagfio de desempenho e a avaliagdo de conhecimentos serdo realizadas
anualmente, enquanto a pontuacio de qualificagdo a cada 2 (dois) anos.

§3° A avaliagio de conhecimentos abrangera contetidos especificos para o
exercicio da funcfio do profissional da educaciio e estard associada as atividades de
capacita¢do promovidas ou oferecidas pelo Orgdo Municipal de Educagfo.

§4° A pontuacio para avango horizontal serd determinada pela média ponderada
dos fatores a que se refere o paragrafo 1° tomando-se:

1 — a média aritmética das avaliagdes anuais de desempenho, com peso 4
(quatro);

11 — a pontuagio da qualificacdo, com peso 3 (trés);

III — a média aritmética das avaliagdes de conhecimentos, com peso 3 (irés).

§5° A avaliacio de desempenho, a aferi¢do da qualificagiio e a avaliagiio de
conhecimentos seriio realizadas de acordo com os critérios definidos no Regulamento de
Promogdes do Magistério Pablico Municipal.

Art. 17. O profissional da educacdo ndo podera ser promovido por meio de
avanco horizontal enquanto permanecer em qualquer uma das seguintes situacdes:

I — em estagio probatorio;

IT — a disposi¢io de outro Orgdo, em exercicio de atividades estranhas ao
magistério;

11 — em licenca para tratar de assuntos particulares;

IV — afastado por motivo de saide por mais de 180 (cento e oitenta) dias,
consecutivos ou alternados;

V — outras condig¢Bes previstas no Regulamento de Promogdes.
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Paragrafo tnico. Cumprido o estagio probatério cujas avaliagdes concluiram
pela efetivagdo do profissional da educacfo, este serd automaticamente promovido a
Classe seguinte.

SECAOV
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 18. A qualificacdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente
do ensino e a progressdo na Carreira, sera assegurada através de cursos de formagdo,
aperfeigoamento ou especializa¢do, em instituicdes credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizagdo profissional,
observados os programas prioritarios.

§1° O Orgio Municipal de Educagio oferecerd um minimo de 40 (quarenta)
horas anuais de cursos de formagdo, programas de aperfeicoamento e capacitagio para
todos os profissionais do Magistério Publico Municipal.

§2° Os cursos a que se refere o caput deste artigo serdo considerados titulos para
efeito de concurso publico ou promog¢do na Carreira, nos termos do edital ou do
regulamento.

Art. 19. A licenga para qualificacdo profissional consiste no afastamento do
profissional da educagdo de suas fungGes, computado o tempo de afastamento para
todos os fins de direito, ¢ serd concedida para freqiiéncia a cursos de formacdo,
aperfeigoamento ou especializagfio, em instituicdes credenciadas.

Art. 20. Ap6s cada qiiingii€énio de efetivo exercicio, o profissional da educacio
podera, no interesse do ensino ¢ sem prejuizo do mesmo, afastar-se do exercicio do
cargo efetivo, com a respectiva remunerac3o, pelo prazo maximo de 3 (trés) meses, para
participar de cursos de qualificacio profissional, observado o que dispde o art. 18 e de
acordo com regulamentagio prépria.

Paragrafe uanice. Os periodos de licenca de que trata o caput deste artigo ndo
sdo acumulaveis e o prazo de fruicdo tera inicio a partir da data da publicaco desta Lei.

SECAOQ VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 21. A jornada de trabalho do titular de cargo de Professor correspondera a
20 (vinte) horas semanais.

§1° A jornada de trabalho do titular do cargo de Professor em fungio docente
inclui uma parte de horas de aula ¢ uma parte de horas de atividades, destinadas, de
acordo com a proposta pedagogica da escola, a preparacdio e avaliagdo do trabalho
didatico, a colaboragdo com a administracio da escola, as reunides pedagogicas, a
articulagdo com a comunidade ¢ ao aperfeigoamento profissional.

§2° A jornada de 20 (vinte) horas semanais do Professor em funcio docente
inclui 16 (dezesseis) horas de aula ¢ 4 (quatro) horas de atividades.

Art. 22. A jornada de trabalho dos ocupantes do cargo de Educador Infantil sera
unicamente de 40 (quarenta) horas semanais.
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Art. 23. O nimero de cargos a serem preenchidos para Professor e Educador
Infantil sera definido no respectivo edital de concurso ptblico.

Art. 24. O titular de cargo de Professor, que nfo esteja em acumulacdo de cargo,
emprego ou fungdo publicos, podera ser convocado para prestar servigo em regime de
jornada suplementar, até o maximo de 20 (vinte) horas semanais, para o exercicio de
fungdes de magistério, por necessidade do ensino e enquanto persistir esta necessidade.

§1° Na convocagdio de que trata o capur deste artigo devera ser resguardada a
proporgio entre horas de aula e horas de atividades quando para o exercicio da
docéncia.

§2° O regime de jornada suplementar nfio se constitui em horas extras e por ser
de cunho eventual e transitorio, extingue-se automaticamente pelo decurso de seu prazo
de exercicio, nfio se incorpora aos vencimentos, ndo gera estabilidade ou direito de
conversdo em cargo efetivo.

§3° A interrup¢do da convocagiio de que trata o caput do artigo ocorrera:

I — a pedido do interessado;

II — quando cessada a razio determinante da convocagio;

TII — a critério do Orgiio Municipal de Educagio, por ato motivado.

§4° Os critérios para a convocagdo do titular de cargo de Professor para a
jornada suplementar serfio definidos pelo Orgdo Municipal de Educagfo.

SECAO VII
DA REMUNERACAO E DO VENCIMENTO

Art. 25. A remuneragio do Profissional da Educacdo corresponde ao
vencimento relativo a Classe ¢ ao Nivel de habilitacio em que se encontre, acrescido
das vantagens pecunidrias a que fizer jus.

§1° Considera-se vencimento basico da Carreira, o fixado para a Classe inicial,
no Nivel minimo de habilitagdo, correspondente ao Nivel A, Classe 1 (um) na Tabela de
Vencimentos.

§2° Considera-se vencimento inicial da Carreira, o fixado para cada Nivel,
correspondente a Classe 1 (um) na Tabela de Vencimentos.

§3° Considera-se vencimento basico do Professor o fixado para o Nivel e Classe
em que se encontra na Tabela de Vencimentos.

) SUBSECAO 1
DA REMUNERACAO PELA CONVOCACAO EM REGIME SUPLEMENTAR

Art. 26. A convocagdo em regime de jornada suplementar sera remunerada
proporcionalmente ao nimero de horas adicionadas a jornada de trabalho do titular de
cargo de Professor e serd baseada no vencimento inicial da Carreira.

SECAO VIII
DAS VANTAGENS
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Art. 27. Além do vencimento do Cargo, o profissional da educagéo no Cargo de
Professor, podera receber como vantagens, as seguintes gratificagoes:

1 — pelo exercicio da fungdo de diregfo nas institui¢des educacionais ou unidades
escolares;

II — pelo exercicio em escola de dificil acesso.

Paragrafo inico. As gratificagbes previstas neste artigo, serdo calculadas com
base na Tabela de Vencimentos de 20 (vinte) horas semanais, Anexo I desta Lei, e serfo
pagas proporcionalmente a carga horaria de trabalho do Professor na respectiva fungéo.

Art. 28. A gratificagdo do Professor pelo exercicio da funcio de direcdio nas
institui¢des educacionais ou unidades escolares, correspondera a 40 (quarenta) por cento
do vencimento basico da Carreira.

Art. 29. A gratificagdo do Professor pelo exercicio em escola de dificil acesso
correspondera a até 10 (dez) por cento do vencimento basico da Carreira.

Paragrafo énico. A gratificagdo prevista neste artigo, sera estabelecida segundo
critérios definidos em regulamento proprio.

Art. 30. Além do vencimento do Cargo, o profissional da educaco no Cargo de
Educador Infantil, poderd receber como vantagem, a gratificacdo pelo exercicio da
funcio de direcio nas Instituigdes de Educacdo Infantil.

Paragrafo tinico. A gratificacio prevista neste artigo sera calculada com base na
Tabela de Vencimentos de 40 (quarenta) horas semanais, Anexo I desta Lei.

Art. 31. A gratificagdo, do Educador Infantil, pelo exercicio da fungio de
direcdo nas Instituicdes de Educacdo Infantil, corresponderd a 40 (quarenta) por cento
do vencimento basico da Carreira.

SECAO IX
DAS FERIAS

Art. 32. O periodo de férias anuais do titular de cargo de Professor sera:

I — quando em funcéo docente, de 45 (quarenta e cinco) dias.

11 — nas demais fungdes, de 30 (trinta) dias.

Paragrafo fnico. As férias do titular de cargo de Professor em exercicio nas
Instituicdes Educacionais ou Unidades Escolares serdo concedidas nos periodos de
férias e recessos escolares, de acordo com os calendarios anuais, de forma a atender as
necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

Art. 33. O periodo de férias anuais do titular de cargo de Educador Infantil serd
de 30 (trinta) dias.

Paragrafo amico. As férias do titular de cargo de Educador Infantil, serdo
concedidas de acordo com o calendario anual de atividades, de forma a atender as
necessidades didaticas e administrativas da Instituicio de Educacio Infantil ¢ as normas
estabelecidas pelo Orgdo Municipal de Educacio.
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Art. 34. No gozo de férias anuais remuneradas, os profissionais da
educagcio terdo direito a 1 (um) tergo a mais do que sua remuneragdo mensal.

SECAO X )
DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 35. Cedéncia ou cessdo € o ato pelo qual o profissional da educacio € posto
a disposi¢do de entidade ou drgdo ndo integrante da Rede Municipal de Ensino.

§1° A cedéncia ou cessdio sera sem Onus para o ensino municipal € serd
concedida pelo prazo maximo de 1 (um) ano, renovavel anualmente segundo a
necessidade e a possibilidade das partes.

§2° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com 6nus para o
ensino municipal:

I — quando se tratar de institui¢ces privadas sem fins lucrativos, especializadas e
com atuacio exclusiva em educagéo especial; ou

IT - quando a entidade ou 6rgdo solicitante compensar a Rede Municipal de
Ensino com profissional habilitado para o exercicio de fungbes de magistério ou com
servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§3° A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao magistério
interrompe o intersticio para a promog&o horizontal.

) SECAOXI
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 36. E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira, com a
finalidade de orientar a sua implantag¢do e operacionalizagdo.

Paragrafo anico. A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira sera presidida
pelo Dirigente Municipal de Educacdo ¢ integrada por representantes dos orgdos
municipais de Administracdo, do Financeiro e da Educaclo e, paritariamente, de
representantes do Magistério Publico Municipal.

CAPITULO 11
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
SECAO1
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 37. O nimero de cargos da Carreira do Magistério Piiblico Municipal esta
definido no Anexo 1V, parte integrante desta Lei.

Art. 38. O provimento dos cargos da Carreira do Magistério Phblico Municipal
dar-se-4 com os titulares de cargos efetivos de profissionais da educacgio, atendida a
exigéncia minima de habilitacdo especifica de Nivel Médio.

Art. 39. Os cargos de Monitor de Creche ¢ Monitor de Creche II, ficam
transformados em cargo de Educador Infantil, sendo que os ocupantes dos referidos
cargos ficam engquadrados no presente Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal, obedecidos os critérios estabelecidos nesta Lei.
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Art. 40. Os atuais ocupantes dos cargos de Monitor de Creche e Monitor de
Creche 11, serfio enquadrados neste Plano de Carreira, com a alteragdo da denominag@do
do cargo para Educador Infantil, desde que cumpram obrigatoriamente as seguintes
condig¢des:

I — tenham ingressado por concurso publico nos cargos de Monitor de
Creche e Monitor de Creche II;

11 — possuam a formag3o minima para o magistério na educagdo infantil nos
termos do Art. 62 da Lei 9394/96;

I11 — estejam exercendo as fungdes de magistério na educagfo infantil.

Art. 41. O enquadramento dos profissionais da educagfo neste Plano de Cargos,
Carreira ¢ Remuneracio do Magistério, dar-se-4 no Nivel correspondente a sua
habilitaciio devidamente comprovada e na Classe correspondente ao tempo de exercicio
efetivo no Magistério Publico Municipal, a razdo de 3 (trés) anos para a primeira Classe
e 2 {dois) anos para cada uma das Classes seguintes.

§1° O vencimento basico do profissional da educagdo, levara em consideragio,
para fins do enquadramento, a incorporagio do adicional por tempo de servigo, até
entdo percebido.

§2° O novo vencimento do profissional da educacdio, ndio podera ser inferior a
somatodria do seu salario basico € do adicional por tempo de servigo, percebido at€ a
aprovacdo da presente Lei.

§3° Se o novo vencimento, decorrente do provimento no Plano de Carreira,
considerando a2 incorporacio do adicional por tempo de servigo, for inferior ao
vencimento até entfio percebido pelo profissional da educagfo, ser-lhe-4 assegurada a
diferenca de enquadramento como complementacio salarial, sobre a qual incidirio os
reajustes futuros.

§4° Havendo 2 complementagfio salarial decorrente do provimento neste Plano
de Carreira, esta sera suprimida, gradativamente, somente por meio da progressdo por
avanco horizontal, ndo sendo permitido prejuizo ao profissional da educacdo na
mudanca de Nivel.

Art. 42. Os profissionais da educagfio que se encontrarem em estagio probatorio
na data da publicacio do Decreto de enquadramento, serdo posicionados na Classe
1(um) do Nivel correspondente a sua habilitago.

Art. 43. Os profissionais da educagdo que se encontrarem, a época de
implantago do presente Plano de Carreira em licenga sem vencimentos para tratar de
assuntos de interesse particular ou a disposi¢do de outros 6rgdos exercendo atividades
estranhas ao magistério, serdo reenquadrados por ocasio da reassuncdo, nos termos
desta Let.

Art. 44. Os profissionais da educagdo que ocuparem cargo em comissdo junto a
Rede Municipal de Ensino, com atividades voltadas a educagfio, serfio, por ocasido da
reassuncio, reenquadrados neste Plano de Carreira pelos mesmos critérios aplicados aos
demais profissionais da educagfio, computando-se também, para efeito do
reenquadramento, o tempo de servi¢o no cargo em comissao.
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SECAOII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragéo do
Magistério Pablico Municipal t€m carater suplementar e especifico, aplicando-se aos
integrantes do Quadro Proprio do Magistério, as normas constantes no Estatuto do
Servidor Pablico Municipal, naquilo que ndo conflitar.

Art. 46. Admitir-se-a outras formas de selego e contratacio publica, nos termos
da lei ¢ em carater excepcional, para suprir necessidades de:

1 — provimento temporario;

II — substitui¢do emergencial de titulares do cargo.

Paragrafo inmico. A lei de que trata este artigo, dispora sobre a contratacio por
tempo determinado para atender as necessidades de substitui¢do temporaria do titular de
cargo de Professor, quando excedida a capacidade de atendimento com a adogdo do
disposto no art. 24.

Art. 47. O Municipio poderd conceder prémios ¢ diplomas de Mérito
Educacional, selecionando anualmente, os profissionais que se destaquem em
decorréncia do desenvolvimento de trabatho pedagégico considerado de real valor para
a elevacfo da qualidade de ensino.

Art. 48. Os profissionais da educacio em efetivo exercicio na data da publicacio
desta Lei, serdo enquadrados no Plano de Cargos, Carreira ¢ Remunera¢do do
Magistério Pablico Municipal, num prazo maximo de 60 (sessenta) dias, observados,
entre outros, os direitos adquiridos, as exigéncias de habilitacdo profissional e critérios
de enquadramento estabelecidos nos artigos 39, 40, 41 e 42 desta Lei.

Art. 49. O valor dos vencimentos referentes as Classes da Carreira do
Magistério Pablico Municipal serd obtido pela aplicacdo dos cocficientes seguintes
sobre o valor do vencimento basico da Carretra:

Classe 1. 1,00;
CHASSE 2 oeeeeeeeeeereeeainaesensssnensen 1.02;
Classe 3. 1,04
ClaSSE 4 ...t es e eaaee s 1,06;
ClasSE 5..nnneeeeeeeeeeveeeeeveeeeeaemeans 1,08;
CHASSE Bneeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenne 1,10;
ClASSE 7 eeeeeeeeeeeareeeeeeeeere s s esneene s 1,12;
Classe 8 ..oveeeeereceereieeieeeeeeeeeeee e rnenes 1,14;
ClasSe 9 ... 1,16;
Classe 10 ... 1,18;
Classe 1., 1,20;
ClasSe 12 e 1,22;
Classe 13 ..eeeceeereeeeeee e e 1,24.;
Classe 14 ..o, 1,26;
Classe 15, e 1,28.
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Art. 50. O valor dos vencimentos correspondentes aos Niveis da Carreira do
Magistério Publico Municipal para o cargo de Educador Infantil, serd obtido pela
aplicacdio dos coeficientes seguintes, sobre o valor do vencimento basico da Carreira:

NIVEL A oo 1,00;
NIVEL Bt 1,18;
NIVELC e 1,28

Art. 51. O valor dos vencimentos correspondentes aos Niveis da Carreira do
Magistério Publico Municipal para o cargo de Professor, sera obtido pela aplicagio dos
coeficientes seguintes, sobre o valor do vencimento bésico da Carreira:

NIvel PA ..., 1,00;
NIVel PB......oeeeeeeeeeeen 1,35;
NIVELPC ..o 1,45.

Art. 52. Os profissionais que foram admitidos por concurso pablico, no Cargo
de Monitor de Creche II, em regime de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, passardo,
a partir do enquadramento nos termos desta Lei, a integrar o regime de jornada de 40
(quarenta) horas semanais, com vencimentos correspondentes a jornada de trabalho.

Art. 53. O exercicio da funco de diregio nas Instituicdes Educacionais ou
Unidades Escolares serd exercida por profissionais integrantes da Carreira do
Magistério Pablico Municipal.

Art. 54. Os profissionais da educacdo integrantes da Carreira do Magistério
Publico Municipal, poderdo perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos
servidores municipais, nessa condigio, quando ndo conflitantes com o disposto nesta
Lei.

Art. 55. Os proventos de aposentadoria sero revistos, na mesma proporgdo € na
mesma data, sempre que se modificar o vencimento basico da Carreira dos servidores
em atividade.

Art. 56. O profissional da educagfio, apés aprovacio em concurso pablico, tera
sua lotacdo e exercicio na unidade educacional indicada no ato de nomeac3o.

Art. 57. Os critérios para 0 processo de lotagio dos atuais profissionais da
educaco, serfio, apos aprovacio desta Lei, estabelecidos pelo Orgdo Municipal de
Educac3o, por meio de regulamento proprio, para exercicio a partir de 2008.

Art. 58. O Orgio Municipal de Educacio deverd a partir da aprovagio desta Lei,
estabelecer os critérios ¢ demas condighes, para o processe de remogio dos
profissionais da educacdo, por meio de regulamento especifico.

Pardgrafe dnice. No rogulamento de que trata esie artigo, deverd
obrigatoriamente, estar garantido aos profissionais em exercicio, o direito a remogio,
antes da oferta de vagas a novos profissionais, ou em aberfura de concurse piblico para
o magistério.
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Art. 59. Fica assegurado ao profissional da educagdo no exercicio de funcdo de
suporte pedagdgico no Orgdo Municipal de Educago, o retorno a lotagdo de origem.

Art. 60. Ficam, a partir da aprovacdo desta Lei, incorporados aos vencimentos
dos profissionais da educa¢do, o valor correspondente ao adicional por tempo de
servico, passando a compor o novo salario basico do Professor ¢ do Educador Infantil.

Art. 61. Com o enguadramento do profissional da educagdo neste Plano de
Carreira, o adicional por tempo de servigo até entfio percebido, fica automaticamente
extinto, por ter sido incorporado ao seu vencimento basico.

Art. 62. Os servidores ocupantes de Cargo de Monitores de Creche, admitidos
por concurso piiblico no referido Cargo, que no prazo de 3 (trés) anos, contados a partir
da publicacdo desta Lei. obtiverem a habilitacie para o exercicio do magistéric na
educacdo infantil, poderdo ser enquadrados neste Plano de Carreira, conforme os
critérios estabelecidos nos artigos 40 e 41 desta Lei.

Art. 63. Fica definido o nimero de cargos de Professor ¢ criado o cargo de
Educador Infantil, nas quantidades especificadas no anexo IV, parte integrante desta
Lei.

Art. 64. Os atuais ocupantes do Cargo de Monitores de Creche que ndo
possuirem a habilitagdo minima exigida para o magistério, continuardo neste Cargo.

Art. 65. Os reajustes de vencimentos, concedidos aos servidores pablicos em
geral, devera ser aplicado também aos profissionais da educacdo, incidindo sobre os
valores constantes da Tabela de Vencimentos, bem come sobre complementacio
salarial recebida por diferenca de enguadramento, se houver.

Art. 66. As regulamentacbes previstas nesta Lei serfo elaboradas com a
participagdo da Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneracdo do
Magistério Pablico Municipal.

Art. 67. As disposicOes desta Lei aplicam-se, no que ndo for peculiar da Carreira
por ela instituida, aos integrantes do Magistério Plblico Municipal nela nfio incluidos.

Art. 68. As despesas decorrentes da aplicac8o desta Lei correrfio a conta dos
recursos consignados no orgamento.

Art. 69. O Poder Executivo aprovari ¢ Regulamento de Promocdes do
Magistério Piblico Municipal no prazo de 90 (noventa) dias a contar da publicacdo
desta Lei.

Art. 70. O Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneracdo do Magistério Pablico
Municipal de Fernandes Pinheiro serd implantado de acordo com as normas
estabelecidas nesta Lei, revogando-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente a Lei
Municipal n°. 190/2003 de 15 de dezembro de 2003.
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Art. 71. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, produzindo efeitos
inclusive financeiros, a partir de 02 de janeiro de 2008.

Edificio da CAmara Municipal de Fernandes Pinheiro, Estado do Parana, em 11
de dezembro de 2007
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JOSEADEMAR H. BORGES El( ({N/{K)SENE PABIS
Presidente da Camara Primeiro Secretario
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CAMARA MUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIRO
Estado do Parana

Fone/Fax: (42) 3459.1169 e (42) 3459.1239

CARGO: PROFESSOR

ANEXO I A LEI N° 343/2007

TABELA DE VENCIMENTOS

JORNADA: 20 HORAS

QUADRO PERMANENTE
CLASSES
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
PA |523,00|533,46 | 543,92 | 554,38 | 564,84 | 575,30 | 585,76 | 596,22 | 606,68 | 617,14 | 627,60 | 638,06 | 648,52 | 658,98 | 669,44
PB |706,05(720,17 (734,29 |748,41|762,53| 776,66 | 790,78 | 804,90 | 819,02 | 833,14 | 847,26 | 861,38 | 875,50 | 889,62 | 903,74
PC |758,35|773,52|788,68 | 803,85 |819,02 834,19 849,35 | 864,52 | 879,69 | 894,85 (910,02 925,19 | 940,35 | 955,52 | 970,69
CARGO: EDUCADOR INFANTIL JORNADA: 40 HORAS
QUADRO PERMANENTE
CLASSES
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
A 600,00 | 612,00 | 624,00 | 636,00 | 648,00 | 660,00 | 672,00 | 684,00 | 696,00 | 708,00 | 720,00 ( 732,00 744,00 | 756,00 | 768,00
B 708,00 | 722,16 | 736,32 | 750,48 | 764,64 | 778,80 | 792,96 | 807,12 | 821,28 | 835,44 | 849,60 | 863,76 | 877,92 | 892,08 | 906,24
C 768,00 | 783,36 | 798,72 | 814,08 | 829,44 | 844,80 | 860,16 | 875,52 | 890,88 | 906,24 (921,60 | 936,96 | 952,32 | 967,68 | 983,04
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ANEXO II A LEI N° 343/2007
DENOMINACAO DO CARGO
PROFESSOR

ATRIBUICOES:

1) Docéncia na Educacio Infantil e Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes
atribuicoes:

2)

Participar na elaboragfo da proposta pedagogica da institui¢do educacional;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da institui¢do
educacional;

Zelar pela aprendizagem das criangas;

Estabelecer € implementar estratégias de recuperagfio para as criancas de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos ¢ horas-aula estabelecidas;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, 4 avaliagdo ¢ ao
desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulaciio da instituicio educacional com as familias e a
comunidade;

Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

Desincumbir-se das demais tarefas indispenséveis ao atingimento dos fins educacionais da
institui¢do educacional e ao processo de ensino-aprendizagem.

Atividades de Suporte Pedagdgice direte a2 docéncia na Educagie Infantil ¢ Ensine
¥Fundamental, incluindo entre ontras, as seguintes atribuicbes:

L

*

¢ o o 0

Coordenar a elaboraciio e a execigdo da proposta pedagdgica da escola;

Administrar 0 pessoal € 0s recursos materiais ¢ financeiros da instituicio educacional. tendo
em vista o atingimento de seus objetivos pedagogicos;

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Zelar pelo cumprimento do plano de trabatho de cada docente;

Prover meios para recuperagdo das criancas de menor rendimento;

Promover a arficulacfo com as familias e 2 comunidade criando processos de integragdo da
sociedade com a instituic3o educacional;

Informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéneia ¢ o rendimento das criancas, bem como
sobre a execugdo da proposta pedagdgica da institui¢io educacional;

Coordenar, no dmbito da instituigdo educacional, as atividades de planejamento, avaliacio e
desenvolvimento profissional;

Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes
¢ as familias;

Poder Legislativo de Fernandes Pinheiro — “Em defesa da cidadania”




CAMARA MUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIRO
Estado do Parana
Avenida Remis Jodo Loss, 600 — Centro — CEP 84.535-000
Fone/Fax: (42) 3459.1169 e (42) 3459.1239
CNPJ 02.010.385/0001-01 — email: camarafep@jirati.com.br

e Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da instituicio educacional;

e Flaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da institui¢do educacional em relagfio a
aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

e Acompanhar ¢ sppervisionar o funcionamento das instituigdes educacionais, zelando pelo
cumprimento da legisla¢io e normas educacionais e pelo padrio de qualidade de ensino.

Edificio da Camara Municipal de Fernandes Pinheiro, Estado do Parana, em 11 de dezembro
de 2007.
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JGSE ADEMAR H. BORGES FLITON ROSENE PABIS
Presidente da Camara Primeiro Secretario
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ANEXO III A LEI N° 343/2007
DENOMINACAO DO CARGO
EDUCADOR INFANTIL

ATRIBUICOES:

1) Atividades especificas na FEducacio Infantil, incluindo enfre outras, as seguintes
atribuicées:

L ]

Atuar em atividades de educacdo infantil, atendendo, no que the compete, a crianca de 0
(zero) a 5 (cinco) anos;

Participar na elaborac¢do da proposta pedagogica da instituicio educacional;

Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta
pedagogica da instituicdo educacional;

Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento
integral da crianga, consignadas na proposta politico-pedagégica;

Organizar tempos € espacos que privilegiem o brincar como forma de expressio,
pensamento e interacdo;

Desenvolver atividades objetivando o cuidar ¢ o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil;

Assegurar que a crianca matricalada na educagio infantil tenha suas necessidades basicas de
higiene, alimentagio e repouso atendidas de forma adequada;

Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e
ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

Executar suas atividades pautando-se no respeito & dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianga de até cinco anos, em suas diferencas individuais, sociais,
econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagio alguma;

Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil;

Interagir com demais profissionais da instituicio educacional na qual atua, para construgio
coletiva do projeto politico-pedagdgico;

Participar de atividades de qualificagio proporcionadas pela Administra¢do Municipal;
Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfei¢o-la;

Desincumbir-se de outras tarefas especificas que the forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas do Orgdo Municipal de Educacfo.
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2) Atividades de Suporte Pedagogico direto a docéncia na Educacio Infantil, incluindo entre
outras, as seguintes atribuicdes:

Coordenar a elaboragdo ¢ a execugo da proposta pedagogica da instituig@io educacional;
Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da mstituicio educacional, tendo
em vista o atingimento de seus objetivos pedagogicos;

Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada profissional;

Promover a articulacdo com as familias ¢ a comunidade criando processos de integracdo da
sociedade com a institui¢io educacional;

Informar os pais e responsaveis sobre a freqgiiéncia e o rendimento das criancgas, bem como
sobre a execugfo da proposta pedagdgica da instituicio educacional;

Coordenar, no dmbito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento, avaliagio e
desenvolvimento profissional;

Acompanhar o processo de desenvolvimento das criancas, em colaboragio com os docentes
e as familias;

Elaborar estudos, levantamentos qualitatives e guantitativos indispensavels ao
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino ou da instituicdo educacional;

Flaborar, acompanhar ¢ avaliar os planos, programas ¢ projetos voltados pama o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino ¢ da instituiciio educacional em relacfio a
aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;
Acompanhar ¢ supervisionar o funcionamento das instituicdes educacionais, zelando pelo
cumprimento da legislag3o e normas educacionais ¢ pelo padrio de qualidade de ensino.

Edificio da Camara Municipal de Fernandes Pinheiro, Estado do Parana, em 11 de dezembro

de 2007.
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}Ggﬂifﬂ ADEMAR H. BORGES Emaﬁ ROSENE PABIS
Presidenie da Camara Primeiro Secretario
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CAMARA MUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIRO
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CNPJ 02.010.385/0001-01 — email: camarafep@irati.com.br

ANEXO IV A LEI N° 343/2007

QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL - MAGISTERIO

CARGA HORARIA NUMERO DE
NOMENCLATURA / CARGO SEMANAL CARGOS
PROFESSOR 20 horas 100
EDUCADOR INFANTIL 40 horas 15

Edificio da Cadmara Municipal de Fernandes Pinheiro, Estado do Parand, em 11 de dezembro
de 2007. 5
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